
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญประจาํปี 2568  
บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จาํกัด (มหาชน)  

วนัองัคารที, 1 เมษายน 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา 
ณ บริษัทฯ สาํนกังานใหญ่ อาคารจี ชั Gน 2 เลขที, 400 ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.9 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ขอแจ้งวา่จะจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้นรวมถงึผู้ รับมอบฉนัทะ 
ให้เป็นไปตามมาตรการรองรับตอ่การดําเนินการใด ๆ อนัเกี4ยวเนื4องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของท่าน ด้วยความปลอดภยัและ 
มีประสทิธิภาพภายใต้การดแูลควบคมุของบริษัท ซึ4งสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
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ที' MSC13/2568 
       วนัที4 25 กมุภาพนัธ์ 2568 
 
เรื'อง  ขอเชิญประชมุสามญัประจําปี 2568 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
สิ'งที'ส่งมาด้วย 1. รายงานประจําปีของบริษัทฯ ประจําปี 2567 

2. ประวตัิโดยสงัเขปของบุคคลที4ได้รับการเสนอชื4อให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการที4 
ครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

3. ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการอิสระ ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุแทน  
4. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 
5. ประวตัโิดยสงัเขปของผู้สอบบญัชี 
6. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นที4เกี4ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัใินการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ  
8. แผนที4ตั dงแสดงสถานที4ประชมุ 
9. หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้า 
10. ประกาศนโยบายข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจร่วมลงทนุ 
11. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจําปี 

 
ด้วยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติให้จดัการประชุมสามญัประจําปี 2568 ในวนัองัคารที4 1 เมษายน 

2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ สํานักงานบริษัทฯ อาคารจี ชั dน 2 เลขที4 400 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.i แขวงหนองบอน       
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี d 
 
วาระที' ? เรื'องแจ้งเพื'อทราบ 
 
วาระที' D รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สิ Lนสุด ณ วันที'  31 ธันวาคม 2567 และรายงาน
 ประจาํปีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 113 กําหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัสง่รายงานประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจําปี 

 บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานประจําปี 2567 โดยมีข้อมูลถูกต้อง
ครบถ้วน ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์เรียบร้อยแล้ว   

 ความเหน็ของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการดําเนินงานของบริษัท สิ dนสดุ 
ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2567 ถูกต้อง จึงเห็นควรเสนอให้ที4ประชุมสามัญประจําปีรับทราบรายงานดงักล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามสิ4งที4สง่มาด้วย 1 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี dเป็นวาระเพื4อทราบ จงึไมต้่องออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที' 3  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลา
บญัชี สิ Lนสุด ณ วันที' 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 109, 110 และ 112 
กําหนดวา่บริษัทต้องจดัให้มีการทําและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนั dน และต้องจดัทํา
งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอย่างน้อยครั dงหนึ4งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 
เสนอตอ่ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื4อพิจารณาอนมุตังิบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จนี d 

 คณะกรรมการจึงได้จดัทํางบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ dนสดุ 
ณ วันที4 31 ธันวาคม 2567 ซึ4งเป็นไปตามหลักการบัญชีทั4วไป และได้จัดให้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางวิลาสินี 
กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7098 แหง่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี สว่นของงบการเงิน สิ4งที4สง่มาด้วย 1 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบงบ   
ฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จซึ4งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นวา่ที4ประชมุสามญัประจําปีควร
อนุมตัิงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ dนสดุ ณ วนัที4 31 ธันวาคม 
2567 ทั dงนี d เพื4อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี dใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที' 4 พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรเงนิกาํไรและจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดว่า 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื4นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที4บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั อีกทั dงตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 
116 และข้อบงัคบับริษัทข้อ 44 และ 45 กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ4งไว้เป็นทนุสํารอง ไมน้่อย
กวา่ร้อยละห้า (5) ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนี dจะมีจํานวนไมน้่อย
กวา่ร้อยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน เว้นแตก่ฎหมายอื4นใดกําหนดให้มีทนุสํารองมากกวา่นั dน และการจ่ายเงินปันผลให้
กระทําภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัที4ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการมีมต ิ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไร
สทุธิหลงัหกัภาษี ยกเว้นบริษัทมียอดขาดทนุสะสมยกมาหรือมีความจําเป็นในการนําไปลงทนุเพื4อหารายได้เพิ4มขึ dน 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เนื4องจากผลประกอบการในปี 2567 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิหลงัหักภาษี    
เงินได้ 214,458,201 บาท (สองร้อยสิบสี4ล้านสี4แสนห้าหมื4นแปดพันสองร้อยหนึ4งบาท) คิดเป็นกําไรหุ้ นละ 0.60 บาท       
(หกสิบสตางค์) คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที4ประชุมสามัญประจําปีควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2567 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 360,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
รวมเป็นเงินทั dงสิ dน 180,000,000 บาท (หนึ4งร้อยแปดสิบล้านบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ 83.93 ของกําไรสทุธิซึ4งสอดคล้อง
กบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทั dงนี d บริษัทฯ ได้มีการจดัสรรกําไรสทุธิไว้เป็นทนุสํารองเต็มตามจํานวนไม่น้อย
กวา่ร้อยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน ตามที4กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้แล้ว 

 
ให้กําหนดรายชื4อผู้ ถือหุ้นที4มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัประจําปีและมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัที4 11 มีนาคม 

2568 โดยกําหนดจา่ยเงินปันผลในวนัที4 25 เมษายน 2568 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี dใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี 2566 และปี 2567 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        ปี 2566        ปี 2567 
o.  กําไรสทุธิ     233,397,065  บาท                       214,458,201 บาท 
p.  จํานวนหุ้น                  360,000,000  หุ้น                         360,000,000  หุ้น 
q.  เงินปันผลจา่ยอตัราตอ่หุ้น                0.50  บาท                                   0.50  บาท 
r.  รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทั dงสิ dน     180,000,000 บาท                       180,000,000  บาท 
s.  อตัราการจา่ยเงินปันผลร้อยละ              77.12                                         83.93 
 

วาระที' 5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั Lงกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึ' งครบกําหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17. กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน
ส่วนหนึ4งในสาม ในวนัประชมุสามญัประจําปี ถ้าจํานวนกรรมการที4จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ4งในสามไม่ได้ ก็ให้ออกใน
จํานวนที4ใกล้เคียงที4สดุกบัส่วนหนึ4งในสาม กรรมการที4จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที4สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนั dนให้ใช้วีธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที4อยู่ในตําแหน่งนานที4สดุเป็นผู้ออก กรรมการซึ4งพ้นจาก
ตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  
 
 รายชื4อกรรมการที4ครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระในปี 2568 ได้แก่ 

รายชื'อกรรมการ                     ประเภทของกรรมการ     
(1)  นายธวิช   จารุวจนะ   กรรมการ    
(2)  นายวนารักษ์  เอกชยั   กรรมการ        
(3)  รศ.พรสริิ   ทิวาวรรณวงศ์  กรรมการอิสระ    

หลักเกณฑ์การสรรหาและวธีิการสรรหา :  พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การทํางานในธุรกิจที4 เกี4ยวข้องกับ               
การดําเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที4สามารถเอื dอประโยชน์ต่อการประกอบกิจการและสามารถ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ได้ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที4ผ่านมา และสําหรับกรรมการอิสระนั dน               
ได้พิจารณาตามนิยามกรรมการอิสระที4กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทฯ รวมทั dงความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที4มีนยัสําคญัระหว่างบริษัทฯ และกรรมการ   
ที4อาจมีผลทําให้ไมส่ามารถทําหน้าที4ได้อยา่งอิสระ 

ทั dงนี d การเสนอชื4อกรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านขั dนตอนการกลั4นกรองและเสนอชื4อจากคณะอนกุรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  บริษัทฯ ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่า (1) นายธวิช จารุวจนะ (2) นายวนารักษ์ เอกชยั และ (3) รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 กลา่วคือ ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคน
เสมือนไร้ความสามารถ และไม่เคยได้รับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที4สดุให้จําคกุในความผิดเกี4ยวกบัทรัพย์ที4ได้กระทํา
โดยทจุริต และไม่เคยถกูลงโทษหรือปลดออกจากราชการหรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตตอ่หน้าที4 และไม่ได้
ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้น ในนิติบุคคลอื4นที4มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัทฯ โดยบุคคลที4ได้รับการเสนอชื4อในครั dงนี dได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที4บริษัทกําหนด และมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที4เกี4ยวข้องและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที4สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท สามารถที4จะช่วยพัฒนาบริษัทได้ มีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล ประวัติ         



 
 

 

 
4 

การทํางานโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมและได้ปฏิบตัิงานในตําแหน่งหน้าที4ได้เป็นอย่างดีมาตลอด และกรรมการ    
รายเดิมทั dง 3 ท่านนี d ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในกิจการอื4นๆ ที4อาจทําให้เกิดความขัดแย้ง          
ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท สําหรับรศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นระยะเวลา 6 ปีแล้ว ซึ4งหาก
ได้รับการพิจารณาเลือกตั dงให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งอีก 1 คราว จะมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งทั dงสิ dนรวมเป็น 9 ปี          
ทั dงนี d คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบคุคลที4จะเสนอชื4อให้เป็นกรรมการอิสระนั dน สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็น
อิสระ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที4เกี4ยวข้อง และข้อกําหนดที4เกี4ยวข้องกบักรรมการอิสระตามนิยามกรรมการ
อิสระครบถ้วน รวมทั dงเป็นกรรมการที4ได้นําความรู้ ประสบการณ์ และความเชี4ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะ ซึ4งเป็นประโยชน์
ในการดําเนินธรุกิจของบริษัท 

ทั dงนี d บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื4อบคุคลเพื4อเลือกตั dงเป็นกรรมการในการประชมุสามญัประจําปี 
2568 ระหวา่งวนัที4 2 กนัยายน 2567 ถงึวนัที4 30 พฤศจิกายน 2567 แล้ว โดยหลงัจากสิ dนสดุระยะเวลาที4ได้กําหนดไว้ ไมมี่
ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเรื4องดงักลา่วในการประชมุสามญัประจําปี 2568 นี d 

ดงันั dน คณะกรรมการเหน็ควรเสนอให้ที4ประชมุสามญัประจําปี 2568 แตง่ตั dงกรรมการที4ครบกําหนดออกจาก
ตําแหน่งตามวาระทั dง 3 ท่าน คือ (1) นายธวิช จารุวจนะ (2) นายวนารักษ์ เอกชัย และ (3) รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์      
กลบัเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ4ง  

ทั dงนี d บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดประวตัขิองกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัทฯ การดํารงตําแหนง่กรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื4น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ4งที4สง่มาด้วย 2 

การลงมติอนุมัติ : วาระนี dใช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยแยกการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 

วาระที' 6 พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดให้    
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที4ประชมุผู้ ถือหุ้นซึ4งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จํานวนเสียงทั dงหมดของผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 32 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของเบี dยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื4น ตามข้อบังคับหรือตามที4ประชุมผู้ ถือหุ้ น        
จะพิจารณา ซึ4งอาจกําหนดเป็นจํานวนแนน่อนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะมีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปลี4ยนแปลงก็ได้ นอกจากนั dนให้ได้รับเบี dยเลี dยงและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท ความดงักลา่ว
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทซึ4งได้รับเลือกตั dงเป็นกรรมการในอนัที4จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในฐานะที4เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท   

 หลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน :  คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณา กลั4นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แล้ว เพื4อนําเสนอต่อที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ        
ที4ประชมุสามญัประจําปีอนมุตัิตามลําดบั โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื4นๆ ดงันี d 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บําเหน็จคณะกรรมการ จํานวนไมเ่กิน      3,000,000  บาท/ปี 
เบี dยประชมุกรรมการ จํานวน                    24,000   บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
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ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน           150,000  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน 120,000  บาท/คน/ไตรมาส 
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จํานวน                    16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
กรรมการบริหาร จํานวน                    16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
ทั dงนี d กรรมการบริษัทที4ดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบี dยประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื'นๆ 
คณะ                                             ประธาน                         อนุกรรมการ 
อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี                19,000   บาท/คน/ครั dง   14,000   บาท/คน/ครั dง   
อนกุรรมการบริหารความเสี4ยง                          19,000   บาท/คน/ครั dง   14,000   บาท/คน/ครั dง   
อนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน          19,000   บาท/คน/ครั dง   14,000   บาท/คน/ครั dง  

  บําเหน็จคณะกรรมการ เบี dยประชมุคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ เทา่กบัปี 2567 

 ผลประโยชน์อื'นใด 
 - ไมมี่ - 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื'นใดระหว่างปี 2567 และปี 2568 
ค่าตอบแทน           ปี 2567              ปี 2568 
กรรมการ 
บําเหน็จคณะกรรมการ               ไมเ่กิน 3,000,000 บาท/ปี       ไมเ่กิน 3,000,000 บาท/ปี 
เบี dยประชมุกรรมการ                   24,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ         24,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      150,000  บาท/ไตรมาส  150,000  บาท/ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ                  120,000  บาท/คน/ไตรมาส                   120,000  บาท/คน/ไตรมาส 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร             16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ          16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
กรรมการบริหาร                         16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ          16,000  บาท/คน/ครั dงการประชมุ 
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที4ดี / คณะอนุกรรมการบริหารความเสี4ยง / 
คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน) 

                ประธานฯ   19,000  บาท/คน/ครั dง                        19,000  บาท/คน/ครั dง          
อนกุรรมการฯ   14,000  บาท/คน/ครั dง         14,000  บาท/คน/ครั dง 
ผลประโยชน์อื'นใด ปี 2567              ปี 2568 
กรรมการ               ไมมี่                           ไมมี่ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นว่าที4ประชุมสามัญประจําปีควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการหรืออนกุรรมการชดุยอ่ยอื4นๆ ประจําปี 2568 ตามที4คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนเสนอมา โดยคณะกรรมการได้พิจารณาคา่ตอบแทนตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 
(ปรากฎตามหวัข้อโครงสร้างการจดัการในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี 2567) ความสมเหตสุมผล
จากผลการดําเนินงานของบริษัท พร้อมทั dงเปรียบเทียบคา่ตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัอยา่งรอบคอบแล้ว 
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การลงมติอนุมัติ : วาระนี dใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั dงหมด ของผู้ ถือหุ้นซึ4งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที' 7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตั Lงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดว่า     
ให้ที4ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั dงและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตั dงผู้สอบบญัชีจะแต่งตั dง
ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 46 กําหนดว่าผู้สอบบญัชีจะต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน หรือดํารง
ตําแหน่งหน้าที4ใดๆ ของบริษัท นอกจากนี dตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที4 ทจ. 75/2561 เรื4องหลกัเกณฑ์ 
เงื4อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี4ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที4ออกหลกัทรัพย์ 
กําหนดห้ามบริษัทใดใช้ผู้สอบบญัชีรายเดมิ 7 รอบปีบญัชีไมว่า่จะตดิตอ่กนัหรือไม ่

บริษัทได้แต่งตั dงนางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7098 จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ติดต่อกันเป็นปีที4 7 นับตั dงแต่ ปี 2562 ถึงปัจจุบัน เนื4องจากผู้ สอบบัญชีรายดังกล่าว         
มีความเชี4ยวชาญในด้านการสอบบญัชี มีมาตรฐานที4ดีในการทํางาน และปฎิบตัหิน้าที4ได้อยา่งดี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  เพื4อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ข้างต้น 
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที4ประชมุสามญั
ประจําปีพิจารณาอนมุตัิให้แตง่ตั dงผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ประจําปี 2568 และกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจําปี 2568 มีรายละเอียดดงันี d  

ผู้สอบบญัชีที'เสนอให้แต่งตั Lงมีรายนามดงันี L 
(1) นางวิลาสนีิ กฤษณามระ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 7098 และ/หรือ 
(p)    นายเกียรตนิิยม คณุตสิขุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4800 และ/หรือ 
(3) นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6326 และ/หรือ 
(4) นางสาวโสภาพรรณ ทรัพย์ทิพยรัตนา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6523  
 

  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
                 ค่าสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรายปี เป็นเงิน 1,460,000 บาท (หนึ4งล้านสี4แสนหกหมื4นบาทถ้วน) และ      
งบการเงินรายไตรมาส จํานวน 3 ไตรมาส เป็นเงิน  1,440,000 บาท (หนึ4งล้านสี4แสนสี4หมื4นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินคา่สอบ
บญัชีสาํหรับปี 2568 ทั dงสิ dน  2,900,000 บาท (สองล้านเก้าแสนบาทถ้วน)  

ข้อมูลการเปรียบเทยีบค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื'นในปี 2564 ถงึ 2568 

ปี ค่าสอบบญัชี (บาท)       ค่าบริการอื'น (บาท)         อัตราปรียบเทยีบกับปีก่อน 
2564                    2,660,000                               ไมมี่     เทา่กบัปี 2563 
2565                    2,710,000                               ไมมี่                          เพิ4มขึ dนจากปี 2564 ร้อยละ 1.88 
2566                    2,880,000                               ไมมี่     เพิ4มขึ dนจากปี 2565 ร้อยละ 6.27 
2567                    2,900,000                               ไมมี่                          เพิ4มขึ dนจากปี2566 ร้อยละ 0.69 
2568                    2,900,000                               ไมมี่                          เทา่กบัปี 2567 

ทั dงนี d บริษัทใช้สํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท เมโทรโปรเฟสชั4นแนลโปรดักส์ จํากัด บริษัท เมโทร    
คอนเนค จํากดั บริษัท เอชไอเอสเอ็มเอสซี จํากดั ซึ4งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่มี
ความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ที4เกี4ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว            
ดงัมีประวตัโิดยสงัเขปของผู้สอบบญัชีตามสิ4งที4สง่มาด้วย 5 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการเสนอชื4อผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดัตามที4กลา่วข้างต้นตอ่ที4ประชมุสามญัประจําปี เพื4อพิจารณาแตง่ตั dงเป็นผู้สอบ
บัญชีประจําปี 2568 เนื4องจากเห็นว่าบริษัทสอบบัญชีดังกล่าวมีชื4อเสียง มีมาตรฐานที4ดีในการทํางาน และมีความ
เชี4ยวชาญในด้านการสอบบญัชีในระดบัสากล นอกจากนี dคณะกรรมการตรวจสอบมีมตเิหน็พ้องกนัวา่คา่สอบบญัชีประจําปี 
2568 มีจํานวนที4เหมาะสมแล้ว โดยให้เสนอตอ่ที4ประชมุสามญัประจําปีเพื4อพิจารณาอนมุตัติอ่ไป  

 การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี dใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที' 8 พจิารณาเรื'องอื'นๆ (ถ้ามี) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 105 วรรคสอง กําหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นซึ4งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ4งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที4จําหน่ายได้ทั dงหมดจะขอให้ที4ประชมุพิจารณา
เรื4องอื4นนอกจากที4กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 

กรณีที4ผู้ ถือหุ้ นซึ4งมีหุ้ นนับรวมกันได้ตามจํานวนที4กฎหมายกําหนดประสงค์จะเสนอให้ที4ประชุมสามัญ
ประจําปีพิจารณาเรื4องอื4นๆ ขอให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนวนัประชมุหรือก่อนเวลาประชมุ เพื4อคณะกรรมการจะได้
นําเสนอเรื4องให้ที4ประชมุสามญัประจําปีพิจารณาตอ่ไป  
 
กาํหนดรายชื'อผู้ถอืหุ้น 

 ให้กําหนดรายชื4อผู้ ถือหุ้น ในวนัที4 11 มีนาคม 2568 เพื4อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและรับเงินปันผล 
จงึเรียนมาเพื4อโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที4ดงักลา่ว และหากทา่นผู้ ถือหุ้นประสงค์แตง่ตั dง

บุคคลอื4น หรือกรรมการอิสระ คือ ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง หรือรศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ หรือนายประยทุธ ตณัฑ์ศรีสวุรรณ   
ซึ4งเป็นบคุคลที4ไม่มีสว่นได้เสียในเรื4องที4จะเสนอให้ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในครั dงนี d (รายละเอียดประวตัิกรรมการ
อิสระปรากฏตามสิ4งที4สง่มาด้วย 3) เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพื4อเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทนทา่น โปรดกรอกรายละเอียด
และลงนามพร้อมทั dงติดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ4งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะ           
ที4กําหนดรายการต่างๆ ที4จะมอบฉันทะอย่างละเอียดและไม่สามารถแก้ไขเปลี4ยนแปลงได้ (ตามสิ4งที4ส่งมาด้วย 4) 
นอกจากนี d บริษัทฯ ได้สง่ข้อบงัคบับริษัทในสว่นที4เกี4ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ ถือหุ้ น การมอบฉันทะ และแผนที4ตั dงแสดงสถานที4ประชุม มาพร้อมหนังสือนี dตามสิ4งที4ส่งมาด้วย 6,7 และ 8  
ตามลาํดบั 

การใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 
       ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากดั ได้กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะออกเป็น q แบบ คือ  
1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั4วไป ซึ4งเป็นแบบที4งา่ยไมซ่บัซ้อน 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที4กําหนดรายการตา่ง ๆ ที4จะมอบฉนัทะอยา่งละเอียดและไม่

สามารถแก้ไขเปลี4ยนแปลงได้   
3. แบบ ค. เป็นแบบที4ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั dงให้ตวัแทนรักษา

ทรัพย์ (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
       ข. วิธีการใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

1. ท่านผู้ ถือหุ้ นซึ' งมิใช่ผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั dงให้ตัวแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ4งแบบใดเทา่นั dน  

2. ผู้ ถือหุ้นซึ'งเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั dงให้ตวัแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้ทั dงแบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ4งแบบใดก็ได้  

ทั dงนี d ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  
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บริษัทฯ ขอให้ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นนําหนังสือมอบฉันทะมามอบไว้กับนางสาวสุเมตตา                  
จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ผู้ซึ4งประธานกรรมการได้มอบหมายให้ทําหน้าที4รับมอบหนงัสือมอบฉนัทะแทนในวนัประชมุ 
ตั dงแตเ่วลา 08.00 - 10.00 นาฬิกา 
  ในการนี dท่านผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญประจําปีและเอกสาร
ประกอบการประชมุได้ที4เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ คือ www.metrosystems.co.th 

อนึ4ง เพื4อเป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของทา่นผู้ ถือหุ้น และให้ทา่นผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชมุสามญัประจําปี หากท่านมีคําถามที4ประสงค์จะให้บริษัทฯ ชี dแจงในแต่ละวาระ ท่านสามารถจดัส่งคําถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้า (สิ4งที4ส่งมาด้วย 9) นอกจากนี d หากผู้ ถือหุ้ นท่านใดประสงค์จะ
สอบถามข้อมลูรายละเอียดเพิ4มเติมเกี4ยวกบัวาระการประชุม สามารถติดต่อไปยงันางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล โทรศพัท์
หมายเลข 0-2089-4124 หรือสง่อีเมลมาที4 ir@metrosystems.co.th 

  หนงัสอืนดัประชมุนี dออก ณ สาํนกังานของบริษัท กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 

 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.metrosystems.co.th/
mailto:ir@metrosystems.co.th
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ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการที5เสนอให้เลือกตั <งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
 

ชื'อ นายธวชิ จารุวจนะ 
ตาํแหน่ง -   กรรมการ 

-   ประธานกรรมการบริหาร 
-   ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

อายุ 76 ปี 
การศกึษา วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิตกิตตมิศกัดิ� สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
วันที'ดาํรงตาํแหน่ง 9 พฤษภาคม 2539 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  โครงการพฒันาผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  Anusorn Business College 

ประสบการณ์ ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา  29  ปี (9 วาระ)   

บริษัทจดทะเบยีน จํานวน 1  แหง่ 

-  กรรมการ 
-  ประธานกรรมการบริหาร  
-  ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร                                                

บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 

2539 – ปัจจบุนั 
2539 – ปัจจบุนั 
2539 – ปัจจบุนั 

กจิการอื'น (ที'ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จํานวน  3 แหง่ 

-  กรรมการ 
-  กรรมการ 
-  กรรมการ 

บจก.เมโทร อินโฟเทค 
บจก.เมโทรคอนเนค 
บจก.เอชไอเอส เอม็เอสซี 

2553 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 
2534 – ปัจจบุนั 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที'แข่งขัน / เกี'ยวเนื'อง
กับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 
5/5 ครั dง จากการประชมุคณะกรรมการ 
10/12 ครั dง จากการประชมุคณะกรรมการบริหาร 

จาํนวนหุ้นที'ถอื (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) 
ทางตรง      1,287,348 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 0.358 
ทางอ้อม   31,725,942 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 8.813 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร พี4ชาย นายณรงค์ จารวจุนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ'งที'ส่งมาด้วย 2 
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ชื'อ นายวนารักษ์ เอกชัย 
ตาํแหน่ง -  กรรมการ 

-  รองประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 
-  กรรมการผู้จดัการกลุม่ทรัพยากรบคุคล 
-  อนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
-  อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 

อายุ 69 ปี 
การศกึษา -  ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัวิสคอนซนิ               

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-  ปริญญาตรี สาขาปรัชญา มหาวิทยาลยัวิสคอนซนิ                 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

วันที'ดาํรงตาํแหน่ง 27 มีนาคม 2556 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)    

ปี 2559 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา 12  ปี (4 วาระ) 
บริษัทจดทะเบยีน จํานวน  1  แหง่ 

- กรรมการผู้จดัการกลุม่ทรัพยากรบคุคล 
- อนกุรรมการบริหารความเสีMยง 
- อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการทีMดี 
- รองประธานเจ้าหน้าทีMบริหาร 
- กรรมการ 

บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 

2559 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 

กจิการอื(น (ที(ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จํานวน 2 แหง่ 

     -     กรรมการ                                                       บมจ. ยไูนเตด็ฟลาวมิลล์                                          2563 – ปัจจบุนั 
     -     กรรมการ                                                       บจก. ฟีนิกซ์ เวิร์ล เอนเนอจี                                      2560 – ปัจจบุนั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที(แข่งขัน / 
เกี(ยวเนื(องกับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 5/5 ครั ]ง จากการประชมุคณะกรรมการ  
3/3 ครั ]ง จากการประชมุคณะอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการทีMดี  
4/4 ครั ]ง จากการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสีMยง 

จาํนวนหุ้นที(ถอื  (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) -ไมมี่- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมมี่- 
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ชื'อ รศ.พรสิริ ทวิาวรรณวงศ์ 
ตาํแหน่ง -  กรรมการอิสระ 

-  กรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 

อายุ 73 ปี 
การศกึษา -   MBA (Finance), University of Wisconsin at Madison, USA 

-   ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยมเหรียญทอง)                    
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วันที'ดาํรงตาํแหน่ง 27 สงิหาคม 2562 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

ปี 2545 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-    Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)      
ปี 2562 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ ดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระของบริษัท เป็นเวลา  6 ปี (2 วาระ) 
บริษัทจดทะเบยีน จํานวน  1  แหง่ 

- ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชัMน 

2562 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กจิการอื'น (ที'ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จํานวน  1  แหง่ 

- กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษัท บจก.โตโยต้าแก่นนคร     2558 – ปัจจบุนั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที'แข่งขัน / 
เกี'ยวเนื'องกับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 5/5 ครั dง จากการประชมุคณะกรรมการ  
5/5 ครั dง จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
4/4 ครั dง จากการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
1/1 ครั dง จากการประชมุคณะกรรมการที4ไมมี่สว่นร่วมในการบริหาร 

จาํนวนหุ้นที'ถอื (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) -ไมมี่- 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างบริหาร -ไมมี่- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
12 

นิยามกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ คือ บคุคลที4มีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ ดงันี d 

1.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที4มีสิทธิออกเสียงทั dงหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบิคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง ทั dงนี dให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที4เกี4ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั dน ๆ ด้วย 

2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที4มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที4ปรึกษาที4ได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั dง 

3.   ไม่เป็นบุคคลที4มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที4เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พี4น้อง และบตุร รวมทั dงคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที4
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที4อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั dงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ4งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ที4มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั dง 

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ4งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ4งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั dง 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ4งรวมถึงการให้บริการเป็นที4ปรึกษากฎหมายหรือที4
ปรึกษาทางการเงิน ซึ4งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมี
ความขัดแย้ง ทั dงนี dในกรณีที4ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ4งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั dนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั dง 

7.   ไมเ่ป็นกรรมการที4ได้รับการแตง่ตั dงขึ dนเพื4อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึ4งเป็นผู้ ที4เกี4ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8.   ไมมี่ลกัษณะอื4นใดที4ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี4ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

 ทั dงนี d นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเป็นไปตามข้อกําหนดขั dนตํ4าของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการอสิระ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมสามัญประจาํปี 2568 
 
ชื'อ ดร.วรัิช  อภเิมธีธาํรง 
ที4อยู ่ 465 ซอยจรัลสนิทวงศ์ 12 แขวงวดัทา่พระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพ 10600 
ตําแหนง่ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที4ดี/ อนุกรรมการ     

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
อาย ุ 82   ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  / 
ประวตักิารศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

Ph.D Finance,University of lllinois, USA 
M.B.A. Gothenburg,Sweden 
M.A.S. University of lllinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA 
บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)                                                       
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2555                              
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) ปี 2558 
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร โครงการวฒุิบตัรวิชาชีพด้านการบญัชีนิตวิิทยา ปี 2563  
ของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
ไมมี่สว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระที4เสนอในการประชมุสามญัประจําปีครั dงนี d 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
       2566 – ปัจจบุนั                อนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน       บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 

2565 – ปัจจบุนั                ประธานกรรมการตรวจสอบ                              บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
2564 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจก.ทริส เรทติ ]ง                                                 

       2558 - ปัจจบุนั                 ประธานอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี          บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
       2558 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บมจ.เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิ dงส์ 
       2556 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ                                                 บมจ.ไทยอะโกรเอน็เนอร์ยี4 
       2547 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
       2547 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจก.หลกัทรัพย์เอเซียพลสั 
       2545 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจก.ทริส คอร์ปอเรชั4น 

2538 - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                    บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
       2533 - ปัจจบุนั                 กรรมการ                                                          บมจ.ศภุาลยั 
       2531 - ปัจจบุนั                 ประธานกรรมการสาํนกังาน                               บจก.สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์ 
       2563 - 2564                    กรรมการอิสระ                                                  บจก.อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต 
       2550 – 2564                   ประธานกรรมการ                                              บมจ.อินทชั โฮลดิ dงส์ 
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ชื'อ      รศ.พรสิริ ทวิาวรรณวงศ์ 
ที4อยู ่       54/98 สาทรคอนโดเพลส ถนน เยน็อากาศ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
ตําแหนง่       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
อาย ุ       73 ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท        - ไมมี่ - 
คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  / 
ประวตักิารศกึษา 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

M.B.A. (Finance), University of Wisconsin at Madison, USA 
       บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยมเหรียญทอง) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2545 ของสมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
วาระที4 1 ถงึวาระที4 4 และวาระที4 ¢ ถงึวาระที4 8 ไมมี่สว่นได้เสยีพิเศษ 
วาระที4 5 มีสว่นได้เสียพิเศษ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2562 – ปัจจบุนั                      กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
                                             ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง                 
2558 – ปัจจบุนั                      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษัท                              บจก.โตโยต้าแก่นนคร 
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ชื'อ 
ที4อยู ่
ตําแหนง่ 

นายประยุทธ ตณัฑ์ศรีสุวรรณ 
2/1035  ซอยรามอินทรา 3 ถนนรามอินทรา แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพ 10220 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ                                                        

อาย ุ
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท 

66 ปี 
-ไมมี่- 

 

คณุวฒุิการศกึษา/ ประวตัิ
การศกึษา 
 
 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

วทิยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
IBM Certified Client Executive Program, Havard Business School 
IBM Executive Development Program, MIT & Boston University  
หลกัสตูร NIDA Executive MBA Program (EMBA) ของสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program ปี 2566 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 
ไมมี่สว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระที4เสนอในการประชมุสามญัประจําปีครั dงนี d 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา s ปีย้อนหลงั 
2566 – ปัจจบุนั                        กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ                      บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
2560 – 2562                           ประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายปฏิบตักิาร                           บจก.ดอลฟิน 
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ชื4อ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

นางวลิาสินี กฤษณามระ  
7098 
Master of Commerce in Accounting from University of Sydney, Australia 
ปริญญาตรี บญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
- หุ้นส่วนสํานกังานด้านการสอบบญัชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั      

ปี 2559 – ปัจจบุนั 
- สมาชิกสามญั สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- อนกุรรมการสอบสวนเกีMยวกบัจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- Individual Practicing Associate Member of Lao Chamber of Professional 
Accountants and Auditors, Lao People’s Democratic Republic 

ชื4อ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

นายเกียรตนิิยม คุณตสุิข 
4800 
ปริญญาเอก บญัชีดษุฎีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประกาศนียบตัรชั dนสงูการบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกล้า 
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
- ผู้ สอบบัญชีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ     

ตลาดหลกัทรัพย์ 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- ผู้บรรยายพิเศษให้กบัสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- คณะกรรมการกาํหนดมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ชื4อ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

นางสาวนางสาว จนัทริา จนัทราชัยโชต ิ
6326 
ปริญญาโท การจดัการ สาขาการเงิน วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- สมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี 

- สมาชิกของอนกุรรมการด้านการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชีระหวา่งปี 2554 - 
2560 

ชื4อ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 

นางสาวโสภาพรรณ ทรัพย์ทพิยรัตนา 
6523 
ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 

- ผู้ สอบบัญชีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ     
ตลาดหลกัทรัพย์ สมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- สมาชิกของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
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หมวดที' 5 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
            ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายในสี4เดือน           
นบัแตว่นัสิ dนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื4นนอกจากที4กลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
           ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ4งหรือหลายคนซึ4งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้ นที4จําหน่ายได้
ทั dงหมดจะเข้าชื4อกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื4อใดก็ได้ แตต้่องระบเุรื4อง
และเหตุผลในการที4ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี d คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี4สบิห้าวนันบัแตว่นัที4ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 
           ในกรณีที4คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทั dงหลาย          
ซึ4งเข้าชื4อกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื4นๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามที4บงัคบัไว้นั dนจะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี4สิบห้าวนันบัแต่วนั
ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี d ให้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที4คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบคา่ใช้จา่ยอนัจําเป็นที4เกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร  
   ในกรณีที4ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที4 เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครั dงใด                
จํานวนผู้ ถือหุ้ นซึ4งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที4กําหนดไว้ในข้อ 35 ผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จา่ยที4เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครั dงนั dนให้แก่บริษัท 
                       การประชุมผู้ ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสื4ออิเล็กทรอนิกส์ตามที4บญัญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุม
ผา่นสื4ออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือวา่ที4ตั dงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที4จดัการประชมุ 
                        
                        ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นนั dน ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที4 วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื4องที4จะเสนอต่อที4ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื4องที4
จะเสนอเพื4อทราบ เพื4ออนมุตัิ หรือเพื4อพิจารณา แล้วแตก่รณีรวมทั dงความเห็นของคณะกรรมการในเรื4องดงักลา่วและจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั dงนี dให้โฆษณาคําบอกกล่าววันนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพ์ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสามวนั ก่อนวนัประชุม 3 วนัด้วยหรือทางสื4ออิเล็กทรอนิกส์อื4นใดแทนการโฆษณาทาง
หนงัสอืพิมพ์ก็ได้         
               สถานที4ที4จะใช้เป็นที4ประชมุตามวรรคหนึ4งให้อยู่ในท้องที4อนัเป็นที4ตั dงสํานกังานใหญ่ของบริษัทหรือตามที4
คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนด 
                         กรณีที4ผู้ ถือหุ้นเรียกประชมุเอง ผู้ ถือหุ้นที4เรียกประชมุอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้นนั dนได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที4
กําหนดไว้ 
   
                         ข้อ 35. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไมน้่อยกวา่
ยี4สิบห้าคนหรือไม่น้อยกวา่กึ4งหนึ4งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั dงหมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึ4งในสามของจํานวน
หุ้นที4จําหนา่ยได้ทั dงหมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ 

การมอบฉนัทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที4มีความปลอดภยั
และเชื4อถือได้วา่การมอบฉนัทะนั dนได้ดําเนินการโดยผู้ ถือหุ้น ทั dงนี d ตามหลกัเกณฑ์ที4นายทะเบียนกําหนด 
 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนที5เกี5ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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                         ข้อ 36. การประชมุผู้ ถือหุ้นเรียกนดัเวลาใด เมื4อลว่งเวลานดัไปแล้วถงึชั4วโมงหนึ4ง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาเข้า
ประชมุไม่ครบเป็นองค์ประชมุ ดงักําหนดไว้ในข้อ 36. ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนั dนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้อง
ขอ ก็ให้นดัประชุมผู้ ถือหุ้น และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครั dง
หน้านี dไมบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานที4ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที4ประธานกรรมการไม่อยู่ในที4ประชุม
หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที4ได้ถ้ามีรองประธานกรรมการก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานถ้ารองประธานกรรมการไม่
สามารถปฏิบตัหิน้าที4ได้ก็ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึ4งเป็นประธานในที4ประชมุ 
 
                         ข้อ 38. ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือจะมอบฉันทะให้
บคุคลอื4นเข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนก็ได้ หนงัสอืมอบฉนัทะให้เป็นไปตามที4นายทะเบียนกําหนด 
 
                         ข้อ 39. ประธานในที4ประชมุผู้ ถือหุ้น มีหน้าที4ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการ
นี dต้องดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที4กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที4ประชุมจะมีมติให้
เปลี4ยนลาํดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุ 
 
                         ข้อ 40. การออกเสียงลงคะแนนในที4ประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ให้นบัหนึ4งหุ้นเป็นหนึ4งเสียง มติ
ของที4ประชมุผู้ ถือหุ้นนั dนให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี d 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที4ประชมุออกเสยีงเพิ4มขึ dนอีกเสยีงหนึ4งเป็นเสยีงชี dขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี d ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี4 ของจํานวนเสียงทั dงหมดของผู้ ถือหุ้นซึ4งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                                       (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั dงหมดหรือบางสว่นที4สาํคญัให้แก่บคุคลอื4น 
                                       (ข)  การซื dอหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื4น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
                                       (ค)  การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี4ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั dงหมด หรือบางส่วนที4
สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื4นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื4นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
กําไรขาดทนุกนั 
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หลักฐานเพื'อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชุม 
 
1.       กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
          1.1      ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว
ข้าราชการ 
          1.2     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตต่ิางด้าว โปรดแสดงใบสาํคญัประจําตวัตา่งด้าว หรือหนงัสอืเดนิทาง 
          1.3      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในประเทศไทย 
                         ก.      สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลฉบบัปัจจุบนัออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า             
ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ มีอํานาจที4มาเข้าร่วมประชมุ 
                         ข.       สําเนาบตัรประชาชน (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่งด้าว) ของกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจ ตามข้อ ก พร้อมทั dงรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการดงักลา่ว 
          1.4      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
                         ก.       หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแสดงชื4อกรรมการผู้ มีอํานาจและอํานาจกรรมการ         
ซึ4งออกโดยหนว่ยงานราชการที4เกี4ยวข้อง พร้อมทั dงรับรองโดยโนตารี4พบัลคิ  
                         ข.       สําเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการที4มาเข้าร่วมประชมุพร้อมทั dงรับรองสําเนาถกูต้องโดยกรรมการ
ดงักลา่ว 
 
2.       กรณีมอบฉันทะ 
          2.1     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      สาํเนาบตัรประชาชนของผู้มอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      สาํเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
          2.2     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตต่ิางด้าว 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      สําเนาใบสําคญัประจําตวัคนต่างด้าวหรือสําเนาหนงัสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ ซึ4งรับรองสําเนา
ถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
           2.3   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในประเทศไทย 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลฉบบัปัจจบุนัของผู้มอบฉนัทะออกโดยกรมพฒันา
ธรุกิจการค้า ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ มีอํานาจและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนั dน 
                        ค.     สําเนาบตัรประชาชน (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบุคคลต่างด้าว) ของกรรมการ            
ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนั dน 
                        ง.     สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
            2.4   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     หนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลของผู้มอบฉนัทะแสดงชื4อกรรมการผู้ มีอํานาจและอํานาจ
กรรมการ ซึ4งออกโดยหนว่ยงานราชการที4เกี4ยวข้อง พร้อมทั dงรับรองโดยโนตารี4พบัลคิ 

หลักเกณฑ์ และวธีิการปฏบัิตใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ 
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                        ค.     สําเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะซึ4งรับรองสําเนาถูกต้องโดย
กรรมการผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะนั dน 
                        ง.     สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที4บริษัทฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ4มการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชั4วโมง หรือตั dงแตเ่วลา 8.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การลงทะเบียน 



 
 

รถประจาํทางที+ผ่าน : - ถนนสขุมุวิท 103 (อดุมสขุ) ได้แก่ รถตู้ประเวศ-อดุมสขุ 
                                  - ถนนศรีนครินทร์ ได้แก่ 145, 133, 206, 207 
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หลักเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้า 
การประชุมสามัญประจาํปี 2568 

วันที4 1 เมษายน 2568 
 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื4อให้เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ท่านผู้ ถือหุ้นที4ประสงค์จะส่งคําถามล่วงหน้าในการประชมุสามญั
ประจําปี 2568 ไปยงับริษัทฯ ผา่นชอ่งทางดงันี d 
  1. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th 
  2. ทางไปรษณีย์ สง่ถงึ 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
   เลขที4 400 ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.9   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร 10250 
 
 ทั dงนี d ในการสง่คําถามลว่งหน้าขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นแจ้งข้อมลูตอ่บริษัท ดงัตอ่ไปนี d 
   1.  ชื4อ นามสกลุของผู้ ถือหุ้น 
   2.  จํานวนหุ้น MSC ที4ถืออยู ่
   3.  เบอร์โทรศพัท์ที4สามารถตดิตอ่ได้ 
   4.  คําถามที4ต้องการให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ชี dแจงในการประชมุสามญัประจําปี 
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ประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น ผู้สนใจร่วมลงทุน 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
และมุ่งมั4นดําเนินการควบคมุกิจกรรมข้อมลูสว่นบคุคลให้มีความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ ทั dงนี d เพื4อให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมายพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทจงึจดัทําประกาศนี d และแจ้งให้ทา่นทราบ
ถงึรายละเอียดเกี4ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี d 

 
1. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม 

บริษัทจะทําการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื4อประโยชน์ในการดําเนินงานของ
บริษัทและดําเนินงานตามความจําเป็น สมเหตสุมผล เชน่ การจดัซื dอจดัจ้าง การทําสญัญา การทําธรุกรรมทางการเงิน การ
ดําเนินกิจกรรมบริษัท การติดตอ่ประสานงานตา่ง ๆ หรือเพื4อปรับปรุงคณุภาพการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ4งขึ dน เช่น 
การจัดทําฐานข้อมูล และเพื4อวัตถุประสงค์อื4นใดที4ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื4อปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบที4เกี4ยวข้องต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจดัเก็บและใช้ข้อมลูดงักลา่วตามระยะเวลาเท่าที4จําเป็น
ตามวตัถปุระสงค์ที4ได้แจ้งเจ้าของข้อมลูหรือตามที4กฎหมายกําหนดไว้เทา่นั dน  

ข้อมลูส่วนบุคคลที4บริษัทดําเนินการเก็บรวบรวมเพื4อวตัถุประสงค์ข้างต้นเป็นข้อมลูที4จําเป็นในการปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ ที4ใช้บงัคบั หากทา่นไมใ่ห้ข้อมลูสว่นบคุคลที4จําเป็นดงักลา่ว อาจเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือบริษัทอาจไม่สามารถจดัการสญัญา หรือดําเนินการต่าง ๆ ให้กบัท่านได้ หากภายหลงัมีการเปลี4ยนแปลง
วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบและดําเนินการอื4นใดตามที4กฎหมายกําหนด 
รวมถงึจดัให้มีบนัทกึการแก้ไขเพิ4มเตมิไว้เป็นหลกัฐาน 

 
2. ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจนําข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปประมวลผลตามวตัถุประสงค์ที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ฐานสญัญาและฐานทางกฎหมาย โดยใช้ฐานการประมวล ดงันี d 

 
วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ฐานในการประมวลผล 

การบริหารการลงทนุ และข้อมูลผู้ถอืหุ้น  

- เพื4อใช้ในการดําเนินการตามคําขอของทา่น เชน่ กระบวนการตรวจสอบและยืนยนัตวัตน
ของทา่น กระบวนการพิจารณาคณุสมบตักิ่อนการเข้าร่วมการลงทนุของบริษัท 
กระบวนการสื4อสารและจดัสง่เอกสารที4เกี4ยวข้อง เพื4อใช้การดําเนินงานตา่งๆ ในฐานะผู้ ถือ
หุ้นหรือรับมอบอํานาจของบริษัท 

- เพื4อจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น จา่ยเงินปันผลหรือสทิธิประโยชน์อื4นใดแก่ผู้ ถือหุ้น 

- ฐานสญัญา 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 

การบริหารความเสี'ยง  

- เพื4อปอ้งกนัและระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของทา่นหรือบคุคลอื4น เชน่ การ
ตดิตอ่ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและปอ้งกนัโรคตดิตอ่ 

- เพื4อการบริหารความเสี4ยง การกํากบัการตรวจสอบ และการบริหารจดัการภายในองค์กร 

- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 

การบริหารความมั'นคงปลอดภยั  

- เพื4อปอ้งกนัและตรวจสอบการดําเนินงาน หรือการกระทําอื4นใดที4ไมช่อบด้วยกฎหมาย 
- เพื4อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที4 ขององค์กร รวมถงึการแลก

บตัรก่อนเข้าพื dนที4สาํนกังาน การบนัทกึภาพผู้มาตดิตอ่ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV)  
- เพื4อการเปิดเผยให้แก่ตวัแทน และผู้ให้บริการสําหรับการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัท 

- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย  

- เพื4อปฏิบตัติามข้อผกูพนัทางกฎหมายและข้อเรียกร้องการบงัคบัใช้กฎหมาย รวมถงึ
รายงานข้อมลูตอ่หนว่ยงานราชการตามกฎหมาย เชน่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
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หรือเมื4อได้รับคําสั4ง/หมาย/หนงัสอืแจ้งให้ดําเนินการใด ๆ ที4อาศยัอํานาจตามกฎหมายของ
หนว่ยงานนั dน 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจมีความจําเป็นในการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูให้แก่บคุคลอื4นทั dงในและตา่งประเทศ 
เช่น ผู้ ให้บริการต่าง ๆ ที4ต้องดําเนินงานที4เกี4ยวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล โดยในการเปิดเผยข้อมลู ส่วนบคุคลให้แก่บคุคล
ดงักลา่ว บริษัทจะดําเนินการให้บคุคลเหลา่นั dนเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลไว้เป็นความลบั และไมนํ่าไปใช้เพื4อวตัถปุระสงค์
อื4นนอกเหนือจากขอบเขตที4บริษัทได้กําหนดไว้  

นอกจากนี d บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ภายใต้หลกัเกณฑ์ที4กฎหมายกําหนด เช่น    
การเปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกํากบัดแูล รวมถึงในกรณีที4มีการร้องขอให้เปิดเผย
ข้อมลูโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมลูเพื4อการฟ้องร้องหรือดําเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้องขอ
จากหนว่ยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอื4น ๆ ที4มีความเกี4ยวข้องกบักระบวนการทางกฎหมาย     

        
4. การรักษาความปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษัทมีการจดัทํามาตรการต่าง ๆ และมาตรการความมั4นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื4อเป็นการ
ปอ้งกนัการรั4วไหลของข้อมลูซึ4งรวมถึงข้อมลูสว่นบคุคลของท่านไว้เป็นมาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นการจดัการการเข้าถึงข้อมลู
สว่นบคุคลและสถานที4การจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยการดําเนินการอนัเกี4ยวเนื4องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น
จะได้รับความปลอดภยั ไม่มีการรั4วไหลไปอยู่ในความครอบครองของผู้ อื4น หรือการใช้งาน โดยผิดไปจากความประสงค์ 
หรือปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู และรวมถึงการเปิดเผยตอ่บคุคลอื4น หรือตอ่สาธารณะโดยปราศจากความ
ยินยอมของเจ้าของข้อมลู หรือนอกเหนือจากที4กฎหมายได้ให้สทิธิไว้ 
 ทั dงนี d บริษัทมีมาตราการการทบทวนตรวจสอบข้อมลูสว่นบคุคลของท่านอยู่อย่างสมํ4าเสมอเพื4อให้มีความมั4นคง
ปลอดภยัที4เหมาะสม และป้องกนัการเข้าถึงโดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู รวมทั dงการป้องกนัข้อมลูจาก
การละเมิดตา่ง ๆ  
  บริษัทจะไม่ทําการโอนถ่ายข้อมลูส่วนบคุคลของท่านให้กบับคุคลที4สาม เว้นแต่ ได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล และบุคคลที4สามจะต้องมีมาตรฐานการคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลในระดับที4กฎหมายและ
พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลได้กําหนดไว้ 
 
5. สทิธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล บริษัทมีหน้าที4
แจ้งสิทธิแก่ท่าน เมื4อท่านได้ให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านแก่บริษัท โดยสิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล มีดงันี d 

- สทิธิในการได้รับการแจ้งให้ทราบ 
- สทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลให้มีความถกูต้องและสมบรูณ์ 
- สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม 
- สทิธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการขอระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิที4จะขอลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการโอนข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการร้องเรียน 
เจ้าของข้อมลูสามารถขอใช้สิทธิดงักล่าวข้างต้นได้ โดยยื4นคําร้องขอใช้สิทธิต่อบริษัท ผ่าน แบบคําร้องขอใช้

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล “ช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัท” โดยบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคํา
ร้องฯ ของเจ้าของข้อมลู ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที4ได้รับคําร้องฯ ดงักลา่ว ทั dงนี d บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมลูได้
ในกรณีที4มีกฎหมายกําหนดไว้ 
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6. การจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามหลกัการจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลเท่าที4จําเป็น บริษัทจะจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที4

จําเป็นตามวตัถปุระสงค์ที4เก็บรวบรวมข้อมลูตามกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี d 
- ฐานการประมวลผลข้อมลูตามสญัญา และฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายเป็นระยะเวลา 5 ปี                   
- ในกรณีที4พ้นระยะเวลาจดัเก็บ บริษัทจะทําการลบ ทําลาย หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ 

 
7. ช่องทางการตดิต่อ 
 ในกรณีที4ท่านมีข้อสงสยัเกี4ยวกบันโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล หรือวิธีการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของ
บริษัท ทา่นสามารถตดิตอ่ได้ที4  

บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ตั dงอยูเ่ลขที4 400 ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.9 แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250   

อีเมล     : DPO@metrosystems.co.th  
โทรศพัท์ : 02-089-8466 (Data Protection Officer) 
เวบ็ไซต์บริษัท : www.metrosystems.co.th 

 
ประกาศฉบบันี dปรับปรุงครั dงลา่สดุเมื4อ 19 เมษายน 2565 (เวอร์ชั4น o) 
 
 

ลงชื4อ             ธวชิ  จารุวจนะ 
( นายธวิช  จารุวจนะ ) 

ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 
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สิ'งที'ส่งมาด้วย 11 

 
 
 
 
 กรุณากรอกรายละเอียดด้านลา่ง แล้วสง่ไปยงับริษัทฯ ผา่นชอ่งทางดงันี d 
  1. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th หรือ 
  2. ทางไปรษณีย์ สง่ถงึ 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
   เลขที4 400 ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.9   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร 10250 
 
เรียน เลขานกุารบริษัท 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว /บริษัท________________________________________________________________ 

ที4อยูปั่จจบุนัเลขที4___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ตําบล/แขวง _____________ อําเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ ________________ 

หมายเลขโทรศพัท์ที4ตดิตอ่ได้ ______________________________________________________________________ 

 
มีความประสงค์ขอรับเอกสารดงัตอ่ไปนี d : ในรูปแบบหนงัสือ (กรุณาทําเครื4องหมายในชอ่งสี4เหลี4ยม) 

            แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี  2567 ฉบบัภาษาไทย 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี  2567 ฉบบัภาษาองักฤษ 

 
การรับเอกสาร 

ให้บริษัทจดัสง่เอกสารตามที4อยูข้่างต้น 
ให้บริษัทจดัสั4งเอกสารตามที4อยูด้่านลา่งนี d 
ที4อยูเ่ลขที4___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ตําบล/แขวง _____________ อําเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ __________ 

           หมายเลขโทรศพัท์ที4ตดิตอ่ได้ _________________________________________________________________ 

 

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจาํปี 
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