
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญประจาํปี ครั6งที8 ๒๘/๒๕๖๖  
บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จาํกัด (มหาชน)  
วนัพฤหสับดีที- ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ณ บริษัทฯ สาํนกังานใหญ่ อาคารจี ชั Iน ๒ เลขที- ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.๙ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทเมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ขอแจ้งวา่จะจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้นรวมถึงผู้ รับมอบฉนัทะ 
ให้เป็นไปตามมาตรการรองรับตอ่การดําเนินการใด ๆ อนัเกี4ยวเนื4องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของท่าน ด้วยความปลอดภยัและ 
มีประสทิธิภาพภายใต้การดแูลควบคมุของบริษัท ซึ4งสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 



 
 

 

๑ 

 
ที4 SCO ๐๑๐/๒๕๖๖ 
       วนัที4 ๒๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๖ 
 
เรื(อง  ขอเชิญประชมุสามญัประจําปี ครั _งที4 ๒๘/๒๕๖๖ 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
สิ(งที(ส่งมาด้วย ๑. รายงานประจําปีของบริษัทฯ ประจําปี ๒๕๖๕  

 ๒. ประวตัิโดยสงัเขปของบุคคลที4ได้รับการเสนอชื4อให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ     
ที4ครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระ 

 ๓. ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการอิสระ ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุแทน  
 ๔. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 ๕. ประวตัโิดยสงัเขปของผู้สอบบญัชี 
 ๖. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นที4เกี4ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 ๗. หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัใินการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ 
 ๘. สาํเนารายงานการประชมุสามญัประจําปี ครั _งที4 ๒๗/๒๕๖๕  
 ๙. แผนที4ตั _งแสดงสถานที4ประชมุ 
 ๑๐.    หลกัเกณฑ์การสง่คําถามลว่งหน้า 
 ๑๑.    ประกาศนโยบายข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้น ผู้สนใจร่วมลงทนุ 
 ๑๒. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจําปี 

 

ด้วยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมตใิห้จดัการประชมุสามญัประจําปี ครั _งที4 ๒๘/๒๕๖๖ ในวนัพฤหสับดีที4 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานบริษัทฯ อาคารจี ชั _น ๒ เลขที4 ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙              
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี _ 
 
วาระที( ๑ เรื(องแจ้งเพื(อทราบ 
 
วาระที( ๒ รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สิ Eนสุด ณ วันที(  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และรายงาน
ประจาํปีของบริษัทฯ ประจาํปี ๒๕๖๕ 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๓ กําหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัสง่รายงานประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจําปี 

 บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานประจําปี ๒๕๖๕ โดยมีข้อมลูถูกต้อง
ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.๒๕๓๕ และหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เรียบร้อยแล้ว   

 ความเหน็ของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการดําเนินงานของบริษัท สิ _นสดุ 
ณ วนัที4 ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ถกูต้อง จึงเห็นควรเสนอให้ที4ประชมุสามญัประจําปีรับทราบรายงานดงักล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามสิ4งที4สง่มาด้วย ๑ 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี _เป็นวาระเพื4อทราบ จงึไมต้่องออกเสยีงลงคะแนน 

 

 



 
 

 

๒ 

วาระที( ๓  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบ  
ระยะเวลาบญัชี สิ Eนสุด ณ วันที( ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๙, ๑๑๐ และ 
๑๑๒ กําหนดวา่บริษัทต้องจดัให้มีการทําและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนั _น และต้อง
จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอย่างน้อยครั _งหนึ4งในรอบ สิบสอง (๑๒) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบริษัท เสนอต่อที4ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพื4อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทนุเบด็เสร็จนี _ 

 คณะกรรมการจึงได้จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี
สิ _นสุด ณ วันที4 ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซึ4งเป็นไปตามหลักการบัญชีทั4วไป และได้จัดให้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ                
นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จํากดั ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี สว่นของงบการเงิน สิ4งที4สง่มาด้วย ๑ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบงบ   
แสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซึ4งผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่าที4ประชุมสามัญ
ประจําปีควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ _นสุด                  
ณ วนัที4 ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๕ ทั _งนี _ เพื4อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี _ใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที( ๔ พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรเงนิกาํไรและจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ๒๕๖๕ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๕ กําหนดว่า
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื4นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที4บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน    
ปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน อีกทั _งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มาตรา ๑๑๖ และข้อบงัคบับริษัทข้อ ๔๔ และ ๔๕ กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึ4งไว้เป็นทุน
สํารอง ไม่น้อยกวา่ร้อยละห้า (๕) ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนี _จะ
มีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสิบ (๑๐) ของทนุจดทะเบียน เว้นแตก่ฎหมายอื4นใดกําหนดให้มีทนุสํารองมากกวา่นั _น และการ
จา่ยเงินปันผลให้กระทําภายใน ๑ เดือน นบัแตว่นัที4ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการมีมต ิ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของกําไร
สทุธิหลงัหกัภาษี ยกเว้นบริษัทมียอดขาดทนุสะสมยกมาหรือมีความจําเป็นในการนําไปลงทนุเพื4อหารายได้เพิ4มขึ _น 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เนื4องจากผลประกอบการในปี ๒๕๖๕ บริษัทฯ มีกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
เงินได้ ๒๐๔,๙๖๙,๑๒๓ บาท คิดเป็นกําไรหุ้นละ ๐.๕๗ บาท (ห้าสิบเจ็ดสตางค์) คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที4
ประชุมสามัญประจําปีควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ๒๕๖๕ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
จํานวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น ในอตัราหุ้นละ ๐.๔๐ บาท (สี4สิบสตางค์) รวมเป็นเงินทั _งสิ _น ๑๔๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ4งร้อยสี4
สิบสี4ล้านบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกําไรสุทธิ ซึ4งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ           
ทั _งนี _ บริษัทฯ ได้มีการจดัสรรกําไรสทุธิไว้เป็นทุนสํารองเต็มตามจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (๑๐) ของทุนจดทะเบียน 
ตามที4กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้แล้ว 

 
ให้กําหนดรายชื4อผู้ ถือหุ้นที4มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัประจําปีและมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัที4 ๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ โดยกําหนดจา่ยเงินปันผลในวนัที4 ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖  



 
 

 

๓ 

การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี _ใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        ปี ๒๕๖๔        ปี ๒๕๖๕ 
๑.  กําไรสทุธิ     ๑๙๔,๑๑๗,๘๘๗  บาท                 ๒๐๔,๙๖๙,๑๒๓  บาท 
๒.  จํานวนหุ้น            ๓๖๐,๐๐๐๐  หุ้น            ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐  หุ้น 
๓.  เงินปันผลจา่ยอตัราตอ่หุ้น                    ๐.๓๘  บาท                                  ๐.๔๐  บาท 
๔.  รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทั _งสิ _น     ๑๓๖,๘๐๐,๐๐๐  บาท                  ๑๔๔,๐๐๐,๐๐๐   บาท 
๕.  อตัราการจา่ยเงินปันผลร้อยละ                ๗๐.๔๗                                        ๗๐.๒๕ 
 

วาระที( ๕ พิจารณาอนุมัติเลือกตั Eงกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึ( งครบกําหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :  ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ ๑๗. กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหนง่จํานวน
ส่วนหนึ4งในสาม ในวนัประชมุสามญัประจําปี ถ้าจํานวนกรรมการที4จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ4งในสามไม่ได้ ก็ให้ออกใน
จํานวนที4ใกล้เคียงที4สดุกบัส่วนหนึ4งในสาม กรรมการที4จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที4สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนั _นให้ใช้วีธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที4อยู่ในตําแหน่งนานที4สดุเป็นผู้ออก กรรมการซึ4งพ้นจาก
ตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  
 
 รายชื4อกรรมการที4ครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระในปี ๒๕๖๖ ได้แก่ 

รายชื(อกรรมการ                     ประเภทของกรรมการ     
(๑)  นายกิตต ิ เตชะทวีกิจกลุ        กรรมการ    
(๒)  นายสวุชิ  สวุรุจิพร   กรรมการ        
(๓)  นายประวิตร ฉตัตะละดา  กรรมการอิสระ   

หลักเกณฑ์การสรรหาและวธีิการสรรหา :  พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การทํางานในธุรกิจที4เกี4ยวข้องกับ            
การดําเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที4สามารถเอื _อประโยชน์ต่อการประกอบกิจการและสามารถ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ได้ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที4ผ่านมา และสําหรับกรรมการอิสระนั _น               
ได้พิจารณาตามนิยามกรรมการอิสระที4กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทฯ รวมทั _งความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที4มีนยัสําคญัระหว่างบริษัทฯ และกรรมการ   
ที4อาจมีผลทําให้ไมส่ามารถทําหน้าที4ได้อยา่งอิสระ 

ทั _งนี _ การเสนอชื4อกรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านขั _นตอนการกลั4นกรองและเสนอชื4อจากคณะอนกุรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  บริษัทฯ ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายกิตติ เตชะทวีกิจกุล นายสุวิช สุวรุจพร และนายประยุทธ ตัณฑ์ศรีสุวรรณ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.๒๕๓๕ กลา่วคือ ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือ
คนเสมือนไร้ความสามารถ และไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที4สดุให้จําคุกในความผิดเกี4ยวกับทรัพย์ที4ได้
กระทําโดยทจุริต และไมเ่คยถกูลงโทษหรือปลดออกจากราชการหรือองค์กร หรือหนว่ยงานของรัฐ ฐานทจุริตตอ่หน้าที4 และ
ไมไ่ด้ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ถือหุ้น ในนิติบคุคลอื4นที4มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของ
บริษัทฯ โดยบุคคลที4ได้รับการเสนอชื4อในครั _งนี _ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที4บริษัทกําหนด และมีคุณสมบตัิ



 
 

 

๔ 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที4เกี4ยวข้องและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที4สอดคล้อง
กบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท สามารถที4จะช่วยพฒันาบริษัทได้  มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล ประวตัิการ
ทํางานโปร่งใส มีคณุธรรมและจริยธรรม และไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื4นๆ ที4อาจทําให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท ทั _งนี _ กรรมการรายเดิม ๒ ทา่นได้ปฏิบตัิงานในตําแหน่งหน้าที4ได้เป็นอยา่งดีมา
ตลอด สําหรับนายประยุทธ ตณัฑ์ศรีสุวรรณ ที4จะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
บคุคลที4จะเสนอชื4อให้เป็นกรรมการอิสระนั _น สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมาย
ที4เกี4ยวข้องกับข้อกําหนดของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วน รวมทั _งเป็นกรรมการที4ได้นําความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี4ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะ ซึ4งเป็นประโยชน์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัท 

ทั _งนี _ บริษัทได้รับแจ้งว่านายประวิตร ฉัตตะละดา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้เสียชีวิตลง   
เมื4อวนัที4 ๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๖ ที4ผา่นมา ซึ4งมีผลทําให้นายประวิตร ฉตัตะละดา พ้นจากตําแหน่งก่อนครบกําหนดออกจาก
ตําแหน่งวาระการเป็นกรรมการ และเนื4องจากวาระของนายประวิตร ฉัตตะละดา เหลือน้อยกว่า ๒ เดือน                      
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อบงัคบับริษัทไม่สามารถใช้มติของคณะกรรมการบริษัท       
ในการพิจารณาแตง่ตั _งกรรมการแทนตําแหนง่ที4วา่งลงได้ จงึเหน็ควรเสนอให้ที4ประชมุสามญัประจําปีพิจารณาอนมุตั ิ

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื4อบคุคลเพื4อเลือกตั _งเป็นกรรมการในการประชมุสามญั
ประจําปี ๒๕๖๖ ระหวา่งวนัที4 ๑ กนัยายน ๒๕๖๕ ถงึวนัที4 ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แล้ว โดยหลงัจากสิ _นสดุระยะเวลาที4ได้
กําหนดไว้ ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเรื4องดงักลา่วในการประชมุสามญัประจําปี ๒๕๖๖ นี _ 

ดงันั _น คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที4ประชมุสามญัประจําปี ๒๕๖๖ แต่งตั _งกรรมการที4ครบกําหนดออก
จากตําแหน่งตามวาระทั _ง ๒ ท่าน คือ นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ และนายสวุิช สวุรุจิพร กลบัเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัทฯ อีกวาระหนึ4ง และเสนอนายประยทุธ ตณัฑ์ศรีสวุรรณ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แทนนายประวิตร ฉตัตะละดา 

ทั _งนี _ บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัทฯ การดํารงตําแหนง่กรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื4น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ4งที4สง่มาด้วย ๒ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนี _ใช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยแยกการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 

วาระที( ๖ พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ๒๕๖๖ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๙๐ กําหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที4ประชมุผู้ ถือหุ้นซึ4งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จํานวนเสียงทั _งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๓๒ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท   
ในรูปของเบี _ยประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื4น ตามข้อบงัคบัหรือตามที4ประชมุผู้ ถือหุ้นจะ
พิจารณา ซึ4งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะมีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปลี4ยนแปลงก็ได้ นอกจากนั _นให้ได้รับเบี _ยเลี _ยงและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท ความดงักลา่ว
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทซึ4งได้รับเลือกตั _งเป็นกรรมการในอนัที4จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในฐานะที4เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท   

 หลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน :  คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณา กลั4นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แล้ว เพื4อนําเสนอต่อที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ        
ที4ประชมุสามญัประจําปีอนมุตัิตามลําดบั โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ



 
 

 

๕ 

ขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื4นๆ ดงันี _ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บําเหน็จคณะกรรมการ จํานวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
เบี _ยประชมุกรรมการ จํานวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน           ๑๓๐,๐๐๐ บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/คน/ไตรมาส 
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จํานวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
กรรมการบริหาร จํานวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
ทั _งนี _ กรรมการบริษัทที4ดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบี _ยประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื(นๆ 
คณะ                                             ประธาน                         อนุกรรมการ 
อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี                ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง   
อนกุรรมการบริหารความเสี4ยง                          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง   
อนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง  

  บําเหน็จคณะกรรมการ เบี _ยประชมุคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ เทา่กบัปี ๒๕๖๕ 

 ผลประโยชน์อื(นใด 
 - ไมมี่ - 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื(นใดระหว่างปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ 
ค่าตอบแทน           ปี ๒๕๖๕              ปี ๒๕๖๖ 
กรรมการ 
บําเหน็จคณะกรรมการ               ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี       ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
เบี _ยประชมุกรรมการ                   ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครั _งการประชมุ      ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ        ๑๓๐,๐๐๐  บาท/ไตรมาส  ๑๓๐,๐๐๐  บาท/ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ                    ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส              ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร             ๑๔,๐๐๐   บาท/คน/ครั _งการประชมุ     ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
กรรมการบริหาร                         ๑๔,๐๐๐   บาท/คน/ครั _งการประชมุ     ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครั _งการประชมุ 
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะอนุกรรมการกาํกับดแูลกจิการที(ด ี/ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี(ยง 
/ คณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน) 

                ประธานฯ   ๑๗,๐๐๐  บาท/คน/ครั _ง                     ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง          
อนกุรรมการฯ   ๑๒,๐๐๐  บาท/คน/ครั _ง        ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครั _ง 
ผลประโยชน์อื(นใด ปี ๒๕๖๕              ปี ๒๕๖๖ 
กรรมการ               ไมมี่                           ไมมี่ 



 
 

 

๖ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นว่าที4ประชุมสามัญประจําปีควรกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการหรืออนุกรรมการชุดย่อยอื4นๆ ประจําปี ๒๕๖๖ ตามที4คณะอนุกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนเสนอมา โดยคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด (ปรากฎตามหัวข้อโครงสร้างการจัดการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/ รายงานประจําปี ๒๕๖๕)         
ความสมเหตุสมผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท พร้อมทั _งเปรียบเทียบค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนัอยา่งรอบคอบแล้ว 

การลงมติอนุมัติ : วาระนี _ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจํานวนเสียงทั _งหมด ของผู้ ถือหุ้นซึ4งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที( ๗ พจิารณาอนุมัตแิต่งตั Eงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี ๒๕๖๖ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒๐ กําหนดว่า     
ให้ที4ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั _งและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตั _งผู้สอบบญัชีจะแต่งตั _ง
ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๔๖ กําหนดวา่ผู้สอบบญัชีจะต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน หรือดํารง
ตําแหน่งหน้าที4ใดๆ ของบริษัท นอกจากนี _ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที4 ทจ. ๗๕/๒๕๖๑ เรื4องหลกัเกณฑ์ 
เงื4อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี4ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที4ออกหลกัทรัพย์ 
กําหนดห้ามบริษัทใดใช้ผู้สอบบญัชีรายเดมิ ๗ รอบปีบญัชีไมว่า่จะตดิตอ่กนัหรือไม ่

บริษัทได้แตง่ตั _งนางวิลาสนีิ กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด ติดต่อกันเป็นปีที4 ๕ นบัตั _งแต่ ปี ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบนั เนื4องจากผู้สอบบญัชีรายดงักล่าว       
มีความเชี4ยวชาญในด้านการสอบบญัชี มีมาตรฐานที4ดีในการทํางาน และปฎิบตัหิน้าที4ได้อยา่งดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เพื4อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ข้างต้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที4ประชมุ
สามญัประจําปีพิจารณาอนมุตัิให้แต่งตั _งผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจําปี ๒๕๖๖ และกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจําปี ๒๕๖๖ มีรายละเอียดดงันี _  

ผู้สอบบญัชีที(เสนอให้แต่งตั Eงมีรายนามดงันี E 
(๑) นางวิลาสนีิ กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรือ 
(๒)    นางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือ 
(๓) นายบดนิทร์ ลาภรังสรัิตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๑๐๙๘๕ และ/หรือ 
(๔) นายกษิต ิเกตสุริุยงค์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓  
 

  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
                 ค่าสอบบญัชีสําหรับงบการเงินรายปี เป็นเงิน ๑,๔๔๐,๐๐๐ บาท (หนึ4งล้านสี4แสนสี4หมื4นบาทถ้วน) และ    
งบการเงินรายไตรมาส จํานวน ๓ ไตรมาส เป็นเงิน  ๑,๔๔๐,๐๐๐ บาท (หนึ4งล้านสี4แสนสี4หมื4นบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน     
คา่สอบบญัชีสาํหรับปี ๒๕๖๖ ทั _งสิ _น  ๒,๘๘๐,๐๐๐ บาท (สองล้านแปดแสนแปดหมื4นบาทถ้วน)  

ข้อมูลการเปรียบเทยีบค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื(นในปี ๒๕๖๒ ถงึ ๒๕๖๖ 

ปี     ค่าสอบบญัชี (บาท)       ค่าบริการอื(น (บาท)         อัตราปรียบเทยีบกับปีก่อน 
๒๕๖๒                    ๒,๔๐๐,๐๐๐                     ไมมี่               เพิ4มขึ _นจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ  ๒๐ 
๒๕๖๓                    ๒,๖๖๐,๐๐๐                     ไมมี่                     เพิ4มขึ _นจากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ  ๑๐.๘ 
๒๕๖๔                    ๒,๖๖๐,๐๐๐                     ไมมี่    เทา่กบัปี ๒๕๖๓ 



 
 

 

๗ 

๒๕๖๕                    ๒,๗๑๐,๐๐๐                     ไมมี่                            เพิ4มขึ _นจากปี ๒๕๖๔ ร้อยละ ๑.๘๘ 
๒๕๖๖                    ๒,๘๘๐,๐๐๐                     ไมมี่    เพิ4มขึ _นจากปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๖.๒๗ 

ทั _งนี _ บริษัทใช้สํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท เมโทรโปรเฟสชั4นแนลโปรดักส์ จํากัด บริษัท เมโทร    
คอนเนค จํากดั บริษัท เอชไอเอสเอ็มเอสซี จํากดั ซึ4งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่มี
ความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที4เกี4ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ดงัมี
ประวตัโิดยสงัเขปของผู้สอบบญัชีตามสิ4งที4สง่มาด้วย ๕ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการเสนอชื4อผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดัตามที4กลา่วข้างต้นตอ่ที4ประชมุสามญัประจําปี เพื4อพิจารณาแตง่ตั _งเป็นผู้สอบ
บัญชีประจําปี ๒๕๖๖ เนื4องจากเห็นว่าบริษัทสอบบัญชีดังกล่าวมีชื4อเสียง มีมาตรฐานที4ดีในการทํางาน และมีความ
เชี4ยวชาญในด้านการสอบบญัชีในระดบัสากล นอกจากนี _คณะกรรมการตรวจสอบมีมตเิหน็พ้องกนัวา่คา่สอบบญัชีประจําปี 
๒๕๖๖ มีจํานวนที4เหมาะสมแล้ว โดยให้เสนอตอ่ที4ประชมุสามญัประจําปีเพื4อพิจารณาอนมุตัติอ่ไป  

 การลงมตอินุมัต ิ: วาระนี _ใช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที4มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที( ๘ พจิารณาเรื(องอื(นๆ (ถ้ามี) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง กําหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นซึ4งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึ4งในสาม (๑/๓) ของจํานวนหุ้นที4จําหน่ายได้ทั _งหมด  จะขอให้ที4ประชมุพิจารณา
เรื4องอื4นนอกจากที4กําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 

กรณีที4ผู้ ถือหุ้ นซึ4งมีหุ้ นนับรวมกันได้ตามจํานวนที4กฎหมายกําหนดประสงค์จะเสนอให้ที4ประชุมสามัญ
ประจําปีพิจารณาเรื4องอื4นๆ ขอให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนวนัประชมุหรือก่อนเวลาประชมุ เพื4อคณะกรรมการจะได้
นําเสนอเรื4องให้ที4ประชมุสามญัประจําปีพิจารณาตอ่ไป  

 
กาํหนดรายชื(อผู้ถอืหุ้น 

 ให้กําหนดรายชื4อผู้ ถือหุ้น ในวนัที4 ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื4อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและรับเงินปันผล 
จงึเรียนมาเพื4อโปรดเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที4ดงักลา่ว และหากทา่นผู้ ถือหุ้นประสงค์แตง่ตั _ง

บคุคลอื4น หรือกรรมการอิสระ คือ ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง หรือรศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ซึ4งเป็นบคุคลที4ไม่มีสว่นได้เสียในเรื4อง
ที4จะเสนอให้ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในครั _งนี _ (รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏตามสิ4งที4ส่งมาด้วย ๓) 
เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพื4อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทั _งติดอากร
แสตมป์จํานวน ๒๐ บาท ในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ4งเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที4กําหนดรายการต่างๆ ที4จะมอบ
ฉนัทะอย่างละเอียดและไม่สามารถแก้ไขเปลี4ยนแปลงได้ (ตามสิ4งที4สง่มาด้วย ๔) นอกจากนี _บริษัทฯได้สง่ข้อบงัคบับริษัท
ในส่วนที4เกี4ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉันทะ สําเนา
รายงานการประชมุสามญัประจําปี ครั _งที4 ๒๗/๒๕๖๕ และแผนที4ตั _งแสดงสถานที4ประชมุ มาพร้อมหนงัสือนี _ตามสิ4งที4สง่มา
ด้วย ๖,๗,๘ และ ๙ ตามลาํดบั 

เนื4องด้วยสถานการณ์ Covid-19 เพื4อปอ้งกนัการแพร่ระบาดของโรค บริษัทจะมีมาตรการคดักรองผู้ เข้าร่วม
ประชมุ และบริษัทขอความร่วมมือผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

 
 
 

 



 
 

 

๘ 

การใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 
       ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากดั ได้กําหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะออกเป็น ๓ แบบ คือ  
๑. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั4วไป ซึ4งเป็นแบบที4งา่ยไมซ่บัซ้อน 
๒. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที4กําหนดรายการตา่ง ๆ ที4จะมอบฉนัทะอยา่งละเอียดและไม่

สามารถแก้ไขเปลี4ยนแปลงได้   
๓. แบบ ค. เป็นแบบที4ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั _งให้ตวัแทนรักษา

ทรัพย์ (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
       ข. วิธีการใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะ 

๑. ท่านผู้ ถือหุ้ นซึ( งมิใช่ผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั _งให้ตัวแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึ4งแบบใดเทา่นั _น  

๒. ผู้ ถือหุ้นซึ(งเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั _งให้ตวัแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้ทั _งแบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึ4งแบบใดก็ได้  

ทั _งนี _ ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ ขอให้ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นนําหนังสือมอบฉันทะมามอบไว้กับนางสาวสุเมตตา                  

จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ผู้ซึ4งประธานกรรมการได้มอบหมายให้ทําหน้าที4รับมอบหนงัสือมอบฉนัทะแทนในวนัประชมุ 
ตั _งแตเ่วลา ๐๘.๐๐ - ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
  ในการนี _ท่านผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญประจําปีและเอกสาร
ประกอบการประชมุได้ที4เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ คือ www.metrosystems.co.th 

อนึ4ง เพื4อเป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของทา่นผู้ ถือหุ้น และให้ทา่นผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชมุสามญัประจําปี หากท่านมีคําถามที4ประสงค์จะให้บริษัทฯ ชี _แจงในแต่ละวาระ ท่านสามารถจดัส่งคําถามล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้า (สิ4งที4ส่งมาด้วย ๑๐) นอกจากนี _ หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะ
สอบถามข้อมลูรายละเอียดเพิ4มเติมเกี4ยวกบัวาระการประชุม สามารถติดต่อไปยงันางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล โทรศพัท์
หมายเลข ๐-๒๐๘๙-๔๑๒๔ หรือสง่อีเมลมาที4 ir@metrosystems.co.th 

 

  หนงัสอืนดัประชมุนี _ออก ณ สาํนกังานของบริษัท กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 

 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

๙ 

ประวัตโิดยสังเขปของบุคคลที6ได้รับการเสนอชื6อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการ  
ที6ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 
 

ชื(อ นายกติต ิเตชะทวีกจิกุล 
ตาํแหน่ง รองประธานกรรมการ 

อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 
อนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 

อายุ ๗๑ ปี 
การศกึษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั _นสงู ภาควิชาโทรคมนาคม สถาบนัเทคโนโลยี  

พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

ปี ๒๕๕๖  
โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ในบริษัท ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา  ๓๔  ปี (๑๑ วาระ)   

บริษัทจดทะเบยีน จํานวน   ๑  แหง่ 

รองประธานกรรมการ 
อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 
อนกุรรมการบริหารความเสี4ยง                
อนกุรรมการพฒันาด้านความยั4งยืน 
กรรมการ                                                    

บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 

๒๕๖๐ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ 
๒๕๓๒ – ๒๕๖๐ 

กจิการอื(น (ที(ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จํานวน  ๔ แหง่ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.เมโทรคอนเนค 
บจ.เซน็เตอร์ คอนเทนเนอร์ 
บจ.เมโทรโปรเฟสชั4นแนลโปรดกัส์ 
บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซี 

๒๕๕๒ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๔ – ปัจจบุนั 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที(แข่งขัน / 
เกี(ยวเนื(องกับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๕ 

๕/๕ ครั _งจากการประชมุคณะกรรมการ 
๑๒/๑๒ ครั _งจากการประชมุคณะกรรมการบริหาร 
๓/๓ ครั _งจากการประชมุคณะอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 
๔/๔ ครั _งจากการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
๒/๒ ครั _งจากการประชมุคณะอนกุรรมการพฒันาด้านความยั4งยืน 
๑/๑ ครั _งจากการประชมุสามญัประจําปี 

จาํนวนหุ้นที(ถอื (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) ไมมี่ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมมี่ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๒ 



 
 

 

๑๐ 

ชื(อ นายสุวชิ สุวรุจพิร 
ตาํแหน่ง กรรมการ 

ประธานอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
อายุ ๘๐ ปี 
การศกึษา นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไมมี่ 
ประสบการณ์ในบริษัท ดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา ๓๗  ปี (๑๒ วาระ) 
บริษัทจดทะเบยีน จํานวน  ๒  แหง่ 

ประธานอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 

   บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
   บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
   บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมิลล์ 

๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๒๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๑๘ – ปัจจบุนั 

กจิการอื(น (ที(ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จํานวน ๑๔ แหง่ 

กรรมการ                                                                  บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป                                                 ๒๕๕๕ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.สมทุรทรานสปอร์ต                                            ๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.เอม็ซีเอฟ โปรดกัส์                                             ๒๕๓๕ – ปัจจบุนั                                           
กรรมการ                                                                  บจ.เอม็ซีเอฟ มาร์เก็ตติ _ง                                          ๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.ที เอส ที ดีเวลลอปเม้นท์                                    ๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.สยามอรุณ เซน็เตอร์                                          ๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.บางกอก อินดสัเทรียลแก๊ส                                 ๒๕๓๐ – ปัจจบุนั      
กรรมการ                                                                  บจ.เอม็ซี ฟูด้ส์                                                        ๒๕๓๐ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.ยเูอฟเอม็ ฟูด้เซน็เตอร์                                        ๒๕๒๗ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.ตรีมิตร มาร์เก็ตติ _ง                                             ๒๕๒๕ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.ยไูนเตด็ไซโลแอนด์เซอร์วิส                                 ๒๕๒๓ – ปัจจบุนั 
กรรมการ                                                                  บจ.ยไูนเตด็เกรนส์                                                   ๒๕๒๒ – ปัจจบุนั  
กรรมการ                                                                  บจ.ศรีกรุงวฒันา                                                     ๒๕๒๐ – ปัจจบุนั  
กรรมการ                                                                  บจ.อินเตอร์เนชั4นแนลแวร์เฮ้าซิ4ง                               ๒๕๑๕ – ปัจจบุนั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที(แข่งขัน / 
เกี(ยวเนื(องกับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๕ ๕/๕ ครั _งจากการประชมุคณะกรรมการ  
๓/๓ ครั _งจากการประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
๑/๑ ครั _งจากการประชมุคณะกรรมการที4ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
๑/๑ ครั _งจากการประชมุสามญัประจําปี 

จาํนวนหุ้นที(ถอื  (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) ทางตรง      ๔๕๐,๐๐๐ หุ้น  คดิเป็นร้อยละ ๐.๑๓ 
ทางอ้อม ๗,๑๔๒,๔๙๐ หุ้น  คดิเป็นร้อยละ ๑.๙๘ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไมมี่ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๑ 

ชื(อ นายประยุทธ ตณัฑ์ศรีสุวรรณ 
อายุ ๖๔ ปี 
การศกึษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ IBM Certified Client Executive Program, Havard Business School 
IBM Executive Development Program, MIT & Boston University 
หลกัสตูร NIDA Executive MBA Program (EMBA)                      
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ประสบการณ์ในบริษัท ไมมี่ 
ประสบการณ์ทาํงานในบริษัทจดทะเบยีน จํานวน  ๒  แหง่ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส 
นกัวเิคราะห์และวางแผนระบบงาน 
 

บริษัท ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 

๒๕๔๖ – ๒๕๕๐ 
๒๕๒๙ – ๒๕๓๔ 

ประสบการณ์ทาํงานในกจิการอื(น  
(ที(ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

จํานวน  ๔  แหง่ 

ประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายปฏิบตักิาร 
ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 
Client Executive 
รองกรรมการผู้จดัการ 
 

บริษัท ดอลฟิน จํากดั 
บริษัท ไอทีวนั จํากดั / Accenture 
บริษัท ไอบีเอม็ สงิคโปร์ จํากดั 
บริษัท ไอบีเอม็ ประเทศไทย จํากดั 
 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ 
๒๕๔๔ – ๒๕๔๕ 
๒๕๓๕ – ๒๕๔๔ 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการที(แข่งขัน / 
เกี(ยวเนื(องกับธุรกจิของบริษัท 

ไมมี่ 

จาํนวนหุ้นที(ถอื (จาํนวนหุ้น / ร้อยละ) ไมมี่ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างบริหาร ไมมี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๒ 

นิยามกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ คือ บคุคลที4มีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทนุ ดงันี _ 

๑.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ๑ ของจํานวนหุ้นที4มีสิทธิออกเสียงทั _งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิตบิคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง ทั _งนี _ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที4เกี4ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั _น ๆ ด้วย 

๒.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที4มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที4ปรึกษาที4ได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตั _ง 

๓.   ไม่เป็นบคุคลที4มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที4เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พี4น้อง และบตุร รวมทั _งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที4
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

๔.   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที4อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั _งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ4งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที4มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตั _ง 

๕.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที4อาจมีความขดัแย้ง และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ4งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ4งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตั _ง 

๖.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ4งรวมถึงการให้บริการเป็นที4ปรึกษากฎหมายหรือที4
ปรึกษาทางการเงิน ซึ4งได้รับค่าบริการเกินกว่า ๒ ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที4อาจมี
ความขัดแย้ง ทั _งนี _ในกรณีที4ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ4งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั _นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตั _ง 

๗.   ไม่เป็นกรรมการที4ได้รับการแต่งตั _งขึ _นเพื4อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ     
ผู้ ถือหุ้นซึ4งเป็นผู้ ที4เกี4ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

๘.   ไมมี่ลกัษณะอื4นใดที4ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี4ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 

 ทั _งนี _ นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเป็นไปตามข้อกําหนดขั _นตํ4าของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

๑๓ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการอสิระ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมสามัญประจาํปี ๒๕๖๖ 
 
ชื(อ ดร.วรัิช  อภเิมธีธาํรง 
ที4อยู ่ ๔๖๕ ซ.จรัลสนิทวงศ์ ๑๒ แขวงวดัทา่พระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพ ๑๐๖๐๐ 
ตําแหนง่ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 
อาย ุ ๘๐   ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท - ไมมี่ - 
คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  / 
ประวตักิารศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

-  Ph.D Finance,University of lllinois, USA 
-  M.B.A. Gothenburg,Sweden 
-  M.A.S. University of lllinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA 
-  บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ     
   บริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
    ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร โครงการวฒุิบตัรวิชาชีพด้านการบญัชีนิตวิิทยา ปี ๒๕๖๓ 

    สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 ไมมี่สว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลงั 
       ๒๕๖๕ – ปัจจบุนั                ประธานกรรมการตรวจสอบ                             บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 

๒๕๖๔ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจ.ทริส เรทติ Hง                                                 
       ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔                  กรรมการอิสระ                                                 บจ.อลอินัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต 
       ๒๕๕๘ - ปัจจบุนั                 ประธานอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที4ดี          บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
       ๒๕๕๘ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บมจ.เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิ _งส์ 
       ๒๕๕๖ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ                                                 บมจ.ไทยอะโกรเอน็เนอร์ยี4 
       ๒๕๕๐ – ๒๕๖๔                 ประธานกรรมการ                                             บมจ.อินทชั โฮลดิ _งส์ 
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจ.หลกัทรัพย์เอเซียพลสั 
       ๒๕๔๕ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ       บจ.ทริส คอร์ปอเรชั4น 

๒๕๓๘ - ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                    บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
       ๒๕๓๓ - ปัจจบุนั                 กรรมการ                                                         บมจ.ศภุาลยั 
       ๒๕๓๑ - ปัจจบุนั                 ประธานกรรมการสาํนกังาน                              บจ.สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์ 

       
 

 
 
 
 
 
 

  

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๓ 



 
 

 

๑๔ 

ชื(อ      รศ.พรสิริ ทวิาวรรณวงศ์ 
ที4อยู ่       ๕๔/๙๘  สาทรคอนโดเพลส ถ.เยน็อากาศ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ ๑๐๑๒๐ 
ตําแหนง่       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง 
อาย ุ       ๗๑ ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท        - ไมมี่ - 
คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  / 
ประวตักิารศกึษา 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

-  M.B.A. (Finance), University of Wisconsin at Madison, USA 
       -  บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยมเหรียญทอง) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๕ 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ไมมี่สว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระ 

ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลงั 
        ๒๕๖๒ – ปัจจบุนั              กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น 
                                                ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี4ยง                 
        ๒๕๕๘ – ปัจจบุนั              กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษัท                              บจ.โตโยต้าแก่นนคร 
        ๒๕๕๖ – ๒๕๖๒               ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี4ยง/        บมจ.สยามโกลบอลเฮาส์ 
                                                กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท 

 ๒๕๒๕ – ๒๕๖๐               รองศาสตราจารย์ สาขาวชิาบริหารธรุกิจ                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   



 
 

 

๑๕ 

 
 

ชื4อ 
ตําแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
ประสบการณ์การทํางาน 

นางวลิาสินี กฤษณามระ  
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๗๐๙๘ 
 -  Master of Commerce in Accounting from University of Sydney, Australia 
 -  ปริญญาตรี บญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 -  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
 -  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั, พ.ศ. ๒๕๔๙ - ปัจจบุนั 

ชื4อ 
ตําแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
ประสบการณ์การทํางาน 

นายบดนิทร์ ลาภรังสรัิตน์ 
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๑๐๙๘๕ 
-  ปริญญาตรี บญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั, พ.ศ. ๒๕๔๘ - ปัจจบุนั 

ชื4อ 
ตําแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
 
ประสบการณ์การทํางาน 

นางนิสากร ทรงมณี 
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๕๐๓๕ 
-  ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  สาขาวิชาบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณ์ 
   มหาวิทยาลยั 
-  บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
-  ประกาศนียบตัรวิชาชีพสอบบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  ผู้สอบบญัชีได้รับอนมุตัจิากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
-  สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
-  คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการวางระบบบญัชี ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
-  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั, พ.ศ. ๒๕๕๗ - ปัจจบุนั 

ชื4อ 
ตําแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
ประสบการณ์การทํางาน 

นายกษิต ิเกตุสุริยงค์  
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๘๘๓๓ 
- ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การบญัชีและการบริหารการเงิน)  
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
- บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั, พ.ศ. ๒๕๔๕ - ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 
 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๕ 

ประวัตโิดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 



 
 

 

๑๖ 

 
 
 

  
หมวดที( ๕ 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
            ข้อ ๓๓ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายในสี4เดือน           
นบัแตว่นัสิ _นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื4นนอกจากที4กลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
           ผู้ ถือหุ้ นคนหนึ4งหรือหลายคนซึ4งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้ นที4จําหน่ายได้
ทั _งหมดจะเข้าชื4อกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื4อใดก็ได้ แตต้่องระบเุรื4อง
และเหตุผลในการที4ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี _ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี4สบิห้าวนันบัแตว่นัที4ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 
           ในกรณีที4คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทั _งหลาย          
ซึ4งเข้าชื4อกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื4นๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามที4บงัคบัไว้นั _นจะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี4สิบห้าวนันบัแต่วนั
ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี _ ให้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที4คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบคา่ใช้จา่ยอนัจําเป็นที4เกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร  
           ในกรณีที4ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที4 เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครั _งใด                
จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที4กําหนดไว้ในกฎหมาย ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จา่ยที4เกิดจากการจดัให้การประชมุในครั _งนั _นให้แก่บริษัท 
                        
                        ข้อ ๓๔. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นนั _น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที4 วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื4องที4จะเสนอต่อที4ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื4องที4
จะเสนอเพื4อทราบ เพื4ออนมุตัิ หรือเพื4อพิจารณา แล้วแตก่รณีรวมทั _งความเห็นของคณะกรรมการในเรื4องดงักลา่วและจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั _งนี _ให้โฆษณาคําบอกกล่าววันนัดประชุมใน
หนงัสอืพิมพ์ตดิตอ่กนัไมน้่อยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชมุ ¡ วนัด้วย 
                         สถานที4ที4จะใช้เป็นที4ประชุมตามวรรคหนึ4ง ให้อยู่ในท้องถิ4นอันเป็นที4ตั _งสํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
ตามที4คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนด 
   
                         ข้อ ๓๕. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อย
กว่ายี4สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึ4งหนึ4งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั _งหมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ4งในสามของ
จํานวนหุ้นที4จําหนา่ยได้ทั _งหมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๖. การประชุมผู้ ถือหุ้นเรียกนดัเวลาใด เมื4อล่วงเวลานดัไปแล้วถึงชั4วโมงหนึ4ง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมา
เข้าประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุ ดงักําหนดไว้ในข้อ ๓๖. ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนั _นมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้น
ร้องขอ ก็ให้นดัประชมุผู้ ถือหุ้น และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุในการประชมุครั _ง
หน้านี _ไมบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๗. ประธานกรรมการเป็นประธานที4ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที4ประธานกรรมการไม่อยู่ในที4ประชุม
หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที4ได้ถ้ามีรองประธานกรรมการก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานถ้ารองประธานกรรมการไม่
สามารถปฏิบตัหิน้าที4ได้ก็ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึ4งเป็นประธานในที4ประชมุ 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนที6เกี6ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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๑๗ 

                         ข้อ ๓๘. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือจะมอบฉันทะให้
บคุคลอื4นเข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนก็ได้ หนงัสอืมอบฉนัทะให้เป็นไปตามที4นายทะเบียนกําหนด 
 
                         ข้อ ๓๙. ประธานในที4ประชมุผู้ ถือหุ้น มีหน้าที4ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการ
นี _ต้องดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที4กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที4ประชุมจะมีมติให้
เปลี4ยนลาํดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชมุ 
 
                         ข้อ ๔๐. การออกเสียงลงคะแนนในที4ประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ให้นบัหนึ4งหุ้นเป็นหนึ4งเสียง มติ
ของที4ประชมุผู้ ถือหุ้นนั _นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี _ 

(๑) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ4งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที4ประชมุออกเสยีงเพิ4มขึ _นอีกเสยีงหนึ4งเป็นเสยีงชี _ขาด 
(๒) ในกรณีดงัต่อไปนี _ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี4 ของจํานวนเสียงทั _งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ4ง
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                                       (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั _งหมดหรือบางสว่นที4สาํคญัให้แก่บคุคลอื4น 
                                       (ข)  การซื _อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื4น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
                                       (ค)  การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี4ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั _งหมด หรือบางส่วนที4
สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื4นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื4นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
กําไรขาดทนุกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๘ 

 
 
 
หลักฐานเพื(อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชุม 
 
๑.       กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
          ๑.๑      ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว
ข้าราชการ 
          ๑.๒     ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว โปรดแสดงใบสําคัญประจําตัวต่างด้าว หรือหนังสือ
เดนิทาง 
          ๑.๓      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในประเทศไทย 
                         ก.      สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลฉบบัปัจจุบนัออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า             
ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ มีอํานาจที4มาเข้าร่วมประชมุ 
                         ข.       สําเนาบตัรประชาชน (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่งด้าว) ของกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจ ตามข้อ ก พร้อมทั _งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการดงักลา่ว 
          ๑.๔      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
                         ก.       หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแสดงชื4อกรรมการผู้ มีอํานาจและอํานาจกรรมการ         
ซึ4งออกโดยหนว่ยงานราชการที4เกี4ยวข้อง พร้อมทั _งรับรองโดยโนตารี4พบัลคิ  
                         ข.       สําเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการที4มาเข้าร่วมประชมุพร้อมทั _งรับรองสําเนาถกูต้องโดยกรรมการ
ดงักลา่ว 
 
๒.       กรณีมอบฉันทะ 
          ๒.๑     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      สาํเนาบตัรประชาชนของผู้มอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      สาํเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
          ๒.๒     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตต่ิางด้าว 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      สําเนาใบสําคญัประจําตวัคนต่างด้าวหรือสําเนาหนงัสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ ซึ4งรับรองสําเนา
ถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
           ๒.๓   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในประเทศไทย 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลฉบบัปัจจบุนัของผู้มอบฉนัทะออกโดยกรมพฒันา
ธรุกิจการค้า ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ มีอํานาจและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนั _น 
                        ค.     สําเนาบตัรประชาชน (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบุคคลต่างด้าว) ของกรรมการ            
ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนั _น 
                        ง.     สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 

หลักเกณฑ์ และวธีิการปฏบัิตใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ 
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๑๙ 

            ๒.๔   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที4กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     หนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลของผู้มอบฉนัทะแสดงชื4อกรรมการผู้ มีอํานาจและอํานาจ
กรรมการ ซึ4งออกโดยหนว่ยงานราชการที4เกี4ยวข้อง พร้อมทั _งรับรองโดยโนตารี4พบัลคิ 
                        ค.     สําเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะซึ4งรับรองสําเนาถูกต้องโดย
กรรมการผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะนั _น 
                        ง.     สําเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือสําเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึ4งรับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที4บริษัทฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ4มการประชมุไมน้่อยกวา่ ๒ ชั4วโมง หรือตั _งแตเ่วลา ๘.¢¢ น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงทะเบียน 
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รายงานการประชุมสามัญประจาํปี ครั4งที6 ๒๗/๒๕๖๕ 
 

วันเวลาและสถานที. : ประชมุเมื*อวนัที* ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เริ*มประชมุเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ สํานกังานใหญ่      
ของบริษัท อาคารจี ชั Jน ๒ เลขที* ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องค์ประชุม: เมื*อเริ*มประชมุมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และโดยการรับมอบฉันทะรวมทั Jงสิ Jน ๓๑ ท่าน 
แบ่งออกเป็นผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจํานวน ๑๘ ท่าน นบัจํานวนหุ้นได้ ๕,๙๘๑,๑๒๕ หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
๑.๖๖๑๔ ของจํานวนหุ้ นทั Jงหมด และมีผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นจํานวน ๑๓ ท่าน นับจํานวนหุ้ นได้ 
๒๙๖,๒๑๕,๙๔๑ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๘๒๒ ของจํานวนหุ้นทั Jงหมด รวมจํานวนหุ้นทั Jงสิ Jน ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ 
หุ้ น จากจํานวนหุ้ นที*จําหน่ายได้ทั Jงหมดของบริษัทจํานวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้ น คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๔๓๖        
ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที* ๓๕ 
  
เริ.มการประชุม: นางสาวศมนกรณ์ เสรีดลประเสริฐ ฝ่ายกฎหมาย ได้แนะนํากรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท 
ผู้สอบบญัชี และที*ปรึกษากฎหมายที*เข้าประชมุ ดงันี J 
 
กรรมการที.เข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ     รองประธานกรรมการ 
๓. นายธวิช              จารุวจนะ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 
๔. นายวนารักษ์       เอกชยั          กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 
๕. นายสวิุช สวุรุจิพร              กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
๖. นายณรงค์  จารุวจนะ            กรรมการ 
๗. ดร.วิรัช    อภิเมธีธํารง        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที*ดี                                                           
๘. รศ.พรสิริ    ทิวาวรรณวงศ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี*ยง     
 
กรรมการที.ไม่เข้าประชุม: นายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
อนกุรรมการพฒันาด้านความยั*งยืน เนื*องจากเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาล จงึไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 
    
กรรมการบริษัทมีจํานวนทั Jงหมด ๙ ทา่น เข้าร่วมประชมุ ๘ ทา่น คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ ของจํานวนกรรมการทั Jงหมด 
 
ผู้บริหารที.เข้าประชุม: 
๑. นายวีรพนัธ์ุ ดรุงค์แสง       กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูั*น 
๒. นายธงชยั หลํ*าวีระกลุ               กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริ Jนติ Jง 
๓. นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจซอฟต์แวร์โซลชูั*น 
๔. นายสรุเดช เลิศธรรมจกัร์ กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจซอฟต์แวร์โซลชูั*น 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๘ 



 
 

 

๒๑ 

๕. นางนิตยา ธนวิริยะกลุ              กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่บริหารงานทั*วไป/กรรมการผู้จดัการ
กลุม่กิจการองค์กร/ผู้ รับผิดชอบสงูสดุด้านการบญัชีและการเงิน 

 
เลขานุการบริษัท: 
        นางสาวสเุมตตา  จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที*เลขานกุารที*ประชมุ 
 
ผู้สอบบัญชี:  
  นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี ๒๕๖๔ 
 
ที.ปรึกษากฎหมาย:   
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิm ที*ปรึกษากฎหมายจากสํานกักฎหมายบริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั*น 
จํากดั (มหาชน) ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที*ดําเนินการตรวจสอบการนบัองค์ประชมุ และนบัคะแนนเสียงในการ
ประชมุ 
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิm ได้นบัองค์ประชุม  ชี Jแจงข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที*เกี*ยวข้องกับ           
การประชมุ รวมทั Jงวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี J  
 ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๓๕ กําหนดไว้ว่า  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะ     
จากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี*สิบห้า (๒๕) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ*งหนึ*งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั Jงหมด    
และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึ*งในสาม (๑/๓) ของหุ้นที*จําหน่ายได้ทั Jงหมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัดและข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้นที*ถือ โดยถือว่าหุ้นหนึ*งมีเสียงหนึ*ง ในกรณีที*ผู้ รับมอบฉันทะเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่
แล้ว หรือมิได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทแตไ่ด้รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเกินกวา่หนึ*ง (๑) ราย ผู้ รับมอบฉนัทะนั Jนมีสิทธิ      
ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบัคะแนนเสียงของผู้ ที*แต่งตั Jงตนนอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีซึ*ง
เป็นผู้ ถือหุ้น 
 มติของที*ประชมุผู้ ถือหุ้นนั Jน ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี J 
 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ*งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที*ประชุมออกเสียงเพิ*มขึ Jนอีกหนึ*งเสียงเป็นเสียงชี Jขาด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระที* ๓      
ถึงวาระที* ๕ และวาระที* ๗ 
 ในกรณีที*กฎหมายกําหนดวา่ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสาม (๒/๓) ของจํานวนเสียงทั Jงหมด
ของผู้ ถือหุ้นซึ*งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คือ การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในวาระที* ๖  
 ทั Jงนี J วาระที* ๑ และวาระที* ๒ เป็นวาระเพื*อทราบ จงึจะไมมี่การลงมติในวาระดงักลา่วนี J 
 สําหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนการ
ลงคะแนนเสียงอีกครั Jงหนึ*ง และเพื*อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง ถ้าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรือ      
งดออกเสียง ให้ถือวา่ผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติที*นําเสนอ หากมีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียงให้ใช้ใบลงคะแนนที*บริษัทจดัให้ ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที*ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออก
เสียง หกัออกจากคะแนนเสียงที*เห็นด้วย สว่นผู้ ถือหุ้นที*ทําหนงัสือมอบฉนัทะให้ผู้ อื*นเข้าร่วมประชมุ และเป็นแบบ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นนั Jน บริษัทได้นําคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นมารวมไว้เพื*อการลงมติตามวาระแล้ว  



 
 

 

๒๒ 

 การเสนอเรื*องอื*นๆ ให้ที*ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาในวาระที* ๘ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากดั มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึ*งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึ*งในสาม (๑/๓) ของจํานวนหุ้น             
ที*จําหน่ายได้ทั Jงหมด จะขอให้ที*ประชมุพิจารณาเรื*องอื*นนอกจากที*กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุก็ได้ 
 เมื*อที*ประชุมรับทราบองค์ประชุม ข้อบงัคบัและกฎหมายที*เกี*ยวข้องกับการประชุม รวมทั Jงวิธีการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแล้ว นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิm จึงขอให้ประธานฯ เปิดการประชุมและดําเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระที*กําหนดในหนงัสือนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ ทําหน้าที*เป็นประธานที*ประชุม ได้กล่าวเปิดการ
ประชมุ และเสนอให้ที*ประชมุพิจารณาเรื*องตา่งๆ ตามลําดบัระเบียบวาระที*กําหนดในหนงัสือนดัประชมุซึ*งได้จดัสง่
ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุท่านแล้ว โดยบริษัทแจ้งขอจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้น รวมถึงผู้ รับมอบฉนัทะ ให้เป็นไป
ตามมาตรการรองรับตอ่การดําเนินการใด ๆ อนัเกี*ยวเนื*องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะด้วย
ความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพภายใต้การดแูลควบคมุของบริษัท ซึ*งสอดคล้องกับพรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562  
 
วาระที. ๑. เรื.องแจ้งเพื.อทราบ 
 ประธานฯ แจ้งวา่ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัประจําปีได้ 
2 ช่องทาง ได้แก่ ทางอีเมล ir@metrosystems.co.th หรือส่งจดหมายมายงับริษัทตั Jงแต่วนัที* ๑ มีนาคม ๒๕๖๕     
ถึงวนัที* ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ปรากฏวา่ไมมี่คําถามใดๆ จากผู้ ถือหุ้น 
 นอกจากนี J บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพื*อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัประจําปี ๒๕๖๕ และเสนอชื*อบุคคลเพื*อเลือกตั Jงเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตั Jงแต่วนัที* ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ถึงวนัที* ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื*อบคุคลเข้ารับการเลือกตั Jง
เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าสําหรับการประชมุสามญัประจําปีครั Jงที* ๒๗/๒๕๖๕  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั 
 เมื*อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที*ประชมุรับทราบผลการเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัประจําปี ผลการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมเพื*อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจําปี ๒๕๖๕ และเสนอชื*อบุคคลเพื*อเลือกตั Jงเป็น
กรรมการลว่งหน้า 
      มติ : วาระนี Jเป็นวาระเพื*อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าที*ประชมุรับทราบผลการเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัประจําปี ผลการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ
เพื*อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจําปี ๒๕๖๕ และเสนอชื*อบุคคลเพื*อเลือกตั Jงเป็นกรรมการ
ลว่งหน้า 

 
วาระที. ๒. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สิ Rนสุด ณ วันที.  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ และ
รายงานประจาํปีของบริษัทฯ ประจาํปี ๒๕๖๔ 
 ประธานฯ ขอให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท
ให้ที*ประชมุรับทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในปีที?ผ่านมา    
โดยแยกเป็น ๒ หวัข้อใหญ่ ได้แก่  

๑. ด้านผลประกอบการ รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวม สิ Jนสดุ                
ณ วนัที* ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ รวมทั Jงโครงสร้างของรายได้ ดงันี J 



 
 

 

๒๓ 

 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิ Jนสุด ณ วันที* ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ เปรียบเทียบกับปี 
๒๕๖๓  
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสินทรัพย์                                                              ๓,๑๓๙  ๓,๓๐๕ 
 รวมหนี Jสิน                                                                  ๑,๒๕๐ ๑,๓๒๗ 
 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น                                          ๑,๘๙๐ ๑,๙๗๗ 
  

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า ๗,๓๓๐ ๗,๑๙๙ 
รายได้อื*น ๘๗ ๖๔ 
กําไรขั Jนต้น ๑,๐๗๗ ๑,๐๖๐  
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ๙๐๔ ๙๒๐ 
ผลกําไร(ขาดทนุ)อื*น (๗) ๑๒ 
ต้นทนุทางการเงิน ๑๑ ๖ 
การกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ (๕๒) ๔๒ 
(ขาดทนุจากการด้อยคา่) ซึ*งเป็นไปตาม TFRS9   
สว่นแบง่ขาดทนุการลงทนุในบริษัทร่วม                                 ๓                                  ๑ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล ๓๐ ๕๔ 
กําไรสทุธิสว่นที*เป็นของบริษัทใหญ่ ๑๕๖ ๑๙๗  
กําไรตอ่หุ้น (บาท) ๐.๔๓ ๐.๕๕ 

 
                                                                                     ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
 อัตราส่วนทางการเงนิที.สาํคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) ๔.๙ ๖.๑ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๘.๒ ๑๐.๒ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เท่า) ๒.๒ ๒.๒  
       อตัราสว่นหนี Jสินตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เท่า)                               ๐.๗ ๐.๗              
 
                                                                                     ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
 โครงสร้างรายได้  
                          แบง่ตามประเภทสนิค้า 
 ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ๑,๙๕๐ ๑,๖๘๙ 
 ผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ๒,๕๐๔ ๒,๖๓๙ 
 ผลิตภณัฑ์วสัดสิุ Jนเปลือง ๑,๖๙๐ ๑,๖๐๒ 
 การบริการตา่งๆ ๑,๑๘๖ ๑,๒๖๙  
 



 
 

 

๒๔ 

 ทั Jงนี J นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชี Jแจงเพิ*มเติมตอ่ที*ประชมุเกี*ยวกบัคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการ แยกเป็นโครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์ กําไรขั Jนต้นแยกตามผลิตภณัฑ์ โครงสร้างรายได้แยกตาม
อตุสาหกรรม และผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามลําดบั 

๒.  ด้านความยั*งยืนของบริษัท ภายใต้วิสยัทศัน์ เราจะเป็นองค์กรต้นแบบด้านความยั*งยืนในการ
ดําเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการคํานึงถึงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ*งแวดล้อม ในปีที*ผ่านมา เราได้มีการพฒันาองค์กร
อย่างต่อเนื*อง ซึ*งเห็นได้จากรางวลัการันตีต่างๆ จากการขบัเคลื*อนธุรกิจด้วยกลยทุธ์ทั Jง ๔ ด้าน คือ สิ*งแวดล้อม 
สงัคม ธรรมาภิบาล และด้านเทคโนโลยี โดยยงัคงสง่เสริมการมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมอยู่เสมอ และคํานงึถึง
ถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่นผ่านโครงการต่างๆ ของบริษัทเพื*อสร้างประโยชน์ให้สงัคมและสร้างคณุค่าต่อองค์กร
ได้ในระยะยาว  

บริษัทยงัคงเน้นยํ Jาในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื*อสตัย์ โปร่งใส ภายใต้กรอบการกํากบัดแูลกิจการ
ที*ดี และแสดงออกถึงความมุ่งมั*นต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั*นอย่างเสมอมา โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต หรือ CAC ตั Jงแตว่นัที* ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ และสอดสอ่งดแูลการ
กระทําการทจุริตคอร์รัปชั*นตามนโยบายเกี*ยวกบัการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั*น โดยรณรงค์ให้ทกุคนในองค์กรได้ให้
ความสําคญัต่อการต่อต้านคอร์รัปชั*นทุกรูปแบบทั Jงทางตรงและทางอ้อม รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้า ลูกค้าขยาย
เครือขา่ย CAC อีกด้วย 

ด้านการสง่เสริมการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทให้ความสําคญักบัเรื*องนี Jอย่างต่อเนื*อง ใน
ปีที*ผ่านมา นอกเหนือจากกิจกรรม CSR ของบริษัทแล้ว ภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙ บริษัทได้บริจาคอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และสิ*งของเพื*อช่วยเหลือชุมชนและสงัคม ไม่ว่าจะเป็นบริเวณชุมชนใกล้เคียงบริษัท หรือชุมชน
หา่งไกล ทั Jงนี J เพื*อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษัท และเป็นการช่วยเหลือสงัคมอีกทางหนึ*งด้วย 
 ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการดําเนินงานของบริษัทสิ Jนสุด ณ วันที*                  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ถูกต้องและเห็นควรเสนอที*ประชุมสามญัประจําปีรับทราบรายงานดงักล่าว รายละเอียด      
ตามรายงานประจําปีได้สง่ให้แก่ทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดัประชมุแล้ว (คิวอาร์โค้ด)  
   ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั 
 เมื*อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที*ประชุมรับทราบผลการ
ดําเนินงานของบริษัท สิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ และรายงานประจําปีของบริษัท ประจําปี ๒๕๖๔ 

      มติ : วาระนี Jเป็นวาระเพื*อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าที*ประชมุรับทราบผลการดําเนินงาน
ของบริษัท สิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ และรายงานประจําปีของบริษัท ประจําปี ๒๕๖๔ ตามที*รายงานให้
ทราบแล้ว 
            
วาระที. ๓. พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัทฯ สาํหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิ Rนสุด ณ วันที. ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสําหรับระยะเวลาบญัชีสิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ*งเป็นไปตามหลกัการบญัชีที*รับรองทั*วไป 
และได้จดัให้ผู้สอบบญัชีของบริษัทตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงินและงบ
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จในรายงานประจําปีหน้าที* ๑๕๗ ถึงหน้าที* ๒๕๘ ซึ*งได้จดัสง่ให้กบัท่านผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือ
นดัประชมุแล้ว  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จที*ผู้ สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ถูกต้องครบถ้วน และคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอให้ที*ประชุมสามญัประจําปีพิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ     



 
 

 

๒๕ 

ของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ เพื*อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท
และพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.๒๕๓๕  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั เมื*อไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามอีก ประธานฯ จงึขอให้    
ที*ประชมุพิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
สิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุติัวาระนี J 
 ที*ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี J 
                มติ :  ที*ประชมุได้อนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี สิ Jนสดุ ณ วนัที* ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจํานวนเสียงทั Jงหมดของผู้ ถือหุ้นที*เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี Jจํานวน ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ 
เสียง ทั Jงนี J ไมมี่ผู้ ไมเ่ห็นด้วย ไมมี่ผู้งดออกเสียง และไมมี่บตัรเสีย 
 
วาระที. ๔. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไรและจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ๒๕๖๔ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๔ บริษัทมีกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ 
๑๙๔,๑๑๗,๘๘๗ (หนึ*งร้อยเก้าสิบสี*ล้านหนึ*งแสนหนึ*งหมื*นเจ็ดพนัแปดร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นกําไรหุ้น
ละ ๐.๕๔ บาท  (ห้าสิบสี*สตางค์) และไม่มีผลขาดทุนสะสม ดังนั Jน คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า         
ที*ประชมุสามญัประจําปีสมควรอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ๒๕๖๔ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท จํานวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้ น ในอัตราหุ้ นละ ๐.๓๘ บาท (สามสิบแปดสตางค์) รวมเป็นเงินทั Jงสิ Jน 
๑๓๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ*งร้อยสามสิบหกล้านแปดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกําไรสทุธิ สอดคล้อง
กบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที*กําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ (ห้าสิบ) 
ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทได้มีการจดัสรรกําไรสทุธิไว้เป็นทนุสํารองเตม็ตาม
จํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของทนุจดทะเบียน ตามที*กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดไว้ 
 ทั Jงนี J บริษัทกําหนดรายชื*อผู้ ถือหุ้นที*มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัประจําปีในวนัที* ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕
เพื*อสิทธิในการรับเงินปันผล โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที* ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้ นซักถามหากมีข้อสงสัย ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดซักถามหรือแสดง
ความเห็น ประธานฯ จงึขอให้ที*ประชมุพิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกําไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจําปี ๒๕๖๔ 
โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุติัวาระนี J 
 ที*ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี J 

มติ :  อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ๒๕๖๔ จํานวนหุ้นละ ๐.๓๘ บาท 
(สามสิบแปดสตางค์) รวมเป็นเงินทั Jงสิ Jน ๑๓๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ*งร้อยสามสิบหกล้านแปดแสนบาทถ้วน) ให้แก่    
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกําไรสทุธิ ซึ*งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทั Jงนี J 
บริษัทกําหนดรายชื*อผู้ ถือหุ้นที*มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัประจําปีในวนัที* ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เพื*อสิทธิในการรับ
เงินปันผล โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที* ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนเสียงทั Jงหมดของผู้ ถือหุ้ นที*เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี Jจํานวน 
๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง ไมมี่ผู้ ไมเ่ห็นด้วย ไมมี่ผู้งดออกเสียง และไมมี่บตัรเสีย 

 
 
 
 
 



 
 

 

๒๖ 

วาระที. ๕. พิจารณาอนุมัติเลือกตั Rงกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการซึ.งครบกําหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระ 
 ประธานฯ รายงานว่า ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๑๗ กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ*ง
ในสาม (๑/๓) ในวนัประชมุสามญัประจําปีของทกุปี ถ้าจํานวนกรรมการที*จะแบง่ออกให้ตรงเป็นหนึ*งในสามไม่ได้ 
ก็ให้ออกในจํานวนที*ใกล้เคียงที*สดุกบัส่วนหนึ*งในสาม กรรมการที*จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที*สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Jนให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้กรรมการคนที*อยู่ในตําแหน่งนานที*สดุเป็น
ผู้ออก กรรมการซึ*งพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  

รายชื*อกรรมการที*ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ได้แก่  
(๑) นายธวิช  จารุวจนะ         กรรมการ 
(๒) นายวนารักษ์  เอกชยั   กรรมการ 
(๓) รศ. พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์   กรรมการอิสระ 

 การเสนอชื*อกรรมการของบริษัทได้ผ่านการกลั*นกรองและเสนอชื*อจากคณะอนกุรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ให้เลือกตั Jงบคุคลทั Jง ๓ ทา่น กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ*ง ทั Jงนี J คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า กรรมการทั Jง ๓ ท่าน มีคุณสมบติัครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.๒๕๓๕        
เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที*เกี*ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทสามารถที*จะช่วย
พัฒนาบริษัทได้ สําหรับรศ. พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์ ซึ*งเป็นกรรมการอิสระ ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการมาเป็น
ระยะเวลา ๓ ปี หากได้รับการเลือกตั Jงให้กลบัมาดํารงตําแหน่งในคราวนี J จะมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งรวมเป็น
๖ ปี ซึ*งรศ. พรสิริ  ทิวาวรรณวงศ์ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบติัของกรรมการอิสระตาม
นิยามกรรมการอิสระครบถ้วน รวมทั Jงเป็นกรรมการที*ได้นําความรู้ ประสบการณ์ และความเชี*ยวชาญ มาให้
ข้อเสนอแนะซึ*งเป็นประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทมาโดยตลอด ทั Jงนี J บริษัทได้แนบรายละเอียดประวติั
ของกรรมการดงักล่าว การถือหุ้นในบริษัท การดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื*น และนิยามของ
กรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึ*งสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดัประชมุแล้ว  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอชื*อบุคคลเพื*อรับการพิจารณาเลือกตั Jงเป็น
กรรมการบริษัทในการประชมุสามญัประจําปี ๒๕๖๕ เป็นการลว่งหน้าได้ ตั Jงแต่วนัที* ๑ กนัยายน ๒๕๖๔ ถึงวนัที*                               
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แล้ว โดยได้ประกาศข่าวต่อผู้ ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์บริษัท ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอชื*อบุคคลใดเพื*อรับการพิจารณาเลือกตั Jงเป็น
กรรมการบริษัท   
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ที*ได้รับการเสนอชื*อเข้ารับเลือกตั Jงเป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวัก่อนการลงมติ 
 นายธวิช จารุวจนะ นายวนารักษ์ เอกชยั และ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ ได้แสดงตวัตอ่ที*ประชมุ  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ*มเติมหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือ
แสดงความเห็น จึงขอให้ที*ประชมุพิจารณาลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยแจ้งว่าจะต้องใช้มติเสียง
ข้างมากในการอนมุติัวาระนี J 
 ที*ประชมุมีมติเลือกตั Jงกรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี J 
 มต ิ: อนุมัติให้เลือกตั Jงกรรมการที*ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระทั Jง ๓ ท่าน คือ                    
นายธวิช จารุวจนะ กรรมการ นายวนารักษ์ เอกชัย กรรมการ และ รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ กรรมการอิสระ        
กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ*ง จากคะแนนเสียงในที*ประชมุทั Jงหมด ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง 
ด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี J 
 
 
 



 
 

 

๒๗ 

  (๑) นายธวชิ จารุวจนะ             กรรมการ 
  เห็นด้วย จํานวน   ๓๐๐,๙๐๙,๗๑๘   เสียง คิดเป็นร้อยละ   ๙๙.๕๗๔๐     
  ไมเ่ห็นด้วย จํานวน                          ๐    เสียง คิดเป็นร้อยละ     ๐  
  งดออกเสียง จํานวน         ๑,๒๘๗,๓๔๘   เสียง คิดเป็นร้อยละ       ๐.๔๒๖๐     
  บตัรเสีย จํานวน             ๐   เสียง คิดเป็นร้อยละ       ๐ 
  ผลรวม จํานวน    ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖   เสียง  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 
  ทั Jงนี J นายธวิช จารุวจนะ ผู้ ถือหุ้นซึ*งเป็นกรรมการที*เป็นผู้ มีสว่นได้เสียได้งดออกเสียง 
 
  (๒) นายวนารักษ์ เอกชัย   กรรมการ 
  เห็นด้วย จํานวน    ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖   เสียง  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐  
.  ไมเ่ห็นด้วย จํานวน                           ๐    เสียง คิดเป็นร้อยละ        ๐  
  งดออกเสียง จํานวน                           ๐    เสียง คิดเป็นร้อยละ        ๐ 
  บตัรเสีย จํานวน             ๐   เสียง คิดเป็นร้อยละ        ๐ 
  ผลรวม จํานวน    ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
 

     (๓)  รศ.พรสิริ ทวิาวรรณวงศ์  กรรมการอิสระ 
  เห็นด้วย จํานวน     ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖  เสียง  คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐   
  ไมเ่ห็นด้วย จํานวน                            ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ         ๐ 
  งดออกเสียง จํานวน                ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ         ๐  
  บตัรเสีย จํานวน              ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ         ๐ 
  ผลรวม จํานวน     ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     ๑๐๐ 
 
วาระที. ๖. พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี ๒๕๖๕ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอให้ที*ประชุมสามญัประจําปี พิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจําปี ๒๕๖๕ โดยในส่วนของบําเหน็จ
คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
อื*นๆ เทา่กบัปี ๒๕๖๔ ดงันี J 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บําเหน็จคณะกรรมการ จํานวนไมเ่กิน     ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบี Jยประชมุกรรมการ จํานวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครั Jงการประชมุ 
ทั Jงนี J ในส่วนของบําเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรตาม         

ความเหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จํานวน            ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จํานวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/ครั Jงการประชมุ 
กรรมการบริหาร จํานวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/คน/ครั Jงการประชมุ 
ทั Jงนี Jกรรมการบริษัทที*ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารด้วย งดรับเบี Jยประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื.นๆ 



 
 

 

๒๘ 

คณะ                                                       ประธาน                      อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาด้านความยั*งยืน              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครั Jง          ๑๒,๐๐๐    บาท/คน/ครั Jง   
อนกุรรมการกํากบัดแูลกิจการที*ดี              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครั Jง          ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครั Jง   
อนกุรรมการบริหารความเสี*ยง                     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครั Jง          ๑๒,๐๐๐    บาท/คน/ครั Jง   
อนกุรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครั Jง          ๑๒,๐๐๐    บาท/คน/ครั Jง  

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ*มเติมหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ที*ประชุมพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบประจําปี ๒๕๖๕ รวมทั Jงค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชดุย่อย โดยแจ้งต่อที*ประชมุว่า มติ
อนมุติัในวาระนี Jให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจํานวนเสียงทั Jงหมดของผู้ ถือหุ้นที*มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 ที*ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี J 

มติ : อนมุติัให้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการชดุ
ย่อยอื*นๆ ประจําปี ๒๕๖๕ ตามที*เสนอมา ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
จํานวนเสียงทั Jงหมดของผู้ ถือหุ้นที*เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี J ไมมี่ผู้ ไมเ่ห็นด้วย ไมมี่ผู้งดออกเสียง 
และไม่มีบัตรเสีย ทั Jงนี J มอบหมายให้คณะกรรมการเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรบําเหน็จคณะกรรมการตามความ
เหมาะสมภายในวงเงินที*กําหนดตอ่ไป  
 
วาระที. ๗. พจิารณาอนุมัตแิต่งตั Rงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี ๒๕๖๕ 
 ประธานฯ รายงานว่า ด้วยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ      
ขอเสนอให้ที*ประชมุสามญัประจําปีพิจารณาแต่งตั Jงผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  
จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขทะเบียน ๗๐๙๘ ซึ*งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทติดตอ่กนัเป็นปีที* ๔ และ/หรือนางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือนายบดินทร์ ลาภรังสิรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๑๐๙๘๕ 
และ/หรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓ รวมถึงเสนอให้ที*ประชุมสามัญ
ประจําปีพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับปี ๒๕๖๕ ดงันี J   
 คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงินรายปี เป็นจํานวนเงิน ๑,๓๓๐,๐๐๐ บาท (หนึ*งล้านสามแสนสามหมื*น
บาทถ้วน) และงบการเงินรายไตรมาส จํานวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจํานวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ*งล้านสาม
แสนแปดหมื*นบาทถ้วน) รวมเป็นจํานวนเงินคา่สอบบญัชีสําหรับปี ๒๕๖๕ ทั Jงสิ Jน ๒,๗๑๐,๐๐๐ บาท (สองล้านเจ็ด
แสนหนึ*งหมื*นบาทถ้วน) ซึ*งมากกวา่คา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๔ 
 ทั Jงนี J ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
เมโทรโปรเฟสชั*นแนลโปรดกัส์ จํากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จํากัด และบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จํากัด ซึ*งเป็น
บริษัทย่อยและร่วมของบริษัท โดยได้รับคา่ตอบแทนในการสอบบญัชีประจําปี ๒๕๖๕ จากบริษัทดงักลา่วเป็นเงิน 
๑,๐๓๕,๐๐๐ บาท (หนึ*งล้านสามหมื*นห้าพนับาทถ้วน) และผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีส่วนได้
เสียกบับริษัท บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที*เกี*ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว  

       ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั  
 นายสมชาย รังสีสกลสวสัดิm ผู้ ถือหุ้น สอบถามเรื*องค่าสอบบญัชี ประจําปี ๒๕๖๕ ที*เพิ*มขึ Jนจากปี 
๒๕๖๔  
 ประธานฯ มอบหมายให้นางนิตยา ธนวิริยะกลุ กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุ่มบริหารงาน
ทั*วไป/กรรมการผู้จดัการกลุม่กิจการองค์กร/ผู้ รับผิดชอบสงูสดุด้านการบญัชีและการเงิน เป็นผู้ ชี Jแจง 



 
 

 

๒๙ 

 นางนิตยา ธนวิริยะกลุ ได้ชี Jแจงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั เมื*อไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามอีก ประธานฯ จงึขอให้

ที*ประชมุพิจารณาแต่งตั Jงผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าตอบแทนประจําปี ๒๕๖๕ โดยแจ้งว่าจะต้องใช้มติเสียงข้าง
มากในการอนมุติัวาระนี J 
 ที*ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี J 
 มต ิ: อนมุติัให้แต่งตั Jงนางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/
หรือนางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือนายบดินทร์ ลาภรังสิรัตน์ ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๑๐๙๘๕ และ/หรือ นายกษิติ เกตสุริุยงค์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓ 
จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี ๒๕๖๕ เป็นปีที* ๔ 
พร้อมทั Jงกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับงบการเงินรายปี เป็นจํานวนเงิน ๑,๓๓๐,๐๐๐ บาท (หนึ*งล้าน
สามแสนสามหมื*นบาทถ้วน) และงบการเงินรายไตรมาส จํานวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจํานวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ*งล้านสามแสนแปดหมื*นบาทถ้วน) รวมเป็นจํานวนเงินคา่สอบบญัชีสําหรับปี ๒๕๖๕ ทั Jงสิ Jน ๒,๗๑๐,๐๐๐ 
บาท (สองล้านเจ็ดแสนหนึ*งหมื*นบาทถ้วน) ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
จํานวนเสียงทั Jงหมดของผู้ ถือหุ้นที*เข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี Jจํานวน ๓๐๒,๑๙๗,๐๖๖ เสียง ทั Jงนี J 
ไมมี่ผู้ ไมเ่ห็นด้วย ไมมี่ผู้งดออกเสียง และไมมี่บตัรเสีย 
 
วาระที. ๘. พจิารณาเรื.องอื.นๆ (ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อที*ประชุมว่า การเสนอเรื* องอื*นๆ ให้ที*ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาในวาระที*  ๘               
ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึ*งมีหุ้นนบัรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่หนึ*งในสาม (๑/๓) ของจํานวนหุ้นที*จําหน่ายได้ทั Jงหมด จะขอให้ที*ประชมุพิจารณาเรื*องอื*นนอกจากที*
กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุก็ได้ 
 เมื*อไม่มีผู้ ใดเสนอเรื*องให้ที*ประชุมพิจารณาเรื*องอื*นๆ ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็น ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัในเรื*องตา่งๆ ดงันี J 
 นายสมชาย รังสีสกลสวสัดิm ผู้ ถือหุ้น สอบถาม ดงันี J 

๑) กลุ่มลกูค้าที*ใช้บริการกบัทางบริษัทคิดเป็นสดัส่วนร้อยละเท่าไรของแต่ละกลุ่ม และมีเป้าหมาย
ในการเพิ*มยอดขายจากกลุม่ใดบ้าง 

๒) ปี ๒๕๖๕ บริษัทคาดว่าจะมีรายได้เท่าไรเพิ*มขึ Jนเป็นร้อยละเท่าไร และมีนโยบายในการลด
คา่ใช้จ่ายอยา่งไร เพื*อให้มีกําไรมากขึ Jน 

๓) ๓ โซลชูั*น มีพฒันาการอยา่งไรในการเพิ*มยอดขาย 
๔) แผนการลงทนุ ๕ ปีข้างหน้ามีหรือไม ่ถ้ามี เป็นอยา่งไร 
๕) ปัจจบุนัมีแผนลดการพลงังานอย่างไร 
๖) บริษัทได้วางแผนรายได้ในกลุม่ธุรกิจ EV อย่างไร 

 ประธานฯ มอบหมายให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  รองประธานกรรมการ เป็นผู้ ชี Jแจง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชี Jแจงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็นเพิ*มเติมก่อนปิดประชมุ 
ปรากฎวา่ไมมี่ผู้ใดเสนอเรื*องให้ที*ประชมุพิจารณา หรือซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็นเพิ*มเติม 
 

      อนึ*ง ประธานฯ แจ้งต่อที*ประชุมว่า ในการรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําปี ครั Jงที*                     
๒๗/๒๕๖๕ บริษัทจะดําเนินการเปิดเผยข้อมลูบนหน้าเว็บไซต์บริษัทภายใน ๑๔ วนันบัจากวนัประชมุ หากผู้ ถือหุ้น



 
 

 

๓๐ 

ทา่นใดประสงค์จะแก้ไขหรือเสนอความคิดเห็นตอ่รายงานการประชมุดงักลา่ว ขอให้ทา่นแจ้งมาที*เลขานกุารบริษัท 
ผ่านช่องทางอีเมล ir@metrosystems.co.th ภายใน ๗ วนันบัจากวนัที*บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ 
หากพ้นระยะเวลาที*ได้กําหนดไว้ ถือว่ารายงานการประชมุสามญัประจําปี ครั Jงที* ๒๗/๒๕๖๕ นี Jได้ผ่านการรับรอง
โดยชอบแล้ว แตห่ากมีการแก้ไข บริษัทสงวนสิทธิที*จะแก้ไขรายงานการประชมุในขอบเขตเนื Jอหาที*เกี*ยวข้องกบัการ
ประชมุสามญัประจําปี ครั Jงที* ๒๗/๒๕๖๕ เทา่นั Jน 

 
 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นที*เข้าร่วมประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
 
  
  

ลงชื*อ         สเุมตตา จิตต์ศิริผล 
 (นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล) 

เลขานกุารที*ประชมุ 
 

ลงชื*อ           สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
              (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 

     ประธานที*ประชมุ 
 



 
 ๓๑ 

รถประจาํทางที+ผ่าน : - ถนนสขุมุวิท ,-. (อดุมสขุ) ได้แก่ รถตู้ประเวศ-อดุมสขุ 
                                  - ถนนศรีนครินทร์ ได้แก่ ,BC, ,.., E-F, E-G 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๙ 

 



 
 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๑๐ 

๓๒ 

 

หลักเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้า 
การประชุมสามัญประจาํปี ๒๕๖๖ 

วันที4 ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื4อให้เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ท่านผู้ ถือหุ้นที4ประสงค์จะส่งคําถามล่วงหน้าในการประชมุสามญั
ประจําปี ๒๕๖๖ ไปยงับริษัทฯ ผา่นชอ่งทางดงันี _ 
  ๑. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th 
  ๒. ทางไปรษณีย์ สง่ถงึ 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
   เลขที4 ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
 ทั _งนี _ ในการสง่คําถามลว่งหน้าขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นแจ้งข้อมลูตอ่บริษัท ดงัตอ่ไปนี _ 
   ๑.  ชื4อ นามสกลุของผู้ ถือหุ้น 
   ๒.  จํานวนหุ้น MSC ที4ถืออยู ่
   ๓.  เบอร์โทรศพัท์ที4สามารถตดิตอ่ได้ 
   ๔.  คําถามที4ต้องการให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ชี _แจงในการประชมุสามญัประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

๑ 

สิ(งที(ส่งมาด้วย ๑๑ 

๓๓ 

ประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น ผู้สนใจร่วมลงทุน 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
และมุ่งมั4นดําเนินการควบคมุกิจกรรมข้อมลูสว่นบคุคลให้มีความปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ ทั _งนี _ เพื4อให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมายพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บริษัทจึงจดัทําประกาศนี _ และแจ้งให้ท่าน
ทราบถงึรายละเอียดเกี4ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี _ 

 
1. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม 

บริษัทจะทําการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื4อประโยชน์ในการดําเนินงานของ
บริษัทและดําเนินงานตามความจําเป็น สมเหตสุมผล เชน่ การจดัซื _อจดัจ้าง การทําสญัญา การทําธรุกรรมทางการเงิน การ
ดําเนินกิจกรรมบริษัท การติดตอ่ประสานงานตา่ง ๆ หรือเพื4อปรับปรุงคณุภาพการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ4งขึ _น เช่น 
การจัดทําฐานข้อมูล และเพื4อวัตถุประสงค์อื4นใดที4ไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย และ/หรือเพื4อปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
กฎระเบียบที4เกี4ยวข้องต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะจดัเก็บและใช้ข้อมลูดงักลา่วตามระยะเวลาเท่าที4จําเป็น
ตามวตัถปุระสงค์ที4ได้แจ้งเจ้าของข้อมลูหรือตามที4กฎหมายกําหนดไว้เทา่นั _น  

ข้อมลูส่วนบุคคลที4บริษัทดําเนินการเก็บรวบรวมเพื4อวตัถุประสงค์ข้างต้นเป็นข้อมลูที4จําเป็นในการปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายตา่ง ๆ ที4ใช้บงัคบั หากทา่นไมใ่ห้ข้อมลูสว่นบคุคลที4จําเป็นดงักลา่ว อาจเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือบริษัทอาจไม่สามารถจดัการสญัญา หรือดําเนินการต่าง ๆ ให้กบัท่านได้ หากภายหลงัมีการเปลี4ยนแปลง
วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคล บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบและดําเนินการอื4นใดตามที4กฎหมายกําหนด 
รวมถงึจดัให้มีบนัทกึการแก้ไขเพิ4มเตมิไว้เป็นหลกัฐาน 

 
2. ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจนําข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปประมวลผลตามวตัถุประสงค์ที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ฐานสญัญาและฐานทางกฎหมาย โดยใช้ฐานการประมวล ดงันี _ 

 
วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ฐานในการประมวลผล 

การบริหารการลงทนุ และข้อมูลผู้ถอืหุ้น  

- เพื4อใช้ในการดําเนินการตามคําขอของทา่น เชน่ กระบวนการตรวจสอบและยืนยนัตวัตน
ของทา่น กระบวนการพิจารณาคณุสมบตักิ่อนการเข้าร่วมการลงทนุของบริษัท 
กระบวนการสื4อสารและจดัสง่เอกสารที4เกี4ยวข้อง เพื4อใช้การดําเนินงานตา่งๆ ในฐานะผู้ ถือ
หุ้นหรือรับมอบอํานาจของบริษัท 

- เพื4อจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น จา่ยเงินปันผลหรือสทิธิประโยชน์อื4นใดแก่ผู้ ถือหุ้น 

- ฐานสญัญา 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 

การบริหารความเสี(ยง  

- เพื4อปอ้งกนัและระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของทา่นหรือบคุคลอื4น เชน่ การ
ตดิตอ่ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและปอ้งกนัโรคตดิตอ่ 

- เพื4อการบริหารความเสี4ยง การกํากบัการตรวจสอบ และการบริหารจดัการภายในองค์กร 

- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 

การบริหารความมั(นคงปลอดภยั  

- เพื4อปอ้งกนัและตรวจสอบการดําเนินงาน หรือการกระทําอื4นใดที4ไมช่อบด้วยกฎหมาย 
- เพื4อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานที4 ขององค์กร รวมถงึการแลก

บตัรก่อนเข้าพื _นที4สาํนกังาน การบนัทกึภาพผู้มาตดิตอ่ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV)  
- เพื4อการเปิดเผยให้แก่ตวัแทน และผู้ให้บริการสําหรับการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัท 

- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย  

- เพื4อปฏิบตัติามข้อผกูพนัทางกฎหมายและข้อเรียกร้องการบงัคบัใช้กฎหมาย รวมถงึ
รายงานข้อมลูตอ่หนว่ยงานราชการตามกฎหมาย เชน่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ฐานหน้าที4ตามกฎหมาย 
- ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
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หรือเมื4อได้รับคําสั4ง/หมาย/หนงัสอืแจ้งให้ดําเนินการใด ๆ ที4อาศยัอํานาจตามกฎหมายของ
หนว่ยงานนั _น 

 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจมีความจําเป็นในการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูให้แก่บคุคลอื4นทั _งในและตา่งประเทศ 
เช่น ผู้ ให้บริการต่าง ๆ ที4ต้องดําเนินงานที4เกี4ยวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล โดยในการเปิดเผยข้อมลู ส่วนบคุคลให้แก่บคุคล
ดงักลา่ว บริษัทจะดําเนินการให้บคุคลเหลา่นั _นเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลไว้เป็นความลบั และไมนํ่าไปใช้เพื4อวตัถปุระสงค์
อื4นนอกเหนือจากขอบเขตที4บริษัทได้กําหนดไว้  

นอกจากนี _ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล ภายใต้หลกัเกณฑ์ที4กฎหมายกําหนด เช่น    
การเปิดเผยข้อมลูต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกํากบัดแูล รวมถึงในกรณีที4มีการร้องขอให้เปิดเผย
ข้อมลูโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมลูเพื4อการฟ้องร้องหรือดําเนินคดีตามกฎหมาย หรือการร้องขอ
จากหนว่ยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอื4น ๆ ที4มีความเกี4ยวข้องกบักระบวนการทางกฎหมาย     

        
4. การรักษาความปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษัทมีการจดัทํามาตรการต่าง ๆ และมาตรการความมั4นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื4อเป็นการ
ปอ้งกนัการรั4วไหลของข้อมลูซึ4งรวมถึงข้อมลูสว่นบคุคลของท่านไว้เป็นมาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นการจดัการการเข้าถึงข้อมลู
สว่นบคุคลและสถานที4การจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยการดําเนินการอนัเกี4ยวเนื4องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น
จะได้รับความปลอดภยั ไม่มีการรั4วไหลไปอยู่ในความครอบครองของผู้ อื4น หรือการใช้งาน โดยผิดไปจากความประสงค์ 
หรือปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู และรวมถึงการเปิดเผยตอ่บคุคลอื4น หรือต่อสาธารณะโดยปราศจากความ
ยินยอมของเจ้าของข้อมลู หรือนอกเหนือจากที4กฎหมายได้ให้สทิธิไว้ 
 ทั _งนี _ บริษัทมีมาตราการการทบทวนตรวจสอบข้อมลูสว่นบคุคลของท่านอยู่อย่างสมํ4าเสมอเพื4อให้มีความมั4นคง
ปลอดภยัที4เหมาะสม และป้องกนัการเข้าถึงโดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู รวมทั _งการป้องกนัข้อมลูจาก
การละเมิดตา่ง ๆ  
  บริษัทจะไม่ทําการโอนถ่ายข้อมลูส่วนบคุคลของท่านให้กบับคุคลที4สาม เว้นแต่ ได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล และบุคคลที4สามจะต้องมีมาตรฐานการคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลในระดับที4กฎหมายและ
พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลได้กําหนดไว้ 
 
5. สทิธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล บริษัทมีหน้าที4
แจ้งสิทธิแก่ท่าน เมื4อท่านได้ให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านแก่บริษัท โดยสิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลตามนโยบาย
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล มีดงันี _ 

- สทิธิในการเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลให้มีความถกูต้องและสมบรูณ์ 
- สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม 
- สทิธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการขอระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิที4จะขอลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคล 
- สทิธิในการโอนข้อมลูสว่นบคุคล 
เจ้าของข้อมลูสามารถขอใช้สิทธิดงักล่าวข้างต้นได้ โดยยื4นคําร้องขอใช้สิทธิต่อบริษัท ผ่าน แบบคําร้องขอใช้

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล “ช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัท” โดยบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคํา
ร้องฯ ของเจ้าของข้อมลู ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที4ได้รับคําร้องฯ ดงักลา่ว ทั _งนี _ บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมลูได้
ในกรณีที4มีกฎหมายกําหนดไว้ 
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6. การจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามหลกัการจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลเท่าที4จําเป็น บริษัทจะจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที4

จําเป็นตามวตัถปุระสงค์ที4เก็บรวบรวมข้อมลูตามกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี _ 
- ฐานการประมวลผลข้อมลูตามสญัญา และฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายเป็นระยะเวลา « ปี                   
- ในกรณีที4พ้นระยะเวลาจดัเก็บ บริษัทจะทําการลบ ทําลาย หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ 

 
7. ช่องทางการตดิต่อ 
 ในกรณีที4ท่านมีข้อสงสยัเกี4ยวกบันโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล หรือวิธีการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของ
บริษัท ทา่นสามารถตดิตอ่ได้ที4  

บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) ตั _งอยูเ่ลขที4 ¬¢¢ ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.­ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ®¢¯«¢   

อีเมล     : DPO@metrosystems.co.th  
โทรศพัท์ : ¢¯-¢±­-±¬²² (Data Protection Officer) 
เวบ็ไซต์บริษัท : www.metrosystems.co.th 

 
ประกาศฉบบันี _ปรับปรุงครั _งลา่สดุเมื4อ 19 เมษายน 2565 (เวอร์ชั4น ®) 
 
 

ลงชื4อ             ธวชิ  จารุวจนะ 
( นายธวิช  จารุวจนะ ) 

ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 
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สิ(งที(ส่งมาด้วย ๑๒ 

๓๓ ๓๖ 

 
 
 
 
 กรุณากรอกรายละเอียดด้านลา่ง แล้วสง่ไปยงับริษัทฯ ผา่นชอ่งทางดงันี _ 
  ๑. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th หรือ 
  ๒. ทางไปรษณีย์ สง่ถงึ 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) 
   เลขที4 ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรต ิร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
เรียน เลขานกุารบริษัท 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว /บริษัท________________________________________________________________ 

ที4อยูปั่จจบุนัเลขที4___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ตําบล/แขวง _____________ อําเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ ________________ 

หมายเลขโทรศพัท์ที4ตดิตอ่ได้ ______________________________________________________________________ 

 
มีความประสงค์ขอรับเอกสารดงัตอ่ไปนี _ : ในรูปแบบหนงัสอื (กรุณาทําเครื4องหมายในชอ่งสี4เหลี4ยม) 

            แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี  ๒๕๖๕ ฉบบัภาษาไทย 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี  ๒๕๖๕ ฉบบัภาษาองักฤษ 

 
การรับเอกสาร 

ให้บริษัทจดัสง่เอกสารตามที4อยูข้่างต้น 
ให้บริษัทจดัสั4งเอกสารตามที4อยูด้่านลา่งนี _ 
ที4อยูเ่ลขที4___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ตําบล/แขวง _____________ อําเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ __________ 

           หมายเลขโทรศพัท์ที4ตดิตอ่ได้ _________________________________________________________________ 

 

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจาํปี 


