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องคป์ระชุม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ -. กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่

นอ้ยกว่ายีKสิบหา้(M.) คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึKงหนึKงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัOงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึKงในสาม (P/-) ของ

หุน้ทีKจาํหน่ายไดท้ัOงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม

จาํนวนคน จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั/งหมด

ผู้ถือหุ้นที7เข้าประชุมด้วยตนเอง 26 4,005,336 1.1126 %

ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 9 324,517,621 90.1438 %

รวม 35 328,522,957 91.2564 %
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วาระที/ 1: เรื/องแจง้เพื/อทราบ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ:

สง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
! ชอ่งทาง à ir@metrosystems.co.th หรือ ส่งจดหมายมายงับริษัท 

ตัBงแต่วนัทีG 1 มีนาคม 2566 

ปรากฏว่าไม่มีคาํถามใดๆ จากผูถื้อหุน้

วาระการประชุมและชื&อบุคคลเพื&อเลือกตั<งเป็นกรรมการลว่งหนา้
ตัBงแต่วนัทีG M กนัยายน !565 ถึงวนัทีG QR พฤศจิกายน 2565

ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระและเสนอชื&อบุคคล

เขา้รบัการเลือกตั<งเป็นกรรมการมายงับรษิทั



Financial Highlight SD Highlight
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วาระที/ E: รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั สิL นสุด ณ วนัที/ N1 ธนัวาคม 

2565 และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ประจาํปี ETU5
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Performance

Revenue

2,170 MB  / 30% (YoY%)

9,368 MB

245 MB
Net Profit

48 MB  / 24% (YoY%)

Financial 

Highlight
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ผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย

7,199

1,060 920
256 197

9,368

1,203 947
316 245

Sales & SV GP SGA EBIT NP

2564 25652,170 (30%)

143 (13%)
61 (24%) 48 (24%)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
หน่วย : ลา้นบาท

27 (3%)
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คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ์

Supplies 22%

2,639 MB Hardware 23%

1,602 MB
1,269 MB

Service 18%

7,199 MB

Software 37%

1,689 MB

Supplies 16%

3,394 MB
Hardware 31%

1,526 MB
1,576 MB
Service 17%

9,368 MB

Software 36%
2,873 MB

2564

2565
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คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ

Service 28.3%

188 MB

Software GP 7.7%

446 MB 309 MB
Hardware GP 10.7%

1,203MB

Supplies GP 12.3% 261 MBSupplies GP 12.2%
248 MB

Hardware GP 12.5%

195 MB

407 MB
Service GP 32.0%

1,060 MB

Software GP 9.4%

211 MB

2564

2565กาํไรขั<นตน้และอตัรากาํไรขั<นตน้ แยกตามผลิตภณัฑ์
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คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามอตุสาหกรรม

2564

17%

24%
10%

9%

12%

28%

23%

19%16%

9%

9%
24%

Technology

Other

Financials & BankingServices

Commercial

Industrials Other

Technology

Financials & Banking
Services

Commercial

Industrials 

2565
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ผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย

งบแสดงฐานะทางการเงิน

6.1%

10.2%

6.2%

12.1%

ROA ROE

2.2

0.7

1.6
1.2

Current Ratio DE Ratio

2564 2565

หน่วย : ลา้นบาท

3,305 

4,567 

1,327 

2,492 
1,977 

2,075 

2564 2565

สินทรพัยร์วม

สว่นของผูถื้อหุน้

หนีA สินรวม

98 (5%)

1,263 (38%)

1,165 (88%)



กลยุทธด์า้นความยั Gงยนื
Environment Social Governance IT

SD Highlight วิสยัทศันด์า้นความยั Jงยนื

“เราจะเป็นองคก์รตน้แบบดา้นความยั Gงยนืในการดาํเนินธุรกิจ 
ควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง เศรษฐกิจ สงัคม และสิGงแวดลอ้ม”

สรา้งจติสาํนึกในการรกัษา

สิKงแวดลอ้มพรอ้มทัOง

เสรมิสรา้งอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัในการทาํงาน

สรา้งคณุค่าและการมี

สว่นรว่มใหก้บัผูมี้สว่น

ไดเ้สียอยา่งยั Kงยนื

บรหิารจดัการองคก์ร

ตามหลกัธรรมาภิบาลทีKดี

ใหบ้รกิารดา้นนวตักรรม

และเทคโนโลยสีารสนเทศ

อยา่งครบวงจร

การกาํกบัดแูลกิจการทีIดี ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
สง่เสรมิการมีสว่นรว่มดา้นความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคมและการรกัษาสิKงแวดลอ้ม

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืKอสตัย ์โปรง่ใส และ

ปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม

M E T R O
Moral Excellence Teamwork Respect & Trust Ownership



SD Highlight 
การกาํกบัดแูลกิจการที/ดี

ManagementAnti-Corruption

รณรงคง์านวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 2565

โดยประชาสมัพนัธใ์หก้บัผูบ้รหิารและ

พนกังานไดเ้ขา้รว่ม

เปิดช่องทางการแจง้เบาะแส

(Whisper Blowing) บนเว็บไซตบ์รษิทั

สืcอสารนโยบายขององคก์ร และ

จดัทาํแบบทดสอบออนไลน ์คาํถาม

เกีcยวกบันโยบายทีcสาํคญั รวมถึง

การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

Build Awareness

จดัทาํระบบการบรหิารความเสีcยง

ขององคก์ร ทีcรวมถึงการบรหิาร

ความเสีcยงดา้นทุจรติและประเด็น

เรืcองความยั cงยนืขององคก์ร

Certified & Reward

ไดร้บัการรบัรองตัAงแตปี่ 2559 

ถึงปัจจบุนั

CAC Certified Company

ไดร้บัการคดัเลือกใหอ้ยูใ่น

รายชืcอหุน้ยั cงยนื ประจาํปี 2565



To be a sustainable company in the digital economy era as well as developing a learning society 

Financial Planning, Investment and Fund 
Management Projects for Savings 

• Fitness, Swimming Pool, Salt System, Sauna 
• Fitness Club, Yoga, Football, Badminton, etc. 
• Annual Health Check 

• Smart Classroom Project 
• University Networking Project 
• MSC Academy 
• METRO Gen
• Open to Visit the Company’s Technology Center 

• Install Solar Power Generation Panels 
• EV Charger 

• Occupational Safety Training 
• Employee Outsourcing 
• Internship Student 
• METRO Gen

• Selection of Quality and Standard 
Products from Leading Organizations 

• METRO Green Clean Office Project 
•  Anti-Corruption Campaign
•  Human Rights Policy
•  Provide Training for Testing Business Ethics 

and Company Policies 

• In-house 
Innovation Project

• METRO Gen 

Mangrove Planting

SD Highlight 
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เศรษฐกิจ และสิ/งแวดลอ้ม 



Metro Working 
Space

Metro Coin

Activity

Metro 
Award

Events

Start Up

EngagementValue

University Employee

Executive

Incubator

[Gen U] [Gen E]

[Gen X]

MSC COMMUNITY

Gen 
U [EX]
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วาระที/ E: รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั สิL นสุด ณ วนัที/ N1 ธนัวาคม 

2565 และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ประจาํปี ETU5 (ตอ่)

รายงานประจาํปี ,-.5

สง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code 
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วาระที/ N: พิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบรษิทัฯ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิL นสุด ณ วนัที/ N1 ธนัวาคม ETU5

หนา้ 163 ถึงหนา้ 261

ปรากฏอยูใ่น

รายงานประจาํปีของบรษิทัฯ

ประจาํปี 2565
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วาระที/ N: พิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบรษิทัฯ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิL นสุด ณ วนัที/ N1 ธนัวาคม ETU5

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %
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วาระที/ a: พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกาํไรและจา่ยเงินปันผล ประจาํปี ETU5

นโยบายการจา่ยเงินปันผล
ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 9: 

ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะ

อตัราการจา่ยเงินปันผล
ปี 2565 จา่ย 0.40 บาท / หุน้

กาํหนดการจา่ยเงินปันผล
วนัทีN 21 เมษายน 2566

0.67 0.65

0.42

0.54 0.57

0.47 0.45

0.30

0.38 0.40

2561 2562 2563 2564 2565
EPS DPS

EPS / DPS บาท/หุ้น
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วาระที/ a: พิจารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินกาํไรและจา่ยเงินปันผล ประจาํปี ETU5

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %
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วาระที/ T: พิจารณาอนุมตัเิลือกตัLงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการ

ซึ/งครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

กรรมการที9ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในปี 2566 ไดแ้ก่

นายกิตต ิเตชะทวีกิจกุล
รองประธานกรรมการ

นายสุวิช สุวรุจพิร นายประวิตร ฉตัตะละดา

กรรมการ กรรมการอิสระ



ประวตัขิองบุคคลที/ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัLงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

นายกิตต ิเตชะทวีกิจกุล อายุ 71 ปี

รองประธานกรรมการ

ณ วนัทีc  p มกราคม qrs5 : ไม่มี  

ณ วนัทีc  tp ธนัวาคม qrs5 : ไม่มี

จาํนวนหุน้ทีcถือ

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

คณุวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณก์ารทาํงาน

บรษิทัจดทะเบียน

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัAนสูง ภาควิชา

โทรคมนาคม สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั

34 ปี (11 วาระ)

2560 – ปัจจบุนั

2558 – ปัจจบุนั

2558 – ปัจจบุนั

2558 – 2565

2532 – 2560

รองประธานกรรมการ

อนุกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที?ดี

อนุกรรมการบรหิารความเสี?ยง               

อนุกรรมการพฒันาดา้นความยั ?งยนื

กรรมการ                                                   

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

2552 – ปัจจบุนั

2538 – ปัจจบุนั

2535 – ปัจจบุนั

2534 – ปัจจบุนั

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บจ.เมโทรคอนเนค

บจ.เซ็นเตอร ์คอนเทนเนอร์

บจ.เมโทรโปรเฟสชั ?นแนลโปรดกัส์

บจ.เอชไอเอส เอ็มเอสซี

บรษิทัอื0นๆ

ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2556

โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

ประวตักิารอบรม
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วาระที/ T: พิจารณาอนุมตัเิลือกตัLงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการ

ซึ/งครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

เลือกตัIงกรรมการเป็นรายบุคคล 1) นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %



ประวตัขิองบุคคลที/ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัLงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ

ณ วนัทีc  p มกราคม qr65 :

ณ วนัทีc  tp ธนัวาคม qrs5 :

จาํนวนหุน้ทีcถือ

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

คณุวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณก์ารทาํงาน

บรษิทัจดทะเบียน

นิตศิาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

37 ปี (12 วาระ)

2549 – ปัจจบุนั

2529 – ปัจจบุนั

2518 – ปัจจบุนั

ประธานกรรมการอนุกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

ประธานกรรมการ

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชั ?น

บมจ.ยูไนเตด็ฟลาวมิลล์

2555 – ปัจจบุนั

2538 – ปัจจบุนั

2535 – ปัจจบุนั

2535 – ปัจจบุนั

2533 – ปัจจบุนั

2533 – ปัจจบุนั

2530 – ปัจจบุนั

2530 – ปัจจบุนั

2527 – ปัจจบุนั

2525 – ปัจจบุนั

2523 – ปัจจบุนั

2522 – ปัจจบุนั

2520 – ปัจจบุนั

2515 - ปัจจบุนั

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป
บจ.สมุทรทรานสปอร์ต                                            

บจ.เอ็มซีเอฟ โปรดักส์

บจ.เอ็มซีเอฟ มาร์เก็ตติ =ง

บจ.ท ีเอส ท ีดีเวลลอปเม้นท์
บจ.สยามอรุณ เซน็เตอร์                                          

บจ.บางกอก อนิดัสเทรียลแก๊ส

บจ.เอ็มซี ฟู้ดส์

บจ.ยูเอฟเอม็ ฟู้ดเซน็เตอร์                                        
บจ.ตรีมติร มาร์เก็ตติ =ง                                            

บจ.ยูไนเตด็ไซโลแอนด์เซอร์วสิ                                 

บจ.ยูไนเตด็เกรนส์
บจ.ศรีกรุงวัฒนา

บจ.อินเตอร์เนชัHนแนลแวร์เฮ้าซิHง

บรษิทัอื0นๆ

นายสุวิช สุวรุจพิร อายุ 80 ปี

ทางตรง 450,000 หุน้, 0.13%

ทางออ้ม 7,142,490 หุน้, 1.98%

ทางตรง 450,000 หุน้, 0.13%

ทางออ้ม 7,142,490 หุน้, 1.98%
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วาระที/ T: พิจารณาอนุมตัเิลือกตัLงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการ

ซึ/งครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

เลือกตัIงกรรมการเป็นรายบุคคล 2) นายสุวิช สุวรุจพิร

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 320,930,467  เสียง 97.6889 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 7,592,490 เสียง 2.3111 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %



ประวตัขิองบุคคลที/ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัLงเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

ณ วนัทีc  p มกราคม qrs5 : ไม่มี  

ณ วนัทีc  tp ธนัวาคม qrs5 : ไม่มี

จาํนวนหุน้ทีcถือ

คณุวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณก์ารทาํงาน

วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

2017 – 2019

2008 – 2010

2003 – 2007

2001 - 2002

1992 – 2001

Chief Operating Officer (COO)

Chief Executive Officer (CEO)

SVP

IBM Client Executive 

Country Manager 

Dolphin Group, Thailand

IT One/Accenture, Thailand

Kasikorn Bank

IBM Singapore

IBM Thailand

§ IBM Premier Program/Strategic Transformation on New Environment (Boston 

University and Massachusetts Institute of Technology, USA) in 2001

§ IBM Client Executive Program (Harvard Business School, USA) and Certified 

IBM/AP Client Executive in 1998

§ Banking Operation and Technology (Vanderbilt University, USA) in 1998

§ IBM Financial Accounting; Project Management in 1996

§ Process Computer in Manufacturing (ICCP, Japan) in 1989

ประวตักิารอบรม

นายประยุทธ ตณัฑศ์รสุีวรรณ อายุ 64 ปี
เสนอเขา้ดาํรงตาํแหน่ง : กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
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วาระที/ T: พิจารณาอนุมตัเิลือกตัLงกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการ

ซึ/งครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ

เลือกตัIงกรรมการเป็นรายบุคคล 3) นายประยุทธ ตณัฑศ์รีสุวรรณ

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %
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วาระที/ U: พิจารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566

บาํเหน็จกรรมการ               ไม่เกิน 0,233,333  บาท/ปี

เบี8 ยประชุมกรรมการ           00,333  บาท/คน/ครั8ง

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชุดยอ่ย

เบีV ยประชุม/คน/ครัVง
กรรมการ/

อนุกรรมการประธาน

กรรมการบรหิาร
หมายเหตุ : กรรมการบรษัิทที2ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย

งดรบัเบี;ยประชุมคณะกรรมการบรษัิท

14,000    14,000

อนุกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที4ดี

อนุกรรมการบรหิารความเสี4ยง 

อนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

17,000 12,000

17,000    12,000

17,000    12,000

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ EF3,333 บาท/ไตรมาส

กรรมการตรวจสอบ            E33,333 บาท/คน/ไตรมาส
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วาระที/ U: พิจารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %
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วาระที/ e: พิจารณาอนุมตัแิตง่ตัLงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566

นางวิลาสินี กฤษณามระ

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 789: และ/หรือ 

นางนิสากร ทรงมณี

นายกษิต ิเกตสุุรยิงค์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10985 และ/หรือ

นายบดินทร ์ลาภรงัสิรตัน์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8833

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5035 และ/หรือ 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd.

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 2565

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 2566

2,710,000 บาท

2,88$,$$$ บาท
จากค่าตอบแทนในปี d565+170,000
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วาระที/ e: พิจารณาอนุมตัแิตง่ตัLงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566

สรุปคะแนนเสียง

เห็นด้วย 328,522,957 เสียง 100.0000 %

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง 0.0000 %

งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000 %

บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000 %

รวม 328,522,957 เสียง 100.0000 %
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วาระที/ k: พิจารณาเรื/องอื/น ๆ



Q & A

Metro Systems Corporation PLC.



การรบัรองรายงานการประชุมสามญัประจาํปี ครั<งที& �8/2566

บรษิทัจะดาํเนินการเปิดเผยบนหนา้เว็บไซตบ์รษิทั 
ภายใน �� วนันบัจากวนัประชุม 

หากทา่นใดประสงคจ์ะแกไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่ว 
ขอใหแ้จง้มาที&เลขานุการบรษิทั ผ่านช่องทางอีเมล ir@metrosystems.co.th 

ภายใน � วนันบัจากวนัที&บรษิทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะ 

Metro Systems Corporation PLC.



Metro Systems Corporation PLC.

แบบแสดงความคิดเห็น

การประชุมสามญัประจาํปี

ครั:งที< 28/2566


