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รายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที ่๒๖/๒๕๖๔ 
 

วันเวลาและสถานที่: ประชุมเมื่อวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานใหญ่      
ของบริษัท อาคารจี ชัน้ ๒ เลขท่ี ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องคป์ระชุม: เมื่อเริ่มประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ ๔๑ ท่าน 
แบ่งออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน ๒๔ ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้๒๒,๕๕๗,๓๒๕ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
๖.๒๖๕๙ ของจ านวนหุ้นทั้งหมด และมีผู ้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นจ านวน ๑๗ ท่าน นับจ านวนหุ้นได้ 
๒๙๖,๓๙๙,๔๒๒ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๒.๓๓๓๒ ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ 
หุ้น จากจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ ๘๘.๕๙๙๑        
ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสกุญัญา วิมลเศรษฐ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานกุาร
บริษัท ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้ประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการทีเ่ข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ ์ เศรษฐพรพงศ ์ ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ     รองประธานกรรมการ 
๓. นายธวิช              จารุวจนะ กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
๔. นายวนารกัษ ์      เอกชยั          กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
๕. นายสวิุช สวุรุจิพร              กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๖. นายณรงค ์ จารุวจนะ            กรรมการ 
๗. นายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานอนุกรรมการพฒันา

ดา้นความยั่งยืน 
๘. ดร.วิรชั    อภิเมธีธ ารง        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๙. รศ.พรสิริ    ทิวาวรรณวงศ ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง     
    
กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด ๙ ท่าน เขา้รว่มประชมุ ๙ ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 
ผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม: 
๑. นายวีรพนัธุ ์ ดรุงคแ์สง       กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูั่น 
๒. นายธงชยั หล ่าวีระกลุ               กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริน้ติง้ 
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๓. นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๔. นายสรุเดช เลิศธรรมจกัร ์ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๕. นางนิตยา ธนวิริยะกลุ              กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่บริหารงานทั่วไป/กรรมการผูจ้ดัการ

กลุม่กิจการองคก์ร/ผูร้บัผิดชอบสงูสดุดา้นการบญัชีและการเงิน 
 
เลขานุการบริษัท: 
        นางสาวสเุมตตา  จิตตศ์ิริผล เลขานกุารบริษัท ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเลขานกุารที่ประชมุ 
 
ผู้สอบบัญช:ี  
  นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 
ทีป่รึกษากฎหมาย:   
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากส านักกฎหมายบริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีด าเนินการตรวจสอบการนบัองคป์ระชุม และนบัคะแนนเสียงในการ
ประชมุ 
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ไดน้ับองคป์ระชุม  ชีแ้จงขอ้บังคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั           
การประชมุ รวมทัง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้ 
 ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ ๓๕ ก าหนดไวว้่า  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ     
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (๒๕) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด    
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บังคบัของบริษัทก าหนดให้         
ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่
แลว้ หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทแตไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้มีสิทธิ      
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบัคะแนนเสียงของผูท่ี้แต่งตัง้ตนนอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้ 
 มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี  ้
 ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระท่ี ๓      
ถงึวาระท่ี ๕ และวาระท่ี ๗ 
 ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดวา่ตอ้งใชค้ะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คือ การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในวาระท่ี ๖  
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๑ และวาระท่ี ๒ เป็นวาระเพ่ือทราบ จงึจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
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 ส าหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบก่อนการ
ลงคะแนนเสียงอีกครัง้หนึ่ง และเพ่ือความสะดวกในการนับคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นด้วย หรือ      
งดออกเสียง ใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติท่ีน าเสนอ หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก
เสียงใหใ้ชใ้บลงคะแนนท่ีบริษัทจดัให ้ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง หกัออกจากคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้มารวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระแลว้  
 การเสนอเรื่องอื่นๆ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาในวาระท่ี ๘ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้             
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุก็ได  ้
 เมื่อท่ีประชุมรบัทราบองคป์ระชุม ขอ้บังคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม รวมทัง้วิธีการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแลว้ นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ จึงขอใหป้ระธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการ
ประชมุ และเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ ดงันี ้
 
วาระที ่๑. เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 
 ประธานฯ แจง้วา่ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัประจ าปีได ้
2 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางอีเมล ir@metrosystems.co.th หรือส่งจดหมายมายังบริษัทตัง้แต่วนัท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๔     
ถงึวนัท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ปรากฎวา่ไมม่ีค  าถามใดๆ จากผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมสามญัประจ าปี ๒๕๖๔ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ไดต้ัง้แต่วนัท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอช่ือบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัทลว่งหนา้ส าหรบัการประชุมสามญัประจ าปีครัง้ท่ี ๒๖/๒๕๖๔  
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี ผลการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๔ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการลว่งหนา้ 
      มติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าท่ีประชุมรบัทราบผลการเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี ผลการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม

mailto:ir@metrosystems.co.th
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เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๔ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ลว่งหนา้ 

 
วาระที ่๒. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ประธานฯ ขอใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท
ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา    
โดยแยกเป็น ๒ หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่  

๑. ดา้นผลประกอบการ รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม สิน้สดุ                
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓ รวมทัง้โครงสรา้งของรายได ้ดงันี ้

 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สุด ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับปี 
๒๕๖๒  
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสินทรพัย ์                                                             ๓,๒๘๒ ๓,๑๓๙ 
 รวมหนีส้ิน                                                                  ๑,๓๘๙ ๑,๒๕๐ 
 รวมสว่นของผูถื้อหุน้                                          ๑,๘๙๓ ๑,๘๙๐ 
  

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
รายไดจ้ากการขาย บริการและใหเ้ช่า ๗,๔๐๒ ๗,๓๓๐ 
รายไดอ้ื่น ๗๓ ๘๗ 
ก าไรขัน้ตน้ ๑,๒๑๐ ๑,๐๗๗  
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ๙๙๘ ๙๐๔ 
ผลขาดทนุอื่น - ๗ 
ตน้ทนุทางการเงิน ๑๓ ๑๑ 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ซึง่เป็นไปตาม TFRS9 - ๕๒ 
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทนุ)การลงทนุในบริษัทรว่ม                    ๒.๑                            (๓.๒) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ๕๑ ๓๐ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ ๒๒๐ ๑๕๖  
ก าไรตอ่หุน้ (บาท) ๐.๖๑ ๐.๔๓ 
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                                                                                     ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) ๖.๕ ๔.๙ 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้         (%) ๑๑.๗ ๘.๒ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เท่า) ๑.๙ ๒.๒  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผูถื้อหุน้       (เท่า)                               ๐.๗ ๐.๗              
  (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
 โครงสร้างรายได้  
                          แบ่งตามประเภทสินคา้ 
 ผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร ์ ๒,๑๕๓ ๑,๙๕๐ 
 ผลิตภณัฑซ์อฟทแ์วร ์ ๒,๔๐๘ ๒,๕๐๔ 
 ผลิตภณัฑว์สัดสุิน้เปลือง ๑,๗๗๔ ๑,๖๙๐ 
 การบริการตา่งๆ ๑,๐๖๗ ๑,๑๘๖  
 
 ทัง้นี ้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชีแ้จงเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จัดการ แยกเป็นโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลิตภัณฑ์ ก าไรขัน้ตน้แยกตามผลิตภัณฑ ์โครงสรา้งรายไดแ้ยกตาม
อตุสาหกรรม และผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามล าดบั 
 

๒.  ดา้นความยั่งยืนของบริษัท บริษัทไดพ้ฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไดร้บัการประกาศอยู่ใน
รายช่ือหุน้ยั่งยืน ประจ าปี ๒๕๖๓ จากการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และมี
การบริหารตามหลกับรรษัทภิบาล หรือ ESG จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดร้บักิตติกรรมประกาศ 
Sustainability Disclosure Acknowledgement จากการเปิดเผยข้อมูลดา้นความยั่ งยืนจากสถาบันไทยพัฒน์ 
รวมถึงไดร้บัการจดัอนัดบั บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก ากบัดแูลกิจการในเกณฑด์ีเลิศ (๕ ดาว) จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้บริษัทยงัคงมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจ ควบคูไ่ปกับการค านงึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ในดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพ่ือขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รกา้วไปสูค่วามยั่งยืนไดต้ามเป้าหมายท่ีบริษัทไดว้างไว ้
และผนวกกับกลยุทธ์ของบริษัทท่ีจะขับเคลื่อนใหอ้งคก์รกา้วไปขา้งหนา้อย่างยั่งยืนโดยสรา้งการมีส่วนร่วมกับ          
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนใหม้ากขึน้ผ่านโครงการต่างๆ ของบริษัท พรอ้มทัง้บริษัทไดม้ีการส่งเสริมนวตักรรมทาง
ธุรกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนใหม้ีการคิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นการพัฒนาระบบหรือขั้นตอนการท างาน             
ท่ีทนัสมยัภายในองคก์ร เพ่ือสรา้งประโยชนใ์หส้งัคมและสรา้งคณุคา่ตอ่องคก์รไดใ้นระยะยาว 

นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยบริษัทไดร้บัการรบัรอง
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นทุจริต หรือ CAC ตัง้แต่วนัท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๕๙ และ
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ยังคงมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการทุจริตคอรร์ัปชั่นตามนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริต
คอรร์ปัชั่น พรอ้มทัง้รณรงคก์ารตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้มอีกดว้ย 
 ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิน้สุด ณ วันท่ี                 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ถูกตอ้งและเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญประจ าปีรบัทราบรายงานดังกล่าว รายละเอียด      
ตามรายงานประจ าปีไดส้ง่ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ (คิวอารโ์คด้)  
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั 
 นายนรา ศรีเพชร ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทุนไทย สอบถามรายละเอียดเก่ียวกบัการ
ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) และลกูหนีร้ายอื่นๆ  
 ประธานฯ ขอใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  รองประธานกรรมการ เป็นผูชี้แ้จง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชีแ้จงว่า ในปี ๒๕๖๓ บริษัทไดต้ัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของการบริษัท การ
บินไทย จ ากดั (มหาชน) จ านวน ๕๑ ลา้นบาท และในปี ๒๕๖๔ คาดว่าตอ้งตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญอีกจ านวน 
๒๔ ลา้นบาท สว่นลกูหนีร้ายอื่นๆ ยงัไมม่ีการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๓ 

      มติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๓ ตามท่ีรายงานให้
ทราบแลว้ 
            
วาระที ่๓. พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญช ีสิน้สุด ณ วันที ่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรบัระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป 
และไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชีของบริษัทตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ในรายงานประจ าปีหนา้ท่ี ๑๕๘ ถึงหนา้ท่ี ๒๗๙ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
นดัประชมุแลว้  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีผูส้อบบัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า ถูกตอ้งครบถว้น และคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท
และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕  
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั 
 นายนรา ศรีเพชร ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย สอบถามเก่ียวกบัเรื่องการตัง้ดอ้ย
คา่ ปีละประมาณ ๕๐ ลา้นบาท จากท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์วา่การตัง้ดอ้ยคา่ดงักลา่วมาจากสว่นใดบา้ง 
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 ประธานฯ ขอใหน้างนิตยา ธนวิริยะกลุ  ผูร้บัผิดชอบสงูสดุดา้นการบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จง 
 นางนิตยา ธนวิริยะกลุ ชีแ้จงว่า ในส่วนท่ีดิน อาคารและอปุกรณล์ดลง ส่วนนีไ้ม่ใช่การตัง้ดอ้ยค่า แต่
เป็นการตัง้คา่เสื่อมราคาปกติและทรพัยส์ินลดลง 
 ประธานฯ ไดชี้แ้จงเพ่ิมเติมวา่ เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจดา้นเทคโนโลยี ในแตล่ะปีจงึมีการลงทนุ
ในระบบตา่งๆ เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาใหด้ีย่ิงขึน้ จงึสง่ผลใหมี้คา่เสื่อมราคา 
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จงึขอให ้   
ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓ โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
                มติ :  ท่ีประชุมไดอ้นุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 
๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ 
เสียง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๔. พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิก าไรและจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๓ บริษัทมีก าไรสุทธิหลังหักภาษีเ งินได้ 
๑๔๙,๖๐๙,๒๔๑ บาท (หนึ่งรอ้ยสี่สิบเกา้ลา้นหกแสนเกา้พนัสองรอ้ยสี่สิบเอ็ดบาทถว้น) คิดเป็นก าไรหุน้ละ ๐.๔๒ 
บาท  (สี่สิบสองสตางค)์ และไม่มีผลขาดทุนสะสม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ีประชุม
สามญัประจ าปีสมควรอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๓ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 
จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุน้ ในอตัราหุน้ละ ๐.๓๐ บาท (สามสิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๐๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งรอ้ยแปดลา้นบาทถว้น) หรือคิดเป็นรอ้ยละ ๗๒ ของก าไรสทุธิ สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทท่ีก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๐ (หา้สิบ) ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทไดม้ีการจดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองเต็มตามจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๑๐ 
(สิบ) ของทนุจดทะเบียน ตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดไว ้
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔
เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  
 ประธานฯ ขอให้ผู ้ถือหุ้นซักถามหากมีข้อสงสัย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซักถามหรือแสดง
ความเห็น ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๖๓ 
โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติ :  อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนหุน้ละ ๐.๓๐ บาท 
(สามสิบสตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๐๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งรอ้ยแปดลา้นบาทถว้น) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท        
คิดเป็นรอ้ยละ ๗๒ ของก าไรสทุธิ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือ
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ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปี ในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล               
โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 
๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ 
เสียง ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๕. พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 
 ประธานฯ ขอใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการบริษัท เป็นผูเ้สนอ เน่ืองจากประธานฯ 
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจงึถือเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระนี ้และประธานฯ ไดล้งจากเวทีท่ีประชมุ 

 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการบริษัท รายงานว่า ข้อบังคับของบริษัท ข้อ ๑๗ 
ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกในจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ 
ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็น
กรรมการอีกก็ได ้ 

รายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่  
(๑) นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์   ประธานกรรมการ 
(๒) นายณรงค ์จารุวจนะ     กรรมการ 
(๓) ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง    กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทไดผ้่านการกลั่นกรองและเสนอช่ือจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ใหเ้ลือกตัง้บคุคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า กรรมการทั้ง ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕        
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทสามารถท่ีจะช่วย
พัฒนาบริษัทได ้ส  าหรบัดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการมาเป็นระยะเวลา 
๒๕ ปี หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งในคราวนี ้จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวมเป็น ๒๘ ปี ซึง่
ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยาม
กรรมการอิสระครบถว้น รวมทัง้เป็นกรรมการท่ีไดน้  าความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะ
ซึ่งเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาโดยตลอด ทัง้นี ้บริษัทไดแ้นบรายละเอียดประวตัิของกรรมการ
ดงักล่าว การถือหุน้ในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระ
ปรากฏตามเอกสารซึง่สง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามญัประจ าปี ๒๕๖๔ เป็นการล่วงหนา้ได ้ตัง้แต่วนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี                               
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แลว้ โดยไดป้ระกาศข่าวต่อผูถื้อหุ้นผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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รวมถึงเปิดเผยบนหนา้เว็บไซตบ์ริษัท ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท   
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ขอใหผู้ท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวั
ก่อนการลงมติ 
 นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์นายณรงค ์จารุวจนะ และดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง ไดแ้สดงตวัต่อท่ีประชมุ
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแจง้ว่าจะตอ้ง
ใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มต ิ: อนุมัติให้เลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง ๓ ท่าน คือ                    
นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์ประธานกรรมการ นายณรงค ์จารุวจนะ กรรมการ และดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง กรรมการ
อิสระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จากคะแนนเสียงในท่ีประชมุทัง้หมด ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ 
เสียง  ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
 
  (๑) นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           ประธานกรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๗,๙๕๖,๗๔๗   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   ๙๙.๖๘๖๕     
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     ๐  
  งดออกเสียง จ านวน         ๑,๐๐๐,๐๐๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       ๐.๓๑๓๕     
  บตัรเสีย จ านวน             ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   ๑๐๐ 
  ทัง้นี ้นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียไดง้ดออกเสยีง 
 

  (๒) นายณรงค ์จารุวจนะ   กรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๘,๒๔๕,๒๖๐    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     ๙๙.๗๗๖๙  
.  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐  
  งดออกเสียง จ านวน            ๗๑๑,๔๘๗    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐.๒๒๓๑ 
  บตัรเสีย จ านวน             ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    ๑๐๐ 
  ทัง้นี ้นายณรงค ์จารุวจนะ ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียไดง้ดออกเสียง 

 

     (๓)  ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง   กรรมการอสิระ 
  เห็นดว้ย จ านวน    ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ    ๑๐๐   
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                            ๐  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         ๐ 
  งดออกเสียง จ านวน                ๐  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         ๐  
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  บตัรเสีย จ านวน              ๐  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ         ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     ๑๐๐ 
 
วาระที ่๖. พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๔ โดยในส่วนของบ าเหน็จ
คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ เท่ากบัปี ๒๕๖๓ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทั้งนี ้ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตาม         

ความเหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ท่านละ จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ 
คณะ                                                       ประธาน               กรรมการ/อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาดา้นความยั่งยืน              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้          ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง                     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  

 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖๔ รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชุดย่อย โดยแจง้ต่อท่ีประชุมว่า มติ
อนุมตัิในวาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติ : อนุมตัิใหก้  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการชดุ
ย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๔ ตามท่ีเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของ



๑๑ 
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จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง 
และไม่มีบัตรลงคะแนนเสีย ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรบ าเหน็จคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสมภายในวงเงินท่ีก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที ่๗. พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๔ 
 ประธานฯ รายงานว่า ดว้ยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ      
ขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๔ ประกอบดว้ย นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขทะเบียน ๗๐๙๘ ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทติดต่อกันเป็นปีท่ี ๓ และ/หรือนายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๖๗๗๐ และ/หรือนายกษิติ เกตสุรุิยงค ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓ 
และ/หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕  รวมถงึเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัประจ าปี
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๔ ดงันี ้  
 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่น
บาทถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสาม
แสนแปดหมื่นบาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๔ ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหก
แสนหกหมื่นบาทถว้น) ซึง่เท่ากบัคา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๓  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
เมโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดกัส ์จ ากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด และบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยและรว่มของบริษัท โดยไดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๔ จากบริษัทดงักลา่วเป็นเงิน 
๑,๐๓๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสามหมื่นหา้พนับาทถว้น) และผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีส่วนได้
เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

           ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้

 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 มต ิ: อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/
หรือนายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๖๗๗๐ และ/หรือนายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓ และ/หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕   
จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๔ เป็นปีท่ี ๓ 
พรอ้มทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้น
สองแสนแปดหมื่นบาทถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งลา้นสามแสนแปดหมื่นบาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๔ ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ 
บาท (สองลา้นหกแสนหกหมื่นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของ



๑๒ 
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จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้จ  านวน ๓๑๘,๙๕๖,๗๔๗ เสียง 
ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๘. พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า การเสนอเรื่องอื่นๆ ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาในวาระท่ี ๘               
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุก็ได ้
 เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็น ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัในเรื่องตา่งๆ ดงันี ้
 นายนรา ศรีเพชร ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย สอบถามเก่ียวกบับริษัทมีแผนการ
ด าเนินธุรกิจในอนาคต แผนการเตรียมรับมือจากสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 และวิกฤตเศรษฐกิจ        
อย่างไรบา้ง 
 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  รองประธานกรรมการ เป็นผูชี้แ้จง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ไดชี้แ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผูถื้อหุน้ 
 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติมก่อนปิดประชุม 
ปรากฎวา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื่องใหท่ี้ประชมุพิจารณา หรือซกัถามหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม 
 

      อนึ่ง ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในการรับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครั้งท่ี                    
๒๖/๒๕๖๔ บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูบนหนา้เวบ็ไซตบ์ริษัทภายใน ๑๔ วนันบัจากวนัประชมุ หากผูถื้อหุน้
ท่านใดประสงคจ์ะแกไ้ขหรือเสนอความคิดเห็นต่อรายงานการประชมุดงักลา่ว ขอใหท้่านแจง้มาท่ีเลขานกุารบริษัท 
ผ่านช่องทางอีเมล ir@metrosystems.co.th ภายใน ๗ วนันบัจากวนัท่ีบริษัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 
หากพน้ระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้ถือว่ารายงานการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๖/๒๕๖๔ นีไ้ดผ้่านการรบัรอง
โดยชอบแลว้ แตห่ากมีการแกไ้ข บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะแกไ้ขรายงานการประชมุในขอบเขตเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๖/๒๕๖๔ เท่านัน้ 

 
 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๐.๕๐ นาฬิกา 
  
  

 
ลงช่ือ        สเุมตตา จิตตศ์ิริผล   
 (นางสาวสเุมตตา จิตตศ์ิริผล) 

เลขานกุารที่ประชมุ 
 

ลงช่ือ          สรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
              (นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ)์ 

     ประธานท่ีประชมุ 
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