
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที ่๒๖/๒๕๖๔  
บริษัท เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

วันพฤหสับดทีี ่๑ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ บริษัทฯ ส านักงานใหญ่ อาคารจ ีช้ัน ๒  
เลขที ่๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกยีรต ิร.๙  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 



 

 

 

๑ 

 
ที่ SCO ๐๐๙/๒๕๖๔ 
       วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที่ ๒๖/๒๕๖๔ 
เรียน  ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๓  
 ๒. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการ ที่เสนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 ๓. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน  
 ๔. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 ๕. ประวัติโดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 
 ๖. ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ๗. หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะ 
 ๘. ส าเนารายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที่ ๒๕/๒๕๖๓  
 ๙. แผนที่ตั้งแสดงสถานที่ประชุม 
 ๑๐.    หลักเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า 
 ๑๑.    แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๖/๒๕๖๔ ในวนัพฤหสับดี
ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านกังานบริษัทฯ อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙              
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้
 
วาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
 
วาระที่ ๒ รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๓ ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งจดัสง่รายงานประจ าปีใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และรายงานประจ าปี ๒๕๖๓ โดยมีขอ้มูลถูกตอ้ง
ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ.๒๕๓๕ และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแลว้   

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ 
ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ถกูตอ้ง จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีรบัทราบรายงานดงักลา่ว รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ๑ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน 



 

 

 

๒ 

วาระที่ ๓  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ  
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๙, ๑๑๐ และ 
๑๑๒ ก าหนดวา่บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ และตอ้ง
จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอย่างนอ้ยครัง้หนึง่ในรอบ สิบสอง (๑๒) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็นี ้

 คณะกรรมการจึงไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นไปตามหลักการบัญชีทั่วไป และได้จัดให้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ                
นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ แห่งบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั ตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี สว่นของงบการเงิน สิง่ที่สง่มาดว้ย ๑ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบงบ   
แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ เห็นว่าที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ  ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด                  
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๓ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ชเ้สยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ ๔ พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรและจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๓ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๕ ก าหนดว่า
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน     
ปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุ้นละเท่าๆ กัน อีกทัง้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕
มาตรา ๑๑๖ และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ ๔๔ และ ๔๕ ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (๕) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะ
มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (๑๐) ของทนุจดทะเบียน เวน้แตก่ฎหมายอื่นใดก าหนดใหม้ีทนุส ารองมากกวา่นัน้ และการ
จ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน ๑ เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืกรรมการมีมติ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษี ยกเวน้บรษัิทมียอดขาดทนุสะสมยกมาหรอืมีความจ าเป็นในการน าไปลงทนุเพื่อหารายไดเ้พิ่มขึน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เนื่องจากผลประกอบการในปี ๒๕๖๓ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
เงินได ้๑๔๙,๖๐๙,๒๔๑ บาท คิดเป็นก าไรหุน้ละ ๐.๔๒ บาท (สี่สิบสองสตางค)์ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าที่
ประชุมสามญัประจ าปีควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๓ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น ในอัตราหุ้นละ ๐.๓๐ บาท (สามสิบสตางค์) รวมเป็นเงินทั้งสิน้ ๑๐๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท         



 

 

 

๓ 

(หนึ่งรอ้ยแปดลา้นบาทถว้น) หรือคิดเป็นรอ้ยละ ๗๒ ของก าไรสทุธิ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจัดสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทุนส ารองเต็มตามจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (๑๐) ของทุนจดทะเบียน 
ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทไดก้ าหนดไวแ้ลว้ 

 
ใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัประจ าปีและมีสทิธิรบัเงินปันผลในวนัที่ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๔ โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔  

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ชเ้สยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี ๒๕๖๒ และปี ๒๕๖๓ 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        ปี ๒๕๖๒        ปี ๒๕๖๓ 
๑.  ก าไรสทุธิ     ๒๓๓,๗๕๕,๗๙๖  บาท                ๑๔๙,๖๐๙,๒๔๑  บาท 
๒.  จ านวนหุน้            ๓๖๐,๐๐๐๐  หุน้           ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐  หุน้ 
๓.  เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้                    ๐.๔๕  บาท                                  ๐.๓๐  บาท 
๔.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้    ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐   บาท                  ๑๐๘,๐๐๐,๐๐๐   บาท 
๕.  อตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ                ๖๙.๓๐                                        ๗๒.๑๙ 
 

วาระที่ ๕ พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ ๑๗. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนสว่นหนึ่งในสาม ในวนัประชุมสามญัประจ าปี ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไม่ได ้ก็ให้
ออกในจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั        
จดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ีธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการ
ซึง่พน้จากต าแหนง่แลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้ 
 
 รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในปี ๒๕๖๔ ไดแ้ก่ 

รายชื่อกรรมการ                     ประเภทของกรรมการ     
(๑)  นายสรรพิชญ ์ เศรษฐพรพงศ ์       ประธานกรรมการ    
(๒)  นายณรงค ์ จารุวจนะ  กรรมการ        
(๓)  ดร.วิรชั  อภิเมธีธ ารง  กรรมการอิสระ   

หลักเกณฑก์ารสรรหาและวิธีการสรรหา :  พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิทตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ            
การด าเนินงานของบรษัิทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที่สามารถเอือ้ประโยชนต์่อการประกอบกิจการและสามารถ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ได ้รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิทฯ ในช่วงที่ผ่านมา และส าหรบักรรมการอิสระนัน้               



 

 

 

๔ 

ไดพ้ิจารณาตามนิยามกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์                
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทฯ รวมทัง้ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัระหว่างบริษัทฯ และกรรมการ   
ที่อาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ 

ทัง้นี ้การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทฯ ไดผ้่านขัน้ตอนการกลั่นกรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแลว้  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่นายสรรพิชญ ์ เศรษฐพรพงศ ์นายณรงค ์จารุวจนะ และดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง มีคณุสมบตัิครบถว้น
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ กลา่วคือ ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมือน
ไรค้วามสามารถ และไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดย
ทุจริต และไม่เคยถูกลงโทษหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐั  ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ และไม่ได้
ประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ            
ของบรษัิทฯ นอกจากนีก้รรมการทัง้สามทา่นเป็นผูม้ีประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษัิทฯได ้ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล ประวตัิการท างานโปรง่ใส มีคณุธรรมและ
จริยธรรม และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีมาตลอด และกรรมการรายเดิมทัง้ ๓ ท่านนี ้ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  ส าหรบั                
ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นระยะเวลา ๒๕ ปีแลว้ ซึ่งหากไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหก้ลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งอีก ๑ คราว จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทัง้สิน้รวมเป็น ๒๘ ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระนัน้ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้น รวมทัง้เป็นกรรมการที่ไดน้  าความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ 
มาใหข้อ้เสนอแนะ ซึง่เป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปี 
๒๕๖๔ ระหว่างวนัท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แลว้ โดยหลงัจากสิน้สดุระยะเวลาที่ไดก้ าหนด
ไว ้ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งดงักลา่วในการประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๔ นี ้

ดงันัน้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปี ๒๕๖๔ แต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่าน คือ นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์นายณรงค ์จารุวจนะ และดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง กลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทฯ อีกวาระหนึง่  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดแ้นบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุน้ในบรษัิทฯ การด ารงต าแหนง่กรรมการ
หรอืผูบ้รหิารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ๒ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยแยกการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 



 

 

 

๕ 

วาระที่ ๖ พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๙๐ ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ ๓๒ กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท   
ในรูปของเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคบัหรือตามที่ประชุมผูถื้อหุน้   
จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะมีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท              
ความดงักล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บั
คา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท   

 หลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน :  คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ        
ที่ประชุมสามญัประจ าปีอนมุตัิตามล าดบั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ แลว้เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐ บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/คน/ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบรหิาร จ านวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบรหิาร จ านวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบรหิารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 
คณะ                                             ประธาน                   กรรมการ/อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาดา้นความยั่งยืน                    ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้         ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง                          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  
  บ าเหน็จคณะกรรมการ เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ เทา่กบัปี ๒๕๖๓ 

 



 

 

 

๖ 

 ผลประโยชนอ์ื่นใด 
 - ไมม่ี - 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นใดระหว่างปี ๒๕๖๓ และปี ๒๕๖๔ 
ค่าตอบแทน           ปี ๒๕๖๓              ปี ๒๕๖๔ 
กรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ               ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี       ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 

เบีย้ประชมุกรรมการ                   ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ      ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ        ๑๓๐,๐๐๐  บาท/ไตรมาส   ๑๓๐,๐๐๐ บาท/ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ                     ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส              ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบรหิาร             ๑๔,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้การประชมุ     ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

กรรมการบรหิาร                          ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ     ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย (คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านความยั่งยนื/ คณะอนุกรรมการก ากับดูแล 
กิจการที่ดี / คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 

                ประธานฯ   ๑๗,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้                     ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้          
อนกุรรมการฯ   ๑๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้        ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้ 
ผลประโยชนอ์ื่นใด ปี ๒๕๖๓              ปี ๒๕๖๔ 
กรรมการ               ไมม่ี                           ไมม่ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นว่าที่ประชุมสามัญประจ าปีควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการหรืออนุกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๔ ตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอมา โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนตามขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด (ปรากฎตามหวัขอ้โครงสรา้งการจัดการในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี ๒๕๖๓) ความ
สมเหตุสมผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท พรอ้มทัง้เปรียบเทียบค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน
อยา่งรอบคอบแลว้ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนเสียงทัง้หมด ของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ ๗ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๔ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒๐ ก าหนดว่า     
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ ๔๖ ก าหนดวา่ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน หรอืด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ ใดๆ ของบริษัท นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์                      



 

 

 

๗ 

ที่ กจ. ๔๐/๒๕๔๐ เรื่องหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ก าหนดหา้มบรษัิทใดใชผู้ส้อบบญัชีรายเดิมติดตอ่กนัมาแลว้ ๕ ปี 

บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ติดต่อกันเป็นปีที่ ๓ นบัตัง้แต่ ปี ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบนั เนื่องจากผูส้อบบญัชีรายดงักล่าว       
มีความเช่ียวชาญในดา้นการสอบบญัชี มีมาตรฐานท่ีดีในการท างาน และปฎิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ขา้งตน้ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัประจ าปีพิจารณาอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ และก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๔ มีรายละเอียดดงันี ้ 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตั้งมีรายนามดังนี้ 
(๑) นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรอื  
(๒) นายยงยทุธ เลศิสรุพิบลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๖๗๗๐ และ/หรอื 
(๓) นายกษิติ เกตสุรุยิงค ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๘๘๓๓ และ/หรอื 
(๔)    นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ 

 

  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
                 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่นบาทถว้น) 
และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส เป็นเงิน  ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสามแสนแปดหมื่นบาทถว้น) รวม
เป็นเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๔ ทัง้สิน้  ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหกแสนหกหมื่นบาทถว้น)  

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นในปี ๒๕๖๐ ถงึ ๒๕๖๔ 

ปี     ค่าสอบบัญชี (บาท)       ค่าบริการอื่น            อัตราปรียบเทียบกับปีก่อน 
๒๕๖๐                    ๑,๗๔๐,๐๐๐                     ไมม่ี    เทา่กบัปี ๒๕๕๙  
๒๕๖๑                    ๒,๐๐๐,๐๐๐                     ไมม่ี     เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๐ รอ้ยละ  ๑๔.๙ 
๒๕๖๒                   ๒,๔๐๐,๐๐๐                       ไมม่ี               เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๑ รอ้ยละ   ๒๐ 
๒๕๖๓                    ๒,๖๖๐,๐๐๐                     ไมม่ี                     เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๒ รอ้ยละ  ๑๐.๘ 
๒๕๖๔                    ๒,๖๖๐,๐๐๐                     ไมม่ี    เทา่กบัปี ๒๕๖๓ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท เมโทร
โปรเฟสชั่นแนลโปรดักส ์จ ากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด บริษัท เอชไอเอสเอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและ       
บริษัทรว่มของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว ดงัมีประวตัิโดยสงัเขปของผูส้อบบญัชีตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ๕ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการเสนอช่ือผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดัตามที่กลา่วขา้งตน้ตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบ



 

 

 

๘ 

บัญชีประจ าปี ๒๕๖๔ เนื่องจากเห็นว่าบริษัทสอบบัญชีดังกล่าวมีช่ือเสียง มีมาตรฐานที่ดีในการท างาน และมีความ
เช่ียวชาญในดา้นการสอบบัญชีในระดับสากล นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นพ้องกันว่าค่าสอบบัญชี
ประจ าปี ๒๕๖๔ มีจ านวนที่เหมาะสมแลว้ โดยใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

 การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ชเ้สยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ ๘ พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้ม)ี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให ้        
ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
เรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุก็ได ้

กรณีที่ผู้ถือหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดประสงคจ์ะเสนอให้ที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีพิจารณาเรือ่งอื่นๆ ขอใหแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบก่อนวนัประชมุหรอืก่อนเวลาประชมุ เพื่อคณะกรรมการจะได้
น าเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีพิจารณาตอ่ไป  

 
ก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้น 

 ใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อสทิธิในการเขา้รว่มประชมุและรบัเงินปันผล 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั  เวลา และสถานที่ดังกล่าว และหากท่านผูถื้อหุ้นประสงค์

แต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการตรวจสอบ  คือ นายประวิตร ฉัตตะละดา หรือ ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง  หรือรศ.พรสิร ิ           
ทิวาวรรณวงศ ์ซึ่งเป็นบคุคลที่ไม่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในครัง้นี ้(รายละเอียด
ประวตัิกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย ๓) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงแทนท่าน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพรอ้มทัง้ติดอากรแสตมป์จ านวน  ๒๐ บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบ
หนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและไมส่ามารถแกไ้ขเปลี่ยนแปลงได ้(ตามสิง่ที่สง่
มาดว้ย ๔) นอกจากนีบ้รษัิทฯไดส้ง่ ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ การมอบฉันทะ ส าเนารายงานการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๕/๒๕๖๓ และแผนที่ตัง้
แสดงสถานท่ีประชมุ มาพรอ้มหนงัสอืนีต้ามสิง่ที่สง่มาดว้ย ๖,๗,๘ และ ๙ ตามล าดบั 

เนื่องด้วยสถาน์การณ์ Covid-19 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค บริษัทจะมีมาตรการคัดกรอง
ผูเ้ขา้รว่มประชุม และบริษัทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทแทนการเขา้รว่มประชุมดว้ย
ตนเอง 

 
 
 
 
 



 

 

 

๙ 

การใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 
       ก. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ 

นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะออกเป็น ๓ แบบ คือ  
๑. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
๒. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและ

ไมส่ามารถแกไ้ขเปลีย่นแปลงได ้  
๓. แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหต้วัแทนรกัษา

ทรพัย ์(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
       ข. วธีิการใชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะ 

๑. ท่านผูถื้อหุ้นซ่ึงมิใช่ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตัวแทนรกัษาทรพัย ์(Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรอื ข. แบบหนึง่แบบใดเทา่นัน้  

๒. ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหต้วัแทนรกัษาทรพัย ์(Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรอื ข. หรอื ค. แบบหนึง่แบบใดก็ได ้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  
บริษัทฯ ขอให้ผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นน าหนังสือมอบฉันทะมามอบไว้กับนางสาวสุเมตตา                  

จิตตศ์ิริผล เลขานกุารบริษัท ผูซ้ึ่งประธานกรรมการไดม้อบหมายใหท้ าหนา้ที่รบัมอบหนงัสือมอบฉนัทะแทนในวนัประชุม  
ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๐๐ - ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
  ในการนีท้่านผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญประจ าปีและเอกสาร
ประกอบการประชมุไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิทฯ คือ www.metrosystems.co.th 

อนึง่ เพื่อเป็นการรกัษาสทิธิประโยชนข์องทา่นผูถื้อหุน้ และใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการ
ประชุมสามญัประจ าปี หากท่านมีค าถามที่ประสงคจ์ะใหบ้รษัิทฯ ชีแ้จงในแต่ละวาระ ท่านสามารถจดัสง่ค าถามลว่งหนา้
ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย ๑๐) นอกจากนี ้หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะ
สอบถามขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับวาระการประชุม สามารถติดต่อไปยงันางสาวสเุมตตา จิตตศ์ิริผล โทรศพัท์
หมายเลข ๐-๒๐๘๙-๔๑๒๔ หรอืสง่อีเมลมาที่ ir@metrosystems.co.th 

 

  หนงัสอืนดัประชมุนีอ้อก ณ ส านกังานของบรษัิท กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 สรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
 

 (นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ)์ 
 ประธานกรรมการ 
 

 

http://www.metrosystems.co.th/
mailto:ir@metrosystems.co.th


 

 

 

๑๐ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการทีเ่สนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
อาย ุ ๕๕ ปี 
การศึกษา -   M.M.Kellogg School of Management, Northwestern University, Evanston, Illinois, 

USA 
-  B.S.Mechanical Engineering (Graduate Cumiaude), Massachusetts Institute 
of Technology, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี ๒๕๕๖  
   โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ประสบการณ ์ ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการของบรษัิท เป็นเวลา  ๗  ปี (๒ วาระ)   
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท เป็นเวลา  ๒๐  ปี (๖ วาระ)   

บรษัิทจดทะเบียน จ านวน   ๑  แหง่ 

-      ประธานกรรมการ 
-      กรรมการ                                                 

บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
 
 

๒๕๕๖ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๓ – ปัจจบุนั 
 

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน) จ านวน  ๖ แหง่ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการ 

บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม 
บจ.เมโทรฟอส 
บจ.เอ็มเดคอินเตอรเ์นชั่นแนล (1991) 
บจ.เมโทร กรุป๊ เอเนอรย์ี่ 
บจ.ศรกีรุงวฒันา 
บจ.วูด้วอลค์ 

๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๑ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๑ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๔ – ปัจจบุนั 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบั
ธุรกิจของบรษัิท 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๓ 

  ๕/๕        ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการ 
  ๑/๑         ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
  ๑/๑         ครัง้จากการประชมุสามญัประจ าปี 

จ านวนหุ้นที่ถอื (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) 
ทางตรง      ๑,๐๐๐,๐๐๐ หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ ๐.๒๗๘ 
ทางออ้ม     ๑,๗๑๑,๓๓๔ หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ ๐.๔๗๕ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่ี- 
 

 
 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



 

 

 

๑๑ 

ชื่อ นายณรงค ์จารุวจนะ 
ต าแหน่ง -  กรรมการ 

-  รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ ๖๖ ปี 
การศึกษา -  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DAP) ปี 2546 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of The Compensation Committee (RCC) ปี 2550 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Current Issue Seminar (R-CIS)   ปี 2552 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Compensation Survey Seminar ปี 2557 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Board Matter and Trends (BMT) ปี 2559 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Boards Role in Strategy for Business Sustainability ปี 2563 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Four urgent global crises and their strategic solutions ปี 2563 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูร Directors Briefing ปี 2563 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ประสบการณ ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท เป็นเวลา ๓๔  ปี (๑๑ วาระ) 
บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  ๑  แหง่ 

- รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการ 

   บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
    
   บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 

๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
 
๒๕๒๙ – ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน ๔ แหง่ 
- กรรมการ                                                       บจ.เมโทรคอนเนค                                                  ๒๕๕๒ – ปัจจบุนั                                           
- กรรมการ                                                       บจ.เซ็นเตอร ์คอนเทนเนอร ์                                    ๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.เมโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดกัส ์                          ๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.เอชไอเอส เอ็มเอสซี                                          ๒๕๓๔ – ปัจจบุนั  



 

 

 

๑๒ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๓ ๕/๕ ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการ  

๓/๓ ครัง้ จากการประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด       
              คา่ตอบแทน 
๑/๑ ครัง้ จากการประชมุสามญัประจ าปี 

จ านวนหุ้นที่ถอื  (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) ทางตรง  ๗๑๑,๔๘๗ หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ ๐.๑๙๘ 
ทางออ้ม ๑๘,๘๗๐,๔๖๔ หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ ๕.๒๔๒ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นอ้งชายของนายธวิช จารุวจนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓ 

ชื่อ ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง 
ต าแหน่ง -  กรรมการอิสระ 

-  กรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อาย ุ ๗๗ ปี 
การศึกษา -   Ph.D Finance, University of Illinois, USA 

-   M.B.A.Gothenburg,Sweden     
-   M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC),USA 
-   บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๖      
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย    
-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market      
    Intermediaries (CGI) ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร โครงการวฒุิบตัรวิชาชีพดา้นการบญัชีนิติวิทยา ปี ๒๕๖๓ 
   สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณ ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิท เป็นเวลา  ๒๕ ปี (๘ วาระ) 
บรษัิทจดทะเบียน จ านวน  ๗  แหง่ 

- กรรมการอิสระ 
- ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-      กรรมการ  

บมจ.อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
บมจ. เอเซีย พลสั กรุป๊  โฮลดิง้ส ์
บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ 
บมจ.อินทชั โฮลดิง้ส ์  
บมจ.บางกอกเชนฮอสปิตอล 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
บมจ.ศภุาลยั 

๒๕๖๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๖ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๐ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๗ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั  
๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน) จ านวน  ๓  แหง่ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบรหิารความเสีย่ง   
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ                                                                   

 บจ.หลกัทรพัยเ์อเซียพลสั     
   
   บจ.ทรสิ คอรป์อเรชั่น                                   
 บจ.ส านกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์ 

๒๕๔๗ – ปัจจบุนั 
 
๒๕๔๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๑ – ปัจจบุนั  

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษัิท ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๓ ๕/๕ ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการ  



 

 

 

๑๔ 

๔/๕ ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
๓/๓ ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
๑/๑ ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

จ านวนหุ้นที่ถอื (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) -ไมม่ี- 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างบริหาร -ไมม่ี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๕ 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ คือ บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ดงันี ้

๑.    ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ ๑ ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

๒.    ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

๓.   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

๔.   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

๕.   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่มหรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรอืหุน้สว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

๖.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า ๒ ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลั กษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

๗.   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ     
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

๘.   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วขา้งตน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 

 
 
 



 

 

 

๑๖ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

ชื่อ      นายประวิตร  ฉัตตะละดา 
ที่อยู ่       ๔๙ หมู ่๑๖ ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ ๑๐๕๔๐ 
ต าแหนง่       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการพฒันาดา้นความยั่งยืน/ 

      อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ       ๘๘ ปี  
สดัสว่นการถือหุน้บรษัิท ๐.๐๕๖%  (ถือหุน้ทางออ้ม) 
คุณวุติการศึกษา / 
ประวตัิการศกึษา 
 
สว่นไดเ้สยีพิเศษ 

       -  BS.(Mathematics,Physics), Oregon State University, USA 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๗   
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษในทกุวาระ 
 
 

ประสบการณก์ารท างานในระยะเวลา ๕ ปียอ้นหลงั 
๒๕๖๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๖๒ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
 
๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๑ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๑ – ๒๕๖๓ 
๒๕๓๘ – ๒๕๖๒ 

สมาชิกกิตติมศกัดิ ์
ที่ปรกึษา 
ประธานอนุกรรมการกรรมการพัฒนาด้าน   
ความยั่งยืน 
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการอิสระ 
   กรรมการ 
   ผูอ้  านวยการ 

สมาคมผูใ้ชด้ิจิทลัไทย (DUGA) 
วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย (วสท.) 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 



 

 

 

๑๗ 

ชื่อ ดร.วิรัช  อภเิมธีธ ารง 
ที่อยู ่ ๔๖๕ ซ.จรลัสนิทวงศ ์๑๒ แขวงวดัทา่พระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพ ๑๐๖๐๐ 
ต าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ ๗๗   ปี 
สดัสว่นการถือหุน้บรษัิท - ไมม่ี - 
คุณ วุฒิ ก า รศึ ก ษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นไดเ้สยีพิเศษ 

-  Ph.D Finance,University of lllinois, USA 
-  M.B.A. Gothenburg,Sweden 
-  M.A.S. University of lllinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA 
-  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ     
    บรษัิทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
    ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

      -  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร โครงการวฒุิบตัรวิชาชีพดา้นการบญัชีนิติวิทยา ปี ๒๕๖๓ 
   สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
- วาระท่ี ๑ ถึงวาระท่ี ๔ และวาระท่ี ๖ ถึงวาระท่ี ๘ ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษ 
- วาระท่ี ๕ มีสว่นไดเ้สยีพิเศษ 

ประสบการณก์ารท างานในระยะเวลา ๕ ปียอ้นหลงั 
       ๒๕๖๓ – ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ                                                บมจ.อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต 
       ๒๕๕๘ – ปัจจบุนั                 ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี        บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
       ๒๕๕๘ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ     บมจ.เอเซีย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์
       ๒๕๕๖ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ                                                บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอรย์ี่ 
       ๒๕๕๐ - ปัจจบุนั                  ประธานกรรมการ                                            บมจ.อินทชั โฮลดิง้ส ์
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บมจ.หลกัทรพัยเ์อเซียพลสั 
       ๒๕๔๕ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บจ.ทรสิ คอรป์อเรชั่น 

๒๕๓๘ – ปัจจบุนั                 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                   บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
       ๒๕๓๓ - ปัจจบุนั                  กรรมการ                                                        บมจ.ศภุาลยั 
       ๒๕๓๑ – ปัจจบุนั                  ประธานกรรมการส านกังาน                            บจ.ส านกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์

      
  

   
   



 

 

 

๑๘ 

ชื่อ      รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ ์
ที่อยู ่       ๕๔/๙๘  สาทรคอนโดเพลส ถ.เย็นอากาศ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ ๑๐๑๒๐ 
ต าแหนง่       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อาย ุ       ๖๘ ปี 
สดัสว่นการถือหุน้บรษัิท        - ไมม่ี - 
คุณ วุฒิ ก า รศึ ก ษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 
 
 
สว่นไดเ้สยีพิเศษ 

-  M.B.A. (Finance), University of Wisconsin at Madison, USA 
       -  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมเหรยีญทอง) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๕ 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษในทกุวาระ 

ประสบการณก์ารท างานในระยะเวลา ๕ ปี ยอ้นหลงั 
        ๒๕๖๒ – ปัจจบุนั              กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
                                                ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง                 
        ๒๕๕๘ – ปัจจบุนั              กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรษัิท                              บจ.โตโยตา้แก่นนคร 
        ๒๕๕๖ – ๒๕๖๒               ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง/        บมจ.สยามโกลบอลเฮาส ์
                                                กรรมการอิสระ/กรรมการบรษัิท 

 ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕               กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.สยามโกลบอลเฮาส ์
                                         กรรมการบรษัิท   

        ๒๕๒๕ – ๒๕๖๐               รองศาสตราจารย ์สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
   



 

 

 

๑๙ 

 
 
ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
ประสบการณก์ารท างาน 

นางวิลาสินี กฤษณามระ  
หุน้สว่นดา้นการสอบบญัชี 
๗๐๙๘ 
 -  Master of Commerce in Accounting from University of Sydney, Australia 
 -  ปรญิญาตร ีบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 -  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
 -  บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๔๙ - ปัจจบุนั 

ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
ประสบการณก์ารท างาน 

นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล  
หุน้สว่นดา้นการสอบบญัชี 
๖๗๗๐ 
-  ปริญญาโท สาขาการบญัชีและการเงิน คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

-  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๓๓ - ปัจจบุนั 

ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
 
ประสบการณก์ารท างาน 

นางนิสากร ทรงมณี 
หุน้สว่นดา้นการสอบบญัชี 
๕๐๓๕ 
-  ปรญิญาโทคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  สาขาวิชาบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณ ์
   มหาวิทยาลยั 
-  บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
-  ประกาศนียบตัรวิชาชีพสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  ผูส้อบบญัชีไดร้บัอนมุตัิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
-  สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการวางระบบบญัชี ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
-  บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๕๗ - ปัจจบุนั 

ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 

นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ 
หุน้สว่นดา้นการสอบบญัชี 
๘๘๓๓ 
- ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การบญัชีและการบรหิารการเงิน)  
  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕ 

ประวัตโิดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 



 

 

 

๒๐ 

ประสบการณก์ารท างาน - ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
- บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๔๕ - ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๑ 

 
 
 

  
หมวดที่ ๕ 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
            ขอ้ ๓๓ คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่เดือน           
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 
           ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่ง
และเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
           ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย          
ซึง่เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิท
ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
           ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใ ด                
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหก้ารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
                        
                        ขอ้ ๓๔. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่
ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้ห้โฆษณาค าบอกกล่าววันนัดประชุมใน
หนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชมุ 3 วนัดว้ย 
                         สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งถ่ินอันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
ตามที่คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด 
   
                         ขอ้ ๓๕. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย
กว่ายี่สิบหา้คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 
                         ขอ้ ๓๖. การประชุมผูถื้อหุน้เรียกนดัเวลาใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงชั่วโมงหนึ่ง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุ ดงัก าหนดไวใ้นขอ้ ๓๖. ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖ 



 

 

 

๒๒ 

รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชมุผูถื้อหุน้ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้
หนา้นีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
                         ขอ้ ๓๗. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้า้มีรองประธานกรรมการก็ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานถา้รองประธานกรรมการ
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดก็้ใหผู้ถื้อหุน้เลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
                         ขอ้ ๓๘. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้หรือจะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนก็ได ้หนงัสอืมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนก าหนด 
 
                         ขอ้ ๓๙. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ในการ
นีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุ มจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
 
                         ขอ้ ๔๐. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง มติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(๒) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                                       (ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
                                       (ข)  การซือ้หรอืการรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
                                       (ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๓ 

 
 
หลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
 
๑.       กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
          ๑.๑      ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ 
          ๑.๒     ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว  โปรดแสดงใบส าคัญประจ าตัวต่างดา้ว หรือหนังสือ
เดินทาง 
          ๑.๓      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                         ก.      ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลฉบับปัจจุบันออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้             
ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจที่มาเขา้รว่มประชมุ 
                         ข.       ส  าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่งดา้ว) ของกรรมการ
ผูม้ีอ  านาจ ตามขอ้ ก พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการดงักลา่ว 
          ๑.๔      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                         ก.       หนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแสดงช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจและอ านาจกรรมการ         
ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้รบัรองโดยโนตารีพ่บัลคิ  
                         ข.       ส  าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการท่ีมาเขา้รว่มประชมุพรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการ
ดงักลา่ว 
 
๒.       กรณีมอบฉันทะ 
          ๒.๑     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น 
                        ข.      ส  าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
                        ค.      ส  าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
          ๒.๒     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น 
                        ข.      ส  าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วหรือส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะ ซึ่งรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
                        ค.      ส  าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งดา้ว) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
           ๒.๓   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น 
                        ข.     ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลฉบบัปัจจบุนัของผูม้อบฉนัทะออกโดยกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 

หลักเกณฑ ์และวิธีการปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗ 



 

 

 

๒๔ 

                        ค.     ส  าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลต่างดา้ว) ของกรรมการ            
ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส  าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งดา้ว) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
            ๒.๔   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น 
                        ข.     หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลของผูม้อบฉนัทะแสดงช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจและอ านาจ
กรรมการ ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้รบัรองโดยโนตารีพ่บัลคิ 
                        ค.     ส  าเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดย
กรรมการผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส  าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งดา้ว) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 
 เจา้หนา้ที่บรษัิทฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเริม่การประชมุไมน่อ้ยกวา่ ๒ ชั่วโมง หรอืตัง้แตเ่วลา ๘.00 น. เป็นตน้ไป 
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การลงทะเบียน 



 

 

 

๒๕ 

 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที ่๒๕/๒๕๖๓ 
 
วันเวลาและสถานที่: ประชมุเมื่อวนัที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เริม่ประชมุเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านกังานใหญ่ของบรษัิท 
อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องคป์ระชุม: เมื่อเริ่มประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ ๔๑ ท่าน แบ่ง
ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน ๒๑ ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้๔๔,๑๑๗,๐๑๔ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๒.๒๕๔๗ 
ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และมีผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้จ านวน ๒๐ ทา่น นบัจ านวนหุน้ได ้๒๖๗,๒๒๙,๒๕๑ หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ ๗๔.๒๓๐๓ ของจ านวนหุ้นทัง้หมด รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ หุน้ จากจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๖.๔๘๕๑ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ที่ ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสกุญัญา วิมลเศรษฐ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบรษัิท 
ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้ประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการที่เข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ ์ เศรษฐพรพงศ ์ ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ       รองประธานกรรมการ 
๓. นายธวิช                 จารุวจนะ กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
๔. นายวนารกัษ์          เอกชยั          กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
๕. นายณรงค ์ จารุวจนะ              กรรมการ 
๖. นายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานอนุกรรมการพฒันาดา้น

ความยั่งยืน 
๗. ดร.วิรชั    อภิเมธีธ ารง          กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๘. รศ.พรสริ ิ    ทิวาวรรณวงศ ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง     
    
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม: 
๑. นายสวุิช สวุรุจิพร              กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๘ 



 

 

 

๒๖ 

กรรมการบรษัิทมีจ านวนทัง้หมด ๙ ทา่น เขา้รว่มประชมุ ๘ ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ ๘๘.๘๙  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 
ผู้บริหารที่เข้าประชุม: 
๑. นายวีรพนัธุ ์ ดรุงคแ์สง       กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูั่น 
๒. นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๓. นายสรุเดช เลศิธรรมจกัร ์ กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๔. นางนิตยา ธนวิรยิะกลุ              กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่บญัชี การเงินและธุรการ/กรรมการ

ผูจ้ดัการกลุม่กิจการองคก์ร/ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน 
 
ผู้บริหารที่ไม่เข้าประชุม:  
๑. นายธงชยั หล ่าวีระกลุ                กรรมการบรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริน้ติง้ 
 
เลขานุการบริษัท: 
        นางสาวสเุมตตา  จิตตศ์ิรผิล เลขานกุารบรษัิท ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 
ผู้สอบบัญชี:  
  นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย:   
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากส านกักฎหมายบริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ด  าเนินการตรวจสอบการนบัองคป์ระชมุ และนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ ์ไดน้บัองคป์ระชมุ  ชีแ้จงขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุม 
รวมทัง้วิธีการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้ 
 ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ ๓๕ ก าหนดไวว้่า  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (๒๕) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดใหผู้ถื้อหุน้     
มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ถือ โดยถือวา่หุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่แลว้ หรือมิไดเ้ป็น    
ผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
เทา่กบัคะแนนเสยีงของผูท้ี่แตง่ตัง้ตนนอกเหนือไปจากสทิธิออกเสยีงของตนเองในกรณีซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 
 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั
ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระที่ ๑ วาระท่ี ๓ ถึงวาระ
ที่ ๕ และวาระท่ี ๗ 



 

 

 

๒๗ 

 ในกรณีที่กฎหมายก าหนดวา่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน คือ การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในวาระที่ ๖  
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๒ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
 ส าหรบัมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน
เสยีงอีกครัง้หนึ่ง และเพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสยีง ถา้ไมม่ีผู้ถือหุน้ทา่นใดไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหถื้อว่า
ผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติที่น  าเสนอ หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใหใ้ชใ้บลงคะแนนที่
บริษัทจดัให ้ในการรวบรวมผลคะแนน บรษัิทจะน าคะแนนเสียงที่ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสยีงที่
เห็นดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้มารวมไวเ้พื่อการ
ลงมติตามวาระแลว้  
 การเสนอเรื่องอื่นๆ ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาในวาระที่ ๘ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุก็ได ้
 เมื่อที่ประชุมรบัทราบองคป์ระชมุ ขอ้บงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ รวมทัง้วิธีการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระแลว้ นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ จึงขอใหป้ระธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม ไดก้ล่าวเปิดการประชุม 
และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชุมซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้
ทกุทา่นแลว้ ดงันี ้
 
วาระที่ ๑. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๒ 

ประธานฯ แจง้ว่า การประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๔/๒๕๖๒ ไดจ้ดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 
ซึง่ที่ประชุมมีมติอนมุตัิเรือ่งตา่งๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และรายงานการประชมุดงักลา่วจะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณารบัรอง รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานประชมุสามญัประจ าปีครัง้ที่  ๒๔/๒๕๖๒ ซึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่าตอ้งการแกไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่วหรือไม่  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ขอ
แกไ้ข ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองโดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสยีงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี  ้

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
มติ : รบัรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๔/๒๕๖๒ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ 

เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน 
๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสยีง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสยีงและไมม่ีบตัรลงคะแนนเสยี 

 
 
 



 

 

 

๒๘ 

วาระที่ ๒. รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ ขอใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีที่ผ่านมา โดยแยก
เป็น ๒ หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่ 

๑. ด้านผลประกอบการ รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม สิน้สุด                
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ รวมทัง้โครงสรา้งของรายได ้ดงันี ้
 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ เปรยีบเทียบกบัปี ๒๕๖๑  
 
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                             ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสนิทรพัย ์                                                                    ๓,๕๑๐  ๓,๒๘๒ 
 รวมหนีส้นิ                                                                         ๑,๖๔๘ ๑,๓๘๙ 
 รวมสว่นของผูถื้อหุน้                                               ๑,๘๖๒  ๑,๘๙๓ 
  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายไดจ้ากการขาย บรกิารและใหเ้ช่า ๗,๙๗๔ ๗,๔๐๒ 
รายไดอ้ื่น ๗๘ ๗๓ 
ก าไรขัน้ตน้ ๑,๒๕๖ ๑,๒๑๐ 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ๙๗๐ ๙๙๘ 
ตน้ทนุทางการเงิน ๑๘ ๑๓ 
สว่นแบง่ก าไรการลงทนุในบรษัิทรว่ม                                         ๐.๕                                ๒.๑ 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ๖๔ ๕๑ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่ ๒๘๓ ๒๒๐ 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท) ๐.๗๙ ๐.๖๑ 
 
 

                                                                                              ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) ๘.๕ ๖.๕ 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้         (%) ๑๕.๗ ๑๑.๗ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เทา่) ๑.๗ ๑.๙  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผูถื้อหุน้       (เทา่)                                       ๐.๙ ๐.๗ 
              



 

 

 

๒๙ 

  (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                             ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
 โครงสร้างรายได้  
                          แบง่ตามประเภทสนิคา้ 
 ผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์ ๒,๘๗๐ ๒,๑๕๓ 
 ผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร ์ ๒,๒๕๕ ๒,๔๐๘ 
 ผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง ๑,๘๙๓ ๑,๗๗๔ 
 การบรกิารตา่งๆ ๙๕๖ ๑,๐๖๗ 
 
 ทัง้นี ้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชีแ้จงเพิ่มเติมตอ่ที่ประชุมเก่ียวกบัค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ 
แยกเป็นโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามอตุสาหกรรม ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้แยก
ตามผลติภณัฑ ์
 

๒.  ดา้นความยั่งยืนของบรษัิท  
  บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการค านึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพื่อขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รกา้วไปสูค่วามยั่งยืนไดต้ามเป้าหมายที่บริษัทไดว้างไว ้โดย
บรษัิทไดว้างกลยทุธด์ว้ยการก าหนดกรอบนโยบายดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนไว ้๓ ดา้น ดงันี ้

๒.๑ ดา้นสิง่แวดลอ้ม  
บริษัทใหค้วามส าคญักับการรกัษาสิ่งแวดลอ้มตามกรอบนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มที่บรษัิทวางไว้และ

สื่อสารใหพ้นกังานบริษัทตระหนกัถึงความส าคัญในดา้นนี ้ผ่านโครงการ  METRO Green Clean Office ที่บริษัทจัดขึน้
เพื่อใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการจัดการการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและประหยดัพลังงานต่างๆ ตามความ
เหมาะสม  โดยการรณรงคใ์หม้ีการลดการใชพ้ลงังาน ประหยดัน า้ ประหยดัไฟ ก าจดัขยะอิเลก็ทรอนิกสอ์นัเป็นการลดของ
เสียที่เกิดจากกระบวนการธุรกิจ รวมถึงการแยกขยะก่อนทิง้ใหถู้กประเภท สง่ผลใหข้ยะในองคก์รลดลงและก าจดัขยะที่
เหลอืดว้ยกระบวนการท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม เช่น การน าขยะเปียกมาแปรรูปเป็นปุ๋ ยเพื่อใชป้ระโยชนภ์ายในบรษัิท  

๒.๒ ดา้นสงัคม  
บรษัิทไดจ้ดัท ากิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการช่วยเหลอืชมุชนรอบขา้งและสงัคมโดยรอบ เช่น  
- โครงการ MSC Academy เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน สอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

รายบคุคลและเสน้ทางการพฒันาตามสายวิชาชีพ และเป็นกลยทุธส์  าคญัในการดแูลรกัษาพนกังานใหเ้ติบโตไปพรอ้มกบั
องคก์รอยา่งยั่งยืน 

- โครงการ METRO Donation โดยการสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชนต่างๆ ตามความเหมาะสม 
รวมทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชนและสงัคม  

- โครงการ Smart Classroom โครงการต่อเนื่องที่บริษัทมีสว่นช่วยในการบรจิาคอปุกรณค์อมพิวเตอร์
หรอืสือ่การเรยีนการสอนท่ีเป็นประโยชนใ์หแ้ก่โรงเรยีนในละแวกใกลเ้คียง รวมถึงพืน้ท่ีหา่งไกล  

- โครงการ University Partnership บริษัทได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าต่างๆ ในการเข้าไปให้
ความรูแ้ก่นิสติ นกัศกึษา เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศซึง่เป็นประโยชนต์อ่วิชาชีพในอนาคต  



 

 

 

๓๐ 

- โครงการ METRO Brain Based Start Up การเปิดโอกาสใหพ้นักงานได้แสดงความคิด คิดค้นสิ่ง
ใหม่ๆดา้นเทคโนโลยีหรือต่อยอดธุรกิจเดิมใหเ้กิดเป็นนวตักรรมขององคก์ร ซึ่งก่อใหเ้กิ ดประโยชนใ์นการท าธุรกิจของ
องคก์รไดอ้ยา่งยั่งยืน  

๒.๓ ดา้นธรรมมาภิบาล  
บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัใหก้รรมการ พนกังาน ปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั รวมถึง

จดัท าคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ฉบบัใหมข่ึน้ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนด
ไว ้ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
ประจ าปี ๒๕๖๒ บริษัทได้รบัผลการประเมินรอ้ยละ ๘๙ ส่วนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 
Checklist ) ประจ าปี ๒๕๖๒ บรษัิทไดร้บัการประเมินรอ้ยละ ๙๗.๕ ซึง่ทัง้สองการประเมินนัน้ บรษัิทมีคะแนนเฉลีย่สงูกว่า
ค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม นอกจากนี ้บริษัทได้เข้าร่วมการประเมินหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability 
Investment : THSI) ในปี ๒๕๖๒ เป็นปีแรก บรษัิทหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ในอนาคตอนัใกลน้ี ้บรษัิทจะผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
และเป็นหนึง่ในบรษัิทจดทะเบียนท่ีมีรายช่ืออยูใ่นหุน้ยั่งยืน 
 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากมาโดยตลอด ไดแ้ก่ การต่อตา้นทจุริต
คอรร์ปัชั่น บรษัิทไดด้  าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ ตัง้แตป่ระกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุริต ขอยื่นการรบัรองและไดร้บัการรบัรองเป็นแนวรว่มฯ เมื่อปี ๒๕๕๙  ปัจจุบนั บริษัทผ่านการต่ออายกุาร
รบัรองเป็นแนวรว่มฯ เป็นครัง้ที่ ๒ แลว้ เมื่อวนัท่ี ๔ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๒ 
 ประธานฯ แจง้ว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิน้สดุ ณ วนัที่  ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ถูกตอ้งและเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัประจ าปีรบัทราบรายงานดงักล่าว รายละเอียดตามรายงานประจ าปี        
ไดส้ง่ใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุแลว้ (คิวอารโ์คด้) และขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั 
 เมื่อไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษัิท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปีของบรษัิท ประจ าปี ๒๕๖๒ 

      มติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษัิท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปีของบรษัิท ประจ าปี ๒๕๖๒ ตามที่รายงานใหท้ราบแลว้ 
            
วาระที่ ๓. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึง่เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และไดจ้ดัใหผู้ส้อบ
บญัชีของบริษัทตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จใน
รายงานประจ าปีหนา้ที่ ๑๖๒ ถึงหนา้ที่ ๒๕๔ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัทา่นผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุแลว้  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จที่ผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า ถกูตอ้งครบถว้น และคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญประจ าปีพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     ของบริษัท ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ 



 

 

 

๓๑ 

 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหากมีขอ้สงสยั เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จึงขอใหท้ี่
ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสยีงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
                 มติ :  ที่ประชมุไดอ้นมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสยีง ทัง้นี ้ไม่มีผูไ้ม่เห็น
ดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสยีง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสยี 
 
วาระที่ ๔. พิจารณาจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๒ บรษัิทมีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได ้๒๓๓,๗๕๕,๗๙๖ 
บาท (สองรอ้ยสามสิบสามลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นหา้พนัเจ็ดรอ้ยเกา้สิบหกบาท) คิดเป็นก าไรหุน้ละ ๐.๖๕ บาท  (หกสิบหา้
สตางค)์ และไมม่ีผลขาดทนุสะสม ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่ีประชมุสามญัประจ าปีสมควรอนมุตัิ
ใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุน้ ในอตัรา
หุน้ละ ๐.๔๕ บาท (สี่สบิหา้สตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึง่รอ้ยหกสบิสองลา้นบาทถว้น) หรอืคิดเป็น
รอ้ยละ ๖๙.๓๐ ของก าไรสทุธิ สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ที่ก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลใน
อตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๕๐ (หา้สิบ) ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทไดม้ีการจดัสรร
ก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองเต็มตามจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัประจ าปีในวนัที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓เพื่อ
สทิธิในการรบัเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๖๒ โดยแจง้วา่จะตอ้ง
ใชม้ติเสยีงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติ :  อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนหุน้ละ ๐.๔๕ บาท (สี่สิบหา้
สตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบสองลา้นบาทถว้น) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท คิดเป็นรอ้ยละ 
๖๙.๓๐ ของก าไรสทุธิ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้บรษัิทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้
รว่มประชุมสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เพื่อสทิธิในการรบัเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๓ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้
รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสยีง ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไม่มีผูง้ดออกเสยีง และไมม่ีบตัร
ลงคะแนนเสยี 
 
 



 

 

 

๓๒ 

วาระที่ ๕. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซ่ึงครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 
 ประธานฯ รายงานว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ ๑๗ ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกใน
จ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีการจบัสลาก สว่นในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่แลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้ 

รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก่  
(๑) นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  รองประธานกรรมการ 
(๒) นายสวุิช สวุรุจิพร   กรรมการ 
(๓) นายประวิตร ฉตัตะละดา  กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบรษัิทไดผ้า่นการกลั่นกรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ใหเ้ลือกตัง้บุคคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
กรรมการทั้ง ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทสามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได ้
ส าหรบันายประวิตร ฉตัตะละดา ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการมาเป็นระยะเวลา ๒๕ ปี หากไดร้บัการ
เลือกตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งในคราวนี ้จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวมเป็น ๒๘ ปี ซึ่งนายประวิตร ฉัตตะละดา 
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้น รวมทัง้เป็น
กรรมการที่ไดน้  าความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะซึ่งเป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทมาโดยตลอด ทัง้นี ้บริษัทไดแ้นบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุน้ในบริ ษัท การด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึ่งสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดั
ประชมุแลว้  
 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท
ในการประชุมสามญัประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นการลว่งหนา้ได ้ตัง้แต่วนัที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
แลว้ โดยไดป้ระกาศขา่วตอ่ผูถื้อหุน้ผา่นเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยบนหนา้เว็บไซตบ์รษัิท 
ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลใดเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท   
 ประธานฯ ขอใหผู้ท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแสดงตวัก่อนการลงมติ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ และนายประวิตร ฉตัตะละดาไดแ้สดงตวัตอ่ที่ประชมุ   

      ประธานฯ ขอให้ผูถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมหากมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซักถามหรือแสดง
ความเห็น  จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสยีงขา้งมากในการ
อนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มติ : อนุมัติ ให้เลือกตั้งกรรมการที่ ค รบก าหนดออกจ ากต าแหน่ งตามวาระทั้ง  ๓  ท่ าน  คื อ                    
นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ นายสวุิช สวุรุจิพร กรรมการ และนายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ 



 

 

 

๓๓ 

กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จากคะแนนเสียงในที่ประชุมทั้งหมด ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง            
ดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 
  (๑) นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล   รองประธานกรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐     
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน                          ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      ๐     
  บตัรเสยี จ านวน          ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ      ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕  เสยีง       คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 
  (๒) นายสุวิช สุวรุจิพร   กรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๐,๘๙๖,๒๖๕    เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ     ๙๙.๘๕๕๕   
.  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐    เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน             ๔๕๐,๐๐๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐.๑๔๔๕ 
  บตัรเสยี จ านวน            ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสยีง      คิดเป็นรอ้ยละ   ๑๐๐ 
  ทัง้นี ้นายสวุิช สวุรุจิพร ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดง้ดออกเสยีง 

     (๓)  นายประวิตร ฉัตตะละดา  กรรมการอิสระ 
  เห็นดว้ย จ านวน    ๓๑๑,๓๔๕,๒๖๕   เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    ๙๙.๙๙๙๗   
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                           ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  งดออกเสยีง จ านวน                  ๑,๐๐๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐.๐๐๐๓  
  บตัรเสยี จ านวน            ๐   เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕    เสยีง     คิดเป็นรอ้ยละ   ๑๐๐ 
 
วาระที่ ๖. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี ๒๕๖๓ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๓ โดยในสว่นของบ าเหน็จคณะกรรมการ 
คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ เทา่กบัปี ๒๕๖๒ ดงันี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทั้งนี ้ ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตาม                

ความเหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
 



 

 

 

๓๔ 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
คา่ตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบรหิาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐       บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบรหิาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐       บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบรษัิทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบรหิารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ 
คณะ                                                       ประธาน               กรรมการ/อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาดา้นความยั่งยืน              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้          ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี           ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้          ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง                     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  

 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบประจ าปี 
๒๕๖๓ รวมทัง้คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและกรรมการชุดยอ่ย โดยแจง้ตอ่ที่ประชุมว่า มติอนมุตัิในวาระนีใ้หถื้อคะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้นี ้นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ ์นายธวิช จารุวจนะ นายณรงค ์จารุวจนะ นายสวุิช สวุรุจิพร ผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดง้ดออกเสยีงในวาระนี ้     
 ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๓ ตามที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสียง ๒๗๗,๘๙๗,๔๓๐ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๒๕๖๗ ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนี ้โดยมีผูง้ดออกเสียง จ านวน ๓๓,๔๔๘,๘๓๕ เสยีง 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐.๗๔๓๓ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีท้ัง้หมด 
จ านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง ไม่มีผู้ไม่เห็นด้วยและไม่มีบัตรลงคะแนนเสีย ทั้งนี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็น            
ผูพ้ิจารณาจดัสรรบ าเหน็จคณะกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินท่ีก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที่ ๗. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ประธานฯ รายงานวา่ ดว้ยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ากัด            
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นปีที่ ๒ ประกอบดว้ย นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต     
เลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ         
นางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบัญชี           
รบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๒๑๐ รวมถึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัประจ าปีพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบั
ปี ๒๕๖๓ ดงันี ้  



 

 

 

๓๕ 

 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่นบาท
ถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ลา้นสามแสนแปดหมื่น
บาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๓ ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหกแสนหกหมื่นบาทถว้น) 
ซึง่เพิ่มขึน้จ านวน ๒๖๐,๐๐๐ บาท จากคา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๒  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท เมโทร
โปรเฟสชั่นแนลโปรดกัส ์จ ากดั บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด และบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและ
รว่มของบริษัท โดยไดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๓ จากบริษัทดงักล่าวเป็นเงิน ๑,๑๓๕,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งลา้นหนึง่แสนสามหมื่นหา้พนับาทถว้น) และผูส้อบบญัชีดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธ ์หรอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บริษัท
ยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

       ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๓ 
โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสยีงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิใหแ้ตง่ตัง้นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรอืนาย
ชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรอื นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน ๗๒๑๐ จากบริษัท 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นปีที่ ๒ พรอ้มทัง้ก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่นบาท
ถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ลา้นสามแสนแปดหมื่น
บาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๓ ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหกแสนหกหมื่นบาทถว้น) 
ดว้ยคะแนนเสยีง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมี
สทิธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้ม่เห็นดว้ย ไม่มีผูง้ดออกเสียง และไม่มีบตัรลงคะแนน
เสยี 
 
วาระที่ ๘. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ ป ระชุมว่า  การเสนอเรื่องอื่นๆ  ให้ที่ ป ระชุมผู้ถื อหุ้นพิ จารณาในวาระที่  ๘                      
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุก็ได ้
 
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหากมีข้อสงสัย หรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมก่อนปิดประชุม       
ปรากฎวา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุพิจารณา หรอืซกัถามหากมีขอ้สงสยั หรอืแสดงความเห็นเพิ่มเติม 
 

      อนึ่ง ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในการรบัรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่  ๒๕/๒๕๖๓ 
บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลบนหนา้เว็บไซตบ์ริษัทภายใน ๑๔ วนันบัจากวนัประชุม หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงค์    



 

 

 

๓๖ 

จะแกไ้ขหรือเสนอความคิดเห็นต่อรายงานการประชุมดงักล่าว ขอใหท้่านแจง้มาที่เลขานุการบริษัท ผ่านช่องทางอีเมล 
ir@metrosystems.co.th ภายใน ๗ วันนับจากวันที่บริษัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ หากพ้นระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว ้ถือวา่รายงานการประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๕/๒๕๖๓ นีไ้ดผ้า่นการรบัรองโดยชอบแลว้ แตห่ากมีการแกไ้ข 
บริษัทสงวนสิทธิที่จะแก้ไขรายงานการประชุมในขอบเขตเนื ้อหาที่ เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่             
๒๕/๒๕๖๓ เทา่นัน้ 

 
       ทัง้นี ้ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า กฎหมายมิไดร้ะบุว่าตอ้งมีวาระรบัรองรายงานการประชุม        

ผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน ดงันัน้ ในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป บริษัทขอยกเลิกวาระการพิจารณารบัรองรายงานการประชุม       
ผูถื้อหุน้ เนื่องจากบริษัทไดม้ีการเปิดเผยรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้บนหนา้เว็บไซตบ์ริษัท และเปิดสิทธิ     
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอการแกไ้ขหรอืเสนอความคิดเห็นตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไวแ้ลว้ 

 
 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๐.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 
  
 ลงช่ือ         สรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
 (นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ)์ 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
ลงช่ือ          สเุมตตา จิตตศ์ิรผิล 
 (นางสาวสเุมตตา จิตตศ์ิรผิล) 

เลขานกุารท่ีประชมุ 

mailto:ir@metrosystems.co.th%20ภายใน


 

 ๓๗ 

รถประจ ำทำงทีผ่่ำน : - ถนนสขุมุวทิ 103 (อดุมสขุ) ไดแ้ก่ รถตูป้ระเวศ-อดุมสขุ 
                                  - ถนนศรีนครนิทร ์ไดแ้ก่ 145, 133, 206, 207 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๙ 

 



 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๐ 

๓๘ 

 

หลักเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า 
การประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๔ 

วันที ่๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษัิทฯ จึงเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะสง่ค าถามลว่งหนา้ในการประชุมสามญั
ประจ าปี ๒๕๖๔ ไปยงับรษัิทฯ ผา่นช่องทางดงันี ้
  ๑. ทางไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์e-mail : ir@metrosystems.co.th 
  ๒. ทางไปรษณีย ์สง่ถึง 
   เลขานกุารบรษัิท  
   บรษัิท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
 ทัง้นี ้ในการสง่ค าถามลว่งหนา้ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้แจง้ขอ้มลูตอ่บรษัิท ดงัตอ่ไปนี  ้
   ๑.  ช่ือ นามสกลุของผูถื้อหุน้ 
   ๒.  จ านวนหุน้ MSC ที่ถืออยู ่
   ๓.  เบอรโ์ทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้
   ๔.  ค าถามที่ตอ้งการใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิาร ชีแ้จงในการประชมุสามญัประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 



 

 

 

๑ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๑ 

๓๙ 

 
 
 
 
 กรุณากรอกรายละเอียดดา้นลา่ง แลว้สง่ไปยงับรษัิทฯ ผา่นช่องทางดงันี ้
  ๑. ทางไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์e-mail : ir@metrosystems.co.th หรอื 
  ๒. ทางไปรษณีย ์สง่ถึง 
   เลขานกุารบรษัิท  
   บรษัิท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
เรยีน เลขานกุารบรษัิท 

ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว /บรษัิท________________________________________________________________ 

ที่อยูปั่จจบุนัเลขท่ี___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ต าบล/แขวง _____________ อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย ์________________ 

หมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดตอ่ได ้______________________________________________________________________ 

 
มีความประสงคข์อรบัเอกสารดงัตอ่ไปนี ้: ในรูปแบบหนงัสอื (กรุณาท าเครือ่งหมายในช่องสีเ่หลี่ยม) 

            แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  ๒๕๖๓ ฉบบัภาษาไทย 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  ๒๕๖๓ ฉบบัภาษาองักฤษ 

 
การรบัเอกสาร 

ใหบ้รษัิทจดัสง่เอกสารตามที่อยู่ขา้งตน้ 
ใหบ้รษัิทจดัสั่งเอกสารตามที่อยูด่า้นลา่งนี ้
ที่อยูเ่ลขที่___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ต าบล/แขวง _____________ อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย ์__________ 

           หมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดตอ่ได ้_________________________________________________________________ 

 

แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจ าปี 

mailto:ir@metrosystems.co.th

