
 

 

 

MSC-AGM-๒๕-๒๕๖๓  ๒-๔-๒๕๖๓ 

 
 
 

รายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที ่๒๕/๒๕๖๓ 
 
วันเวลาและสถานที่: ประชุมเมื่อวนัท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานใหญ่      
ของบริษัท อาคารจี ชัน้ ๒ เลขท่ี ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องคป์ระชุม: เมื่อเริ่มประชุมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และโดยการรบัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ ๔๑ ท่าน 
แบ่งออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน ๒๑ ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้๔๔,๑๑๗,๐๑๔ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
๑๒.๒๕๔๗ ของจ านวนหุ้นทั้งหมด และมีผู ้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นจ านวน ๒๐ ท่าน นับจ านวนหุ้นได้ 
๒๖๗,๒๒๙,๒๕๑ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๔.๒๓๐๓ ของจ านวนหุน้ทัง้หมด รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ 
หุน้ จากจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๖.๔๘๕๑ ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสกุญัญา วิมลเศรษฐ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานกุาร
บริษัท ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้ประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการทีเ่ข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ ์ เศรษฐพรพงศ ์ ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ     รองประธานกรรมการ 
๓. นายธวิช              จารุวจนะ กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
๔. นายวนารกัษ ์      เอกชยั          กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
๕. นายณรงค ์ จารุวจนะ            กรรมการ 
๖. นายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานอนุกรรมการพฒันา

ดา้นความยั่งยืน 
๗. ดร.วิรชั    อภิเมธีธ ารง        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๘. รศ.พรสิริ    ทิวาวรรณวงศ ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง     
    
กรรมการทีไ่ม่เข้าประชุม: 
๑. นายสวิุช สวุรุจิพร              กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 
กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด ๙ ท่าน เขา้รว่มประชมุ ๘ ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ ๘๘.๘๙  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม: 
๑. นายวีรพนัธุ ์ ดรุงคแ์สง       กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูั่น 
๒. นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๓. นายสรุเดช เลิศธรรมจกัร ์ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจซอฟตแ์วรโ์ซลชูั่น 
๔. นางนิตยา ธนวิริยะกลุ              กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่บญัชี การเงินและธรุการ/กรรมการ

ผูจ้ดัการกลุม่กิจการองคก์ร/ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน 
 
ผู้บริหารทีไ่ม่เข้าประชุม:  
๑. นายธงชยั  หล ่าวีระกลุ           กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริน้ติง้ 
 
เลขานุการบริษัท: 
        นางสาวสเุมตตา  จิตตศ์ิริผล เลขานกุารบริษัท ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเลขานกุารที่ประชมุ 
 
ผู้สอบบัญช:ี  
  นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
ทีป่รึกษากฎหมาย:   
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากส านักกฎหมายบริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีด าเนินการตรวจสอบการนบัองคป์ระชุม และนบัคะแนนเสียงในการ
ประชมุ 
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ไดน้ับองคป์ระชุม  ชีแ้จงขอ้บังคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั           
การประชมุ รวมทัง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้ 
 ขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ ๓๕ ก าหนดไวว้่า  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ     
จากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ (๒๕) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บังคบัของบริษัทก าหนดให้         
ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่
แลว้ หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทแตไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้มีสิทธิ      
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบัคะแนนเสียงของผูท่ี้แต่งตัง้ตนนอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้ 
 มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี  ้
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 ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระท่ี ๑      
วาระท่ี ๓ ถงึวาระท่ี ๕ และวาระท่ี ๗ 
 ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดวา่ตอ้งใชค้ะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คือ การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในวาระท่ี ๖  
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๒ เป็นวาระเพ่ือทราบ จงึจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
 ส าหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบก่อนการ
ลงคะแนนเสียงอีกครัง้หนึ่ง และเพ่ือความสะดวกในการนับคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นด้วย หรือ      
งดออกเสียง ใหถื้อวา่ผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติท่ีน าเสนอ หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก
เสียงใหใ้ชใ้บลงคะแนนท่ีบริษัทจดัให ้ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออก
เสียง หกัออกจากคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้มารวมไวเ้พ่ือการลงมติตามวาระแลว้  
 การเสนอเรื่องอื่นๆ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาในวาระท่ี ๘ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้             
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุก็ได  ้
 เมื่อท่ีประชุมรบัทราบองคป์ระชุม ขอ้บังคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม รวมทัง้วิธีการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแลว้ นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ จึงขอใหป้ระธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดการ
ประชมุ และเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชมุซึง่ไดจ้ดัสง่
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้ ดงันี ้
 
วาระที ่๑. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี คร้ังที ่๒๔/๒๕๖๒ 

ประธานฯ แจง้ว่า การประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๔/๒๕๖๒ ไดจ้ดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัท่ี ๓ เมษายน 
๒๕๖๒ ซึ่งท่ีประชมุมีมติอนมุตัิเรื่องต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และรายงานการประชมุดงักลา่วจะตอ้งน าเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรอง รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานประชุมสามัญประจ าปีครั้งท่ี                      
๒๔/๒๕๖๒ ซึง่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ประธานฯ ไดส้อบถามผูถื้อหุน้ว่าตอ้งการแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าวหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มผีูถื้อ
หุน้ขอแกไ้ข ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองโดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้

ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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มต ิ: รับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี  ครั้ง ท่ี  ๒๔/๒๕๖๒ ด้วยคะแนนเสียง 
๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออก
เสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียงและไมม่ีบตัรลงคะแนนเสยี 

 
วาระที ่๒. รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ และรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ ขอใหน้ายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท
ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา โดย
แยกเป็น ๒ หวัขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่ 

๑. ดา้นผลประกอบการ รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม สิน้สดุ                
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ รวมทัง้โครงสรา้งของรายได ้ดงันี ้

 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สุด ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปรียบเทียบกับปี 
๒๕๖๑  
 
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสินทรพัย ์                                                             ๓,๕๑๐ ๓,๒๘๒ 
 รวมหนีส้ิน                                                                  ๑,๖๔๘ ๑,๓๘๙ 
 รวมสว่นของผูถื้อหุน้                                          ๑,๘๖๒ ๑,๘๙๓ 
  

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
รายไดจ้ากการขาย บริการและใหเ้ช่า ๗,๙๗๔ ๗,๔๐๒ 
รายไดอ้ื่น ๗๘ ๗๓ 
ก าไรขัน้ตน้ ๑,๒๕๖ ๑,๒๑๐ 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ๙๗๐ ๙๙๘ 
ตน้ทนุทางการเงิน ๑๘ ๑๓ 
สว่นแบ่งก าไรการลงทนุในบริษัทรว่ม                                  ๐.๕                             ๒.๑ 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ๖๔ ๕๑ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ ๒๘๓ ๒๒๐ 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท) ๐.๗๙ ๐.๖๑ 
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                                                                                     ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) ๘.๕ ๖.๕ 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้         (%) ๑๕.๗ ๑๑.๗ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เท่า) ๑.๗ ๑.๙  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผูถื้อหุน้       (เท่า)                               ๐.๙ ๐.๗ 
              
  (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ 
 โครงสร้างรายได้  
                          แบ่งตามประเภทสินคา้ 
 ผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร ์ ๒,๘๗๐ ๒,๑๕๓ 
 ผลิตภณัฑซ์อฟทแ์วร ์ ๒,๒๕๕ ๒,๔๐๘ 
 ผลิตภณัฑว์สัดสุิน้เปลือง ๑,๘๙๓ ๑,๗๗๔ 
 การบริการตา่งๆ ๙๕๖ ๑,๐๖๗ 
 
 ทัง้นี ้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชีแ้จงเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่าย
จดัการ แยกเป็นโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ ์โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามอตุสาหกรรม ก าไรขัน้ตน้ และอตัรา
ก าไรขัน้ตน้แยกตามผลิตภณัฑ ์
 

๒.  ดา้นความยั่งยืนของบริษัท  
  บริษัทยงัคงมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจ ควบคูไ่ปกบัการค านงึความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล เพ่ือขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รกา้วไปสู่ความยั่งยืนไดต้ามเป้าหมายท่ีบริษัทไดว้าง
ไว ้โดยบริษัทไดว้างกลยทุธด์ว้ยการก าหนดกรอบนโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนไว ้๓ ดา้น ดงันี ้

๒.๑ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มตามกรอบนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีบริษัทวางไว้

และสื่อสารใหพ้นักงานบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในดา้นนี้ผ่านโครงการ  METRO Green Clean Office ท่ี
บริษัทจดัขึน้เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการจดัการการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและประหยดัพลงังาน
ต่างๆ ตามความเหมาะสม  โดยการรณรงคใ์ห้มีการลดการใชพ้ลังงาน ประหยัดน า้ ประหยัดไฟ ก าจัดขยะ
อิเล็กทรอนิกสอ์นัเป็นการลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการธุรกิจ รวมถึงการแยกขยะก่อนทิง้ใหถู้กประเภท ส่งผล
ใหข้ยะในองคก์รลดลงและก าจัดขยะท่ีเหลือดว้ยกระบวนการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น การน าขยะเปียกมา
แปรรูปเป็นปุ๋ ยเพ่ือใชป้ระโยชนภ์ายในบริษัท  

๒.๒ ดา้นสงัคม  
บริษัทไดจ้ดัท ากิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการช่วยเหลือชมุชนรอบขา้งและสงัคมโดยรอบ เช่น  
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- โครงการ MSC Academy เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
รายบุคคลและเสน้ทางการพัฒนาตามสายวิชาชีพ และเป็นกลยุทธส์  าคญัในการดูแลรกัษาพนกังานใหเ้ติบโตไป
พรอ้มกบัองคก์รอย่างยั่งยืน 

- โครงการ METRO Donation โดยการสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชนต่างๆ ตามความ
เหมาะสม รวมทัง้สง่เสริมใหพ้นกังานเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชนและสงัคม  

- โครงการ Smart Classroom โครงการต่อเน่ืองท่ีบริษัทมีส่วนช่วยในการบริจาคอุปกรณ์
คอมพิวเตอรห์รือสื่อการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชนใ์หแ้ก่โรงเรียนในละแวกใกลเ้คียง รวมถงึพืน้ท่ีห่างไกล  

- โครงการ University Partnership บริษัทไดร้่วมมือกับมหาวิทยาลยัชัน้น าต่างๆ ในการเขา้ไป
ใหค้วามรูแ้ก่นิสิต นกัศกึษา เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศซึง่เป็นประโยชนต์อ่วิชาชีพในอนาคต  

- โครงการ METRO Brain Based Start Up การเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิด คิดคน้
สิ่งใหม่ๆ ดา้นเทคโนโลยีหรือตอ่ยอดธุรกิจเดิมใหเ้กิดเป็นนวตักรรมขององคก์ร ซึง่ก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นการท าธุรกิจ
ขององคก์รไดอ้ย่างยั่งยืน  

๒.๓ ดา้นธรรมมาภิบาล  
บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคบัใหก้รรมการ พนักงาน ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

รวมถงึจดัท าคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG Code) ฉบบัใหมข่ึน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยไดก้ าหนดไว ้ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บริษัทไดร้บัการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี ๒๕๖๒ บริษัทไดร้บัผลการประเมินรอ้ยละ ๘๙ สว่นการประเมินคณุภาพการจดัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist ) ประจ าปี ๒๕๖๒ บริษัทไดร้บัการประเมินรอ้ยละ ๙๗.๕ ซึ่งทัง้สองการประเมิน
นัน้ บริษัทมีคะแนนเฉลี่ยสงูกวา่ค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ขา้รว่มการประเมินหุน้
ยั่งยืน (Thailand Sustainability Investment : THSI) ในปี ๒๕๖๒ เป็นปีแรก บริษัทหวงัเป็นอย่างย่ิงว่าในอนาคต
อนัใกลนี้ ้บริษัทจะผ่านเกณฑก์ารประเมิน และเป็นหนึ่งในบริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายช่ืออยู่ในหุน้ยั่งยืน 
 อย่างไรก็ตาม สิ่งท่ีบริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากมาโดยตลอด ไดแ้ก่ การต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้ด  าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่ประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฎิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต ขอย่ืนการรบัรองและไดร้บัการรบัรองเป็นแนวรว่มฯ เม่ือปี ๒๕๕๙  ปัจจบุนั 
บริษัทผ่านการตอ่อายกุารรบัรองเป็นแนวรว่มฯ เป็นครัง้ท่ี ๒ แลว้ เมื่อวนัท่ี ๔ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๒ 
 ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิน้สุด ณ วันท่ี                 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถูกตอ้งและเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญประจ าปีรบัทราบรายงานดังกล่าว รายละเอียด      
ตามรายงานประจ าปีไดส้่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชุมแลว้ (คิวอารโ์คด้) และขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม         
หากมีขอ้สงสยั 
 เมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๒ 
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      มติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าท่ีประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๒ ตามท่ีรายงานให้
ทราบแลว้ 
            
วาระที ่๓. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญช ีสิน้สุด ณ วันที ่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรบัระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป 
และไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชีของบริษัทตรวจสอบเรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรายงานประจ าปีหนา้ท่ี ๑๖๒ ถึงหนา้ท่ี ๒๕๔ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
นดัประชมุแลว้  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีผูส้อบบัญชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้เห็นว่า ถูกตอ้งครบถว้น และคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท
และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั เม่ือไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จงึขอให ้   
ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
                มติ :  ท่ีประชุมไดอ้นุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส  าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 
๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ 
เสียง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๔. พจิารณาจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๒ บริษัทมีก าไรสุทธิหลังหักภาษีเ งินได้ 
๒๓๓,๗๕๕,๗๙๖ บาท (สองรอ้ยสามสิบสามลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นหา้พนัเจ็ดรอ้ยเกา้สิบหกบาท) คิดเป็นก าไรหุน้
ละ ๐.๖๕ บาท  (หกสิบหา้สตางค)์ และไม่มีผลขาดทุนสะสม ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ท่ี
ประชุมสามญัประจ าปีสมควรอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บริ ษัท จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น ในอัตราหุ้นละ ๐.๔๕ บาท (สี่สิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น 
๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบสองลา้นบาทถว้น) หรือคิดเป็นรอ้ยละ ๖๙.๓๐ ของก าไรสทุธิ สอดคลอ้งกบั
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๐ (หา้สิบ) 
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ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทไดม้ีการจดัสรรก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองเตม็ตาม
จ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของทนุจดทะเบียน ตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดไว ้
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓
เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  
 ประธานฯ ขอให้ผู ้ถือหุ้นซักถามหากมีข้อสงสัย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซักถามหรือแสดง
ความเห็น ประธานฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๖๒ 
โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มต ิ:  อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนหุน้ละ ๐.๔๕ บาท (สี่สิบ
หา้สตางค)์ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งรอ้ยหกสิบสองลา้นบาทถว้น) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท        
คิดเป็นรอ้ยละ ๖๙.๓๐ ของก าไรสทุธิ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล โดย
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้  านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง 
ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๕. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 
 ประธานฯ รายงานว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ ๑๗ ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่ง
ในสาม (๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นหนึ่งในสามไมไ่ด้ 
ก็ใหอ้อกในจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชวิ้ธีการจบัสลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็น
ผูอ้อก กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้ 

รายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่  
(๑) นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  รองประธานกรรมการ 
(๒) นายสวิุช สวุรุจิพร   กรรมการ 
(๓) นายประวิตร ฉตัตะละดา  กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทไดผ้่านการกลั่นกรองและเสนอช่ือจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ใหเ้ลือกตัง้บคุคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า กรรมการทั้ง ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕        
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทสามารถท่ีจะช่วย
พัฒนาบริษัทได ้ส  าหรับนายประวิตร ฉัตตะละดา ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการมาเป็น
ระยะเวลา ๒๕ ปี หากไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งในคราวนี ้จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวม
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เป็น ๒๘ ปี ซึ่งนายประวิตร ฉัตตะละดา สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้น รวมทัง้เป็นกรรมการท่ีไดน้  าความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญ มา
ใหข้อ้เสนอแนะซึง่เป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาโดยตลอด ทัง้นี ้บริษัทไดแ้นบรายละเอียดประวตัิ
ของกรรมการดงักล่าว การถือหุน้ในบริษัท การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่น และนิยามของ
กรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึง่สง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทในการประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นการลว่งหนา้ได ้ตัง้แตว่นัท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถงึวนัท่ี                               
๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ แลว้ โดยไดป้ระกาศข่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เปิดเผยบนหนา้เว็บไซตบ์ริษัท ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท   
 ประธานฯ ขอใหผู้ท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวัก่อนการลงมติ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ และนายประวิตร ฉตัตะละดาไดแ้สดงตวัตอ่ท่ีประชมุ   

      ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซักถามหรือ
แสดงความเห็น  จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแจง้ว่าจะตอ้งใชม้ติเสียง
ขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มต ิ: อนุมัติให้เลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง ๓ ท่าน คือ                    
นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ นายสุวิช สุวรุจิพร กรรมการ และนายประวิตร ฉัตตะละดา 
กรรมการอิสระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จากคะแนนเสียงในท่ีประชุมทั้งหมด 
๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง  ดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
 
  (๑) นายกติต ิเตชะทวีกจิกุล   รองประธานกรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐     
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    ๐  
  งดออกเสียง จ านวน                          ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      ๐     
  บตัรเสีย จ านวน             ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 

  (๒) นายสุวิช สุวรุจพิร   กรรมการ 
  เห็นดว้ย จ านวน   ๓๑๐,๘๙๖,๒๖๕    เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   ๙๙.๘๕๕๕   
.  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                          ๐    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐  
  งดออกเสียง จ านวน             ๔๕๐,๐๐๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐.๑๔๔๕ 
  บตัรเสีย จ านวน             ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   ๑๐๐ 



๑๐ 
 

MSC-AGM-๒๕-๒๕๖๓  ๒-๔-๒๕๖๓ 

  ทัง้นี ้นายสวิุช สวุรุจิพร ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียไดง้ดออกเสียง 

     (๓)  นายประวิตร ฉัตตะละดา  กรรมการอสิระ 
  เห็นดว้ย จ านวน    ๓๑๑,๓๔๕,๒๖๕   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   ๙๙.๙๙๙๗   
  ไมเ่ห็นดว้ย จ านวน                           ๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  งดออกเสียง จ านวน       ๑,๐๐๐   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐.๐๐๐๓  
  บตัรเสีย จ านวน              ๐  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕   เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ   ๑๐๐ 
 
วาระที ่๖. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
๒๕๖๓ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๓ โดยในส่วนของบ าเหน็จ
คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ เท่ากบัปี ๒๕๖๒ ดงันี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทั้งนี ้ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตาม         

ความเหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ท่านละ จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                   ๑๔,๐๐๐    บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ 
คณะ                                                       ประธาน               กรรมการ/อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาดา้นความยั่งยืน              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้          ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบรหิารความเสี่ยง                     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้           ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  



๑๑ 
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 ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖๓ รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชุดย่อย โดยแจง้ต่อท่ีประชุมว่า มติ
อนุมตัิในวาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ทัง้นี ้นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์นายธวิช จารุวจนะ นายณรงค ์จารุวจนะ นายสวิุช สวุรุจิพร ผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียไดง้ดออกเสียงในวาระนี ้     
 ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
 มต ิ: อนุมตัิใหก้  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการ    
ชดุย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียง ๒๗๗,๘๙๗,๔๓๐ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๒๕๖๗ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้ โดยมีผูง้ดออกเสียง จ านวน 
๓๓,๔๔๘,๘๓๕ เสียง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐.๗๔๓๓ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนี ้ทั้งหมด จ านวน ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง ไม่มีผู ้ไม่เห็นด้วยและไม่มีบัตรลงคะแนนเสีย                     
ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรบ าเหน็จคณะกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินท่ี
ก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที ่๗. พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ประธานฯ รายงานว่า ดว้ยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ      
ขอเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นปีท่ี ๒ ประกอบดว้ย นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
๔๓๐๑ และ/หรือ นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือ นางสาวกรทอง 
เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๗๒๑๐ รวมถึงเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๓ ดงันี ้  
 ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่น
บาทถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสาม
แสนแปดหมื่นบาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินคา่สอบบญัชีส าหรบัปี ๒๕๖๓ ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหก
แสนหกหมื่นบาทถว้น) ซึง่เพ่ิมขึน้จ านวน ๒๖๐,๐๐๐ บาท จากคา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๒  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
เมโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดกัส ์จ ากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด และบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยและรว่มของบริษัท โดยไดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๓ จากบริษัทดงักลา่วเป็นเงิน 
๑,๑๓๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นหนึ่งแสนสามหมื่นหา้พนับาทถว้น) และผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือมี
สว่นไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  



๑๒ 
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           ประธานฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดซักถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน
ประจ าปี ๒๕๖๓ โดยแจง้วา่จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากในการอนมุตัิวาระนี ้

 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
 มต ิ: อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/
หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ นางนิสากร ทรงมณี 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือ นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน ๗๒๑๐ จากบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 
๒๕๖๓ เป็นปีท่ี ๒ พรอ้มทัง้ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบังบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งลา้นสองแสนแปดหมื่นบาทถว้น) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน 
๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลา้นสามแสนแปดหมื่นบาทถว้น) รวมเป็นจ านวนเงินค่าสอบบัญชีส าหรับปี ๒๕๖๓ 
ทัง้สิน้ ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองลา้นหกแสนหกหมื่นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียง ๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้จ  านวน 
๓๑๑,๓๔๖,๒๖๕ เสียง ทัง้นี ้ไมม่ีผูไ้มเ่ห็นดว้ย ไมม่ีผูง้ดออกเสียง และไมม่ีบตัรลงคะแนนเสีย 
 
วาระที ่๘. พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า การเสนอเรื่องอื่นๆ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาในวาระท่ี ๘               
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุก็ได ้
 
 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติมก่อนปิดประชุม 
ปรากฎวา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื่องใหท่ี้ประชมุพิจารณา หรือซกัถามหากมีขอ้สงสยั หรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม 
 

      อนึ่ง ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในการรับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครั้งท่ี                    
๒๕/๒๕๖๓ บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูบนหนา้เวบ็ไซตบ์ริษัทภายใน ๑๔ วนันบัจากวนัประชมุ หากผูถื้อหุน้
ท่านใดประสงคจ์ะแกไ้ขหรือเสนอความคิดเห็นต่อรายงานการประชมุดงักลา่ว ขอใหท้่านแจง้มาท่ีเลขานกุารบริษัท 
ผ่านช่องทางอีเมล ir@metrosystems.co.th ภายใน ๗ วนันบัจากวนัท่ีบริษัทไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 
หากพน้ระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้ถือว่ารายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๕/๒๕๖๓ นีไ้ดผ้่านการรบัรอง
โดยชอบแลว้ แตห่ากมีการแกไ้ข บริษัทสงวนสิทธิท่ีจะแกไ้ขรายงานการประชมุในขอบเขตเนือ้หาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๕/๒๕๖๓ เท่านัน้ 

 

mailto:ir@metrosystems.co.th%20ภายใน
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       ทัง้นี ้ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า กฎหมายมิไดร้ะบุว่าตอ้งมีวาระรบัรองรายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน ดงันัน้ ในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป บริษัทขอยกเลิกวาระการพิจารณารบัรองรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ เน่ืองจากบริษัทไดม้ีการเปิดเผยรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้บนหนา้เว็บไซต์
บริษัท และเปิดสิทธิใหผู้ถื้อหุน้เสนอการแกไ้ขหรือเสนอความคิดเห็นตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 

 
 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๐.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 

  
 ลงช่ือ       สรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์
 (นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ)์ 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
ลงช่ือ          สเุมตตา จิตตศ์ิริผล 
 (นางสาวสเุมตตา จิตตศ์ิริผล) 

เลขานกุารที่ประชมุ 


