
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๕/๒๕๖๓  
บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

วันพฤหสับดีที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ บริษัทฯ ส านักงานใหญ่ อาคารจ ีชัน้ ๒  
เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรต ิร.๙  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 



 

 

 

๑ 

 
ที่ SCO ๐๐๘/๒๕๖๓ 
       วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๕/๒๕๖๓ 
เรียน  ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ส าเนารายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่  ๒๔/๒๕๖๒ 
 ๒. รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒  
 ๓. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการ ที่เสนอให้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 ๔. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน  
 ๕. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 ๖. ประวัติโดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 
 ๗. ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะ  
 ๙. แผนที่ตัง้แสดงสถานที่ประชุม 
 ๑๐.    หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า 
 ๑๑.    แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 

 

ด้วยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติให้จัดการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๕/๒๕๖๓ ในวนัองัคารที ่          
๒ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานบริษัทฯ อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙              
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้
 
วาระที่ ๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๔/๒๕๖๒  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามัญประจ าปี  ครัง้ที่  ๒๔ /๒๕๖๒  ได้จัดให้มีขึน้เมื่อวันที่                        
๓ เมษายน ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมัติเร่ืองต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้อง
น าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัประจ าปี 
ครัง้ที่ ๒๔/๒๕๖๒ มีความถกูต้อง ครบถ้วน จึงเสนอรายงานการประชมุดงักลา่วต่อที่ประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
รับรอง รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๑ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ ๒ รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ และรายงานประจ าปี  
                  ของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๓ ก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัสง่รายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 



 

 

 

๒ 

 บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปี ๒๕๖๒ โดยมีข้อมลูถูกต้อง
ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ.๒๕๓๕ และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เรียบร้อยแล้ว   

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สดุ 
ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถกูต้อง จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปีรับทราบรายงานดงักลา่ว รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๒ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต้่องออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ ๓  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ  
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๙, ๑๑๐ และ 
๑๑๒ ก าหนดวา่บริษัทต้องจดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ และต้อง
จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอย่างน้อยครัง้หนึง่ในรอบ สิบสอง (๑๒) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จนี ้

 คณะกรรมการจึงได้จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นไปตามหลักการบัญชีทั่วไป และได้จัดให้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ                
นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี สว่นของงบการเงิน สิง่ที่สง่มาด้วย ๒ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบงบ   
แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซึ่งผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ไ ด้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่าที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด                  
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ ๔ พิจารณาจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๒ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๕ ก าหนดว่า
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน    
ปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน  อีกทัง้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕
มาตรา ๑๑๖ และข้อบงัคบับริษัทข้อ ๔๔ และ ๔๕ ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุน
ส ารอง ไมน้่อยกวา่ร้อยละห้า (๕) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะ



 

 

 

๓ 

มีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสบิ (๑๐) ของทนุจดทะเบียน เว้นแตก่ฎหมายอื่นใดก าหนดให้มีทนุส ารองมากกวา่นัน้ และการ
จ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน ๑ เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการมีมติ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษี ยกเว้นบริษัทมียอดขาดทนุสะสมยกมาหรือมีความจ าเป็นในการน าไปลงทนุเพื่อหารายได้เพิ่มขึน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เนื่องจากผลประกอบการในปี ๒๕๖๒ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
เงินได้ ๒๓๓,๗๕๕,๗๙๖  บาท คิดเป็นก าไรหุ้นละ ๐.๖๕ บาท (หกสิบห้าสตางค์) คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่
ประชุมสามญัประจ าปีควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๒ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้ น ในอัตราหุ้ นละ ๐.๔๕ บาท (สี่สิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท         
(หนึ่งร้อยหกสิบสองล้านบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๙ ของก าไรสทุธิ ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรก าไรสทุธิไว้เป็นทุนส ารองเต็มตามจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (๑๐) ของทุนจด
ทะเบียน ตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้ก าหนดไว้แล้ว 

 
ให้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัประจ าปีและมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัที่ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๓ โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี ๒๕๖๑ และปี ๒๕๖๒ 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        ปี ๒๕๖๑        ปี ๒๕๖๒ 
๑.  ก าไรสทุธิ      ๒๔๒,๘๙๓,๗๐๑  บาท                   ๒๓๓,๗๕๕,๗๙๖  บาท 
๒.  จ านวนหุ้น     ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐   หุ้น               ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐  หุ้น 
๓.  เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น                   ๐.๔๗    บาท                                    ๐.๔๕   บาท 
๔.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้    ๑๖๙,๒๐๐,๐๐๐   บาท                      ๑๖๒,๐๐๐,๐๐๐   บาท 
๕.  อตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ                ๖๙.๖๖                                            ๖๙.๓๐ 
 

วาระที่ ๕ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ ๑๗. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนสว่นหนึ่งในสาม ในวนัประชุมสามญัประจ าปี ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ ก็ให้
ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและ ปีที่สองภายหลงั       
จดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วีธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก กรรมการ
ซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  

 



 

 

 

๔ 

 รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 
รายชื่อกรรมการ                     ประเภทของกรรมการ     
(๑)  นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ        รองประธานกรรมการ    
(๒)  นายสวุิช        สวุรุจิพร   กรรมการ        
(๓)  นายประวิตร  ฉตัตะละดา  กรรมการอิสระ   

หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา :  พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ            
การด าเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที่สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อการประกอบกิจการและสามารถ
ช่วยพฒันาบริษัทฯ ได้ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา และส าหรับกรรมการอิสระนัน้               
ได้พิจารณาตามนิยามกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์                
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทฯ รวมทัง้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัระหว่างบริษัทฯ และกรรมการ   
ที่อาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ 

ทัง้นี ้การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านขัน้ตอนการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  บริษัทฯ ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายกิตติ เตชะทวีกิจกุล นายสวุิช สวุรุจิพร และนายประวิตร ฉตัตะละดา มีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ กลา่วคือ ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน        
ไร้ความสามารถ และไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท า          
โดยทจุริต และไม่เคยถกูลงโทษหรือปลดออกจากราชการหรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ  ฐานทจุริตต่อหน้าที่ และไมไ่ด้
ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้ นส่วนหรือผู้ ถือหุ้ น ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ           
ของบริษัทฯ นอกจากนีก้รรมการทัง้สามทา่นเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท สามารถที่จะช่วยพฒันาบริษัทฯได้  มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล ประวตัิการท างานโปร่งใส มีคณุธรรมและ
จริยธรรม และได้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ได้เป็นอย่างดีมาตลอด และกรรมการรายเดิมทัง้ ๓ ท่านนี ้ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  ส าหรับ                  
นายประวิตร ฉัตตะละดา ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นระยะเวลา ๒๕ ปีแล้ว ซึ่งหากได้รับการพิจารณาเลือกตัง้    
ให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีก ๑ คราว จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทัง้สิน้รวมเป็น ๒๘ ปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ             
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระนัน้ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และ               
มีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วน  รวมทัง้เป็นกรรมการท่ีได้น าความรู้ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะ ซึง่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปี 
๒๕๖๓ ระหว่างวนัที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ แล้ว โดยหลงัจากสิน้สดุระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเร่ืองดงักลา่วในการประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๓ นี ้



 

 

 

๕ 

ดงันัน้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปี ๒๕๖๓ แต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่าน คือ นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ นายสวุิช สวุรุจิพร และนายประวิตร ฉตัตะละดา กลบัเข้า
ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัทฯ การด ารงต าแหนง่กรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๓ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยแยกการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 

วาระที่ ๖ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๙๐ ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๓๒ กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท   
ในรูปของเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบังคบัหรือตามที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น   
จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะมีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ นอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท              
ความดงักล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท   

 หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน :  คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณา กลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แล้ว เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ           
ที่ประชุมสามญัประจ าปีอนมุตัิตามล าดบั โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษั ท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท  



 

 

 

๖ 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะ                                             ประธาน                   กรรมการ/อนุกรรมการ 
อนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน                    ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้         ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน          ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  
  บ าเหน็จคณะกรรมการ เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ เทา่กบัปี ๒๕๖๒ 

 ผลประโยชน์อื่นใด 
 - ไมม่ี - 
 

ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดระหว่างปี ๒๕๖๒ และปี ๒๕๖๓ 
ค่าตอบแทน           ปี ๒๕๖๒              ปี ๒๕๖๓ 
กรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ               ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี       ไมเ่กิน ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 

เบีย้ประชมุกรรมการ                   ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ      ๒๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ        ๑๓๐,๐๐๐  บาท/ไตรมาส   ๑๓๐,๐๐๐ บาท/ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ                     ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส              ๑๐๐,๐๐๐  บาท/คน/ไตรมาส 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร             ๑๔,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้การประชมุ     ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

กรรมการบริหาร                          ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ      ๑๔,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะอนุกรรมการพัฒนาด้านความยั่งยนื/ คณะอนุกรรมการก ากับดูแล 
กิจการที่ดี / คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 

                ประธานฯ   ๑๗,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้                     ๑๗,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้          
อนกุรรมการฯ   ๑๒,๐๐๐  บาท/คน/ครัง้        ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้ 
ผลประโยชน์อื่นใด ปี ๒๕๖๒              ปี ๒๕๖๓ 
กรรมการ               ไมม่ี                           ไมม่ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นว่าที่ประชุมสามัญประจ าปีควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการหรืออนุกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๓ ตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอมา โดยคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด (ปรากฎตามหวัข้อโครงสร้างการจดัการในรายงานประจ าปี ๒๕๖๒) ความสมเหตสุมผลจากผลการด าเนินงาน
ของบริษัท พร้อมทัง้เปรียบเทียบคา่ตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัอย่างรอบคอบแล้ว 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนเสียงทัง้หมด ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

 

 

๗ 

วาระที่ ๗ พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๓ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒๐ ก าหนดว่า     
ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจะแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๔๖ ก าหนดวา่ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน หรือด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ ใดๆ ของบริษัท นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก า กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                       
ที่ กจ. ๔๐/๒๕๔๐ เร่ืองหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ก าหนดห้ามบริษัทใดใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมติดตอ่กนัมาแล้ว ๕ ปี 

บริษัทได้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด ติดต่อกันเป็นปีที่ ๒ 
นบัตัง้แต่ ปี ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบนั เนื่องจากผู้สอบบญัชีรายดงักลา่ว มีความเช่ียวชาญในด้านการสอบบญัชี  มีมาตรฐานที่ดี
ในการท างาน และปฎิบตัิหน้าที่ได้อยา่งดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ข้างต้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม
สามญัประจ าปีพิจารณาอนุมตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ และก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๓ มีรายละเอียดดงันี ้ 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตัง้มีรายนามดังนี ้
(๑) นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรือ  
(๒) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ 
(๓) นางนิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๐๓๕ และ/หรือ 
(๔)    นางสาวกรทอง เหลอืงวิไล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๒๑๐ 

 

  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
                 ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส เป็นเงิน  ๑,๓๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) รวม
เป็นเงินคา่สอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๓ ทัง้สิน้  ๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท (สองล้านหกแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นในปี ๒๕๕๙ ถงึ ๒๕๖๓ 

ปี     ค่าสอบบัญชี (บาท)       ค่าบริการอื่น            อัตราปรียบเทียบกับปีก่อน 
๒๕๕๙                    ๑,๗๔๐,๐๐๐                     ไมม่ี              เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๕๘  ร้อยละ  ๓๘.๑ 
๒๕๖๐                    ๑,๗๔๐,๐๐๐                     ไมม่ี    เทา่กบัปี ๒๕๕๙  
๒๕๖๑                    ๒,๐๐๐,๐๐๐                     ไมม่ี     เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ  ๑๔.๙ 
๒๕๖๒                    ๒,๔๐๐,๐๐๐                     ไมม่ี                 เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ   ๒๐ 
๒๕๖๓                    ๒,๖๖๐,๐๐๐                     ไมม่ี                     เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ  ๑๐.๘ 



 

 

 

๘ 

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท เมโทร
โปรเฟสชั่นแนลโปรดักส์ จ ากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด  บริษัท เอชไอเอสเอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและ       
บริษัทร่วมของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ดงัมีประวตัิโดยสงัเขปของผู้สอบบญัชีตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๖ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการเสนอช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดัตามที่กลา่วข้างต้นตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นผู้สอบ
บัญชีประจ าปี ๒๕๖๓ เนื่องจากเห็นว่าบริษัทสอบบัญชีดังกล่าวมีช่ือเสียง มีมาตรฐานที่ดีในการท างาน และมีความ
เช่ียวชาญในด้านการสอบบัญชีในระดับสากล นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นพ้องกันว่าค่าสอบบัญชี
ประจ าปี ๒๕๖๓ มีจ านวนที่เหมาะสมแล้ว โดยให้เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

 การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ ๘ พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด  จะขอให้ที่ประชมุพิจารณา
เร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 

กรณีที่ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ขอให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนวนัประชมุหรือก่อนเวลาประชมุ เพื่อคณะกรรมการจะได้
น าเสนอเร่ืองให้ที่ประชมุสามญัประจ าปีพิจารณาตอ่ไป  

 
ก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้น 

 ให้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น ในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เพื่อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและรับเงินปันผล 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั  เวลา และสถานที่ดังกล่าว และหากท่านผู้ ถือหุ้ นประสงค์

แต่งตัง้บุคคลอื่น หรือกรรมการตรวจสอบ  คือ นายประวิตร ฉัตตะละดา หรือ ดร.วิ รัช อภิเมธีธ ารง หรือรศ.พรสิริ            
ทิวาวรรณวงศ์ ซึ่งเป็นบคุคลที่ไม่มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิในครัง้นี ้(รายละเอียด
ประวตัิกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย ๔) เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทัง้ติดอากรแสตมป์จ านวน  ๒๐ บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบ
หนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและไมส่ามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ (ตามสิง่ที่สง่
มาด้วย ๕) นอกจากนีบ้ริษัทฯได้สง่ ข้อบงัคบับริษัทในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือหุ้น หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิใน
การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ และแผนที่ตัง้แสดงสถานท่ีประชุม มาพร้อมหนงัสอืนีต้ามสิง่ที่สง่มาด้วย ๗,๘ 
และ ๙ ตามล าดบั 

 
 



 

 

 

๙ 

การใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 
       ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ได้ก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะออกเป็น ๓ แบบ คือ  
๑. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน 
๒. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและ

ไมส่ามารถแก้ไขเปลีย่นแปลงได้   
๓. แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษา

ทรัพย์ (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
       ข. วิธีการใช้แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

๑. ท่านผู้ ถือหุ้ นซึ่ งมิใช่ผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตัวแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึง่แบบใดเทา่นัน้  

๒. ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึง่แบบใดก็ได้  

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ ขอให้ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นน าหนังสือมอบฉันทะมามอบไว้กับนางสาวสุเมตตา                  

จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ผู้ซึ่งประธานกรรมการได้มอบหมายให้ท าหน้าที่รับมอบหนงัสือมอบฉนัทะแทนในวนัประชุม  
ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๐๐ - ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
  ในการนีท้่านผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญประจ าปีและเอกสาร
ประกอบการประชมุได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.metrosystems.co.th 

อนึง่ เพื่อเป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของทา่นผู้ ถือหุ้น และให้ทา่นผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชุมสามญัประจ าปี หากท่านมีค าถามที่ประสงค์จะให้บริษัทฯ ชีแ้จงในแต่ละวาระ ท่านสามารถจดัสง่ค าถามลว่งหน้า
ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๐) นอกจากนี ้หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะ
สอบถามข้อมลูรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระการประชมุ สามารถติดตอ่ไปยงันางสาวพิชญ์สนิี วงศ์ปราโมทย์ โทรศพัท์
หมายเลข ๐-๒๐๘๙-๔๒๑๓ หรือสง่อีเมลมาที่ ir@metrosystems.co.th 

 

  หนงัสอืนดัประชมุนีอ้อก ณ ส านกังานของบริษัท กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 

 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานกรรมการ 
 

 
 

http://www.metrosystems.co.th/
mailto:ir@metrosystems.co.th


 

 

 

๑๐ 

 
 
 

รายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๔/๒๕๖๒ 
 
วันเวลาและสถานที่ : ประชมุเมื่อวนัที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ เร่ิมประชมุเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องค์ประชุม: เมื่อเร่ิมประชุมมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการรับมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ ๔๒ ท่าน แบ่ง
ออกเป็นผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน ๒๖ ท่าน นบัจ านวนหุ้นได้ ๔๖,๑๙๙,๖๙๕ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๓๓๒ 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมด และมีผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นจ านวน ๑๖ ท่าน นบัจ านวนหุ้นได้ ๒๖๑,๓๔๒,๒๔๑ หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๗๒.๕๙๕๑ ของจ านวนหุ้นทัง้หมด รวมจ านวนหุ้ นทัง้สิน้ ๓๐๗,๕๔๑,๙๓๖ หุ้น จากจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๒๘๓ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อที่ ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสาวธนาทิพย์ นาพนงั เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท 
ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการที่เข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์    ประธานกรรมการ 

   ๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ    รองประธานกรรมการ/กรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม/อนกุรรมการก ากบัดแูล    
กิจการท่ีดี/อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

๓. นายธวิช               จารุวจนะ           กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
   ๔. นายวนารักษ์      เอกชัย              กรรมการ/กรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
๕. นายสวุิช               สวุรุจิพร             กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๖. นายณรงค์            จารุวจนะ           กรรมการ/รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

   ๗. นายประวิตร       ฉตัตะละดา       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความรับผิดชอบ         
ตอ่สงัคม/อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

๘. ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๙. นายชาครีย์อมร ติรชลุสีนุทร        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง     
    
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม: 
-ไมม่ี – 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



 

 

 

๑๑ 

กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด ๙ ทา่น เข้าร่วมประชมุครบทกุทา่น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
 
ผู้บริหารที่เข้าประชุม: 
๑. นายธงชยั หล ่าวีระกุล             กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี/อนุกรรมการบริหารความ

เสีย่ง/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริน้ติง้ 
๒. นายวีรพนัธุ์       ดุรงค์แสง                กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี/อนุกรรมการบริหารความ

เสีย่ง/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูัน่ 
๓. นายอรุณ         ต่อเอกบัณฑิต      กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี /อนุกรรมการบริหาร                     

ความเสีย่ง/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจซอฟต์แวร์โซลชูัน่ 
๔. นายสรุเดช เลศิธรรมจกัร์            กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจซอฟต์แวร์โซลชูัน่ 
 
ผู้บริหารที่ไม่เข้าประชุม: 
๑. นางนติยา        ธนวิริยะกลุ กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี /อนุกรรมการบริหาร         

ความเสี่ยง/ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน/กรรมการผู้จดัการกลุ่มบัญชี 
การเงินและธุรการ/กรรมการผู้จดัการกลุม่กิจการองค์กร 

 
เลขานุการบริษัท: 
        นางสาวสเุมตตา  จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 
ผู้สอบบัญชี:  
  นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย:   
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากส านกักฎหมายบริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบการนบัองค์ประชมุ และนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 
                   นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ ได้นบัองค์ประชมุ  ชีแ้จงข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุม 
รวมทัง้วิธีการออกเสยีงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้ 
 ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๓๕ ก าหนดไว้วา่  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ จากผู้ ถือ
หุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (๒๕) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นมี
คะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นที่ถือ โดยถือว่าหุ้ นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือมิได้เป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัทแต่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นเกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผู้ รับมอบฉันทะนัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
เทา่กบัคะแนนเสยีงของผู้ที่แตง่ตัง้ตนนอกเหนือไปจากสทิธิออกเสยีงของตนเองในกรณีซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 



 

 

 

๑๒ 

 มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั
ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระที่ ๑ วาระท่ี ๓ ถึงวาระ
ที่ ๕ และวาระท่ี ๗ 
 ในกรณีที่กฎหมายก าหนดวา่ต้องใช้คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คือ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวาระที่ ๖ และในกรณีที่กฎหมายก าหนด
ว่าต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (๓/๔) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ได้แก่ การพิจารณาแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษัทในวาระที่ ๘ 
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๒ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
 ส าหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน
เสยีงอีกครัง้หนึ่ง และเพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสยีง ถ้าไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ถือว่า
ผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติที่น าเสนอ หากมีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงให้ใช้ใบลงคะแนนที่
บริษัทจดัให้ ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสยีงที่
เห็นด้วย ส่วนผู้ ถือหุ้นที่ท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นมารวมไว้เพื่อการ
ลงมติตามวาระแล้ว  
 การเสนอเร่ืองอื่นๆ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาในวาระที่ ๙ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 
 เมื่อที่ประชุมรับทราบองค์ประชมุ ข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประชมุ รวมทัง้วิธีการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระแล้ว นายนิกร ฤชุโฆษิตสวสัดิ์ จึงขอให้ประธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม 
และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดในหนังสือนัดประชุมซึ่งได้จัดส่งให้กับ               
ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นแล้ว ดงันี ้
 
วาระที่ ๑. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ 

ประธานฯ แจ้งว่า การประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ ได้จดัให้มีขึน้เมื่อวนัที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ 
ซึง่ที่ประชุมมีมติอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และรายงานการประชมุดงักลา่วจะต้องน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นพิจารณารับรอง รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานประชุมสามญัประจ าปีครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ ซึง่ได้สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
พร้อมหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ ถือหุ้นว่าต้องการแก้ไขรายงานการประชุมดงักลา่วหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นขอ
แก้ไข ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองโดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี  ้

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้



 

 

 

๑๓ 

มติ : ส าห รับวาระนี ม้ี ผู้ ถื อหุ้ น เพิ่ ม จ านวน  ๑  ท่ าน  จ านวน  ๑๙  หุ้ น   รวมจ านวนหุ้ นทั ง้สิ น้ 
๓๐๗,๕๔๑,๙๕๕ จากจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด และที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ 
๒๓/๒๕๖๑ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๗,๕๔๑,๙๕๕ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๗,๕๔๑,๙๕๕ เสยีง 

 
วาระที่ ๒. รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และรายงานประจ าปี
ของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ประธานฯ ขอให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้ที่
ประชมุรับทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีที่ผ่านมา โดยแยก
เป็น ๒ หวัข้อใหญ่ ได้แก่ 

๑. ด้านผลประกอบการ รายละเอียดปรากฎตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม สิ น้สุด                
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑ รวมทัง้โครงสร้างของรายได้ ดงันี ้
 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑ เปรียบเทียบกบัปี ๒๕๖๐  
 
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสนิทรัพย์                                                           ๓,๑๕๖                            ๓,๕๑๐ 
 รวมหนีส้นิ                                                               ๑,๔๑๗  ๑,๖๔๘ 
 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น                                       ๑,๗๓๙       ๑,๘๖๒  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 รายได้จากการขาย บริการและให้เช่า                       ๗,๓๙๕                     ๗,๙๗๔ 

รายได้อื่น                                                                     ๔๙      ๗๘ 
ก าไรขัน้ต้น                                                             ๑,๑๗๗                                       ๑,๒๕๖ 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร                                  ๙๑๒                       ๙๗๐ 
ต้นทนุทางการเงิน                                                         ๑๘                                             ๑๘ 
สว่นแบง่ก าไรการลงทนุในบริษัทร่วม                             ๐.๒                                            ๐.๕ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล                                                      ๖๐                                             ๖๔ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่                              ๒๓๕                                          ๒๘๓ 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท)                                                      ๐.๖๕                        ๐.๗๙ 
 
 
 
 



 

 

 

๑๔ 

                                                                                     ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ 
 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) ๗.๕ ๘.๕ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๑๔.๐ ๑๕.๗ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เทา่) ๑.๙ ๑.๗  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เทา่)                                       ๐.๘ ๐.๙ 
              
  (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ 
 โครงสร้างรายได้  
                             แบง่ตามประเภทสนิค้า 
 ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ๒,๕๖๐ ๒,๘๗๐ 
 ผลติภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ๒,๐๕๗ ๒,๒๕๕ 
 ผลติภณัฑ์วสัดสุิน้เปลอืง ๑,๙๙๔ ๑,๘๙๓ 
 การบริการตา่งๆ ๗๘๔ ๙๕๖ 
 
 ทัง้นี ้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ชีแ้จงเพิ่มเติมตอ่ที่ประชุมเก่ียวกบัค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
แยกเป็นโครงสร้างรายได้แยกตามผลติภณัฑ์ โครงสร้างรายได้แยกตามอตุสาหกรรม ก าไรขัน้ต้น และอตัราก าไรขัน้ต้นแยก
ตามผลติภณัฑ์ 
 

๒. ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประจ าปี ๒๕๖๑ 
บริษัทได้วางกลยทุธ์ด้วยการก าหนดกรอบนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ ๕ ด้าน ดงันี ้ 
-  ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบงัคบัให้กรรมการ พนักงาน 

ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงปรับปรุงคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดีจากเดิมให้ยึดตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
แบบใหม่ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับการประเมินการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ าปี ๒๕๖๑ ซึง่ได้ผลการประเมินคะแนนเฉลีย่ร้อยละ ๘๘ เทา่กบับริษัทท่ีอยูใ่น SET๑๐๐       

-  ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความส าคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่ อให้ทุกคนตระหนักถึง
ความส าคญัในด้านนี ้บริษัทจึงมีโครงการแยกประเภทขยะให้ชดัเจน และการน าเศษอาหารมาแปรรูปผ่านเคร่ืองป่ันขยะ
ใช้เป็นปุ๋ ยบ ารุงรักษาต้นไม้ภายในบริษัท ซึ่งเคร่ืองย่อยอินทรีมลูฝอยนีส้ามารถย่อยเศษอาหารได้ ๑๕๐ กิโลกรัมตอ่เดือน 
หรือประมาณ ๑,๘๐๐ กิโลกรัมต่อปี สง่ผลให้ลดปริมาณขยะที่เกิดขึน้ภายในบริษัทและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การเติบโตทางธุรกิจควบคูก่บัการจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป   

-  ด้านการพฒันาสงัคมและชุมชน บริษัทได้จัดท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการช่วยเหลือชุมชนรอบข้าง
และสงัคมโดยรอบ เช่น การจดัท าโครงการงานวิ่งเพื่อการกศุล โดยน าเงินไปบริจาค เพื่อการศึกษา โครงการบริจาคโลหิต
ของพนกังานภายในองค์กรให้กบัโรงพยาบาลศิริราช กิจกรรมวนัเด็ก มอบขนม ของเลน่ พร้อมทัง้สนบัสนุนสื่อการเรียน
การสอนให้กบัโรงเรียนตา่งๆ ในละแวกใกล้เคียง เป็นต้น  



 

 

 

๑๕ 

   -  ด้านสถานที่ท างาน บริษัทได้ลงทุนด้านการพฒันาสภาพแวดล้อมในการท างาน สร้างศูนย์สาธิต
ด้านเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ปรับปรุงสถานที่ออกก าลงักายให้ได้มาตรฐาน เพิ่มจุดพกัผ่อนให้พนกังานได้ผ่อนคลายภายใน
องค์กร เพื่อสง่ผลให้พนกังานมีประสทิธิภาพตอ่การปฏิบตัิงาน และสง่ผลให้การด าเนินงานของบริษัท   ดีขึน้ 

    -  ด้านการด าเนินธุรกิจ บริษัทเช่ือว่าความส าเร็จของลกูค้าคือธุรกิจของเรา จึงตัง้มั่นในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างถกูต้อง ตรงไปตรงมา ปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยได้ก าหนดนโยบายระเบียบต่างๆ เพื่อเป็นหลกัเกณฑ์
ส าหรับการติดต่อทางธุรกิจ เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจส าหรับคู่ค้า นโยบายในการจดัหาและตรวจสอบคู่ค้า ระเบียบการ
ประมูลงานจัดซือ้จัดจ้าง เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทได้จัดโครงการ METRO Brain Based Start Up เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานได้แสดงความคิด คิดค้นสิ่งใหม่ๆด้านเทคโนโลยีหรือต่อยอดธุรกิจเดิมให้เกิดเป็นนวัตกรรมขององค์กร ซึ่ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการท าธุรกิจขององค์กรได้อยา่งยัง่ยืน  
                          -  ด้านการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้ด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ ตัง้แต่ประกาศเจตนารมณ์เป็น
แนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ขอยื่นการรับรองและได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมฯ เมื่อปี 
๒๕๕๙ แต่เนื่องจากการเป็นสมาชิกนัน้มีระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งจะครบก าหนดในปี ๒๕๖๒ บริษัทจึงได้ขอต่ออายแุละได้รับ
การรับรองอีกครัง้ เมื่อวนัที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รวมทัง้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตอย่างสม ่าเสมอพร้อมมี
มาตรการในการบริหารความเสีย่งในด้านดงักลา่วตามมาตรฐานที่ควรจะเป็น ทัง้นี ้บริษัทได้มีการรณรงค์ด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดท าแบบทดสอบออนไลน์ (E-learning) ให้
พนกังานตอบค าถามเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ การจดัสง่เอกสารถึงคู่ค้า/ลกูค้าให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน่ขององค์กร รวมถึงเปิดช่องทางในบุคคลทัว่ไปสามารถแจ้งเบาะแสได้หากพบเห็นการด าเนินการที่เข้า
ขา่ยการทจุริต พร้อมทัง้สนบัสนนุการขยายแนวร่วมฯ ให้แก่บริษัทในเครือเข้าร่วมเป็นสว่นหนึง่ในอนาคตอนัใกล้นีด้้วย สว่น
กิจกรรมภายนอกองค์กร บริษัทก็ได้ร่วมโครงการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่กบัภาคเอกชนและภาครัฐอยา่งสม ่าเสมอ   
 ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิ น้สดุ ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ถกูต้องและเห็นควรเสนอที่ประชมุสามญัประจ าปีรับทราบรายงานดงักลา่ว รายละเอียดตามรายงานประจ าปีได้สง่
ให้แก่ทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุแล้ว (คิวอาร์โค้ด) และขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั 
 เมื่อไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๑ 

      มติ :  ส าหรับวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้นเพิ่ม ๑ คน จ านวน ๒,๒๐๐ หุ้น รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๕ หุ้น 
จากจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด อย่างไรก็ตามวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึง ไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าที่ประชุม
รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี 
๒๕๖๑ ตามที่รายงานให้ทราบแล้ว 
            
วาระที่ ๓. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึง่เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และได้จดัให้ผู้สอบ
บญัชีของบริษัทตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จใน
รายงานประจ าปีหน้าที่ ๑๓๙ ถึงหน้าที่ ๒๓๗ ซึง่ได้จดัสง่ให้กบัทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุแล้ว  



 

 

 

๑๖ 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก า ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ถกูต้องครบถ้วน และคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมสามัญประจ าปีพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซักถามหากมีข้อสงสยั เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จึงขอให้ที่
ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ    
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
                 มติ :  ที่ประชมุได้อนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลา
บญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๕ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๕ เสยีง 
 
วาระที่ ๔. พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๑ บริษัทมีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ ๒๔๒,๘๙๓,๗๐๑ 
บาท (สองร้อยสี่สิบสองล้านแปดแสนเก้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยหนึ่งบาท) คิดเป็นก าไรหุ้นละ ๐.๖๗ บาท  (หกสิบเจ็ด
สตางค์) และไมม่ีผลขาดทนุสะสม ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นวา่ ท่ีประชมุสามญัประจ าปีสมควรอนมุตัิ
ให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๑ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น ในอตัรา
หุ้นละ ๐.๔๗ บาท (สี่สิบเจ็ดสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๙,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยหกสิบเก้าล้านสองแสนบาทถ้วน) 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๙.๖๖ ของก าไรสทุธิ สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ที่ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงิน
ปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ (ห้าสิบ) ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทได้มีการ
จัดสรรก าไรสทุธิไว้เป็นทุนส ารองเต็มตามจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบริษัทได้ก าหนดไว้แล้ว 
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัประจ าปีในวนัที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เพื่อ
สทิธิในการรับเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยแจ้งว่าจะต้อง
ใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้

มติ :  ส าหรับวาระนี ้มีผู้ ถือหุ้นเพิ่ม ๑ คน จ านวน ๑ หุ้น รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ หุ้น จาก
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด และอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวนหุ้นละ ๐.๔๗ 
บาท (สีส่บิเจ็ดสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๖๙,๒๐๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ร้อยหกสบิเก้าล้านสองแสนบาทถ้วน) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๖๖ ของก าไรสทุธิ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทก าหนด
รายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล โดยก าหนด



 

 

 

๑๗ 

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ด้วยคะแนนเสยีง ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง   
 
วาระที่ ๕. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 
 ประธานฯ รายงานว่า ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๑๗ ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ ก็ให้ ออกใน
จ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  

รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ได้แก่  
(๑) นายธวิช จารุวจนะ   กรรมการ 
(๒) นายวนารักษ์ เอกชยั  กรรมการ 
(๓) นายชาครีย์อมร ติรชลุสีนุทร  กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทได้ผา่นการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ให้เลือกตัง้บุคคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
กรรมการทัง้ ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทสามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทได้ 
ส าหรับนายชาครีย์อมร ติรชลุีสนุทรซึง่เป็นกรรมการอิสระ ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเป็นระยะเวลา ๕ ปี หากได้รับการ
เลือกตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งในคราวนี ้จะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวมเป็น ๘ ปี ซึ่งนายชาครีย์อมร ติรชลุีสนุทร 
สามารถให้ความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วน รวมทัง้เป็น
กรรมการที่ได้น าความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะซึ่งเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทมาโดยตลอด ทัง้นี ้บริษัทได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึ่งสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดั
ประชมุแล้ว  
 อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
ในการประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๒ เป็นการลว่งหน้าได้ ตัง้แต่วนัที่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๑ ถึงวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
แล้ว โดยได้ประกาศขา่วตอ่ผู้ ถือหุ้นผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์บริษัท 
ปรากฎวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลใดเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท   
 ประธานฯ ขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวัก่อนการลงมติ 
 นายธวิช จารุวจนะ นายวนารักษ์ เอกชยั และนายชาครีย์อมร ติรชลุสีนุทรได้แสดงตวัตอ่ที่ประชมุ   

       ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดง
ความเห็น  จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการ
อนมุตัิวาระนี ้

 



 

 

 

๑๘ 

 ที่ประชมุมีมติเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มติ : อนุมัติ ให้ เลือกตั ง้กรรมการที่ ค รบก าหนดออกจากต าแหน่ งตามวาระทั ง้  ๓  ท่ าน  คื อ                    
นายธวิช จารุวจนะ กรรมการ นายวนารักษ์ เอกชยั กรรมการ และนายชาครีย์อมร ติรชุลีสนุทร กรรมการอิสระ กลบัเข้า
ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ จากคะแนนเสยีงในท่ีประชุมทัง้หมด ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง  ด้วยคะแนนเสยีง
ดงัตอ่ไปนี ้
 
  (๑) นายธวิช จารุวจนะ   กรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน   ๒๙๒,๒๕๖,๘๐๘     เสยีง คิดเป็นร้อยละ   ๙๕.๐๒๙๒     
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                            ๐   เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน     ๑๕,๒๘๗,๓๔๘      เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๔.๙๗๐๘     
  บตัรเสยี จ านวน           ๐      เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖     เสยีง    คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐ 
  ทัง้นี ้นายธวิช จารุวจนะ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสยีได้งดออกเสยีง 
 

     (๒) นายวนารักษ์ เอกชัย   กรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน   ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖    เสยีง  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐   
.  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                             ๐    เสยีง คิดเป็นร้อยละ        ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน                 ๐   เสยีง คิดเป็นร้อยละ        ๐ 
  บตัรเสยี จ านวน            ๐   เสยีง คิดเป็นร้อยละ        ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖   เสยีง   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 
 
  (๓) นายชาครีย์อมร ติรชุลีสุนทร  กรรมการอิสระ 
  เห็นด้วย จ านวน    ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖   เสยีง  คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐   
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                              ๐   เสยีง คิดเป็นร้อยละ         ๐ 
  งดออกเสยีง จ านวน               ๐  เสยีง คิดเป็นร้อยละ         ๐  
  บตัรเสยี จ านวน             ๐  เสยีง คิดเป็นร้อยละ         ๐ 
  ผลรวม จ านวน    ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖   เสยีง   คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
 
วาระที่ ๖. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๒ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๒ โดยในสว่นของบ าเหน็จคณะกรรมการ 
คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นๆ มีอตัราเพิ่มขึน้จากปี 
๒๕๖๑ ดงันี ้

 
 



 

 

 

๑๙ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                       ๒๒,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นี  ้ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรตามความ

เหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน               ๑๓๐,๐๐๐    บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ จ านวน    ๑๐๐,๐๐๐    บาท ตอ่ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                        ๑๔,๐๐๐     บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                        ๑๔,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะ                                          ประธาน                 กรรมการ/อนุกรรมการ 
กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม                   ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี              ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                        ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน        ๑๗,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๒,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  
 

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น 
       นายไกรวลัย์ คทวณิช ผู้ ถือหุ้น ได้แสดงความคิดเห็นในวาระที่ ๖ เก่ียวกับการเปรียบเทียบอตัราการจ่าย

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดระหว่างปี ๒๕๖๑ และปี ๒๕๖๒ ว่าหากบริษัทประสงค์เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปี 
บริษัทควรที่จะระบขุ้อมลูตามจริงวา่มีหรือไม่มีผลประโยชน์อื่นใดแทนการระบวุ่าบริษัทประสงค์ไม่เปิดเผยข้อมลูการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการในรูปแบบผลประโยชน์อื่นใด เนื่องจากอาจก่อให้เกิดข้อสงสยัตอ่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองนีไ้ด้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ ชีแ้จง 
นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล ชีแ้จงว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลการประชุมผู้ ถือหุ้น 

(AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่ก าหนดให้เปรียบเทียบค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและผลประโยชน์
อื่นใดในปีที่ผ่านมาด้วย บริษัทจึงได้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วบนหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๔/๒๕๖๒ ใน
วาระที่ ๖ ว่าในปี ๒๕๖๒ ไมม่ีคา่ตอบแทนในรูปแบบผลประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ แต่เนื่องจากในปี ๒๕๖๑ บริษัทไมไ่ด้
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว จึงระบวุา่ไมไ่ด้เปิดเผยเพื่อแสดงถึงความชดัเจนและความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลู 

นายไกรวลัย์ คทวณิช ผู้ ถือหุ้น แสดงความคิดเห็นว่า บริษัทควรเปิดเผยข้อมลูในแต่ละปีเพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนต่อผู้ ถือหุ้นว่ามีหรือไมม่ีคา่ตอบแทนในรูปผลประโยชน์อื่นใดแทนการระบวุา่ไมเ่ปิดเผยข้อมลู และเห็นว่าไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะน าข้อมลูมาเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมา 



 

 

 

๒๐ 

ประธานฯ  ชีแ้จงว่า บริษัทขอน าข้อทกัท้วงนีไ้ปพิจารณาประกอบหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าสมควรมีการระบุข้อมูลเปรียบเทียบหรือไม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทขอรับรองว่าในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการ
จ่ายคา่ตอบแทนในรูปแบบผลประโยชน์อื่นใดตอ่กรรมการ 

ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบประจ าปี 
๒๕๖๒ รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชดุยอ่ย โดยแจ้งต่อที่ประชมุวา่ มติอนมุตัิในวาระนีใ้ห้ถือคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

ทัง้นี ้นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ นายธวิช จารุวจนะ นายณรงค์ จารุวจนะ และนายสวุิช สวุรุจิพร ผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสยีได้งดออกเสยีงในวาระนี ้     
 ทีป่ระชมุมีมติด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๒ ตามที่เสนอมา ด้วยคะแนนเสียง ๒๗๔,๐๙๕,๓๒๑ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๒๓๙ ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนี ้โดยมีผู้ งดออกเสียง จ านวน ๓๓,๔๔๘,๘๓๕ เสยีง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๗๖๑ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีท้ัง้หมด 
จ านวน ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสียง และมอบหมายให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจดัสรรบ าเหน็จคณะกรรมการตามความ
เหมาะสมภายในวงเงินท่ีก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที่ ๗. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ รายงานวา่ ด้วยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ากัด เป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๒ ประกอบด้วย นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
๗๐๙๘ และ/หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ ดร.สุวัจชัย          
เมฆะอ านวยชยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๖๖๓๘ และ/หรือ นายวลัลภ วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาตเลข
ทะเบียน ๖๗๙๗  รวมถึงเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี ๒๕๖๒ 
ดงันี ้  
 ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๐๕๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) และงบ
การเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)       
รวมเป็นจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๒ ทัง้สิน้ ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึน้จ านวน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท จากคา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๑  
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท เมโทร
โปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด และบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและ
ร่วมของบริษัท โดยได้รับค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ าปี ๒๕๖๒ จากบริษัทดงักล่าวเป็นเงิน ๑,๑๐๐,๐๐๐ บาท 
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) และผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีสว่นได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร     
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว และเป็นผู้สอบบญัชีเป็นปีแรกของบริษัท บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น 



 

 

 

๒๑ 

       นายไกรวลัย์ คทวณิช ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัเนือ้หาของหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๔/
๒๕๖๒ วาระที่ ๗ หวัข้อข้อมูลการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น ในปี ๒๕๕๘ ถึงปี ๒๕๖๒ ว่าระหว่างปี 
๒๕๕๘ ถึงปี ๒๕๖๑ บริษัทระบวุ่าบริษัทไม่ได้เปิดเผยค่าบริการอื่น แต่ในปี ๒๕๖๒ บริษัทระบุว่ามีค่าบริการอื่นโดยจ่าย
ตามจริง ดงันี ้จึงมีความเห็นว่าบริษัทควรระบุการจ่ายค่าบริการอื่นแก่ผู้สอบบญัชีว่าจ่ายตามจริงในทุกๆ ปี เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส และไมใ่ห้เกิดข้อสงสยัตอ่ผู้ ถือหุ้น 

       ประธานฯ ได้ชีแ้จงว่า ผลประโยชน์อื่นใดของผู้สอบบญัชีระหว่างปี ๒๕๕๘ ถึงปี ๒๕๖๒ นัน้ บริษัทได้จ่าย
ค่าใช้จ่ายตามที่เกิดขึน้จริง ทัง้นี ้ประธานฯ ได้ขอบคณุผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น โดยขอรับไว้พิจารณาและ
พฒันาให้ดีขึน้ตอ่ไป 

       ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๒ 
โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิให้แตง่ตัง้นางวิลาสนิี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๗๐๙๘ และ/หรือนาย
ชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๔๓๐๑ และ/หรือ ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน ๖๖๓๘ และ/หรือ นายวลัลภ วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๖๗๙๗   จากบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๒ พร้อมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการ
สอบบญัชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๐๕๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านห้าหมื่นบาทถ้วน)  และงบการเงินรายไตรมาส 
จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๓๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นจ านวนเงิน
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับปี ๒๕๖๒ ทัง้สิน้ ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) ด้วยคะแนนเสียง 
๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงใน
วาระนีจ้ านวน ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง 
 
วาระที่ ๘.   พิจารณาแก้ไขวัตถุประสงค์ของบริษัท 

      ประธานฯ รายงานว่า ด้วยมติคณะกรรมการบริษัทได้เสนอขอให้แก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทจาก
เดิมอีก ๑ ข้อ เป็นจ านวน ๓๕ ข้อ  เนื่องจากบริษัทได้ลงทนุติดตัง้ระบบผลติไฟฟา้ด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (โซลา่เซลล์) ซึ่ง
เป็นโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการเปลี่ยนพลงังานธรรมชาติเป็นพลงังานไฟฟ้าและน ามาใช้ในกิจการของ
องค์กร สอดคล้องกบันโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามขัน้ตอนตามกฎหมาย บริษัทจึงมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องจดทะเบียนแก้ไขหนงัสือรับรองของบริษัทโดยแก้ไขเพิ่มเติมวตัถปุระสงค์ของบริษัทให้สามารถผลิตพลงังานไฟฟ้า
ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทได้ โดยมีเนือ้หาดงันี ้

         “ข้อ ๓๕ ผลติพลงังานไฟฟา้ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทเทา่นัน้”  

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น 
 นายไกรวลัย์ คทวณิช ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัการแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษัทวา่ บริษัทได้ด าเนินนโยบาย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ที่เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทมาจ านวนหลายโครงการซึ่งนอกเหนือจากการ
ติดตัง้โซลา่เซลล์แล้ว บริษัทได้มีการด าเนินการอื่นที่ไมไ่ด้ท าไปเพื่อการค้าอีกมาก ดงันี ้จึงมีข้อสงสยัว่าเหตใุดบริษัทจึงต้อง



 

 

 

๒๒ 

เสนอให้มีการแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษัทในการผลติพลงัไฟฟ้าด้วยเซลล์พลงังานแสงอาทิตย์เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท
เท่านัน้ และถ้าจ าเป็นต้องแก้ไข เหตใุดจึงไม่ตดัข้อความว่าเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทเทา่นัน้ออก เพื่อที่บริษัทจะสามารถ
ท าธุรกิจทางการค้าที่เก่ียวกบัโซลา่เซลล์ได้อยา่งเปิดกว้างในอนาคตตอ่ไปได้ 
 ประธานฯ มอบหมายให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ ชีแ้จง 
     นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ชีแ้จงว่า ในการติดตัง้โซล่าเซลล์เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทนัน้ มีข้อก าหนดที่
ต้องยื่นขออนญุาตจากหนว่ยงานตา่งๆ ดงันี ้
  ๑) การยื่นขอแก้ไขปรับปรุงอาคารบริเวณที่บริษัทได้ติดตัง้โซลา่ร์เซลล์ โดยยื่นต่อส านกังานเขตประเวศ 
ซึง่บริษัทผู้ รับจ้างติดตัง้เป็นผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการยื่นเอกสารตา่งๆ ให้แล้ว 
  ๒) การยื่นขอแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ ๓ (วตัถปุระสงค์) โดยระบแุก้ไขวตัถปุระสงค์ตาม
เนือ้หาในวาระท่ี ๘ ใช้ยื่นจดทะเบียนตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า 
  ๓) การยื่นขอรับใบอนุญาตให้ผลิตพลังงานควบคุมจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน 
  ๔) การยื่นขอยกเว้นไมต้่องขอใบอนญุาต เนื่องจากก าลงัการผลติไมถ่ึงเกณฑ์ที่จะต้องได้รับใบอนญุาต
นัน้มีข้อก าหนดของกระทรวงพลงังาน ดงันี ้

- กรณีที่ ๑ หากบริษัทผลติไฟฟา้ได้ไม่เกิน ๒๐๐ กิโลวตัต์ บริษัทไมต้่องด าเนินการใดๆ 

- กรณีที่ ๒ หากบริษัทผลิตไฟฟ้าได้เกินกว่า ๒๐๐ กิโลวัตต์ แต่ไม่ถึง ๑,๐๐๐ กิโลวัตต์ บริษัท
จะต้องด าเนินการยื่นขอยกเว้นเพื่อไมต้่องขอรับใบอนญุาต  

- กรณีที่ ๓ หากบริษัทผลิตไฟฟ้าได้เกินกว่า ๑,๐๐๐ กิโลวตัต์ขึน้ไป บริษัทจะต้องด าเนินการยื่น
ขอรับใบอนญุาต 
 ดงันี ้จากการตรวจสอบ บริษัทสามารถผลติพลงัไฟฟา้ได้ประมาณ ๕๐๐ กิโลวตัต์ จึงเข้าเง่ือนไขในกรณีที่ ๒ 
ที่บริษัทต้องด าเนินการยื่นขอยกเว้นเพื่อไมต้่องขอรับใบอนญุาตจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องให้ถกูต้องตามกฎหมายตอ่ไป 

ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยแจ้งต่อที่ประชุมว่า มติอนมุตัิในวาระนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
(๓/๔) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิให้แก้ไขเพิ่มเติมเนือ้หาของวตัถปุระสงค์ของบริษัทวา่ “ผลติพลงังานไฟฟา้ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์
เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทเทา่นัน้” ด้วยคะแนนเสยีง ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๗,๕๔๔,๑๕๖ เสยีง 
 
วาระที่ ๙. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า การเสนอเร่ืองอื่นๆ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิ จารณาในวาระที่  ๙ ตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กว่าหนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ใน
หนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 



 

 

 

๒๓ 

 เมื่อไมม่ีผู้ใดเสนอเร่ืองให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือ แสดง
ความคิดเห็น ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

       นายมนต์ชัย อุดมหิรัญ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกับมุมมองของผู้บริหารเก่ียวกับยอดขายและก าไรในการ
ด าเนินธุรกิจในช่วงปี ๒๕๖๒  
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ ชีแ้จง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกับความคืบหน้าคดีระหว่างบริษัทกับชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ ชีแ้จง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 นายวินัย รุ่งทิวาสุวรรณ ผู้ ถือหุ้ น สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับราชกิจจานุเบกษาที่มีการประกาศใช้
พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ว่าผลประโยชน์ของพนกังานนัน้มีผลกระทบต่องบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จหรือไม ่อยา่งไร 
 ประธานฯ มอบหมายให้นายวรายทุธ พรหมสารา ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการกลุม่อาวโุสกลุม่บญัชี การเงินและ
ธุรการ/ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี เป็นผู้ ชีแ้จง 
 นายวรายทุธ พรหมสารา ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนกลยุทธ์ สภาพการแข่งขนั และเป้าหมาย
รายได้ของปี ๒๕๖๒ 
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ ชีแ้จง 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 
 เมื่อไม่มีผู้ ใดเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมพิจารณา หรือซักถามหากมีข้อสงสัย หรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ลงช่ือ       สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
                                                                                                           ประธานท่ีประชมุ 
 
 
ลงช่ือ          สเุมตตา จิตต์ศิริผล 
 (นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล) 

เลขานกุารท่ีประชมุ 
 



 

 

 

๒๔ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการที่เสนอให้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล 
ต าแหน่ง -  รองประธานกรรมการ 

-  อนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
-  อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
-  อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

อาย ุ ๖๗ ปี 
การศึกษา -  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ภาควิชาโทรคมนาคม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า    

   เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี ๒๕๕๖  

   โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา  ๓๑  ปี (๑๐ วาระ)   

บริษัทจดทะเบียน จ านวน   ๑  แหง่ 

-      รองประธานกรรมการ 
-      อนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
-      อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
-      อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                
-      กรรมการ                                                    

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

๒๕๖๐ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๒ – ๒๕๖๐ 

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน  ๔  แหง่ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

บจ.เมโทรคอนเนค 
บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ 
บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ 
บจ.เอชไอเอส เอ็มเอสซี 

๒๕๕๒ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๔ – ปัจจบุนั 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบั
ธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๒ 

   ๖/๖       ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการ 
๑๑/๑๒     ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการบริหาร 
  ๓/๓        ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
  ๓/๓        ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  ๔/๔        ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
  ๑/๑        ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
  ๑/๑        ครัง้จากการประชมุสามญัประจ าปี 

จ านวนหุ้นที่ถอื (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) -ไมม่ี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่ี- 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 



 

 

 

๒๕ 

ชื่อ นายสุวิช สุวรุจิพร 
ต าแหน่ง -  กรรมการ 

-  ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ ๗๗ ปี 
การศึกษา นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -ไมม่ี- 
ประสบการณ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท เป็นเวลา ๓๔  ปี (๑๑ วาระ) 
บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  ๒  แหง่ 

- ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการ 
- ประธานกรรมการ 

   บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
    
   บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
   บมจ.ยไูนเต็ดฟลาวมิลล์ 

๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
 
๒๕๒๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๑ – ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน ๑๒ แหง่ 
- กรรมการ                                                       บจ.เอ็มซีเอฟ โปรดกัส์                                             ๒๕๓๕ – ปัจจบุนั                                           
- กรรมการ                                                       บจ.เอ็มซีเอฟ มาร์เก็ตติง้                                         ๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม                                                       ๒๕๓๔ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.เอ็มเดค อินเตอร์เนชัน่แนล (๑๙๙๑)                   ๒๕๓๔ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป                                                 ๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.ที เอส ที ดีเวลลอปเม้นท์                                    ๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ.โปลเีมอร์ส มาร์เก็ตติง้                                        ๒๕๓๑ – ปัจจบุนั 
- กรรมการ                                                       บจ. บางกอก อินดสัเทรียลแก๊ส                                ๒๕๓๐ – ปัจจบุนั 
-      กรรมการ                                                       บจ. เอ็มซี ฟูด้ส์                                                        ๒๕๓๐ – ปัจจบุนั 
-      กรรมการ                                                       บจ.ศรีกรุงวฒันา                                                      ๒๕๒๗ – ปัจจบุนั  
-      รองประธานกรรมการ                                     บจ.เอ็ชเอ็มซี โปลเิมอร์ส                                           ๒๕๒๖ – ปัจจบุนั 
-      กรรมการ                                                       บจ.ยไูนเต็ดเกรนส์                                                    ๒๕๒๒ – ปัจจบุนั   

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๒ ๖/๖ ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการ  

๓/๓ ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๑/๑ ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
๑/๑ ครัง้จากการประชมุสามญัประจ าปี 

จ านวนหุ้นที่ถอื  (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) ทางตรง      ๔๕๐,๐๐๐ หุ้น  คิดเป็นร้อยละ ๐.๑๓ 
ทางอ้อม ๗,๑๔๒,๔๙๐ หุ้น  คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๘ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 
 

-ไมม่ี- 



 

 

 

๒๖ 

ชื่อ นายประวิตร ฉัตตะละดา 
ต าแหน่ง -  กรรมการอิสระ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานอนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
-  อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อาย ุ ๘๗ ปี 
การศึกษา -   BS. (Mathematics, Physics), Oregon State University, USA 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ -   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  ปี ๒๕๔๗  

    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบริษัท เป็นเวลา  ๒๕ ปี (๘ วาระ) 
บริษัทจดทะเบียน จ านวน  ๑  แหง่ 

- ประธานอนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
- อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน  ๑  แหง่ 
- กรรมการสมาคม 
- ผู้อ านวยการ  

  สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย  
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย  

๒๕๖๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ๒๕๖๒ 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๒ ๕/๖    ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการ  

๔/๕    ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
๓/๓    ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด  
           คา่ตอบแทน 
๓/๓    ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน 
๑/๑     ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
๑/๑     ครัง้จากการประชมุสามญัประจ าปี   

จ านวนหุ้นที่ถอื (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) ทางตรง  : ไมม่ี 
ทางอ้อม : จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๖ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างบริหาร -ไมม่ี- 

 

 

 



 

 

 

๒๗ 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ คือ บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ดงันี ้

๑.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ๑ ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

๒.    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๓.   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

๔.   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๕.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๖.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า ๒ ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเ ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้ บริหารหรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลั กษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๗.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ     
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

๘.   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเป็นไปตามข้อก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 

 
 
 



 

 

 

๒๘ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๓ 
 

ชื่อ      นายประวิตร  ฉัตตะละดา 
ที่อยู ่       ๔๙ หมู ่๑๖ ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ ๑๐๕๔๐ 
ต าแหนง่       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการพฒันาด้านความยัง่ยืน/ 

      อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ       ๘๗ ปี  
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ๐.๐๖%  (ถือหุ้นทางอ้อม) 
คุณวุติการศึกษา / 
ประวตัิการศกึษา 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

       -  BS.(Mathematics,Physics), Oregon State University, USA 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๗   
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- วาระท่ี ๑ ถึงวาระท่ี ๔ และวาระท่ี ๖ ถึงวาระท่ี ๘ ไมม่ีสว่นได้เสยีพิเศษ 
- วาระที ่๕ มีสว่นได้เสยีพิเศษ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลงั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
 
๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๖๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ๒๕๖๒ 

ประธานอนุกรรมการกรรมการพัฒนาด้าน   
ความยัง่ยืน 
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสมาคม 

   ผู้อ านวยการ 

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 



 

 

 

๒๙ 

ชื่อ ดร.วิรัช  อภเิมธีธ ารง 
ที่อยู ่ ๔๖๕ ซ.จรัลสนทิวงศ์ ๑๒ แขวงวดัทา่พระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพ ๑๐๖๐๐ 
ต าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ ๗๖   ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท - ไมม่ี - 
คุณ วุฒิ ก า รศึ ก ษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

-  Ph.D Finance,University of lllinois, USA 
-  M.B.A. Gothenburg,Sweden 
-  M.A.S. University of lllinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA 
-  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ     
    บริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
     สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
    ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ไมม่ีสว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระ 
ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลงั 
       ๒๕๕๘ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บมจ.เอเซีย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
       ๒๕๕๖ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ                                                บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ 
       ๒๕๕๐ - ปัจจบุนั                  ประธานกรรมการ                                            บมจ.อินทชั โฮลดิง้ส์ 
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
       ๒๕๔๗ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บจ.หลกัทรัพย์เอเซียพลสั 
       ๒๕๔๕ - ปัจจบุนั                  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ      บจ.ทริส คอร์ปอเรชัน่ 
       ๒๕๓๓ - ปัจจบุนั                  กรรมการ                                                        บมจ.ศภุาลยั 
       ๒๕๓๑ – ปัจจบุนั                  ประธานกรรมการส านกังาน                            บจ.ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 

๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ - ปัจจบุนั 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

 บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
 บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

   
   
   
   
   
   
   
   



 

 

 

๓๐ 

ชื่อ      รศ.พรสิริ ทิวาวรรณวงศ์ 
ที่อยู ่       ๕๔/๙๘  สาทรคอนโดเพลส ถ.เย็นอากาศ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ ๑๐๑๒๐ 
ต าแหนง่       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
อาย ุ       ๖๗ ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท        - ไมม่ี - 
คุณ วุฒิ ก า รศึ ก ษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 
 
 
สว่นได้เสยีพิเศษ 

-  M.B.A. (Finance), University of Wisconsin at Madison, USA 
       -  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมเหรียญทอง) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๕ 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ไมม่ีสว่นได้เสยีพิเศษในทกุวาระ 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลงั 
        ๒๕๖๒ – ปัจจบุนั              กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
                                                ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                 
        ๒๕๕๘ – ปัจจบุนั              กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษัท                              บจ.โตโยต้าแก่นนคร 
        ๒๕๕๖ – ๒๕๖๒               ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง/        บมจ.สยามโกลบอลเฮาส์ 
                                                กรรมการอิสระ/กรรมการบริษัท 

 ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕               กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/                              บมจ.สยามโกลบอลเฮาส์ 
                                         กรรมการบริษัท   

        ๒๕๒๕ – ๒๕๖๐               รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                        มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   
   

   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๑ 

 
 
ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

นางวิลาสินี  กฤษณามระ  
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๗๐๙๘ 
 -  Master of Commerce in Accounting from University of Sydney, Australia 
 -  ปริญญาตรี บญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 -  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
 -  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๔๙ - ปัจจบุนั 

ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๔๓๐๑ 
-  ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
-  ปริญญาโท การจดัการมหาบณัฑิต วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
-  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ (เกียรตินิยมอนัดบั ๒) 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๓๓ - ปัจจบุนั 

ช่ือ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

นางนิสากร ทรงมณี 
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๕๐๓๕ 
-  ปริญญาโทคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  สาขาวิชาบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณ์ 
   มหาวิทยาลยั 
-  บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
-  ประกาศนียบตัรวิชาชีพสอบบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (CPA) ประเทศไทย 
-  ผู้สอบบญัชีได้รับอนมุตัิจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
-  สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
-  คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการวางระบบบญัชี ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
-  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๕๗ - ปัจจบุนั 

ชื่อ 
ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   
คณุวฒุิการศกึษา  
 
 

นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 
หุ้นสว่นด้านการสอบบญัชี 
๗๒๑๐ 
- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖ 

ประวัตโิดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 



 

 

 

๓๒ 

 
ประสบการณ์การท างาน 

- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต(CPA) ประเทศไทย 
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- คณะท างานศกึษาการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไมม่ีสว่นได้เสยี  
  สาธารณะมาปฏิบตัิใช้ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- ผู้บรรยายการฝึกอบรมภายในบริษัท 
- บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
          - พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘  ผู้อ านวยการด้านการสอบบญัชี 
          - พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  หวัหน้าผู้อ านวยการด้านการสอบบญัชี 
          - พ.ศ. ๒๕๖๒ – ปัจจบุนั  หุ้นสว่นส านกังานสอบบญัชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๓ 

 
 
 

  
หมวดที่ ๕ 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
            ข้อ ๓๓ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่เดือน           
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
           ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ือง
และเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสีส่บิห้าวนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 
           ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลาย          
ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
           ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครัง้ใด                
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้การประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 
                        
                        ข้อ ๓๔. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่วและจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทัง้นีใ้ห้โฆษณาค าบอกกล่าววันนัดประชุมใน
หนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชมุ 3 วนัด้วย 
                         สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องถ่ินอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
ตามที่คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด 
   
                         ข้อ ๓๕. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๖. การประชุมผู้ ถือหุ้นเรียกนดัเวลาใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแล้วถึงชัว่โมงหนึ่ง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
เข้าประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุ ดงัก าหนดไว้ในข้อ ๓๖. ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้น

ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗ 



 

 

 

๓๔ 

ร้องขอ ก็ให้นดัประชมุผู้ ถือหุ้น และให้สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้
หน้านีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๗. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ถ้ามีรองประธานกรรมการก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานถ้ารองประธานกรรมการ
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ก็ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
                         ข้อ ๓๘. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือจะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนก็ได้ หนงัสอืมอบฉนัทะให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนก าหนด 
 
                         ข้อ ๓๙. ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการ
นีต้้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 
                         ข้อ ๔๐. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ให้นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง มติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
(๒) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                                       (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
                                       (ข)  การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
                                       (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๕ 

 
 
หลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
 
๑.       กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
          ๑.๑      ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
ข้าราชการ 
          ๑.๒     ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว โปรดแสดงใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือหนังสือ
เดินทาง 
          ๑.๓      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                         ก.      ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลฉบับปัจจุบันออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า             
ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจที่มาเข้าร่วมประชมุ 
                         ข.       ส าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่งด้าว) ของกรรมการ
ผู้มีอ านาจ ตามข้อ ก พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการดงักลา่ว 
          ๑.๔      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                         ก.       หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแสดงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจและอ านาจกรรมการ         
ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้รับรองโดยโนตาร่ีพบัลคิ  
                         ข.       ส าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการท่ีมาเข้าร่วมประชมุพร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการ
ดงักลา่ว 
 
๒.       กรณีมอบฉันทะ 
          ๒.๑     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้มอบฉนัทะ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
          ๒.๒     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวหรือส าเนาหนงัสือเดินทางของผู้มอบฉนัทะ ซึ่งรับรองส าเนา
ถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
           ๒.๓   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลฉบบัปัจจบุนัของผู้มอบฉนัทะออกโดยกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๘ 



 

 

 

๓๖ 

                        ค.     ส าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลต่างด้าว) ของกรรมการ            
ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึ่งรับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
            ๒.๔   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     หนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลของผู้มอบฉนัทะแสดงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจและอ านาจ
กรรมการ ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้รับรองโดยโนตาร่ีพบัลคิ 
                        ค.     ส าเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดย
กรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 
 เจ้าหน้าที่บริษัทฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไมน้่อยกวา่ ๒ ชัว่โมง หรือตัง้แตเ่วลา ๘.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

การลงทะเบียน 



 

 ๓๘ 

รถประจ ำทำงที่ผ่ำน : - ถนนสขุมุวทิ 103 (อดุมสขุ) ได้แก่ ปอ.11, รถตู้ประเวศ-อดุมสขุ 
                                  - ถนนศรีนครินทร์ ได้แก่ 145, 133, 206, 207 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๙ 

 



 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๐ 

๓๙ 

 
 

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า 
การประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๓ 

วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ท่านผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะสง่ค าถามลว่งหน้าในการประชุมสามญั
ประจ าปี ๒๕๖๓ ไปยงับริษัทฯ ผา่นช่องทางดงันี ้
  ๑. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th 
  ๒. ทางไปรษณีย์ สง่ถึง 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
 ทัง้นี ้ในการสง่ค าถามลว่งหน้าขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นแจ้งข้อมลูตอ่บริษัท ดงัตอ่ไปนี  ้
   ๑.  ช่ือ นามสกลุของผู้ ถือหุ้น 
   ๒.  จ านวนหุ้น MSC ที่ถืออยู ่
   ๓.  เบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 
   ๔.  ค าถามที่ต้องการให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ชีแ้จงในการประชมุสามญัประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 



 

 

 

๑ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๑ 

๔๐ 

 
 
 
 
 กรุณากรอกรายละเอียดด้านลา่ง แล้วสง่ไปยงับริษัทฯ ผา่นช่องทางดงันี ้
  ๑. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th หรือ 
  ๒. ทางไปรษณีย์ สง่ถึง 
   เลขานกุารบริษัท  
   บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
เรียน ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว /บริษัท________________________________________________________________ 

ที่อยูปั่จจบุนัเลขท่ี___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ต าบล/แขวง _____________ อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ ________________ 

หมายเลขโทรศพัท์ที่ติดตอ่ได้ ______________________________________________________________________ 

 
มีความประสงค์ขอรับเอกสารดงัตอ่ไปนี ้: ในรูปแบบหนงัสอื (กรุณาท าเคร่ืองหมายในช่องสีเ่หลี่ยม) 

            รายงานประจ าปี ๒๕๖๒ ฉบบัภาษาไทย 
 รายงานประจ าปี ๒๕๖๒ ฉบบัภาษาองักฤษ 

 
การรับเอกสาร 

ให้บริษัทจดัสง่เอกสารตามที่อยู่ข้างต้น 
ให้บริษัทจดัสัง่เอกสารตามที่อยูด้่านลา่งนี ้
ที่อยูเ่ลขที่___________________________________________ ถนน ________________________________ 

ต าบล/แขวง _____________ อ าเภอ/เขต_______________ จงัหวดั ___________ รหสัไปรษณีย์ __________ 

           หมายเลขโทรศพัท์ที่ติดตอ่ได้ _________________________________________________________________ 

 

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 

mailto:ir@metrosystems.co.th

