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  บรษิทั เมโทรซสิเต็มส์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดักจิกรรมเพื่อน้อมร ำลกึถึงพระมหำ
กรุณำธิคุณอันหำที่สุดมไิด้ ของพระบำทสมเด็จพระปรมนิทรมหำภูมพิลอดุลยเดช และประกำศให้              
คณะผูบ้รหิำรและพนักงำนแต่งกำยดว้ยชุดสุภำพไวทุ้กขเ์ป็นเวลำ 1 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่14 ตุลำคม 2559 
ถงึวนัที ่13 พฤศจกิำยน 2559 รวมถงึไดจ้ดัให้มกีำรลงนำมไว้อำลยั เพื่อร ำลกึถงึพระมหำกรุณำธคิุณฯ 
ณ บริเวณโถงอำคำร A ชัน้ 1 โดยคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ได้ไปร่วมลงนำมตลอด
ระยะเวลำดงักล่ำว 
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นโยบายคณุภาพ 
 “ถกูต้อง ตรงเวลา มุ่งมัน่พฒันาอย่างต่อเน่ือง” 

 

วิสยัทศัน์ 

- มุง่มัน่ในกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยอนัดบัหน่ึงของสนิคำ้ทีเ่ป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรมไอท ี
- สรำ้งเสรมิและพฒันำ กำรใหบ้รกิำรดำ้นไอท ีครบวงจร เพือ่สรำ้งมลูคำ่เพิม่ใหอ้งคก์ร 

- พฒันำบุคลำกรมอือำชพี เพือ่รองรบักำรใหบ้รกิำรใหไ้ดม้ำตรฐำน เพือ่ควำมกำ้วหน้ำ  

  ของลกูคำ้ในกำรตอบสนองกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลย ี

พนัธกิจ 
          พนัธกิจหลกัขององค์กร คอื “มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิและบรหิาร

ความต่อเน่ืองในธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศครบวงจร โดยบุคลากรระดบั

มอือาชพี เพื่อความส าเร็จของลูกคา้ ตลอดจนมสี่วนร่วมในการพฒันา

สงัคมแหง่ความรู”้  
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รายงานประจ าปี 2559 

 

            ในปี 2559 นับเป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทมีผล
ประกอบการอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีเป็นทีน่่าพงึพอใจ บรษิทั
มีรายได้เติบโตขึ้นจากปีก่อนอย่างต่อเนื่ อง แม้ว่า
เศรษฐกิจไทยจะมีอัตราการเติบโตขึ้นจากปีก่อนไม่
มากนัก อันเนื่องมาจากผลกระทบจากสถานการณ์
ต่างๆ รวมถึงเศรษฐกิจโลก แต่เทคโนโลยีต่างๆ ทัง้
คลาวด์ บิ๊กดาต้า โมบิลิตี้ และโซเชียล ยังคงเป็น               
เทรนด์ที่คาดการณ์กนัว่าจะเข้ามามบีทบาทในธุรกจิ
ระดบัโลกรวมถึงในไทย ถือเป็นเทคโนโลยีที่เปลี่ยน
ผ่านจากการท างานรูปแบบเดมิไปสู่การบรหิารจดัการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ การลดต้นทุนด้านการจดัเก็บ การ
ท างานทีไ่ม่ไดจ้ ากดัเฉพาะเจาะจงสถานที ่ โดยบรษิทั
ได้ติดตามกระแสโลกและน ามาประยุกต์ใช้กบัธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่
ต้องการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น คลาวดค์อมพวิติง้ แอพพลเิคชัน่
ใหม่ๆ การพฒันาระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร ์รวมทัง้
การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างน่าประทับใจ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยใีนปัจจุบนั ถือเป็นความ
ทา้ทายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างมาก 

นอกจากผลประกอบการของบรษิทัในรอบปี
ที่ผ่านมาที่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจแล้ว บริษัทได้
ค านึงถึงความส าคญัของด้านบุคลากร สนับสนุนให้
ผู้บรหิารและพนักงานเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ที่
เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพและทกัษะในการท างาน  
อนัสอดคล้องกับปัจจยัความส าเร็จที่บรษิัทวางกรอบ
เพื่อความส าเร็จในการท างานของพนักงานไว้ และ
ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคญัของการ
ทุจรติคอร์รปัชัน่ ทราบถึงบทลงโทษเมื่อมกีารกระท า
ผิดเกิดขึ้น รวมถึงประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนแก่ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า 
ลูกค้า หรอืผู้มสี่วนได้เสยีให้สามารถร้องเรยีนได้หาก
พบเห็นการทุจริตคอร์รปัชัน่ ให้สมกบัที่บริษัทได้รับ
เกยีรตจิากการไดร้บัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
(CAC) รวมถึงจดัให้มรีะบบการบริหารความเสี่ยงใน
ด้านต่างๆ ภายในองค์กร และการพฒันาในด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม  เพื่อให้ผู้ถือ
หุน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี คู่คา้ ลกูคา้ทุกท่าน สามารถมัน่ใจได้
ว่าการด าเนินธุรกิจของเรานัน้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี สร้างประโยชน์ต่อพนักงาน 
ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

ท้ายนี้  ในนามของคณะกรรมการบริษัท 
ขอขอบคุณผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกท่าน ลกูคา้ คู่คา้ และผูถ้ือ
หุ้นที่สนับสนุนการด าเนินธุรกจิและให้ความไว้วางใจ 
เชื่อมัน่ในการท าธุรกจิกบับรษิทัดว้ยดมีาโดยตลอด 30 
ปี รวมถงึผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่านทีร่่วมแรง ร่วม
ใจอย่างสุดความสามารถเพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทั
อย่างเสยีสละ ซื่อสตัย์จนประสบความส าเรจ็จนถงึทุก
วนันี้ บริษัทขอยืนยนัว่าจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ยดึหลกัปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ตระหนักถงึ
ผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย รวมถึง มีความรบัผิดชอบต่อ
สิง่แวดลอ้ม เพื่อความเจรญิกา้วหน้าขององคก์ร ควบคู่
กับการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคมอย่างยัง่ยืน
ต่อไป 

  
                        สรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์

                ประธานกรรมการ 
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The Matrix Visualize  

Data To Win 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2559 

Transform to Omni-
Channel Financial Service 

By IBM Technology 

เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2559 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ จบัมือ 
เอชพี อิงค ์เปิดศนูย ์PageWide 

Technology Center 
เม่ือเดือนสิงหาคม 2559 
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เมโทรคอนเนค (MCC) จบั
มือ HPE จดังาน 

“Accelerating the Digital 
Transformation with HPE” 

เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2559 

เอชไอเอส เอม็เอสซี จดังาน “Road Show 
2016” อพัเดตโซลูชัน่ใหม่ส าหรบัธรุกิจ

โรงแรมแบบครบวงจร 
โรงแรม Siam@Siam Design Hotel, 

PATTAYA เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 
โรงแรม Mövenpick Resort & Spa Karon 
Beach, PHUKET เม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 

2559 และ Novotel Samui Resort Chaweng 
Beach, SAMUI เม่ือวนัท่ี 16 มิถนุายน 2559 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ ใช้ฤกษ์ดี             

จดังานฉลองครบรอบ 30 ปี
ให้กบัพนักงานและบริษทัใน

เครือ เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2559 
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MSC Group ร่วมแสดงพลงั
ต่อต้านคอรร์ปัชัน่ เน่ืองใน

วนัต่อต้านคอรร์ปัชัน่  
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2559 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ ร่วมกบั เอสไอเอส 
ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จดังาน 
“BUSINESS Transformation” 

น าเสนอโซลชูัน่เพ่ือสนับสนุน
องคก์รและสร้างโอกาสใหม่ด้วย

ธรุกิจบริการ 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2559 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ จดังาน 

“The Journey - Moving 
Forward to Thailand 4.0” 

เพ่ือรบัมือกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่ไทยแลนด ์4.0 
เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 
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เมโทรซิสเตม็สฯ์ เปิดตวั
ซอฟตแ์วร ์SOLIDWORKS 
2017 อย่างย่ิงใหญ่ในงาน 

SOLIDWORKS INNOVATION 
DAY 2017 by 

MetroSOLIDWORKS 
เม่ือวนัท่ี 7 ตลุาคม 2559 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ จบัมือ 
Hewlett Packard Enterprise 

เปิดศนูย ์
“HPE Innovation Center” 

ตอบโจทยธ์รุกิจด้วย
เทคโนโลยี Hybrid IT 

เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 
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บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่6 มกราคม พ.ศ. 2529 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
4  ล้านบาท ด า เนินธุ รกิจ เ ป็นตัวแทนจ าห น่ายเครื่ อ ง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ไอบีเอ็ม ซึ่ง
บริษัทได้รับการแต่งตัง้จากบริษัท ไอบีเอ็ม (ประเทศไทย) 
จ ากดั ใหเ้ป็นหนึ่งในตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของไอบเีอม็ เป็นคู่
ค้ารายแรกของ ไอบีเอ็มในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต้   
เมโทรซิสเต็มส์ฯ ได้ขยายขอบข่ายการด าเนินธุรกิจสู่การ
น าเสนอ โซลูชัน่และบรกิารดา้นไอทแีบบครบวงจร ครอบคลุม
ผลิตภัณฑ์ไอทีชัน่น าของโลก อาทิ ไอบีเอ็ม ฮิวเลตต์-แพค
การด์ เลอโนโว เดลล ์เอเซอร ์ไมโครซอฟท์ โซลเิวริค์ และอกี
มากมาย เพื่อครอบคลุมตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ในปี 2538 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน 
เพื่อเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมกีารจดทะเบยีนเพิม่ทุนเป็น 180 ล้าน
บาท และเริม่เขา้ท าการซื้อขายหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในวันที่ 9 พฤษภาคม 2539 บริษัทมีการ
ปรบัเปลี่ยนทุนจดทะเบยีนตามความเหมาะสมกบัขนาดของ
ธุรกิจ ณ ปัจจุบนับริษัทมทีุนจดทะเบียนและเรียกช าระ 360 
ลา้นบาท โดยแบ่งการบรหิารออกเป็น 3 กลุ่มผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์โซลูชัน่ 
และกลุ่มผลติภณัฑ์วสัดุสิน้เปลอืง รวมถึงการด าเนินการโดย
กลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนทัง้สิ้น 8 บริษัท เพื่อให้
ครอบคลุมภาคการคา้และอุตสาหกรรมต่างๆ อย่างทัว่ถงึ 

 
 

 

 

 

  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 



 

7 
 

รายงานประจ าปี 2559 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนิน
ธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่
ส าคญัใน 5 ปีทีผ่่านมาของบรษิทั มดีงันี้ 

 
ปี เหตกุารณ์ส าคญั 

2559 คณะกรรมการบรษิัทมมีติในการประชุม ครัง้ที่ 2/2559 อนุมตัิให้บรษิัทยื่นขอรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นแนว ร่วมฯ เมื่อวันที่                    
22 เมษายน 2559 และบรษิทัยงัไดจ้ดัท านโยบายเกีย่วกบัการคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา นโยบายจดัหาและ
ตรวจสอบคู่คา้ ระเบยีบเกีย่วกบัการประมลูงานจดัซือ้จดัจา้ง นโยบายการบรหิารความเสีย่ง และนโยบายก ากบั
การดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานประพฤตปิฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั อกีทัง้
ยงัมกีารปรบัปรุงโครงสรา้งของธุรกจิเพื่อความสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ของบรษิทัในการปรบัโครงสรา้งและสร้าง
ความแขง็แกร่ง บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุนของบรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ ในสดัสว่นทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 
จ านวนรอ้ยละ 49.8 ของทุนจดทะเบยีน เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2559 

2558 คณะกรรมการบรษิัทมมีตใินการประชุมครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2558 ให้ก าหนดนโยบายการ
ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่แยกออกมาเป็นการเฉพาะ และบรษิทัไดป้ระกาศนโยบายดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานทราบและมสี่วนร่วมน าไปถอืปฏบิตั ิเพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายของ
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีอกีทัง้บรษิัทยงัได้จดัท ำนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสขึ้น  และ
คณะกรรมกำรยงัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม คณะอนุกรรมกำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ด ีและคณะอนุกรรมกำรกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ในกำรประชุมครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิำยน 2558 

2557 บรษิทัไดล้งทุนในการพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่ระบบการสรรหา คดัเลอืก พฒันา และรกัษา
บุคลากร เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถงึการพฒันาบุคลากรตาม Core 
Competency ของบริษัท เพื่อให้พนักงานมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีความผูกพนักบัองค์กร ซึ่งจะ
สง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตไปอย่างยัง่ยนืต่อไป 

2556 ส่วนงาน Business Continuity Solutions ของบรษิัท ได้รบัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO/IEC 27001: 2005 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัสารสนเทศในองคก์ร 

2555 บริษัทได้จดัตัง้ บริษัท เมโทรอินโฟไดนามิกส์ จ ากดั สดัส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99 โดยด าเนินธุรกิจจดั
จ าหน่ายสนิคา้ประเภทเครื่องคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละสนิคา้ประเภทอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง  

2554 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เจบีซีซี (ไทยแลนด์ จ ากดั โดยการซื้อหุ้นจาก JBCC Holding Inc. ประเทศญี่ปุ่ น 
จ านวน 2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 20 เพื่อเป็นการขยายฐานลกูคา้สญัชาตญิีปุ่่ นในประเทศไทย 
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เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

 
  
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2560 บรษิทัไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ เพื่อสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัไดอ้ย่างมัน่คง 
และยัง่ยนื ดงันี้ 

1. Services Revenue Expansion บรษิัทมเีป้าหมายส าคญัในการเพิม่รายได้จากการใหบ้รกิาร อนัเป็น
การสรา้งมูลค่าเพิม่แก่องคก์ร ซึง่มผีลใหบ้รษิทัสามารถสรา้งรายได้จากการบรกิารไดอ้ย่างต่อเนื่อง และเพื่อประโยชน์
สงูสดุแก่ลกูคา้ของบรษิทัอย่างครบวงจร 

2. Key Accounts Management  บรษิทัใหค้วามส าคญักบัลูกคา้ทุกกลุ่มทีม่สี่วนท าใหบ้รษิทัมรีายไดจ้าก

การจ าหน่ายสนิค้าและบริการ ซึ่งบรษิัทมกีลุ่มลูกค้ารายเดมิที่ซื้อสนิค้าจากบริษัทอย่างต่อเนื่องมากกว่าร้อยละ 90 

โดยเฉพาะลกูคา้รายส าคญัทีส่รา้งรายไดใ้หก้บับรษิทัมากกว่ารอ้ยละ 80 

3. Creating New Platforms of products and services เนื่องจากแนวโน้มอุตสาหกรรมดา้นเทคโนโลยี

เกี่ยวกบัคลาวด์และบิ๊กดาต้า รวมถึงโมบิลิตี้นัน้พฒันาอย่างไม่หยุดนิ่ง บริษัทจึงก าหนดเป้าหมายในการสร้างฐาน

ผลติภณัฑใ์หม่ทัง้สนิคา้และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวโน้มอุตสาหกรรมดงักล่าว เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้และ

ทดแทนรายไดท้ีอ่าจสญูเสยีไปในอนาคต  

4. Business Partners Relationship บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

พนัธมติร รวมทัง้สนบัสนุนในทุกดา้น ทัง้ผูข้าย ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูพ้ฒันาระบบงาน เป็นตน้ 

5. Being Leader of Advanced Technology Center บริษัทมีกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่าง และ

สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัองคก์รดว้ยการสรา้งศูนยเ์ทคโนโลยทีีท่นัสมยัใหส้มกบัที่บรษิทัเป็นบรษิทัชัน้น าดา้นเทคโนโลยใีห้

ลกูคา้ไดม้โีอการศกึษาทดสอบประสทิธภิาพของสนิคา้ เป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ในการบรกิารทัง้ก่อนการขายและหลงั

การขาย 

6. Human Resource Development (HRD) บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรตาม Core 

Competency ของบริษัท เพื่อให้พนักงานมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีความผูกพนักบัองค์กร รวมทัง้มกีาร

วางแผนสบืทอดต าแหน่ง ซึง่จะสง่ผลใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนืต่อไป 

7. Corporate Social Responsibility (CSR) บรษิัทยดึมัน่ในนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่ริษทั
ได้ประกาศไว้ตัง้แต่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยขบัเคลื่อนนโยบายในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบัธุรกจิของบรษิทั 
ภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่มีาโดยตลอด เน้นย ้าดา้นการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัผูบ้รหิารและพนักงานให้
ตระหนักและยึดมัน่ที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่บริษัทได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครดัให้
เหมาะสมตามทีไ่ดร้บัการพจิารณาและผ่านการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ (CAC) ไปแลว้ เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2559 อกีทัง้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัในดา้นสิง่แวดล้อมควบคู่ไปดว้ย 
เพื่อใหบ้รษิทัมกีารพฒันาไปอย่างยัง่ยนืในภายภาคหน้า 
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8.     ISO บริษัทให้ความส าคญักับกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพของระบบ

มาตรฐานคุณภาพ เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถส่งมอบสนิค้าและบรกิารตามความต้องการของลูกค้าได้ถูกต้อง บรษิัทมี

เป้าหมายในการปรบัปรุงมาตรฐานการใหบ้รกิารจาก ISO 9001:2008 เป็น ISO 9001:2015 ภายในปี 2560 

9.     Enterprise Risk Management (ERM) บรษิทัเหน็ความส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง จงึได้

ตัง้เป้าหมายในการจดัท าระบบบริหารความเสี่ยงขึ้นในปี 2559 เพื่อเป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ

ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อธุรกจิ อกีทัง้ยงัช่วยประเมนิความเพยีงพอของการควบคุม และวางมาตรการเพื่อป้องกนัความ

เสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ สง่ผลใหก้ระบวนการท างานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมกีารควบคุมภายในทีด่ ี
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิซึง่เกีย่วเน่ืองกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานใน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างครบถว้นและมปีระสทิธภิาพ โดยมบีรษิทัใน
เครอืรวม 8 บรษิทั ประกอบดว้ยบรษิทัย่อย 4 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั บรษิทั เมโทร
อนิโฟเทค จ ากดั บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั และบรษิทัร่วมจ านวน 4 บรษิทั 
ไดแ้ก่ บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั บรษิทั พเีอสพ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั บรษิทั เจบซีซี ี
(ไทยแลนด)์ จ ากดั ซึง่มคีวามแตกต่างในการเขา้ถอืหุน้และการก าหนดนโยบายการบรหิารโดยบรษิทัหลกั ดงันี้ 

 
โครงสร้างการถือหุ้น 

 

หมายเหต ุ:     วนัที ่10 สงิหาคม 2559 บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุนของบรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของ
บรษิทั ในสดัสว่นทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวนรอ้ยละ 49.8 ของทุนจดทะเบยีนใหแ้ก่นายปราโมทย ์อคัคเีดช 
                        วนัที ่24 มกราคม 2560 บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุนของบรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของ
บรษิทั ในสดัสว่นทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด จ านวนรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบยีน ใหแ้ก่นายพรชาต ิวฒันาพร เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัในการปรบัโครงสรา้งและสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัธุรกจิ 
 
 

ความสมัพนัธข์องกลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

ปัจจุบนักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัทีม่กีลุ่มผูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั และครอบครวัจารุวจนะ 
ซึง่เป็นผูก้่อตัง้บรษิทั  
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          ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

บรษิทัประกอบธุรกจิจดัจ ำหน่ำยคอมพวิเตอร ์
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวรโ์ซลูชัน่ ระบบ
สำรสนเทศ วสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้กบัคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ รวมทัง้กำรให้บริกำร
ตดิตัง้ระบบ กำรเขยีนโปรแกรมตำมควำมต้องกำรของ
ลกูคำ้ รวมถงึซอฟตแ์วรท์ีบ่รษิทัพฒันำและเป็นเจำ้ของ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ( Intellectual Properties) และ
ฝึกอบรมแบบครบวงจร 

บริษัทมีกำรจดัแบ่งแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัหลกั คอื บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยให้มีควำมชัดเจน
ครอบคลุมผลิตภัณฑ์และบริกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ โดยบริษัทมีกำรจัดแบ่งกำรด ำเนินงำน
ออกเป็น Business Unit ดงัต่อไปนี้ 

• Enterprise Systems Group (ESG)    
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ที่มมีำตรฐำนสูง ทัง้ด้ำน

ฮำร์ดแวร์ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ขนำดกลำง 
Enterprise Server, Storage, VDI Solution, CCTV, 
ระบบค้ำปลีก  พีซี  โ น้ตบุ๊ ก  และด้ำนผลิตภัณฑ์
ซอฟต์แวร ์ประกอบดว้ย ซอฟต์แวรเ์พื่อกำร Backup, 
Security และ Mobility โดยในปี 2559 มีสัดส่วนต่อ
รำยไดร้วมเท่ำกบัรอ้ยละ 29.4  

•   Solutions Integration Group (SIG)  
จัดจ ำห น่ ำยซอฟต์ แ ว ร์ โ ซลู ชั น่  พ ร้อม

ใหบ้รกิำรตดิตัง้ระบบ และบรกิำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นไอท ี
เช่น โซลชูัน่ส ำหรบัศนูยด์ำตำ้เซน็เตอร ์ระบบเครอืขำ่ย 
ผลติภณัฑด์ำ้นเทคโนโลยไีอพ ีโซลชูัน่เพื่อกำรตดัสนิใจ
ทำงธุรกิจของผู้บริหำร ระบบส ำรองฉุกเฉินส ำหรับ
ธุรกจิ ซอฟต์แวรเ์พื่อกำรออกแบบ ซอฟต์แวรท์ีบ่รษิทั
พัฒนำแล ะ เ ป็ น เ จ้ ำ ข อ งท รัพย์ สินท ำ ง ปัญญำ
(Intellectual Properties) บริกำร Managed Services 
บรกิำรฝึกอบรมและจดัทดสอบควำมรูด้ำ้นไอท ีเป็นตน้ 

โดยในปี  2559 มีสัดส่ วน ต่อรำยได้รวมเท่ ำกับ           
รอ้ยละ 40.6 

• Office Supplies Group (OSG)  
จ ำหน่ำยวสัดุสิน้เปลอืงทีใ่ชใ้นส ำนักงำน เช่น 

หมกึส ำหรบัเครื่องพมิพ ์เทปบนัทกึขอ้มลูส ำหรบัเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ขนำดเล็ก กล้องถ่ำยรูป 
เครื่องโปรเจ็คเตอร์ สมำร์ทโฟน แท็บเล็ต โดยในปี 
2559 มสีดัสว่นต่อรำยไดร้วมเท่ำกบัรอ้ยละ 29.3 

บรษิัทมกีำรพฒันำศูนย์สำธติเพื่อบูรณำกำร
เทคโนโลยีในมุมมองใหม่ๆ ที่สำมำรถปรบัใช้ให้เกิด
ประสทิธผิลสงูสดุในกำรด ำเนินงำน เช่น โซลชูัน่ในกำร
บรหิำรขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิของ
ผู้บริหำร กำรพัฒนำศูนย์ข้อมูล (Data Center) ให้
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจและป้องกนัควำมเสีย่ง 
รวมทัง้จัดสร้ำงศูนย์สำธิตเทคโนโลยีใหม่ ล่ำสุด 
“PageWide Technology Center” ซึ่ง เปิดให้บริกำร
เมื่อเดอืนสงิหำคม 2559 แก่กลุ่มลกูคำ้ทีต่อ้งกำรสมัผสั
ประสบกำรณ์ใชง้ำนดำ้นกำรพมิพค์ุณภำพสงูจำก “HP 
PageWide” ในต้นทุนที่คุ้มค่ำ โดยกำรน ำเครื่องพมิพ์
แบบตัง้โต๊ะทีพ่มิพไ์ดเ้รว็ทีสุ่ดในโลกอนัเป็นเทคโนโลยี
ใหม่ของเครื่องพมิพ์ สำมำรถพิมพ์ได้ถึง 75 แผ่นต่อ
นำท ีช่วยใหส้ำมำรถพมิพเ์อกสำรไดร้วดเรว็ขึน้ ส่งผล
ให้สำมำรถเทียบชัน้เครื่องพมิพ์แบบเลเซอร์ได้ในแง่
ควำมเร็วของกำรพิมพ์โดยมีต้นทุนต ่ำกว่ำ ประหยดั
พลังงำน มีควำมคล่องตัว และมีระบบรักษำควำม
ปลอดภยัของเครื่องพมิพ ์

            แนวคิดกำรผสมผสำนเทคโนโลยีด้ำน         
ไ อ ที แ ล ะ ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ต่ ำ ง ๆ ที่ เ รี ย ก ว่ ำ Unified 
Communication ซึ่งน ำไปสู่กำรปฏบิตังิำนหรอืด ำเนิน
ธุรกจิไดทุ้กทีทุ่กเวลำ เพื่อใหลู้กคำ้ หน่วยงำนรำชกำร 
ภำคองค์กรธุรกิจเอกชน ตลอดจนสถำบนักำรศึกษำ
ต่ำงๆ สำมำรถขอเข้ำเยี่ยมชม ท ำกำรทดสอบ หรือ
ทดลองใชจ้รงิไดต้ำมแนวคดิ Proof of Concept 
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โครงสร้างรายได้ 

 โครงสรา้งรายไดบ้รษิทัหลกัและบรษิทัในเครอืต่างๆ แยกตามประเภทการด าเนินธุรกจิ ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  

                                                                                                                                                    (หน่วย:ลา้นบาท)  

ผลิตภณัฑ/์บริการ ด าเนินการโดย 2559 2558 2557 
รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

ส่วนท่ี 1 รายได้จากการขายและบริการ        
กลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์(ESG) MSC/MPP/MCC/MID 2,472 32.1 2,553 36.4 2,666 37.7 
กลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วรโ์ซลชู ัน่ (SIG) MSC/MIT 3,046 39.5 2,303 32.8 2,298 32.5 
กลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง (OSG) MSC 2,133 27.7 2,121 30.2 2,076 29.3 
รวมรายได้จากการขายและบริการ  7,651 99.3 6,977 99.4 7,041 99.5 
ส่วนที ่2 รายไดอ้ืน่ๆ  50 0.7 39 0.6 35 0.5 
รวมรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย  7,701 100 7,016 100 7,076 100 
ส่วนที ่3 ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน
บรษิทัร่วม 

MS/HIS/JBTH (8)  8  5  

รวมรายได้ทัง้หมด  7,693  7,024  7,081  
                                                                                                                                        ทีม่า : งบการเงนิรวม 

 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ปัจจุบนั บรษิทัด าเนินธุรกจิเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย
และใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร 
ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น าของโลก เช่น ไอบเีอม็ ฮวิเลตต์-
แพคการ์ด แคนนอน เลอโนโว ซิสโก เดลล์ เอเซอร์ 
เอปสนั ฮติาช ิไมโครซอฟท์ โซลดิเวริ์ค คลกิววิ เคทู 
เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้แบ่งธุรกิจการขายออกเป็น                   
3 Business Unit  ซึ่งแต่ละ Business Unit มีกลยุทธ์
การด าเนินงานตามความแตกต่างของสภาพการ
แขง่ขนัทางธุรกจิ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

กลุ่มผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร ์
กลุ่มผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ด าเนินธุรกจิเป็นผู้

จดัจ าหน่ายผลติภณัฑฮ์ารด์แวร์ ประกอบดว้ย Server, 
Storage, PC, Notebook, Workstation, Printer รวมถงึ
การให้บริการออกแบบและติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร์ 
ซอฟต์แวร์และโซลูชัน่ต่างๆ อาทิเช่น ระบบค้าปลีก 
(เครื่อง Point-Of-Sale และซอฟต์แวร์)  ระบบ Video 
Surveillance (IP Camera และซอฟต์แวร์ระบบรกัษา
ความปลอดภัย) รวมถึงโซลูชัน่เพื่อการ Backup, 

Security, Mobility  นอกจากนั ้นยังให้บริการเขียน
โปรแกรมตามความต้องการของลูกค้าและอบรมการ
เขียนโปรแกรม RPG รวมถึงการให้บริการต่างๆ 
ดังกล่าวในรูปแบบเช่าใช้  (Rental) และการขาย
ผลิตภัณฑ์รวมการให้บริการในรูปแบบ Managed-
Service 

กลยุทธห์ลกั คอื การใหบ้รกิารการขาย ตดิตัง้ 
และบรกิารหลงัการขายโดยทมีงานผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
ด้าน โดยบริษัทเน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้
อย่างครบถ้วน และคดัสรรตราสนิค้าทางด้านไอทีที่มี
คุณภาพเพิม่เตมิ เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่ในผลติภณัฑแ์ละ
บริการแทนการใช้กลไกด้านราคาเพียงอย่างเดียว 
รวมถงึการร่วมมอืกบับรษิทัผูผ้ลติ พนัธมติรธุรกจิ และ
ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์อื่นๆ เพื่อน าเสนอโซลูชัน่ที่ครบ
วงจรทัง้ฮาร์ดแวรแ์ละซอฟต์แวร์ในการขยายตลาดไป
ยงัลกูคา้ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมต่างๆ 
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กลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟทแ์วรโ์ซลูชัน่ 

จดัจ าหน่ายซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ พรอ้มใหบ้รกิาร
ติดตัง้ระบบ และบรกิารใหค้ าปรกึษาด้านไอทเีพื่อการ
บรหิารธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ เช่น โซลูชัน่ส าหรบัศนูย์
ดาต้า เซ็นเตอร์  ระบบเครือข่าย  ผลิตภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยไีอพ ีโซลูชัน่เพื่อการตดัสนิใจทางธุรกจิของ
ผู้บรหิาร ระบบส ารองฉุกเฉินส าหรบัธุรกจิ ซอฟต์แวร์
เพื่อการออกแบบ ซอฟต์แวร์ที่บริษัทพฒันาและเป็น
เจ้าของทรัพย์สินทาง ปัญญา  บริการ  Managed 
Services บรกิารฝึกอบรมและจดัทดสอบความรูด้า้นไอ
ท ีเป็นต้น และเป็นผู้จดัจ าหน่ายหลกัของผลิตภัณฑ์
ไอบเีอม็ ซสิโก ้ไมโครซอฟท ์โซลดิเวริค์ Qlikview, K2 
เป็นตน้ 

ทัง้นี้  ในปี 2559 กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์
โ ซ ลู ชั น่  ร่ ว ม กับ  Dassault Systemes Singapore 
เปิดตวัซอฟตแ์วร ์ “SOLIDWORKS 2017” ซึง่เป็นการ
เปิดตัวฟีเจอร์ใหม่ของ “SOLIDWORKS 2017” ที่มี
ความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับงาน 
“ Assembly”  ข น า ด ใ ห ญ่ แ ล ะ มี  SolidWorks 3D 
Interconnect ช่วยใหท้ างานร่วมกบัโปรแกรมออกแบบ
อื่นๆ ไดง้่ายขึน้   

กลยุทธ์หลักคือ น าเสนอโซลูชัน่แบบครบ
วงจร โดยเน้นผลติภณัฑ์ที่ติดอนัดบั Top 10 ของโลก 
พร้อมเน้นความเชี่ยวชาญแบบเฉพาะเจาะจงในกลุ่ม
ธุรกิจที่บริษัทมีความถนัด อีกทัง้การได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป ต้องสร้าง
มูลค่าเพิ่มตามการให้บริการโดยการพัฒนาความ
เชีย่วชาญในผลติภณัฑแ์ละบรกิาร และเน้นใหบุ้คลากร
ต้องผ่านการอบรมและทดสอบความรู้จนได้รับการ
รับรองคุณวุฒิจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการ
จดัหาซอฟตแ์วรใ์หลู้กคา้สามารถเลอืกซือ้ไดต้ามความ
ต้องการในระดบัราคาทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ซอฟต์แวรบ์าง
ประเภทซึง่ไดร้บัการปรบัปรุงใหม้ขีนาดเลก็ลง มผีลให้
ราคามคีวามเหมาะสมมากพอที่บรษิทัจะขยายการจดั
จ าหน่ายไปยังฐานลูกค้าระดับกลางและเล็กได้
กวา้งขวางยิง่ขึน้ 
 
 
 

กลุ่มผลิตภณัฑว์สัดส้ิุนเปลือง 

จดัจ าหน่ายวสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในส านักงาน
อาทิเช่น หมึกส าหรับเครื่องพิมพ์ เทปบันทึกข้อมูล
ส าหรบัเครื่องคอมพวิเตอร ์เครื่องพมิพข์นาดเลก็ กลอ้ง
ถ่ายรูป เครื่องโปรเจค็เตอร์ สมารท์โฟน แทบ็เลต็ ผ่าน
ระบบการขายตรงแบบเทเลมารเ์กต็ติง้และการขายผ่าน
ตวัแทนรายย่อย  

กลยุทธห์ลกั คอื การใชเ้จา้หน้าที ่Tele Sales 
ในการน าเสนอสนิค้าที่เป็นของแท้ มีคุณภาพ ให้กบั
ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นหน่วยธุรกจิตัง้แต่กลุ่มลูกคา้
ระดับ SMB จนถึงกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ รวมถึงกลุ่ม
ราชการและสถาบันการศึกษาทัว่ประเทศ โดยใช้
ฐานขอ้มูลบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศไทย และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลลูกค้า
และกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ยังใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบรหิารงานขายครบวงจรทัง้ก่อนและ
หลงัการขาย 
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การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายทางการตลาด 

 บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจน 
โดยพยายามสร้างความแตกต่างในเรื่องการใหบ้รกิาร 
และค าปรกึษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัสนิค้าและบรกิารของบริษัท ซึ่ง
ภาพรวมของการแข่งขนัทางธุรกจิในลกัษณะตัวแทน
จ าหน่าย จะไม่มคีวามแตกต่างในเรื่องตราสนิค้า หรอื
คุณลกัษณะของสนิค้ามากนัก ผู้จดัจ าหน่ายส่วนใหญ่
จงึมกัมุ่งกจิกรรมการตลาดทีเ่น้นการแข่งขนัเรื่องราคา 
และประสิทธิภาพของบริการเป็นหลัก ด้วยเหตุนี้  
บริษัทจึงมีกลยุทธ์ทางการตลาดในภาพรวม เพื่อลด
ความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิ กล่าวคอื 

1. ก า ร เ พิ่ ม ค ว า มห ล า กหล า ย ข อ ง
ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า และมุ่งเน้นการน าเสนอ 
Solution ให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในสายตา
ของลูกค้า โดยอาศยัความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้
เกิดความแตกต่างจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่น 
ตลอดจนคู่แขง่ในตลาด  

2. การขยายฐานลูกค้าองค์กรภาคเอกชน
ทัง้ในระดบัเอสเอม็อไีปจนถงึองคก์รขนาดใหญ่ และใน
หลายภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เช่น อุตสาหกรรม
ชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ ยานยนต์ สถาบนัการเงนิ เพื่อ
กระจายความเสีย่งกรณีภาคอุตสาหกรรมใดเกดิชะลอ
การลงทุน การร่วมมือกับบริษัทผู้ผลิตและบริษัท
ผู้พฒันาซอฟต์แวร์ เพื่อขยายฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ เช่น 
สถาบนัการศึกษา การหลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่มกีาร
แขง่ขนัรุนแรง เช่น การประมลูโครงการขนาดใหญ่ โดย
บริษัทยังมีแผนจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ  โดย
กระจายยอดรายได้ไม่ให้กระจุกตัวอยู่ที่ลูกค้ารายใด
รายหนึ่ง หรอืฐานลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากจนเกนิไป 
เพื่อลดผลกระทบกรณีตอ้งสญูเสยีลกูคา้รายนัน้ไป ทัง้นี้ 
ยงัรวมถงึการพฒันากจิกรรมการขายและการตลาดเพือ่
รกัษาความสมัพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้  

3.    บริษัทมีนโยบายในการจดัองค์กรและ
บุคลากร โดยแบ่งสายบุคลากรในการดูแลผลติภณัฑท์ี่
บรษิทัเป็นตวัแทนจ าหน่ายแต่ละตราผลติภณัฑ ์เพื่อให้

พนักงานของบริษัทสามารถดูแลสินค้านัน้ๆได้อย่าง
ทัว่ถึง การด าเนินการดงักล่าวจะช่วยสร้างความมัน่ใจ
ใหก้บัคู่คา้ว่าบรษิทัจะสามารถสนองตอบความตอ้งการ
ของลูกค้าได้ตามความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์และ
สอดคลอ้งตามนโยบายของลกูคา้ 

4. การบริหารช่องทางจัดจ าหน่ายทัง้ใน
รูปแบบขายตรง  (Direct Sale)  และผ่ านตัวแทน
จ าหน่าย (Dealers) เนื่ องจากรูปแบบขายตรงเป็น
แนวทางที่บริษัทมคีวามถนัด สามารถขยายตลาดได้
มาก มีอัตราก าไรสูง ตลอดจนสามารถบริหารความ
เสีย่งเกีย่วกบัเครดติลูกหนี้ไดม้ปีระสทิธภิาพ ในขณะที่
การขายผ่านตวัแทนจ าหน่าย จะเอื้อประโยชน์ในการ
กระจายสินค้าสู่มือลูกค้ารายย่อย  ก ลุ่มลูกค้าใน
ต่างจงัหวดั หรอืในบางอุตสาหกรรมทีบ่รษิทัไม่ช านาญ
การ 

5.    การพฒันาความเชีย่วชาญของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาการลงทุน
ระบบไอที และน าเสนอโซลูชัน่ที่ตอบสนองความ
ต้องการให้กับลูกค้า ซึ่งจะสร้างมูลค่าเพิ่มและความ
แตกต่างของประสทิธภิาพการใชง้านมากกว่ากลไกการ
แข่งขนัด้านราคาเพียงอย่างเดียว รวมถึงการพฒันา
ศูนย์สาธติทางเทคโนโลยต่ีางๆ ตามแนวคดิ Proof of 
Concept ซึ่งให้ประโยชน์ในการเรียนรู้และทดสอบ
ประสทิธิภาพการใช้งานจริง เพื่อสร้างความมัน่ใจใน
การตดัสนิใจลงทุนดา้นไอทขีองลกูคา้ 

6.    บรษิัทได้ลงทุนเกี่ยวกบัเทคโนโลยโีดย
การสร้างศูนยส์าธติไวใ้หลู้กค้าเขา้เยี่ยมชมเทคโนโลยี
อนัทนัสมยัขึน้ภายในบรษิทั เพื่อแสดงศกัยภาพการใช้
งานหรอืการเชื่อมต่อฮารด์แวรแ์ละ/หรอืซอฟทแ์วร ์ซึง่
การลงทุนดงักล่าว บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและถอืเป็น
หวัใจในการด าเนินธุรกจิที่จะก่อให้เกิดความมัน่ใจใน
ประสทิธิภาพของสนิค้าก่อนที่ลูกค้าจะซื้อสนิค้า และ
เพื่อเป็นการรับประกันถึงความคุ้มค่าด้านการลงทุน
และความส าเรจ็ทางธุรกจิทีล่กูคา้จะไดร้บัอย่างแทจ้รงิ 

 
ลกัษณะและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทส่วนใหญ่จะ
เป็นกลุ่มบริษัทธุรกิจขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ สถาบนั
ก า ร เ งิน  ก ลุ่ ม ร าชกา ร  ก ลุ่ ม รัฐ วิ ส าหกิจ  แ ล ะ
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สถาบนัการศกึษา บรษิัทมุ่งเน้นลูกคา้ภาคเอกชนเป็น
หลกั โดยในปี 2559 มสีดัสว่นการขายอยู่ทีร่อ้ยละ 90 

ในปี 2559 บรษิทัมอีตัราการซือ้ซ ้าโดยลูกค้า
เดมิ คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจ านวนลกูคา้ และมยีอดขาย
รวมสงูถงึรอ้ยละ 98 ของรายไดร้วมบรษิทั 

ทัง้นี้  บริษัทไม่มีลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดซื้อ
สนิคา้และบรกิารจากบรษิทัสงูถงึรอ้ยละ 10 ของรายได้
รวม จึงช่วยลดผลกระทบหากต้องสูญเสียลูกค้าราย
ใหญ่ไป 

 
การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัของการกระจายสนิคา้สู่
ลูกคา้อย่างทัว่ถงึ บรษิทัจงึไดจ้ดัระบบการจดัจ าหน่าย
ผ่านทัง้การขายสินค้าโดยตรงและขายผ่านตัวแทน
จ าหน่าย อย่างไรกต็ามบรษิทัใหค้วามส าคญักบัรปูแบบ
การจัดจ าหน่ายตรงถึงลูกค้ามากกว่าการขายผ่าน
ตวัแทนจ าหน่ายในอตัราสว่น 88:12 

 
สัด ส่ วนการ ซ้ือ สิน ค้ า ในประ เทศและ
ต่างประเทศ 

ผลติภณัฑ์ทีจ่ดัจ าหน่ายส่วนใหญ่เป็นการซือ้
จากบริษัทผู้ผลิตที่มีสาขาด าเนินงานในประเทศไทย
เป็นหลัก เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ค่าเงนิ ซึ่งส่งผลกระทบต่อต้นทุนสนิค้า และกลไกการ
ตัง้ราคาขาย ยกเว้นบางผลติภณัฑ์ที่จ าเป็นต้องสัง่ซือ้
จากต่างประเทศ เช่น การซื้อซอฟต์แวร์จากตัวแทน
จ าหน่ายในประเทศสงิคโปร์ และสหรฐัอเมรกิา ซึง่การ
ด าเนินการสัง่ซื้อแต่ละครัง้ จะมกีารท าสญัญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมีสัดส่วนการซื้อ
สนิคา้ในประเทศและต่างประเทศในปี 2559 เป็นอตัรา
รอ้ยละ 79:21 

 
สภาพการแข่งขนัปัจจบุนั 

ภาพรวมของอุตสาหกรรมมสีภาพการแขง่ขนั
กนัอย่างมาก เนื่องจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนลยีี 
ท า ใ ห้ เ กิดคู่ แ ข่ ง ท า งธุ ร กิ จ ใหม่ จ ากทั ้ง ใ นและ
ต่างประเทศ โดยจะให้บริการทัง้ในระบบ Cloud 

Service และลงทุนใหบ้รกิาร Data Center รวมถงึการ
ขายเป็นค่าบรกิารในรปูแบบ As-a-Service ซีง่ขายเป็น
ค่าบรกิาร แต่ให้บรกิารแบบเหมารวมทัง้ Application 
Software, Hardware, ค่าที่ปรึกษา, ค่าติดตัง้และค่า
บ ารุ ง รักษา  โดยมีผลกระทบโดยตรง ต่อผู้ข าย
ผลติภณัฑ์ ท าให้ต้องปรบัการเสนอขายจาก CAPEX 
เ ป็น  OPEX ทั ้ง ในรูปแบบเช่ า  (Rental)  เช่ าซื้ อ 
(Leasing) และ Managed-Service ใหม้ากขึน้ เพื่อเป็น
ทางเลอืกใหแ้ก่ลกูคา้ 

ในอนาคตจะมผีูใ้หบ้รกิารแบบ Total Solution 
ใหม่ๆ มากขึ้น โดยจะมีการให้บริการครบวงจรแบบ
พันธมิตรจากผู้ให้บริการผลิตภัณฑ์ ผู้พัฒนาโซลูชัน่ 
ยุ ค ใหม่และผู้ ใ ห้บริการ เครือข่ าย  โดยจะสร้าง                
โซลูชั น่ เฉพาะ ในแต่ละก ลุ่มอุตสาหกรรม เช่น                
สถาบนัการเงนิการธนาคาร โรงพยาบาล กลุ่มสถาบนั 
การศกึษา เป็นตน้ 

ทัง้นี้ บรษิัทได้รบัความร่วมมอืจาก Supplier 
ทุกรายในการสนับสนุนการน าเสนอโซลูชัน่ทุกรูปแบบ
เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด เช่น การให้
ข้อมู ลแนวโ น้มของ เทคโนโล ยีที่ เ ปลี่ ยนแปลง            
การแนะน า Solution Partner ในการร่วมมือการท า
การตลาด และการใหก้ารสนับสนุนดา้นการเงนิในการ
ลงทุนดา้นผลติภณัฑแ์ละ Solution เพื่อการสาธติต่างๆ 
อกีดว้ย 

 
แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

ไอดซี ีประเทศไทย กล่าวว่า ในปี 2559 เป็นปี
ในการเปลีย่นแปลงอุตสาหกรรมมากมายในยคุแหง่การ
ท าทรานสฟ์อรเ์มชัน่ และบรษิทัต่างๆ ไดใ้หค้วามส าคญั
ต่อการลงทุนในเทคโนโลยแีพลตฟอรม์รุ่นที่ 3 เพิม่ขึน้ 
เพื่อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัในสภาวะทีต่ลาด
ไอทีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม 
ตลาดไอทคีรึ่งปีหลงั ยงัคงทรงตวัเมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ครึ่งปีแรก โดยยังคงมีปัจจัยลบมากกว่าปัจจัยบวก              
ซึ่งปัจจยัลบที่ส าคญัมาจากผู้บริโภคกลุ่มคอนซูเมอร์ 
การชะลอการใช้จ่าย ส่วนการลงทุนของภาครฐัส่วน
ใหญ่เป็นการลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่มี
สดัส่วนการลงทุนไอทีน้อยมาก เช่นเดียวกับองค์กร
เอกชนทีม่กีารชะลอการลงทุน  
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            ใ น ปี  2560 ไ อ ดีซี  ป ร ะ เ ท ศ ไทย  ไ ด้
คาดการณ์เทคโนโลยทีีจ่ะเกดิว่าผลจากการท า Digital 
Transformation (DX) ขององคก์รต่างๆ จะเขา้สูร่ะดบั
เศรษฐกจิมหภาคในอกี 3-4 ปีขา้งหน้า ซึง่จะก่อใหเ้กดิ
การเปลี่ยนแปลงการด าเนินการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ของบริษัทอย่างสิ้นเชิง ซึ่งการที่องค์กรจะเติบโตใน
เศรษฐกิจ DX ทักษะทางเทคนิคของผู้บริหาร และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการที่จะน าศักยภาพของ
เทคโนโลยไีปใช้ประโยชน์สูงสุดเป็นสิง่ที่จ าเป็นมาก 
ซึ่ง DX นัน้เป็นการน าเทคโนโลยแีพลตฟอร์มรุ่นที่ 3 
น ามาพัฒนาประสบการณ์การใช้งานของผู้บริโภค 
และเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น อีกทัง้  
ไอดซียีงัไดเ้ผยการคาดการณ์แนวโน้มส าคญัของภาค
ธุรกจิและภาคเทคโนโลยขีองประเทศไทย ดงันี้  

-  Digital Transformation (DX) ภายในสิน้
ปี 2560 กว่าครึ่งขององค์กรในประเทศไทยจะเริ่ม
กระบวนการ DX โดย DX จะเป็นปัจจัยหลักในการ
ผลักดันการลงทุนทางไอทีขององค์กร ไอดีซีเชื่อว่า    
กลยุทธ์ทรานสฟ์อร์เมชัน่จะมุ่งเน้นไปที่ความช านาญ
ดา้นดจิติอลทัง้ในเรื่องของความสมัพนัธ ์การปฏบิตังิาน 
และสินค้าหรือบริการที่มีฐานมาจากข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยคีลาวด ์อนาไลตกิส ์เทคโนโลยโีซเชยีล และ
เทคโนโลยอีื่นๆ เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั
ผ่ านสินค้ า / บ ริกา ร  รู ปแบบการท า ธุ ร กิจ  และ
ความสมัพนัธ์ต่างๆ ในรูปแบบใหม่ แต่ยงัถือว่าอยู่ใน
ระดบัโครงการรเิริม่ คาดว่าภายในปี 2563 ในการท า 
DX จะเปลี่ยนไปสู่ระดับที่แตกต่างออกไปเป็นระดบั
เศรษฐกจิมหภาค ซึ่งจะส่งผลใหทุ้กบรษิัทเตบิโตเขา้สู่
สงัคมดิจิทัล ยกระดับมาตรฐานการสร้างผลิตภัณฑ์ 
บริการ ประสบการณ์ใช้งาน และรูปแบบการท างาน
ใหม่ๆ ผ่านการใช้งานเทคโนโลยีคลาวด์  โมบิลิตี้                
คอกนิทฟี/ปัญญาประดษิฐ ์(เอไอ) อนิเตอรเ์น็ตออฟธงิส ์
(ไอโอที) ความเป็นจริงเสริม/ความเป็นจริงเสมือน 
AR/VR และมีการท า DX ซึ่งถูกขบัเคลื่อนโดยการใช้
เทคโนโลยเีหล่าน้ี 

-  รายได้เชิงดิจิทลั ภายในปี 2562 ร้อยละ 
25 โครงการดา้นไอทจีะสามารถสรา้งบรกิารและแหล่ง
รายไดใ้หม่เชงิดจิทิลัทีเ่กดิจากการเปลีย่นขอ้มลูใหเ้ป็น

รายได้ ซึ่งขอ้มูลดงักล่าวจะเป็นหนึ่งในปัจจยัที่น าไปสู่
ความส าเรจ็ ขอ้มูลจะกลายเป็นทุนดจิทิลัอย่างแทจ้รงิ
และรายได้จากขอ้มูลจะมแีรงผลกัดนัในการเกดิความ
ต้องการทางสถาปัตยกรรมขอ้มูลส าหรบัทัว่ทัง้องคก์ร
และการพฒันาในดา้นการวเิคราะหอ์นาไลตกิส ์ 

-   การซัพพอร์ตโดยใช้ ดิ จิทัล  ไอดีซี  
ประเทศไทย คาดการณ์ว่าในปี 2561 ร้อยละ 60 การ
บริการซัพพอร์ตลูกค้าจะอยู่ ในรูปแบบดิจิทัลและ
เกดิขึน้ในชุมชนออนไลน์ ซึ่งช่วยแก้ปัญหาของลูกค้า
และก็ยังช่วยเพิ่มภาพลักษณ์ของแบรนด์อีกด้วย 
องค์กรจะมมีากขึน้ที่จะใช้ไอทเีพื่อเพิม่ปฏสิมัพนัธ์กบั
ลูกค้าผ่านทางออนไลน์ และบูรณาการบริการลูกค้า 
ระบบซพัพอรต์ต่างๆ ใหเ้ขา้ดว้ยกนั  

-  อินเตอร์เฟซแบบ 360 องศา จะได้รับ
ความสนใจมากขึน้ การใชง้านเทคโนโลยี AR/VR และ
ความกา้วหน้าของเทคโนโลยใีนการสัง่งานดว้ยเสยีงจะ
ท าใหป้ระเทศไทยเหน็โลกดจิทิลัเชื่อมต่อกบัโลกความ
เป็นจริง และเห็นคนเข้าไปในอยู่ในโลกดิจิทัลอย่าง
สมบูรณ์แบบในอกี 3-4 ปีขา้งหน้า ซึ่งจะเป็นการเพิ่ม
และขายปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลต่างๆ รวมถึงลูกคา้
ในเศรษฐกจิ DX  

- กลยุทธ์มลัติคลาวด์ องค์กรต่างๆ ของ
ไทยก าลังท าการย้ายจากไอทีแบบดั ้ง เดิมไปสู่
แพลตฟอรม์คลาวด ์ซึง่ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นหนึ่งใน
เทคโนโลยทีี่ส าคญัที่สุดที่มกีารใช้งานเพิ่มมากขึน้ทัว่
ประเทศ การใชเ้ทคโนโลยคีลาวดน์ัน้ ไม่เพยีงแต่สรา้ง
ผลกระทบต่อธุรกจิไทยในแง่ผลประโยชน์ดา้นค่าใชจ้า่ย
เท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึประสทิธภิาพการด าเนินงาน การ
ใชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็ และความยดืหยุ่นดว้ย 

- Cognitive Cybersecurity  รอ้ยละ 30 ของ
ระบบไซเบอรซ์เิคยีวรติีข้ององคก์รในประเทศไทยจะใช้
เทคโนโลย ีCognitive/AI เพื่อช่วยในการจดัเกบ็กบัภยั
คุกคามทางไซเบอรท์ีเ่พิม่ขึน้และซบัมากยิง่ขึน้ 

บริษัท ในฐานะบริษัทชัน้น าในธุรกิจด้าน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีมีความเตรียมพร้อมต่อ
สถานการณ์แนวโน้มในแง่มุมของโอกาสทางธุรกิจ   
และปัจจัยความเสี่ยงต่างๆที่จะเกิดขึ้น  พร้อมที่จะ
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พัฒนาก้าวหน้าให้ไปพร้อมกับโลกดิจิทัลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ทัง้คลาวด์คอม 
พิวติ้ง แอพพลิเคชัน่ ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั บิ๊กดาต้า 
ซึง่จะช่วยในการประมวลผลและบรหิารจดัการขอ้มูลได้
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นการประหยัด
ต้นทุนการบริหารจัดการระบบไอที การบริการไอที 
แบบ SaSS น าเสนอสินค้าและเน็ทเวิร์คที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยไีอพ ีเพื่อรองรบัการเขา้ถงึขอ้มูลในทุกเวลา
และเพิ่มศักยภาพการท างานผ่านระบบเครือข่าย 
รวมทัง้จดัหาซอฟต์แวร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล การ
พฒันา Application และซอฟต์แวรด์า้นความปลอดภยั
บนมือถือ และการบริการด้าน Business Continuity 
เพื่อรองรับการท างานอย่างต่อเนื่ องในยามเกิด
วกิฤตการณ์ เพิม่บรกิารซอฟต์แวร์ในรูปแบบเซอรว์สิ
จากซอฟตแ์วรท์ีบ่รษิทัพฒันาและเป็นเจา้ของทรพัย์สนิ
ทางปัญญา (Intellectual Properties) การบรกิารอย่าง
สุดความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้ได้มากที่สุดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
พฒันาบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง

สม ่าเสมอเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขนัใน
สภาวะทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ดว้ย 
 

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์   

 บริษัทจัดซื้อสินค้าซึ่งผ่านช่องทางหลัก        
2 ช่องทางคอื 

 1. สัง่ซื้อจากบรษิัทผู้ผลติโดยตรง ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นบรษิัทที่เป็นผู้ผลิตสนิค้ารายใหญ่ เช่น IBM, 
Microsoft, Hewlett- Packard, Epson, SolidWorks, 
Cisco, Qlikview เป็นต้น และมีการท าสญัญาทางการ
ค้าแต่งตัง้ให้บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่าย อายุของ
สญัญาอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ในปี 2559 บริษัทมีสดัส่วน
การซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติคดิเป็นรอ้ยละ 62 

 2. สัง่ซื้อจากบริษัทตัวแทนจ าหน่ายหลกั
ของสินค้านัน้ๆ โดยมีสัดส่วนการซื้อสินค้าคิดเป็น    
รอ้ยละ 38 
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สญัญาส าคญัท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธรุกิจ 

        การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยในกลุ่มเกอืบทัง้หมดอยู่ในรูปของสญัญาการแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย 
โดยมรีายละเอยีดของคู่สญัญาดงัต่อไปนี้ 
 

คู่สญัญา รายละเอยีดสญัญา 

1. IBM (Thailand) Co.,Ltd 
 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายเครื่องคอมพวิเตอรข์นาดกลาง,ขนาดใหญ่ IBM 
Power Systems และอุปกรณ์ส ารองขอ้มลู 
ระยะเวลา : มกีารต่ออายุสญัญาโดยอตัโนมตั ิครัง้ละ 2 ปี 

2. Hewlett-Packard (Thailand) Ltd. สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้กลุ่มคอมพวิเตอรส์่วนบุคคล เครื่องพมิพ ์
หน่วยเกบ็ขอ้มลู และวสัดุสิน้เปลอืง 
ระยะเวลา : ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

3. Dell Corpration (Thailand) Co.,Ltd สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑ ์DELL สนิคา้กลุ่มคอมพวิเตอรแ์บบ
ตัง้โต๊ะ,โน้ตบุ๊ค,เซริฟ์เวอร,์จอภาพ,อุปกรณ์ส ารองขอ้มลู และวสัดุสิน้เปลอืง 
ระยะเวลา : มกีารต่ออายุสญัญาโดยอตัโนมตั ิครัง้ละ 1 ปี 

4. Microsoft RegionalSales   
   Corporation,Singapore 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายซอฟตแ์วรไ์มโครซอฟท์ 
ระยะเวลา : กนัยายน 2559 - สงิหาคม 2560 

5. IBM Singapore Pte.,Ltd. 
 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายโซลูชัน่ดา้นคลาวด ์โมบายล ์และการวเิคราะห์
จดัการขอ้มลู 
ระยะเวลา : มกราคม 2558 - มกราคม 2560 

6. Solid Works Corporation, USA 
 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑข์องโซลดิเวริค์ 
ระยะเวลา : ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

7. QlikTech Singapore PTE Ltd. 
 
 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ QlikView เพื่อการบริหารจดัการ 
วเิคราะหข์อ้มลู การแสดงผล และการกระจายขอ้มลู 
ระยะเวลา : ตุลาคม 2559 - กนัยายน 2560 

8. Cisco International Limited 
 
 
 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายอุปกรณ์เชื่อมต่อคอมพวิเตอรร์ะบบโทรศพัท์,
ระบบประชุมทางไกล,ระบบรกัษาความปลอดภัยของเครื่องคอมพิวเตอร์ ,
ระบบประมวลผลขอ้มลูคอมพวิเตอรแ์ละระบบสง่สญัญาณอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย 
ระยะเวลา : พฤษภาคม 2559 - พฤษภาคม 2560 

9. Epson (Thailand) Ltd. 
 
 

สัญญาแต่งตัง้ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เอปสัน ทัง้ตัวเครื่องและวัสดุ
สิน้เปลอืง 
ระยะเวลา : เมษายน 2559 - มนีาคม 2560 

10. Lexmark International 
(Singapore) PTE Ltd 

สญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑห์มกึทีใ่ชก้บัเครื่องพมิพ์ 
ระยะเวลา : ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

-ไม่ม ี

งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่ม-ี
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ปัจจยัความเส่ียงและมาตรการรองรบัความเส่ียง  

            
            ปัจจยัความเสี่ยงหลกัที่มีผลต่อเสถียรภาพ
ทางธุรกิจในลกัษณะตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
บรกิารดา้นไอท ีสามารถจ าแนกไดด้งันี้ 

ความเส่ียงจากการเข้ามาของผู้ให้บริการ 
Cloud Computing อาจส่งผลต่อการตดัสนิใจการซือ้
ของลูกคา้ทัง้ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์โดยลูกคา้อาจจะ
พิจารณาซื้อ เ ป็นค่ าบริการรายเดือน ซึ่ งอาจมี
ผลกระทบต่อยอดขายรวมของบรษิทั แต่อย่างไรกต็าม
บรษิทัยงัสามารถเพิม่รายไดจ้ากการเป็นทีป่รกึษาการ
ใชร้ะบบ การใหบ้รกิารเชื่อมต่อขอ้มลูและอื่นๆ   

ความเส่ียงจากเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง 
Supplier อาจยกเลกิการขายผลติภณัฑบ์างชนิด ท าให้
บริษัทต้องหาผลิตภัณฑ์จาก Supplier รายอื่นๆ เพื่อ
ทดแทน รวมถึงการพิจารณาเพิ่ม  Supplier ที่มี
เทคโนโลยใีหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของตลาด 

ความเส่ียงด้านนโยบายของบริษทัผูผ้ลิต 
ซึ่งสามารถแต่งตัง้ตัวแทนเพิ่มเติม หรือขายตรงถึง
ผู้บริโภค ประกอบกบัการที่บริษัทถือสญัญาตัวแทน
ระยะสัน้เพยีง 1 ถึง 2 ปี อาจส่งผลให้เกดิการยกเลิก
สญัญา หรอืการถูกลดบทบาทการเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทยังคงได้รับการต่อสญัญา
อย่างต่อเนื่อง แต่บรษิทัยงัคงมกีลยุทธใ์นการเพิม่ความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ การบริหาร
สดัส่วนของยอดขายและผลก าไรจากผลิตภัณฑ์และ
บริการประเภทต่างๆ ให้เหมาะสมและถ่วงดุลซึ่งกนั
และกนั เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่ง 

ความเส่ียงจากนโยบายของลูกค้าในการ
ลดค่าใช้จ่าย ซึ่งอาจก่อให้เกิดการลดลงของการใช้
สนิค้าที่เป็นวสัดุสิ้นเปลือง ถึงแม้ว่าปัจจุบนัแนวโน้ม
ความเป็นไปไดท้ีเ่กดิความเสีย่งยงัเหน็ไม่ชดัในเวลานี้ 
เน่ืองจากยงัมคีวามตอ้งการต่อเนื่องอยู่ แต่บรษิทัยงัคง
มมีาตรการรองรบัความเสีย่ง โดยการเพิม่ฐานลกูคา้ 
 

 
ใหม่ที่เป็นรายเล็ก และรายกลางให้มากขึน้ อีกทัง้ยงั
ขยายฐานของสนิคา้ใหม้ากขึน้ เพื่อลดความเสีย่งและ
การพึง่พาสนิคา้วสัดุสิน้เปลอืงเพยีงอย่างเดยีว บรษิทั
จงึเน้นการขายสนิคา้อุปกรณ์ส านกังานครบวงจร 

ความเส่ียงด้านราคา  ที่ อ าจส่ งผลให้
ยอดขายและอัตราก าไรลดลง จึงต้องเน้นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยอาศยัความ
ช านาญการของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความแตกต่างจากคู่แขง่ 

               ความเส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้า อนั
เนื่องจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนทางธุรกจิและสนิคา้คงคลงั ทาง
บริษัทได้มีการจดัท าระบบบริหารสินค้าคงคลัง การ
ตรวจสอบความเคลื่อนไหวของสนิคา้ การวางแผนการ
ลงทุนและส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด เพื่อลด
จ านวนวนัของสนิค้าคงเหลอืหมุนเวยีน และไม่ใหเ้กดิ
สนิคา้ลา้สมยั 

              ความเส่ียงจากการบริหารหน้ี ที่เกิดจาก
หนี้สูญ หรือการช าระหนี้ที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่
ก าหนด แนวทางแก้ไข คือ ก าหนดมาตรฐานและ
นโยบายในการอนุมัติวง เงินสินเชื่ อให้กับลูกค้า 
ก าหนดใหม้กีารช าระเงนิค่าสนิคา้โดยตรงใหก้บับรษิทั 
ติดตามทวงถามและควบคุมการบริหารลูกหนี้อย่าง
ต่อเนื่อง ก าหนดนโยบายการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู
แยกตามอายุของลูกหนี้การค้ากรณีที่คาดว่าจะเรยีก
เกบ็เงนิไม่ได ้ 

            ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ทางบรษิทัไดม้มีาตรการในการท าสญัญา
ซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วง   
หน้า เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลีย่นดงักล่าวทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อตน้ทุนสนิคา้ 

ความเส่ียงด้านบุคลากร ในการก้าวทัน
ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความต้องการ
ของลูกค้า บริษัทได้จดัท าแผนพฒันาบุคลากรอย่าง
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ต่อเนื่องและทัว่ถึงในทุกระดบั อาท ิการก าหนด Key 
Success Factor ของบริษัท การฝึกอบรมที่ตรงกับ
วชิาชพี หรอืความรูอ้ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความรอบรูอ้ย่างรอบดา้น การจดัใหบุ้คลากรต้องผ่าน
การทดสอบการจดัระดบัความสามารถด้านการขาย

และบริการตามที่บริษัทผู้ผลิตก าหนด  การสร้าง
วฒันธรรมในการท างานร่วมกนัเป็นทมี ตลอดจนการ
ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่งูใจและเป็นธรรม 
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ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอ่ืน 

รายละเอียดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบคุคลอ้างอิง 
 

 บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส านักงานใหญ่ 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั )มหาชน(  

กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์ 

และซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ พรอ้มบรกิารดา้นไอทแีบบครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107538000347 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 360,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 360,000,000 หุน้ 

ราคาพาร ์ : 1 บาท 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-727-4000 

โทรสาร : 02-726-2630, 02-727-4384 

Web Site : http://www.metrosystems.co.th 
 

สาขา 
บางกอกแอดวานซเ์ลิรน์น่ิง 
(Bangkok Advanced 
Learning)     

: 979/27-31 ชัน้ 16 อาคารเอสเอม็ทาวเวอรค์อนโดมิเนียม ถนน
พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 
10400 

วตัถปุระสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสาธติซอฟตแ์วร ์Microsoft 
โทรศพัท ์ : 02-727-4724, 02-727-4015 
โทรสาร : 02-298-0260 
Web Site : http://www.bal2001.com 

 

เอน็วิชัน่น่ิง เซน็เตอร ์
(Envisioning Center)  

: 888/15-17 อาคารมหาทุนพลาซ่า ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี        
เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

วตัถปุระสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสาธติซอฟตแ์วร ์IBM 
โทรศพัท ์ : 02-727-4135 
โทรสาร : 02-253-0563 
Web Site : -  
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บริษทัยอ่ย  

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายคอมพวิเตอร/์ ใหบ้รกิารวางระบบคอมพวิเตอร์

แบบครบวงจร    ตลอดจนการใหเ้ช่าใช้  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 20,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 200,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 98/44 แฟคตอรีแ่ลนด ์2 ซอย 3 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 

ต าบลไร่ขงิ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73210 
โทรศพัท ์ : 02-019-9399 
โทรสาร : 02-019-9398 
Web Site : http://www.mpp.co.th 

 
 
ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารตดิตัง้และจดัจ าหน่ายซอฟตแ์วร ์Customer Relationship 

Management, Business Process Management และ Business 
Intelligence 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว : 5,000,000 บาท 
จ านวนหุ้น : 50,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์ : 02-727-4551, 02-727-4552 
โทรสาร : 02-726-2530 
Web Site : http//:www.metroinfotech.co.th 
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ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงและซอฟตแ์วร ์ 

ผ่านบรษิทัผูใ้หบ้รกิารดา้นไอท ี
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 10,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 1,000,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 10 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-726-2555 
โทรสาร : 02-726-2539 
Web Site : http//:www.metroconnect.co.th 

 
 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จ าหน่ายผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงและซอฟตแ์วร ์ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 10,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 100,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-726-2555 
โทรสาร : 02-727-4989 
Web Site : --- 
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บริษทัรว่ม 

ช่ือบริษทั : บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั  
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารและจดัจ าหน่ายซอฟตแ์วรร์ะบบงานส าหรบักจิการโรงแรม  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 4,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 40,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 400  ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-727-4101, 02-727-4107-8 
โทรสาร : 02-726-2910 
Web Site : http//:www.hismsc.com 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี / เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : บรกิารและพฒันาซอฟตแ์วรต์ามความตอ้งการของลกูคา้ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 1,500,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 60,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 25 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 141/16 อาคารสกุลไทยสรุวงศท์าวเวอร ์ ถนนสรุวงศ ์ 

แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์ : 02-237-4220-5 
โทรสาร : 02-237-4226 
Web Site : - - -  

 
หมายเหต ุวนัที ่24 มกราคม 2560 บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุนของบรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของบรษิทั 
ในสดัส่วนทีบ่ริษัทเป็นผู้ถือหุ้นทัง้หมด จ านวนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่นายพรชาติ วฒันาพร เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทัในการปรบัโครงสรา้งและสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัธุรกจิ 
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หมำยเหต ุ บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไดส้ิ้นสภำพจำกกำรเป็นบรษิทัร่วม โดยบรษิทัไดข้ำยเงนิลงทุนใน
สดัส่วนของหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู่ทัง้หมดจ ำนวน 49,800 (สีห่มืน่เกำ้พนัแปดรอ้ย) หุน้ ใหแ้ก่ นำยปรำโมทย ์อคัคเีดช 
เมือ่วนัที ่10 สงิหำคม 2559 

                                             

 

 

 

 

ช่ือบริษทั : บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม / หมวดธรุกิจ : เทคโนโลย ี/  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : จดัจ าหน่ายผลติภณัฑส์ารสนเทศส าหรบัลกูคา้ญีปุ่่ น 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 10,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 10,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 0001,  บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 591 อาคารสมชัชาวานิช 2 ชัน้ 21 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนั

เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ : 02-662-2218 
โทรสาร : 02-662-2219 
Web Site : - - -  

ช่ือบริษทั : บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอตุสาหกรรม /  หมวดธรุกิจ  : เทคโนโลย ี/  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ใหบ้รกิารจดัจ าหน่ายและพฒันาซอฟตแ์วรจ์ดัการฐานขอ้มลู 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระ
แล้ว 

: 10,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น : 100,000 หุน้ 
ราคาพาร ์ : 100 บาท 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ : 973 หอ้งเลขที ่10 เอฟ ชัน้ 10 อาคารเพรซสเิดน้ทท์าวเวอร ์ถนน

เพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ : 02-656-1616 
โทรสาร : 02-656-0606 
Web Site : - - -  



 

26 

 

รายงานประจ าปี 2559 

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายทะเบียนหุ้น บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 02-009-9000 

ผูส้อบบญัชี นายวรีะชยั รตันจรสักุล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4323 และ/หรอื 
 นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล 

นางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล 
นายโชคชยั งามวุฒกิุล                       

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5752 และ/หรอื 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9382 และ/หรอื 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9728 และ/หรอื 

 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
1 อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 50-51 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์: 02-677-2000 
Fax       : 02-677-2222 
E-mail    : somboon@kpmg.co.th 
              charoen@kpmg.co.th  

ท่ีปรกึษากฎหมาย ส านกังานกฎหมายของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
โทรศพัท ์02-727-4349 

ท่ีปรกึษาทางการเงิน - ไม่ม ี- 

ท่ีปรกึษาหรอืผูจ้ดัการ 
ภายใต้สญัญาการจดัการ 

- ไม่ม ี- 

mailto:somboon@kpmg.co.th
mailto:charoen@kpmg.co.th
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 360 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 360 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หุน้สามญั 360 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์(SET) โดยใชช้ื่อย่อหลกัทรพัยว์่า “MSC” 

 
ผูถ้ือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวน 10 รายแรก และสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่20 มกราคม 2560 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั Holding  88,331,363   24.54  
2. ครอบครวัจารวุจนะ***    72,042,267   20.01  
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั Holding  69,165,402   19.21  
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์    29,470,010   8.19  
5. นางสาวผานิต งามเกรกิโชต ิ   15,430,000   4.29  
6. บรษิทัมกรานนัท ์จ ากดั    14,560,000   4.04  
7. ครอบครวัสวุรุจพิร  7,592,490 2.11 
8. นางฉววีรรณ  อาชวนิยตุ    3,249,000   0.90  
9. นางสาวสว่างจติ เลาหทยั   2,631,333   0.73   
10. นายสมชาย  พงศส์รุยินนัท ์    2,489,600   0.69  

รวม    304,961,465   84.71  

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่20 มกราคม 2560  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
 

รายละเอียดการถือหุ้น 
บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2559 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นางสาวแสงจติร  เลาหทยั           80,000  20.00 
2 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ           40,000  10.00 
4 นางเขมา  วสิทุธวิฒันากร           40,000  10.00 
5 นางสาวผานิต  งามเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นางสาวกญัญา  ปฐมบรูณา           40,000  10.00 
7 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นายพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 

ผูถื้อหุ้น 
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รายละเอียดการถือหุ้นของครอบครวัจารวุจนะ******* 

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ณ 5 กรกฎาคม 2559 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 4,945,000 98.90 
2 บรษิทั ทรานสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ากดั 45,000 0.90 
3 นายสว่างธรรม  เลาหทยั 2,999 0.06 
4 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
5 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ากดั 1,503 0.03 
6 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
7 นายพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 

 

 
 

 
 
 

ผูถ้ือหุ้น  จ านวนหุ้น 

1 นายณรงค ์ จารวุจนะ   16,711,331  
2 นายธวชิ  จารุวจนะ   15,287,348  
3 นางพรทพิย ์ จารุวจนะ   10,000,000  
4 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ   7,102,410  
5 นางสาวทพิวลัย ์ จารุวจนะ   4,981,649  
6 นายพรีวชิญ ์ จารุวจนะ   4,000,000  
7 นางนภาพร  จารวุจนะ   3,684,989  
8 นางอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์   3,281,936  
9 นางสาวอมรศร ี จารุวจนะ   2,400,000  
10 นางสาวปิยะพร  จารุวจนะ   2,044,800  
11 นายบุญช่วย  จารุวจนะ   1,229,811  
12 นายนรศิ  จารวุจนะ   577,944  
13 นางสาวกนกพร  จารวุจนะ   352,673  
14 นางบุษฎ ี จารุวจนะ   315,220  
15 นางวนัทนี  จารุวจนะ   65,156  
16            นายณฐัพล  จารุวจนะ  7,000 
      รวม  72,042,267 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไรสทุธิ

หลงัหกัภาษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขาดทุนสะสมยกมา หรอืจ าเป็นตอ้งน าไปลงทุนเพื่อหารายไดเ้พิม่ขึน้ 
สว่นการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายจากก าไรสะสม และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัย่อย 

 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เงนิปันผล (บาท/หุน้) 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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บรษิทัไดจ้ดัวางโครงสรา้งการจดัการภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารดงัแสดงในผงั
โครงสรา้งองคก์รดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้ านวยการส านักเลขานุการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ ์

ฮารด์แวร ์

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
วสัดส้ิุนเปลือง 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ซอฟตแ์วร์
โซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มบญัชี 

การเงินและ
ธรุการ 

  



 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มทรพัยากร
บคุคล 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 



 
 

  

- คอืผูบ้รหิำรของบรษิทัตำมประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รบั
ความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้ก าหนดนโยบาย
และทศิทางการด าเนินงานของบรษิัท ก ากบัดูแลการ
ปฏบิตัิงาน จดัระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุม
การด าเนินงาน การตรวจสอบตามแนว  COSO 
ตลอดจนพิจารณาข้อขดัแยังทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและระดับ
ปฏิบตัิการสามารถปฏบิตัิหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพ
และโปร่งใส  
            คณะกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ประธานกรรมการ
บรษิทั ต้องมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ หรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืหากบุคคลใดในคณะกรรมการ
ด ารงต าแหน่งบริหารในบริษัทอื่น ต้องกระท าการ   

โดยเปิดเผยต่อผู้บงัคบับญัชา ทัง้นี้ มีการจดัท าคู่มอื
กรรมการ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทท า   
หน้าที่ ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์     
ต่างๆ รวมทัง้ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ 
            โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย
คณะกรรมการทัง้สิ้น 7 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
คณะอ นุกรรมการก ากับดู แ ลกิจ กา รที่ ดี  แ ละ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี้

 

คณะกรรมกำรบริษทั 

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 5 ท่าน ซึ่งในจ านวนนี้รวมถึง
กรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 

1 ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธานกรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 
3 กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 
4 กรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั  
6 กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
7 กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
8 กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
9 กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

 
หมำยเหต ุ1) กรรมกำรล ำดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมตำมหนงัสอืรบัรอง 

   2) นำยณรงค ์จำรุวจนะ รองประธำนกรรมกำรบรษิทั ขอลำออกจำกต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร แต่ยงัคง
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกรำคม 2560 

  3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที ่1/2560 มีมติแต่งตัง้นำยกิตติ เตชะทวีกิจกุล เป็นรองประธำน
กรรมกำรบรษิทั มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกรำคม 2560 
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คณุสมบติัของคณะกรรมกำรอิสระ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม นิตบิุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ รวมถงึการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระนัน้ๆ 

2. ไม่เป็นผูท้ีม่ตี าแหน่งหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรหิารหรอืควบคุมดแูลบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีส่มัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งใดๆ กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ หากเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

5. ไม่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใดๆ กบัส านักงานสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ หายเคยมตี้องพ้นลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบั
แต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในกรณีทีเ่ป็นนิติ
บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 

จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการบรหิาร นายธวชิ  จารุวจนะ 
2 รองประธานกรรมการบรหิาร นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธานกรรมการบรหิาร นายณรงค ์ จารวุจนะ 
4 กรรมการบรหิาร นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
5 กรรมการบรหิาร นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมการบรหิาร นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมการบรหิาร นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
หมำยเหตุ  นำยณรงค์ จำรุวจนะ รองประธำนกรรมกำรบริหำร และนำยกิตติ เตชะทวีกิจกุล  รองประธำน
กรรมกำรบรหิำร ขอลำออกจำกต ำแหน่ง มผีลวนัที ่1 มกรำคม 2560 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัติามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืบรกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
2 กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
3 กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมำยเหตุ  ดร.วริชั  อภเิมธธี ำรง มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรท ำหน้ำทีส่อบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบ
กำรเงนิ  
 
 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน และกรรมการทีม่สีว่นร่วม
ในการบรหิาร 1 ท่าน โดยกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิารท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

หมำยเหตุ  คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติในกำรประชุมครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วันที ่21 มกรำคม 2559 ให้ควบรวม
คณะอนุกรรมกำรสรรหำ และ คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบ เป็นคณะอนุกรรมกำรชุดเดียวกัน เรียกว่ำ 
“คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน” 
 
 
คณะกรรมกำรควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าที่
เป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายประวติร   ฉตัตะละดา 

2 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายกติต ิ      เตชะทวกีจิกุล 

3 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายวนารกัษ์  เอกชยั 

หมำยเหตุ  คณะกรรมกำรบรษิทัได้มมีติแต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรประชุมครัง้ที ่5/2558 
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิำยน 2558  

 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  นายสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์จารุวจนะ 
3 อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร ฉตัตะละดา 
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คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผู้บรหิาร 4 ท่าน โดย
กรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

2 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

7 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมำยเหต ุ คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ใีนกำรประชุม ครัง้ที ่5/2558 เมือ่
วนัที ่6 พฤศจกิำยน 2558  
 
 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผู้บรหิาร 4 ท่าน โดย
กรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายชาครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร 

2 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 
7 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมำยเหต ุคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรประชมุครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่
6 พฤศจกิำยน 2558 
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คณะผูบ้ริหำร 

คณะผูบ้รหิารมจี านวน 17 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 
ล ำดบัท่ี รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายณรงค ์ จารวุจนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4 นายวนารกัษ์  เอกชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ/ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบคุคล 
5 นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
6 นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
7 นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
8 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ / 

ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั /เลขานุการบรษิทั 
9 นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
10 นางสาวอารรีตัน์  วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
11 นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
16 นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
17 นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

หมำยเหต ุ:    1.  ผูบ้รหิำรล ำดบัที ่2 ถงึ 8 คอื ผูบ้รหิำรตำมค ำนิยำมของ ตลท.  
 2. คณะกรรมกำรบรษิัท ได้มมีติแต่งตัง้ให้ นำงนิตยำ ธนวริยิะกุล ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท 

ตัง้แต่วนัที ่7 สงิหำคม 2551  
3. นำยณรงค์ จำรุวจนะ และนำยกิตติ เตชะทวกีิจกุล สิ้นสุดเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งรองกรรมกำร

ผูจ้ดักำร ในวนัที ่31 ธนัวำคม 2559 
 
 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 
             บรษิทัก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็น
การล่วงหน้าทัง้ปี ยกเว้นการประชุมวสิามญั และแจง้
ให้กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าวตัง้แต่
ต้นปีของทุกปี ซึ่งจดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 
ครัง้ ส่วนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มกีารก าหนดให้
มกีารประชุมในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เวน้แต่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงที่มีการจัดประชุมในทุกๆ ไตรมาส โดย
บรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการแต่ละคนเขา้ร่วม

การประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอโดยเฉลีย่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัททัง้หมดในรอบปี และมกีารเปิดเผยจ านวนครัง้
ของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
            ประธานกรรมการ และ/หรือ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาเลอืก
เรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งกรรมการ
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รายงานประจ าปี 2559 

ตารางแสดงจ านวนครัง้ของการประชุม และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปี 2559 
 

แต่ละคนมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการ
ประชุม โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการ
แต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน 
ประกอบดว้ยการก าหนดวาระไวล่้วงหน้าและมกีารแบง่
หมวดหมู่อย่างชัดเจน อาทิ เรื่องเพื่อทราบ เพื่อ
พิจารณา เพื่ออนุมัติ การก าหนดหลักเกณฑ์และ
รูปแบบขอ้มลูในเอกสารทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัใหม้คีวามครบถว้น เพยีงพอ และเหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัด าเนินไป
อย่างราบรื่น รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพสงูสุดภายใต้
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งแต่ละสามารถ
หน่วยงานสามารถน าไปใช้อ้างอิงและยึดถือเป็น
มาตรฐานในการจัดเตรียมข้อมูลก่อนน าส่ง  ฝ่าย
เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมน าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมแต่ละครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรอื
เร่งด่วน โดยเอกสารมลีกัษณะโดยย่อ แต่ใหส้ารสนเทศ
ครบถ้วน ส าหรับเรื่องที่ไม่ประสงค์เปิดเผยเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรก็ให้น าเรื่องอภิปรายกนัในที่ประชุม ซึ่ง
ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่
ผู้บริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะ
อภปิรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดย
ประธานทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่าน
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีการจดัสรร
เวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ใน
กรณีทีม่กีรรมการท่านใดทีม่สี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องที่

พิจารณา กรรมการจะแจ้งต่อที่ประชุมเพื่อรบัทราบ 
และจะต้องไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็และไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ โดยจ านวนองค์
ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด    

ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูบ้นัทกึรายงาน
การประชุม บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารของบริษัท
ประชุมกันทุกเดือน เพื่อสรุปและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอใหค้ณะกรรมการทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยในการประชุม
คณะกรรมการแต่ละครัง้ บรษิัทมนีโยบายใหผู้้บรหิาร
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อรับทราบและให้
สารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะที่เกีย่วขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง โดยคณะกรรมการสามารถเข้าถึง
สารสนเทศที่จ าเป็นเพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการ
หรือ เลขา นุการบริษัทหรือผู้บ ริหารอื่ นที่ ได้รับ
มอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว้
เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง โดยคณะกรรมการ
สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จาก
กรรมการผู้จดัการหรอืเลขานุการบรษิัทหรอืผู้บริหาร
อื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่
ก าหนดไว้ คณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บรหิารมกีารประชุมระหว่างกนัเองตามความจ า
เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่
อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และ
รายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
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กำรพฒันำและกำรปฐมนิเทศกรรมกำร
เข้ำใหม่  

บริษัทส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มี
การฝึกอบรมและการให้ความรู้อย่างต่อเนื่ องแก่
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร 
เลขานุการบรษิทั เพื่อให้เกดิความรู้และแนวคดิใหม่ๆ
ในการน ามาใช้ปรบัใช้กบัการปฏบิตัิงานใหส้อดคล้อง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่ อง ซึ่งการ
ฝึกอบรมและให้ความรู้นี้มทีัง้ที่กระท าเป็นการภายใน
บรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก  

กรรมการบรษิัทต้องผ่านการอบรมหลกัสูตร
ขัน้พื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ   
บรษิัทไทย (IOD) รวมถึงหลกัสูตรอื่นๆจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมผู้
ลงทุนไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
หรือองค์กรอิสระอื่นๆ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้
ประสานงานกับกรรมการเพื่ อแจ้งหลักสูตรการ    
อบรมต่างๆ ในการเพิ่มพูนความรู้และเพื่อก่อให้เกดิ
ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ  

กรรมการผู้จ ัดการและผู้บริหารต้องเตรียม
แ ผนพัฒน า แ ล ะ สืบ ท อด ง าน เพื่ อ ร า ย ง า น ใ ห้
คณะกรรมการทราบ และทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลง
กรรมการ บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ               
ทุกท่านที่ เข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ทุกครัง้  เพื่อ
เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจของกรรมการทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่งครัง้แรกในการเรยีนรูธุ้รกจิและการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้
น าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเขา้ใหม่ เช่น คู่มอืกรรมการ 
คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
ขอ้บงัคบับรษิัท โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ ผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท หลกัเกณฑ์ต่างๆหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นตน้ 

บริษัทยังมีแผนประกันความรับผิดของ
กรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท (Directors and 
Officers Liability Insurance)  ซึ่ ง ให้ความคุ้มครอง

กรรมการและเจา้หน้าทีข่องบรษิทัต่อความสญูเสยีหรอื
ค่าเสยีหายทางการเงนิอนัเนื่องจาก “การละเมดิหรอื
การกระท าผิด” ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่บริษัทต้อง
รบัผดิชอบตามกฎหมาย 
 

เลขำนุกำรบริษทั 
              คณะกรรมการบริษัทมีมติแ ต่งตั ้ง ให้                           
นางนิตยา ธนวิริยะกุล ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่7 สงิหาคม 2551  
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

              ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ก า ห น ด
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทน
ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท
และความรับผิดชอบ  และ เปรียบ เทียบได้กับ
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของ
บริษัท ทัง้นี้  ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายใน
กรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (ส าหรับ
ค่าตอบแทนประเภทที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้) 

              เพื่ อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับ
ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะอยู่ในลกัษณะของเงนิเดอืน 
โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคล้องกบั
ผลงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผู้บรหิาร
แต่ละคน  
              จากการประชุมสามญัประจ าปี 2559 เมื่อ
วันที่  31 มีน าคม  2559 มีม ติพิ จ า รณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 
2559 โดยในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ และ
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบคงเดมิเท่ากบัปี 2558 
ส่วนเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้นจาก                  
ปี 2558 อี ก ทั ้ง เ ส น อ ใ ห้ ก า ห น ด ค่ า ต อ บ แ ท น
กรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อย ดงันี้
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ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไม่เกนิ                                     2,400,000         บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                                                  20,000          บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

ทัง้นี้ ในสว่นของบ าเหน็จคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสมภายในวงเงนิ
ดงักล่าว 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน                                    130,000                 บาท/ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ            จ านวน                                      90,000                 บาท/คน/ไตรมาส 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร 
ประธานกรรมการบรหิาร     จ านวน                                        12,000             บาท/ครัง้การประชุม 
กรรมการบรหิาร               จ านวน                                      12,000           บาท/คน/ครัง้การประชุม 

ทัง้นี้กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ 
คณะ                                                                   ประธำน                             กรรมกำร/อนุกรรมกำร 

กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม                     15,000   บาท/ครัง้             10,000               บาท/คน/ครัง้ 
อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี                      15,000   บาท/ครัง้            10,000                บาท/คน/ครัง้  
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง                          15,000   บาท/ครัง้            10,000              บาท/คน/ครัง้ 
อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          15,000   บาท/ครัง้            10,000               บาท/คน/ครัง้ 

 
 
 
 

สรปุเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
                (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 
เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ารองเลีย้งชพี --  54,169,126 54,772,692 

เบีย้ประชมุ 1,631,000 1,693,000 1,057,000 1,466,000 

บ าเหน็จ 945,000 1,100,000 1,440,000 800,000 

รวม 2,576,000 2,793,000 56,666,126 57,038,692 

จ านวนราย 5 5 8 8 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอืน่ๆ 
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รายงานประจ าปี 2559 

สรปุค่ำเบีย้ประชุมและบ ำเหน็จท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรได้รบัเป็นรำยบคุคล 

                            (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ปี 2558 ปี 2559 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ
กรรมการ 

1 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 68,000 180,000 94,000 300,000 

2 นายณรงค ์จารวุจนะ 144,000 180,000 144,000 200,000 

3 นายธวชิ จารวุจนะ 144,000 180,000 144,000 200,000 

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 144,000 180,000 144,000 200,000 

5 นายสวุชิ สุวรุจพิร 68,000 180,000 94,000 200,000 

6 นายวนารกัษ ์ เอกชยั 85,000 180,000 94,000 200,000 

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 605,000 180,000 614,000 200,000 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 445,000 180,000 454,000 200,000 

9 นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีุนทร 445,000 45,000 437,000 200,000 

10 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 132,000 180,000 132,000  

11 นายอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 132,000 180,000 120,000  

12 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 132,000 180,000 144,000  

13 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 144,000 180,000 144,000  

 รวมทัง้ส้ิน 2,688,000 2,205,000 2,759,000 1,9000,000 
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รายงานประจ าปี 2559 

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

 คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 
• วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
• โครงการพฒันาผูบ้รหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
• Anusorn Business College  

 
 ประสบการณ์การท างาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 

• 2529 - ปัจจบุนั   กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 
                      กรรมการผูจ้ดัการ          
                      บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 
• 2534 - ปัจจบุนั   กรรมการ    บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี 
• 2552 – ปัจจบุนั   กรรมการ    บจ.เมโทรคอนเนค 
• 2553 – ปัจจบุนั   กรรมการ    บจ.เมโทร อนิโฟเทค 
• 2555 – ปัจจบุนั   กรรมการ    บจ.เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์  

 

นายธวิช จารวุจนะ  

 

อายุ 51 ปี อายุ 67 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.28% จ านวนหุ้นท่ีถือ 7.02% 

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

                                    ประธานกรรมการ 

คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 
       • M.M.Kellogg School of Management, Northwestern University,     
         Evanston, Illinois, USA 
       • B.S.Mechanical Engineering (Graduate Cumiaude), Massachusetts  
         Institute of Technology, USA 
       • ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2556  
         สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 
ประสบการณ์การท างาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
       • 2556 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
        • 2543 – ปัจจบุนั    กรรมการ           บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
บรษิทัอื่นๆ 
        • 2544 – ปัจจบุนั    กรรมการ            บจ.วูด้วอลค์ (ประเทศไทย) 
        • 2551 – ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร   บจ.ศรกีรงุวฒันา 
        • 2553 – ปัจจบุนั    กรรมการ            บจ.เอม็เดคอนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 
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รายงานประจ าปี 2559 

กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
              
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

• ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง  ภาควชิาโทรคมนาคม   

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  ปี 2546 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 ประสบการณ์การท างาน 

 บรษิทัจดทะเบยีน 

• 2532 – ปัจจบุนั      กรรมการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2550 - ธ.ค.2559    รองประธานกรรมการบรหิาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

                           บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรขัน่   

บรษิทัอื่นๆ 
• 2534 – ปัจจบุนั       กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี

• 2535 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์

• 2537 – 22 ส.ค. 59 กรรมการ บจ.พเีอสพ ี(ไทยแลนด)์ 

      •2538 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ.เซน็เตอร ์คอนเทนเนอร ์

• 2552 – ปัจจบุนั      กรรมการ  บจ.เมโทรคอนเนค 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อายุ 62 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 5.67% 

อายุ 64 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ - 

นายณรงค ์จารวุจนะ 

 

นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  

 

          รองประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/ 

                                รองกรรมการผูจ้ดัการ 
การศึกษา/ประวติัการศึกษา   

• บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP)  ปี  2546  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• ประกาศนี ยบัต รหลักสู ต ร  Director Certification Program (DCP)  ปี  2546                

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Role of the compensation committee (RCC) ปี 2550

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลักสูตร Current Issue Seminar (R-CIS) ปี  2552 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 

• หลักสูตร Compensation Survey Seminar  ปี  2557 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 

• หลักสูตร Board Matter and Trends (BMT) ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 

• 2529 - ปัจจบุนั       กรรมการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
• 2550 - ธ.ค.2559     รองประธานกรรมการ/ รองประธานกรรมการบรหิาร/             

               รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรขัน่   
บรษิทัอื่นๆ 

• 2534 – ปัจจบุนั        กรรมการ  บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี

• 2535 – ปัจจบุนั        กรรมการ  บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์

• 2536 – ปัจจบุนั        กรรมการ บจ.เมโทรซอฟท ์

• 2537 – 22 ส.ค. 59   กรรมการ  บจ.พเีอสพ ี(ไทยแลนด)์ 

• 2538 – ปัจจบุนั        กรรมการ บจ.เซน็เตอร ์คอนเทนเนอร ์

• 2552 – ปัจจบุนั        กรรมการ บจ.เมโทรคอนเนค 
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รายงานประจ าปี 2559 

กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบคุคล 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

• ปริญญาตรี สาขาปรัชญา มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)               
ปี 2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 

• เม.ย.2556 – ปัจจบุนั กรรมการ  

                            บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• ก.ค.2557 – ปัจจบุนั  รองกรรมการผูจ้ดัการ  

                            บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• ม.ค.2559 – ปัจจบุนั  ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล  

                            บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 

             ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ 74 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.13% 

อายุ 64 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ - 

นายสวิุช สวุรจิุพร 

 

นายวนารกัษ์ เอกชยั  

 

กรรมการ/ 

ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการศึกษา   

• นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2529 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2558 – ปัจจบุนั ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

                       บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ยูไนเตด็ฟลาวมลิล ์

บรษิทัอื่นๆ 
• 2526 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ บจ.เอช็เอม็ซ ีโปลเิมอรส์ 

• 2527 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ.ศรกีรงุวฒันา 

• 2531 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ.โปลเีมอรส์ มารเ์กต็ติง้ 

• 2534 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล(1991) 
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รายงานประจ าปี 2559 

                     กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

                       ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

         •  MBA (Investment), Drexel University, Philadelphia, Pennsylvania, USA 

•  Bachelor of Law (LL.B.), Thammasat University, Bangkok, Thailand 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2555           

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2557 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

                      บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2558 – ปัจจบุนั ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

                       บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2553 – 2555    กรรมการอสิระ บมจ.ซโิน-ไทย รซีอรเ์ซส ดเีวลลอปเมน้ท ์ 

บรษิทัอื่นๆ 

         • 2556 – ปัจจบุนั   Chief Executive Director  Tan Power Company Limited 

         • 2556 – ปัจจบุนั   Chief Executive Director บจ.ไพรม์สตรทีแอดไวเซอรี ่

         • 2550 – ปัจจบุนั   Managing Partner บจ.อควาเรยีสส ์แคปปิตอล 

         • 2559 – ปัจจบุนั   กรรมการบรหิาร บจก. เอนเนอจโีปรเกรส  

         • 2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจก.ดอฟินส ์คอรป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประวิตร ฉัตตะละดา 

 

นายชาครียอ์มร ติรชลีุสนุทร  

 

อายุ 84 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.06% 

อายุ 48 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ - 

          กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

          ประธานกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

• BS.(Mathematics, Physics), Oregon State University, USA 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547  

           สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย     

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2538 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ   

                      บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

                      บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 
• 2538 - ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการ สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศไทย  
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รายงานประจ าปี 2559 

ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดส้ิุนเปลือง/ 

กรรมการบริหาร 
              คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

• พาณิชยศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยักรงุเทพ 

• โครงการพฒันาผูบ้รหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี  

      มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

                       ปี 2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

             ประสบการณ์การท างาน 

            บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2550 - ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร/ผ.อ.กลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง   

                          บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2538 – 2550      กรรมการ/กรรมการบรหิาร  

                          บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

             บรษิทัอื่นๆ 
            ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

             คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 
• Ph.D Finance, University of Illinois, USA 

• M.B.A.Gothenburg,Sweden     

• M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC),USA 

• บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

   ปี2546  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)            

   ปี 2555 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market  

   Intermediaries (CGI) ปี 2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

     ประสบการณ์ท างาน 
     บรษิทัจดทะเบยีน 

• 2538 - ปัจจบุนั      กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
• 2558 - ปัจจบุนั      ประธานอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
                               บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
• 2533 - ปัจจบุนั      กรรมการ บมจ.ศภุาลยั 
• 2547 - ปัจจบุนั      กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ.บางกอกเชนฮอสปิตอล 
• 2550 - ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ บมจ.อนิทชั โฮลดิง้ส ์  
• ส.ค.2556 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บมจ.ไทย อะโกร เอน็เนอรย์ี่ 
• 2558 -  ปัจจบุนั     กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                               บมจ. เอเซยี กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 

             บรษิทัอื่นๆ 
• 2531 –  ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ  
                              บจ.ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส์ 
• 2545 - ปัจจบุนั     กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                              บจ.ทรสิ คอรป์อเรชัน่ 
• 2547 - ปัจจบุนั     กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                              บจ.หลกัทรพัยเ์อเซยีพลสั 

 

อายุ 73 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ - 

อายุ 56 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.28% 

ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง 

 

นายธงชยั หล า่วีระกลุ  
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รายงานประจ าปี 2559 

ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร/์ 

กรรมการบริหาร 
คณุวฒิุการศึกษา / ประวติัการศึกษา 

• Business Advertising and Marketing (BS), Emporia State University, USA 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  ปี 2549 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 

• 2550 – ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร/ 

                        ผ.อ.กลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์ 

                        บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2545 – 2550       กรรมการ/กรรมการบรหิาร  

                        บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 
• 2552 – ปัจจบุนั    กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

                        บจ.เมโทรคอนเนค 

• 2555 -ปัจจบุนั     กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

                        บจ.เมโทร อนิโฟไดนามกิส ์

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่/ 

กรรมการบริหาร 
  คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 

•  ประกาศนียบตัรวชิาชพี สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  

       วทิยาเขตบพติรพมิขุจกัรวรรด ิ

•  โครงการพฒันาผูบ้รหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี 

       มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

•  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

       ปี 2546 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2550 – ปัจจบุนั    กรรมการบรหิาร/ผ.อ.กลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลูชัน่  

                             บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• 2538 – 2550      กรรมการ/กรรมการบรหิาร  

                             บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์ คอรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 
• 2534 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซ ี

• 2536 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจ.เมโทรซอฟท ์

• 2543 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจ.เมโทร อนิโฟเทค 

นายอรณุ ต่อเอกบณัฑิต นายวีรพนัธุ ์ดรุงคแ์สง  

 

อายุ 56 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ - 

อายุ 56 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.17% 
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รายงานประจ าปี 2559 

           ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี การเงินและธรุการ/ 

                  ผูอ้ านวยการส านักเลขานุการบริษทั/ 

                   เลขานุการบริษทั/กรรมการบริหาร 

คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา 
• บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  ปี 2556                 

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลกัสูตร Anti-Corruption Seminar ปี 2556 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ปี 2558  

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) ปี 2559  

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
• 2554 – ปัจจบุนั            กรรมการบรหิาร/ ผ.อ.กลุ่มบญัช ีการเงนิและธรุการ 

                                    บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
• 2551 – ปัจจบุนั             เลขานุการบรษิทั บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

• ม.ค.2559 - ปัจจบุนั        ผ.อ.ส านกัเลขานุการบรษิทั บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

บรษิทัอื่นๆ 

• 2552 – ปัจจบุนั            กรรมการ บจ.เมโทรคอนเนค 

• 2555 – ปัจจบุนั            กรรมการ บจ.เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์

• ม.ิย.2556 – ม.ีค. 2559    กรรมการ บจ.เมโทร อนิโฟเทค 

• 2556 – ปัจจบุนั              กรรมการ บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

นางนิตยา ธนวิริยะกลุ 

อายุ 55 ปี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.003% 
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รายงานประจ าปี 2559 

บคุลำกร  

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนักงานรวมทัง้สิน้ 798 คน จ านวนพนักงานในแต่ละสายงาน

หลกัมดีงันี้  

 
ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบรษิทั ณ สิน้ปี 2558 รวมทัง้สิน้ 560 ลา้นบาท และสิน้ปี 2559 รวมทัง้สิน้ 

562 ลา้นบาท ผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าคอมมชิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
สวสัดกิารอื่นๆ  
 

นโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนักงานเป็นอย่าง
มากเพราะพนักงานทุกคนเป็นแรงผลักดันให้ธุรกิจ
เจริญก้าวหน้าและเติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทจึงจัด
สวสัดกิารต่างๆ ดงันี้ 

1. จดัใหม้ศีนูยส์าธติต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานได้
เรียนรู้ เพิ่มทักษะ และความช านาญ ก่อนน าเสนอ
ลกูคา้หรอืผูท้ีส่นใจ 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศส าหรับ
พนักงานเขา้ใหม่ เพื่อใหพ้นกังานไดเ้รยีนรู้และปรบัตวั
เขา้กบัวฒันธรรมองคก์ร ในเรื่องของจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ การต่อตา้นการทุตรติคอรร์ปัชัน่ 

3. จัดให้มีการฝึกอบรมและทดสอบความรู้
จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มทกัษะ ความรู้ ความ
ช านาญ ให้พนักงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
โดยในปี 2559 มีพนักงานผ่ านการฝึกอบรมไม่                 
น้อยกว่า 6 ชัว่โมง จ านวน 621 คน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
71.46 และมีพนักงานที่ผ่ านการทดสอบความ
เชีย่วชาญจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ านวน 136 คน 
         4. จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อส ารอง
เงนิไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 

          
 
 
        5. จดัให้มีสถานที่และเครื่องออกก าลงักายให้
พนักงาน เพื่อให้พนักงานผ่อนคลายและสุขภาพ
แขง็แรง 
         6. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
พนกังานทุกคน 
         7. จดัให้มีการประกนัชวีติและประกนัสุขภาพ
หมู่ เป็นประจ าทุกปี 
         8. จดัใหม้หีอ้งพยาบาล และยาสามญั ไวบ้รกิาร
พนกังาน เพื่อบรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ 
         9. จดัใหม้กีารซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี 
       10. จัดให้มีการอบรมเรื่องความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ความปลอดภยั อาชีวอนามยัส าหรบัพนักงาน
ทุกคน  
         11. จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศยัใหก้บั
พนักงาน โดยประสานงานกับธนาคารเพื่ออ านวย
ความสะดวกใหก้บัพนกังาน 

12. จัดให้พนักงานมีส่วนร่วมกับชุมชน โดย
ร่วมกิจกรรมวนัเด็กกบัโรงเรียนในชุมชนเป็นประจ า 
ทุกปี 
 

ประเภทพนักงำน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 
ผูบ้รหิาร (คน) 17 5 
พนกังานขายและการตลาด (คน) 215 45 
พนกังานวศิวกรรมระบบ (คน) 183 61 
พนกังานช่างเทคนิค ธุรการ และอื่น ๆ (คน)  190 46 

รวม 605 157 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 439 123 
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รายงานประจ าปี 2559 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 

 

 
 บริษัทมุ่งมัน่ที่จะธ ำรงรกัษำไว้ซึ่งกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั
และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ "ข้อพึงปฏิบตัิที่ดี
ส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices for Directors of Listed Companies)" และ
หลักเกณฑ์กำรเป็นบริษัทที่มีระบบกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ที่ตลำด
หลักทรัพย์ให้แนวทำงไว้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้
ก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีเป็นของตัวเอง 
และยึดถือปฏิบัติมำโดยตลอด เพื่อให้บริษัทมีกำร
พฒันำไปขำ้งหน้ำ สรำ้งควำมเชื่อมัน่ต่อทุกๆ ภำคสว่น 
และในปีนี้ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้จง้ผล
ประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) ประจ ำปี 2559 ซึ่งได้มกีำรส ำรวจและประเมนิ
โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
ปรำกฎว่ำผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจด
ทะเบียนโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 78, SET100 ได้
คะแนนรอ้ยละ 86, SET50 ไดค้ะแนนรอ้ยละ 88 บรษิทั
ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 สงูกว่ำผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทั
จดทะเบยีนโดยรวม ส ำหรบัผลคะแนนของบรษิัทแยก
ตำมรำยหมวด ได้แก่ หมวดสทิธขิองผูถ้ือหุน้ : หมวด
กำรปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกนั : หมวดสทิธิ
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี : หมวดกำรเปิดเผยขอ้มลูและควำม
โปร่งใส : หมวดควำมรบัผดิชอบของคณะ กรรมกำร 
บริษัทได้คะแนนร้อยละ 83:88:85: 85:74 ตำมล ำดบั 
ซึ่งในปีนี้ผลคะแนนเฉลี่ยของบรษิทัสงูกว่ำผลประเมนิ
ของบรษิทั ประจ ำปี 2558 โดยผลคะแนนในหมวดสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นและหมวดกำรปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่ำงเท่ำ
เทยีมกนั บรษิทัไดค้ะแนนต ่ำกว่ำผลคะแนนของบรษิทั
จดทะเบยีนโดยรวม ส่วนหมวดสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี 
หมวดกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และหมวด
ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัได้คะแนนสงู
ว่ำผลคะแนนของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม 
 
 

 
 
 
 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแล
กจิกำร เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน
ทุกระดบัถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน โดยมเีจตนำ
ส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสทิธิภำพในกำร
ด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้เพิม่มูลค่ำใหก้บัผู้ถอืหุน้โดยค ำนึงถงึผูม้ ี
ส่วนได้ส่วนเสยี รวมถึงกำรน ำไปสู่ควำมเจรญิเติบโต
อย่ำงยัง่ยนื ซึง่มสีว่นประกอบทีส่ ำคญัดงันี้ 

 
สิทธิของผูถื้อหุ้น    

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิใน
ส่วนแบ่งก ำไร สิทธิเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  กำรใช้บตัรลงคะแนน
เสยีงในวำระส ำคญัเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
กำรใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ  
กำรได้รับหนังสือเชิญประชุม กำรได้รับและเข้ำถึง
สำรสนเทศของบริษัท ทัง้ก่อนและหลังกำรประชุม 
รวมทัง้ผลกำรพจิำรณำและผลของกำรลงคะแนนเสยีง 
โดยผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำงๆ เช่น ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

ในปี 2559 บริษัทได้จัดกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปี 2559 เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 2559 ณ ส ำนกังำน
ใหญ่บรษิทั โดยไดด้ ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และแนวทำงกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีดงันี้ 

 
ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี 

1)  บรษิทัไดม้กีำรเผยแพร่ขอ้มูลหนังสอืเชญิ
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ทัง้ภำษำไทย และภำษำองักฤษ 
ซึ่งระบุ ระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น  ข้อมูล
ประกอบกำรพจิำรณำระเบยีบวำระ พรอ้มแนบหนังสอื
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มอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ
แบบ ค ตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด แผนที่ของ
สถำนทีจ่ดัประชุม ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ผ่ำน
ทำง เว็บไซต์ของบริษัท  โดยเผยแพร่ เมื่ อวันที่                       
29 กุมภำพันธ์  2559 ก่อนที่จะจัดส่งเอกสำรเชิญ
ประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

2) จดัส่งหนังสอืเชิญประชุมสำมญัประจ ำปี 
และเอกสำรประกอบกำรประชุม และรำยงำนประจ ำปี 
ในรูปแบบ CD-ROM ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยล่วงหน้ำ
ก่อนวันประชุมสำมัญประจ ำปี ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรเพื่อกำรตดัสนิใจใน
กำรลงมติอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทัง้
ประกำศหนังสอืเชญิประชุมลงในหนังสอืพมิพท์ัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ล่วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื่อเป็นกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำ
ส ำหรบัใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมำร่วมประชุม 

 

วนัประชุมสามญัประจ าปี 

1)  จดัใหม้สีถำนทีจ่ดักำรประชุมทีส่ะดวกต่อ
กำรเดนิทำงมำเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัประจ ำปี และ
มีขนำดเพียงพอรองรบัจ ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบ
ฉนัทะ 

2)  บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปี เพื่อไม่ใหเ้กดิกำรรอนสทิธ ิและอ ำนวย
ควำมสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้
สำมำรถลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุมได้ตลอดเวลำกำร
ประชุม เพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในวำระที่ยงัไม่ได้ลงมติ 
ตลอดจนแสดงควำมคดิเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระภำยในเวลำที่
สมควร  

3)  เมื่อถึงเวลำเริ่มกำรประชุม กรรมกำร 
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ผู้บรหิำร ตลอดจนผูส้อบ
บญัชี และที่ปรึกษำกฎหมำย ได้เข้ำร่วมประชุม โดย
ก่อนเริ่มประชุม ประธำนที่ประชุมได้มอบหมำยให้ที่
ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทเป็นผู้ชี้แจงหลกัเกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรประชุมทัง้หมด เช่น กำรเปิดประชุม 
และกำรออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้วธิกีำรนับคะแนน
เสยีงของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใินแต่ละวำระ 

 4) บริษัทใช้บตัรลงคะแนนส ำหรบัทุกวำระ 
และในวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรได้เปิดให้มีกำร
เลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 
หลงัวนัประชุมสามญัประจ าปี 

1)  บริษัทได้เ ปิดเผยมติที่ประชุมสำมัญ
ประจ ำปีโดยแจ้งข่ำวไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ภำยหลังจบกำรประชุมในวัน
เดยีวกนั และน ำมติเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัทใน
วนัท ำกำรถดัไป 

2)  บรษิทัไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปีและแจง้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชุมสำมญัประจ ำปี 
ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลท. โดยเผยแพร่บนัทกึ
รำยละเอียดกำรประชุมอย่ำงครบถ้วน พร้อมทัง้
เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นรบัทรำบผ่ำน
เวบ็ไซตบ์รษิทั (www.metrosystems.co.th) 
 
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม  

บริษัทมนีโยบำยปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำ
เทียมกันทุกรำย ทัง้ที่เ ป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือ
หุน้สว่นน้อย นกัลงทุนสถำบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิซึง่
ได้เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัผ่ำนเว็บไซต์นักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบข่ำวสำร
ส ำคญั มกีำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัเิรื่องกำรใชข้อ้มูล
ภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรและแจ้งให้ทุกคนที่
เกีย่วขอ้งถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั พรอ้มทัง้ก ำหนดให้
กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรพัยใ์หค้ณะกรรมกำรทรำบทุกไตรมำส  รวมทัง้
ไดจ้ดัท ำหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้เป็นภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ 

นอกจำกนี้ผูถ้อืหุน้สำมำรถแสดงควำมคดิเหน็
หรอืตัง้ค ำถำมต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง
กบับริษัท โดยสำมำรถส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกบัวำระ
กำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม และสำมำรถใชส้ทิธิ
ในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน  

กำรด ำ เนินกำรประชุมต้อง เ ป็นไปตำม
ข้อบงัคบัของบริษัท ตำมล ำดบัวำระกำรประชุม โดย

http://www.metrosystems.co.th/
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ตอ้งมกีำรเสนอรำยละเอยีดในแต่ละวำระอย่ำงครบถ้วน 
พร้อมแสดงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชดัเจน 
รวมทัง้ต้องไม่เพิม่วำระกำรประชุมที่ไม่มกีำรแจง้ใหผู้้
ถอืหุน้ทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระทีม่ี
ควำมส ำคญัที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำขอ้มูล
ก่อนกำรตดัสนิใจ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงกำรใช้
ขอ้มูลภำยในโดยมชิอบ (Insider Trading) กบับุคคลที่
เกี่ยวข้องกบัขอ้มูลหรือที่อำจถูกสนันิษฐำนได้ว่ำเป็น
บุคคลซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มูลที่มสีำระส ำคญัต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหรอืมูลค่ำของหลกัทรพัย์ และเป็น
ข้อมูลที่ยังมิได้มีกำรเปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำร
ทัว่ไป ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2559 มำตรำ 242 (2) ซึ่ง
บญัญตัวิ่ำ “หำ้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอื่น
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำด้วยวิธใีด โดยรู้
หรอืควรรูว้่ำผูร้บัขอ้มลูอำจน ำขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์
ในกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ หรือเข้ำผูกพันตำม
สญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำ
เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นกำรกระท ำใน
ลักษณะที่มิได้เป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่นหรือใน
ลกัษณะตำมที่คณะกรรมกำร กลต. ประกำศก ำหนด” 
รวมถึงบริษัทได้ก ำหนดให้มีระยะเวลำห้ำมซื้อขำย
หลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืน ก่อน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละครำว 
 
บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในควำม
รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีซึง่เป็นสิง่ทีต่้องอยู่เคยีงคู่
กบักำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัอย่ำง
ยัง่ยนื จงึมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำม
หลกัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยหลกักำรก ำกับ
ดูแลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
นโยบำยต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ และนโยบำยเกีย่วกบั
กำรคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสยี 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่แข่งขนั ผู้ร่วมค้ำหรือเจ้ำหนี้ 
พนกังำน รฐับำลและหน่วยงำนรำชกำร ตลอดจนสงัคม
และชุมชน จะไดร้บักำรดูแลจำกบรษิทัดว้ยควำมเสมอ

ภำคอย่ำงเคร่งครัดตำมสิทธิประโยชน์และควำม
คุม้ครองดว้ยควำมเป็นธรรมและเหมำะสม ดงันี้ 

1) ผูถ้ือหุ้น  บรษิทัด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส 
ถูกต้อง ยุติธรรม และเป็นไปตำม   กฎระเบียบ 
ข้อบัง คับ  และกฎหมำยที่ เ กี่ ย วข้อ ง  ค ำนึ ง ถึ ง
ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรที่
ถูกตอ้งและเท่ำเทยีมกนั ผ่ำนเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธ์
ของบรษิทั 

2) ลูกค้า   บริษัทจัดจ ำหน่ำยสินค้ำและ
บริกำรในรำคำยุติธรรม และพึงปฏิบตัิต่อลูกค้ำอย่ำง
เป็นธรรมเพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้ 

3) คู่แข่งขัน  ผู้บริหำรและพนักงำนของ
บรษิทั ก ำหนดกลยุทธแ์ละกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิรวมถงึ
พงึปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัอย่ำงยุตธิรรมและมจีรรยำบรรณ 
หลีกเลี่ยงวิธีที่ไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง ให้ควำม
ร่วมมือในกำรแข่งขนัเพื่อสร้ำงสภำวะตลำดที่ดี เช่น 
กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวสินค้ำหรือสร้ำงสรรค์สนิค้ำ 
หรอืบรกิำรใหม่ 

4) ผูร้ว่มค้า หรอื เจ้าหน้ี  บรษิทัด ำเนินงำน
ภำยใต้เงื่อนไขทำงธุรกิจอย่ำงสมเหตุผล และเป็นไป
ตำมธรรมเนียมกำรปฏบิตัใินอุตสำหกรรม  ปฏบิตัติำม
เงื่อนไขกำรคำ้และสญัญำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม 
ใหโ้อกำสแก่ผูร้่วมคำ้หรอืเจำ้หนี้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีม
กนัในกำรติดต่อธุรกิจ ละเว้นกำรสร้ำงอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรคำ้ดว้ยวธิต่ีำงตอบแทนหรอืสรำ้งเงื่อนไขบงัคบั
ใหป้ฏบิตัติำม  และมคีวำมซื่อสตัยส์ุจรติในกำรด ำเนิน
ธุรกจิร่วมกนั 

5) พนักงาน บริษัทถือว่ ำพนักงำนเป็น
ทรัพยำกรที่มีค่ำของธุรกิจ กำรมีพนักงำนที่ดี มี
ควำมสำมำรถ ขยนั ซื่อสตัย์ จะท ำให้ธุรกจิด ำเนินไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ บริษัทจึงได้ปฏิบตัิต่อพนักงำน
อย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรมโดยก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง
และผลตอบแทนที่เป็นธรรม สนับสนุนให้พนักงำนมี
ควำมรูค้วำมสำมำรถเพิม่ขึน้และท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมทัง้เอำใจใส่ในสวัสดิกำร สถำนที่
ท ำงำน สภำพกำรท ำงำนและควำม เป็นอยู่ของ
พนักงำนใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวำมปลอดภยัและจดัหำ
เครื่องป้องกนัภยัอนัอำจเกดิจำกกำรท ำงำน มกีำรปฐม
พยำบำลเบือ้งตน้อย่ำงถูกตอ้ง 
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 ทัง้นี้ ในปี 2559 อตัรำสถิติกำรเกดิอุบตัิเหตุ
เท่ำกับร้อยละ 0 และอัตรำกำรหยุดงำนอันเกิดจำก
ควำมเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำนเท่ำกบัรอ้ยละ 0    

6) รฐับาลและหน่วยงานราชการ   บรษิัท
ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยรำชกำรในกำรท ำหน้ำที่
พลเมอืงทีด่ ีปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยในกำร
ท ำธุรกจิ กำรท ำบญัช ีกำรเสยีภำษีให้รฐัอย่ำงถูกต้อง
ตำมลกัษณะของธุรกจิ ท ำธุรกจิกบัหน่วยรำชกำรอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมมีอธัยำศยั
ไมตรปีระหนึ่งลกูคำ้ทัว่ไป ละเวน้จำกกำรตดิสนิบนจำ้ง
วำนข้ำรำชกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ตนในกำร
ประกอบธุรกิจ  และละเว้นจำกกำรให้ควำมร่วมมือ
สนับสนุนกำรกระท ำของขำ้รำชกำรที่มเีจตนำท ำกำร
ทุจริตไม่ว่ำในทำงใดๆ รวมถึงกำรไม่เปิดโอกำสให้
ขำ้รำชกำรประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

7) สังคมและชุมชน    ก ำ ร ใ ห้ ค ว ำ ม
ช่วยเหลือด้ำนต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและ
ชุมชน ละเวน้จำกกำรประกอบธุรกจิทีท่ ำใหส้งัคมเสื่อม 
และละเว้นจำกกำรกระท ำกำรใดๆ ที่ส่งผลต่อกำร
ท ำลำยทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม ดูแลเอำใจ
ใส่กำรประกอบกิจกำรมใิห้เป็นต้นเหตุก่อมลภำวะให้
สิง่แวดล้อมและสงัคม ให้ควำมร่วมมือกบัทุกฝ่ำยใน
ชุมชนโดยสละเวลำ ก ำลงักำย ก ำลงัทรพัย์ตำมควำม
เหมำะสมของตน 
 
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

  บริษัทได้เปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทำง
กำรเงนิของบรษิทัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยนโยบำยต่ำงๆ ของ
บริษัทต่อสำธำรณชนและผู้มสี่วนได้เสยีอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึขอ้มลู
ไดง้่ำย มคีวำมเท่ำเทยีมกนัและน่ำเชื่อถอืดงัปรำกฏใน
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี และ
เวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมหีน่วยงำน “นกัลงทุนสมัพนัธ”์
(Investor Relations) เป็นผู้รบัผดิชอบและด ำเนินกำร
ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน ให้ได้รบัข้อมูลควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใสและทนัต่อเหตุกำรณ์ ผ่ำนช่องทำง 

http://www.metrosystems.co.th/th/ir_index.asp หรอื
โทรศพัท ์027274115 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้จัดท ำนโยบำยกำร
เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสขึน้โดยคณะกรรมกำร
บริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบำยดังกล่ำวแล้วในกำร
ประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกำยน 2558 
ซึง่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องก ำกบัดูแลให้
มกีำรเปิดเผยขอ้มลู เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ดงัปรำกฏใน “โครงสร้ำงและบทบำทหน้ำที่
ของคณะกรรมกำร” ซึ่งถือเป็นหน้ำที่ในกำรพจิำรณำ
ทบทวนโครงสรำ้งกำรจดักำร นโยบำยก ำกบัดูแลและ
กำรควบคุมภำยใน จรรยำบรรณทำงธุรกจิ และประเมนิ
กำรปฏิบตัิงำนให้เหมำะสมกบัสภำพกำรท ำงำนและ
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิ ณ ปัจจุบนั    
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โครงสร้างกรรมการบริษทั 

โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย ดงันี้ 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทั มกีรรมกำรจ ำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บรหิำรจ ำนวน 5 คน ใน
จ ำนวนนี้มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน โดยได้เปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.metrosystems.co.th) 

 
ล าดบัท่ี        ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 

1. ประธำนกรรมกำร นำยสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
 Chairman  Mr. Sunpitt Sethpornpong 
2. รองประธำนกรรมกำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
 Vice Chairman  Mr. Narong Charuvajana 
3. กรรมกำร นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
 Director Mr. Tavit Charuvajana 
4. กรรมกำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Director Mr. Kitti Techataveekijkul 
5. กรรมกำร นำยสวุชิ  สวุรจุพิร 
 Director Mr. Suvij Suvaruchiphorn 
6. กรรมกำร นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 
 Director Mr.Wanarak  Eakachai 
7. กรรมกำรอสิระ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
 Independent Director Mr. Pravit Chattalada 
8. กรรมกำรอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 
 Independent Director Dr. Virach Aphimeteetamrong 
9. กรรมกำรอสิระ นำยชำครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Independent Director Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

หมายเหต:ุ  1.  กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
 2. นายณรงค ์จารุวจนะ รองประธานกรรมการบรษิทั ขอลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการ แต่
ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการ มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
         3. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 มมีติแต่งตัง้นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล เป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทั มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
 
 
 
 
 
 

http://www.metrosystems.co.th/
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั  

         1) เรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนด
วนั เวลำ และระเบยีบวำระกำรประชุม 

2)  ท ำ ห น้ ำ ที่ ป ร ะ ธ ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็นผู้ควบคุมกำรประชุม 
และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในกรณีที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรลงคะแนนเสยีงและคะแนน
เสยีงทัง้สองฝ่ำยเท่ำกนั 
 3)  ควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ 
เป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนับสนุนและเปิด
โอกำสใหก้รรมกำรแสดงควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระ 

   4) ท ำหน้ำที่ประธำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมและประชุมผูถ้อืหุน้ 

           5) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมกำร
บริษัท ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
          6)  ดู แ ล  ติดตำม  กำรบริห ำ ร ง ำนของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมที่
ไดก้ ำหนดไว ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

  1) ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในเรื่องทีต่้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้นก่อนด ำ เนินกำร เช่น  เรื่ องที่กฎหมำย
ก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กำรท ำ
รำยกำรเกี่ยวโยงกนั และกำรซื้อหรือขำยสนิทรพัย์ที่
ส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

  2)  มีอ ำนำจแ ต่ งตั ้ง และถอดถอนคณะ
กรรมกำรบรหิำร เพื่อด ำเนินกจิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
หรอืหลำยอย่ำง โดยมรีำยละเอยีดกำรมอบอ ำนำจตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ คณะกรรมกำรบริหำร ซึ่ง
กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนได้
ส่วนเสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด 
รวมทั ้งประ เมินผลกำรปฏิบัติงำน และก ำหนด
ค่ำตอบแทนฝ่ำยบรหิำร 

  3) มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกำรเฉพำะเรื่องเฉพำะกรณีตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รบัมอบหมำย รวมทัง้กำร
ถอดถอนออกจำกต ำแหน่ง 

  4) ก ำหนดนโยบำย ภำรกจิ วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์
และทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และก ำกบัดูแล
ให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยมี
กำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี และติดตำมดูแลใหม้กีำร
น ำไปปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 

  5) พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส 
และจดัให้มรีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กำร
สอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนกำรใน
กำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง และกำรตรวจสอบภำยใน
ใหม้ปีระสทิธภิำพ 

  6) ดูแลให้มีกำรจดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรเพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิด
กรณีทีผู่บ้รหิำรพน้จำกต ำแหน่ง

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของ
กรรมกำรทีต่้องกำรสรรหำใหม้คีวำมหลำกหลำย ส ำหรบัผู้      
ทีจ่ะมำท ำหน้ำทีก่รรมกำร โดยพจิำรณำจำกทกัษะทีจ่ ำเป็น 

 

ที่ยังขำดอยู่ในคณะกรรมกำร รวมทัง้วิชำชีพ ควำม   
เชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น รวมถึงไม่จ ำกดัเชือ้ชำต ิศำสนำ 
และเพศ เป็นตน้  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดบัท่ี           ต าแหน่ง / Position          ช่ือ / Name 
1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
 Chairman of the Audit Committee Mr. Pravit Chattalada 
2. กรรมกำรตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 
 Audit Committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 
3. กรรมกำรตรวจสอบ นำยชำครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Audit Committee Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

หมายเหตุ :  ดร.วิรัช  อภิเมธีธ ำรง มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรท ำหน้ำทีส่อบทำนควำม
น่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   

1)  สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2)  สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำร
ควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
ที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำ
ควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน หรอืฝ่ำยอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำร
ตรวจสอบภำยใน 

3)  สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำม
กฎหม ำย ว่ ำ ด้ ว ย ห ลัก ท รัพ ย์ แ ล ะ ต ล ำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4)  พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตัง้
บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถงึควำมน่ำเชื่อถอื 
ควำมเพียงพอของทรัพยำกร ปริมำณงำน
ตรวจสอบ ประสบกำรณ์ และผลกำรปฏบิตังิำน
ในปีทีผ่่ำนมำ ตลอดจนพจิำรณำถอดถอนผูส้อบ
บญัช ีรวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดย
ไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5)  พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง ผล 

ป ร ะ โ ยช น์ ใ ห้ เ ป็ น ไปต ำมกฎหมำยแ ล ะ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทัง้นี้เพื่อให้
มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6)  จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี
ของบรษิัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดย
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 
     6.1 คว ำม เห็น เกี่ ย วกับควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำน
ทำงกำรเงนิของบรษิทั 
     6.2 คว ำม เห็น เกี่ ย วกับควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิทั 

    6.3 ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

    6.4 คว ำม เห็น เกี่ ย วกับควำม
เหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

    6.5 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

    6. 6 จ ำ น ว น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วม
ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
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    6.7 คว ำม เห็นหรือข้อสัง เ กต
โดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำก
กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (charter) 

    6.8 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้น
และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต
หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7)  ป ฏิบัติ ก ำ ร อื่ น ใ ด ต ำม ที่ คณ ะ 
กรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำม
เหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบัติห น้ำที่ตำมขอบเขต
อ ำ น ำ จห น้ ำที่ ต ำมที่ ก ล่ ำ วข้ำ งต้ น  คณะ 

กรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัท โดยตรง  และ
คณะกร รมกำ รของบริษัทยัง ค งมีค ว ำม
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อ
บุคคลภำยนอกดว้ย 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท ครำว
ละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 29 สงิหำคม 2541

 
 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ล าดบัท่ี              ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 
1. ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน นำยสวุชิ  สวุรจุพิร 
 Chairman of nominating and remuneration Sub-committee Mr. Suvij Suvaruchiphorn 
2. รองประธำนอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
 Vice Chairman of nominating and remuneration Sub-committee Mr. Narong Charuvajana 
3. อนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน นำยประวติร ฉตัตะละดำ 
 Nominating and remuneration Sub-committee Mr. Pravit Chattalada 

หมายเหต ุ : คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใินการประชุมครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนัที ่21 มกราคม 2559 ใหค้วบรวม
คณะอนุกรรมการสรรหา และ คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดยีวกนั เรยีกว่า 
“คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มดีงัต่อไปนี้ 

1) ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยใน
กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
และกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทั 

2)  พิจ ำ รณำสรรหำกรรมกำร โดย
พจิำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
อนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
แลว้แต่กรณี 

3) พิจำรณำสรรหำผู้ที่เหมำะสมที่จะ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จ ัดกำร ในกรณีที่มี
ต ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้หลกัเกณฑใ์นกำรสบืทอด
ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

4) ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและ
เหมำะสม เพื่อจูงใจและรักษำคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรผู้จดักำรใน
แต่ละปี 

5) จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและ
กรรมกำรผู้จ ัดกำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร
พจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อนุมตัติำมแต่กรณี 

6) รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท
และมีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจงตอบค ำถำมเกี่ยวกบักำร
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สรรหำและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร
และผูบ้รหิำรระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

7) รำยงำนนโยบำยในกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปี 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

เ ดิ ม คณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร ชุ ด ย่ อ ย นี้  
คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้แยกเป็น 2 ชุด คอื 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำ และคณะอนุกรรมกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะอนุกรรมกำรทัง้สอง
คณะนี้ได้มกีำรแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 8 พฤษภำคม 
2549 และแต่ละคณะจะมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 2 ปี  ซึ่งคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยทัง้ 2 
ชุดดงักล่ำว จะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในวนัที ่

31 พฤษภำคม 2559 แต่คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้ี
มตใิหค้วบรวมคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย ทัง้ 2 ชุด 
เ ป็นคณะอนุกรรมกำรชุดเดียวกัน เรียกว่ ำ 
“คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน” 
เ มื่ อ ค รบว ำ ร ะก ำ รด ำ ร ง ต ำ แห น่ ง ใ นวันที่                          
31 พฤษภำคม 2559 แล้วให้มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งใหม่อกีครำวละ 2 ปี ต่อไปเช่นเดมิ

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธำนกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 

 Chairman of Corporate Social Responsibility Committee Mr. Pravit  Chattalada 

2. กรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Corporate Social Responsibility Committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. กรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 

 Corporate Social Responsibility Committee Mr.Wanarak  Eakachai 
 

หมายเหต ุ : คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการประชุมครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่ 6 พฤศจกิายน 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม  มดีงัต่อไปนี้ 

 1)  พิจ ำรณำกลัน่กรองกิจกรรมและ
นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั 
 2)  ก ลั น่ ก ร อ ง แ ผนก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
งบประมำณประจ ำ ปี  และสอบทำนผลกำร
ด ำเนินงำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจน
รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

 3) ติดตำมและรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บรษิทัไดร้บัทรำบประเดน็หรอืแนวโน้มดำ้นควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ที่เป็นปัจจุบนัและเกดิใหม่
ในอนำคต รวมทัง้ผลกระทบดงักล่ำวที่อำจมีต่อ
บรษิทั 
 4)  มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะท ำงำนควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมตำมควำมจ ำเป็น 
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 5)  ป ฏิบัติ ห น้ ำ ที่ อื่ น ใ ด ต ำมที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั 
 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง  

  แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัทมวีำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรก
เมื่อ 6 พฤศจกิำยน 2558 ให้ด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่
วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นตน้ไป 

 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

 
หมายเหตุ  : คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการประชุมครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  
 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มดีงัต่อไปนี้ 

1) เสนอแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดีต่อคณะกรรมกำรบริษัท และแนะ
แนวทำงในกำรปฏิบตัิที่ดีเกี่ยวกบัจริยธรรมและ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้งของบรษิทั 
           2) ก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำแก่
กรรมกำรและฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัในกำรปฏบิตัิ

หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบ ตำมกรอบและ
หลกัเกณฑข์องนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี
อย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 
           3)  พิจำรณำ ทบทวน และปรับปรุง
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหน้โยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัมี
ควำมทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติ

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธำนอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 

 Chairman of Corporate Governance Sub-committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 

2. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 

 Corporate Governance Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 

5. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 
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ตำมม ำต ร ฐ ำนสำกล  ตลอดจนกฎหม ำย 
หลัก เกณฑ์  ร ะ เบียบ  ข้ อบังคับ ต่ำงๆ  และ
ขอ้เสนอแนะขององคก์รภำยใน ทีท่ ำหน้ำทีใ่นกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำร 
          4) ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรตำมแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่ดี และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ประเมนิกำรก ำกบัดูแลกจิกำรประจ ำปีน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำร บรษิทัพรอ้มทัง้น ำเสนอควำมเหน็
และขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็น 

          5)  ปฏิบัติ ห น้ ำที่ อื่ น ใ ดต ำมที่ ไ ด้ รับ
มอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง  

  แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัทมวีำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรก
เมื่อ 6 พฤศจกิำยน 2558 ให้ด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่
วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นตน้ไป 
 
 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
หมายเหตุ  : คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งในการประชุมครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 
 
 
 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธำนอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำยชำครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

 
Chairman of Risk Management Sub-
committee 

Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

2. อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Risk Management Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 

 Risk Management Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล 

 Risk Management Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 
 

5. 
 
อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 
นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Risk Management Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Risk Management Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 

 Risk Management Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 



 

59 
 

รายงานประจ าปี 2559 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  มดีงัต่อไปนี้

1)  ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ในกำร
จัดกำร และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้แก่
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2) ก ำกบัดแูลกจิกำรกำรพฒันำและกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรควำม
เสีย่งอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำม
เสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพและมกีำรปฏบิตัติำมอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3) สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำม
เสีย่ง เพื่อติดตำมควำมเสีย่งที่มสีำระส ำคญั และ
หำแนวทำงในกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงเพยีงพอ
และเหมำะสม 

4)  ประสำนงำนกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเกี่ยวกับควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ  และมี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำนเพื่อให้
มัน่ใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเสีย่ง รวมทัง้กำรน ำ 

ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำปรับใช้ในทำง
ปฏบิตัอิย่ำงเหมำะสม 

5) รำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบั
ควำมเสีย่งและและกำรจดักำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญั
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

6)  ปฏิบัติห น้ ำที่ อื่ นๆ  ตำมที่ ได้ รับ
มอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

  แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัทมวีำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง ครำวละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรก
เมื่อ 6 พฤศจกิำยน 2558 ให้ด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่
วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นตน้ไป 

 
 
 

 

คณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ  : นายณรงค์ จารุวจนะ รองประธานกรรมการบรหิาร และนายกติติ เตชะทวกีจิกุล  รองประธาน
กรรมการบรหิาร ลาออกจากต าแหน่ง มผีลวนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

ล าดบัท่ี              ต าแหน่ง / Position             ช่ือ / Name 

      1 
 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
Chairman of Executive Committee 

นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
Mr. Tavit Charuvajana 

2 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
 Vice chairman of Executive Committee Mr. Narong Charuvajana 

  3 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Vice chairman of Executive Committee Mr. Kitti Techataveekijkul 
4 กรรมกำรบรหิำร นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล 

 Executive Director Mr. Thongchai Lumveerakul 
5 กรรมกำรบรหิำร นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Executive Director Mr. Aroon Tor-ekbundit 
6 กรรมกำรบรหิำร นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Executive Director Mr. Veeraphan Durongsang 
7 กรรมกำรบรหิำร นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 

 Executive Director Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  มดีงัต่อไปนี้

1) จดัตัง้โครงสรำ้งองคก์รและกำรบรหิำร 
โดยใหค้รอบคลุมทุกรำยละเอยีดของกำรคดัเลอืก 
กำรฝึกอบรม รวมทัง้ใหม้อี ำนำจพจิำรณำอนุมตัใิน
กำรแ ต่งตั ้ง  ถอดถอนพนักงำนในต ำแหน่ง
ผูอ้ ำนวยกำร รองหรอืผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร 

2) มีอ ำนำจจัดท ำ เสนอแนะ ก ำหนด
นโยบำยและกลยุทธท์ำงธุรกจิของบรษิทั ก ำหนด
แผนธุรกจิ อ ำนำจกำรบรหิำรงำน รำยงำนประจ ำปี 
อนุมตัิงบประมำณส ำหรบัประกอบธุรกจิประจ ำปี
และประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย และด ำเนินกำรตำม
แผนธุรกจิและกลยุทธท์ำงธุรกจิ โดยใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำย และแนวทำงธุรกจิทีก่ ำหนดไว ้ 

3)  มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน หรือกำรเข้ำท ำสญัญำ
หรือข้อตกลงใดๆ ที่เกี่ยวกับกำรซื้อหรือขำย 
ผลติภณัฑ์ หรอืบรกิำร ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรค้ำ
ตำมปกติของบริษัท หรือสัญญำเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือสญัญำอื่นใดเพื่อประโยชน์ใน
กิจกำรของบริษัท ทั ้งนี้ ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
โครงสรำ้งกำรพจิำรณำอนุมตัปิระจ ำปี  หรอืตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย   

4) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัิทำงกำรเงิน
ในเรื่องต่ำงๆ  ดงันี้ 

4.1  กำรกูห้รอืกำรขอสนิเชื่อใดๆ เพื่อ
ธุรกรรมตำมปกติธุรกิจ หรือเพื่อกำรด ำเนินงำน
ต่ำงๆ ของบรษิัท เว้นแต่กำรกู้หรอืกำรขอสนิเชื่อ
จำกสถำบันกำรเงิน ให้มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติ
ภำย ในวง เงินส ำหรับแ ต่ละรำยไม่ เกินกว่ ำ 
200,000,000 บำท หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ หรือ
เป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย  

  4.2  กำรใช้จ่ำยเพื่อกำรลงทุนใน
โครงกำร กำรลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ำยทุนหรือ
สนิทรพัยถ์ำวร ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละโครงกำร
หรือแต่ละครัง้ไม่เกินกว่ำ 50,000,000 บำท หรือ
จ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัมอบหมำย  

  4.3  ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ เพื่อธุรกรรม
ตำมปกตขิองบรษิทั  

 นอกจำกนี้ใหม้อี ำนำจพจิำรณำอนุมตัทิำง
กำรเงนิ หรอืกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ตำมทีก่ ำหนดไว้
ในโครงสร้ำงกำรพิจำรณำอนุมัติประจ ำปี หรือ
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย   

5) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติในกำรท ำ
ธุรกรรมทำงกำรเงนิกบัธนำคำรในเรื่องต่ำงๆ เช่น 
กำรขอเปิดบญัชเีงินฝำกทุกประเภทกบัธนำคำร
พำณิชยท์ัง้ในและนอกประเทศ โดยใหม้อี ำนำจสัง่
จ่ำยเช็คและลงนำมในเอกสำรต่ำงๆ ที่ติดต่อกบั
ธนำคำรตำมบัญชีเงินฝำก รวมตลอดจนให้มี
อ ำนำจปิดบญัชเีงนิฝำกของบรษิัทกบัธนำคำรได้
ดว้ย 
  6)  ปฏิบัติห น้ ำที่ อื่ นๆ  ตำมที่ ได้ รับ
มอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั 

ทัง้นี้  คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบ
อ ำนำจช่ วงให้ผู้อ ำนวยกำร รองหรือผู้ช่ วย
ผูอ้ ำนวยกำรหรอืพนักงำนระดบับรหิำรของบรษิัท
มอี ำนำจอนุมตัทิำงกำรเงนิ หรอืเกีย่วกบัสญัญำใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ ง หรือหลำยเรื่องตำมที่คณะ
กรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได้ แต่กำร
อนุมตัริำยกำรดงักล่ำวขำ้งต้นตอ้งไม่มลีกัษณะกำร
อนุมตัิรำยกำรที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำรหรือ
ผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร สำมำรถ
อนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 
มีส่ วนได้ เ สีย  หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท ำกับบริษัทหรือ
บรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไป
ตำมปกติธุรกิจและ/หรอืเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

 แต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัทตำม
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 24 ตำมควำมเหมำะสม โดย
ไม่ระบุจ ำนวนคน จ ำนวนปี หรือวำระของกำร
ด ำรงต ำแหน่ง  
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ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 24  “คณะกรรมกำรมี
อ ำนำจและหน้ำที่จ ัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมกำรมอี ำนำจเลอืกตัง้กรรมกำร
ใดๆ หรอืบุคคลใดเป็นคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อ
ด ำเนินกิจกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรอืหลำยอย่ำง 
โดยจะก ำหนดเงื่อนไขอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ
อำจจะมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำย

คนหรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตัอิย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทน
คณะกรรมกำรได”้ 
กรรมกำรบรหิำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1) ตำย 
2) ลำออก 
3) ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้ม

ตำมกฎหมำย 
4) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทลงมติ

ใหอ้อก 
 
 

คณะผูบ้ริหาร 
 

ล าดบัท่ี รายช่ือ / Name ต าแหน่ง / Position 

1 นำยธวชิ  จำรุวจนะ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 Mr. Tavit Charuvajana Managing Director 

2 นำยณรงค ์ จำรวุจนะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 Mr. Narong Charuvajana Deputy Managing Director 

3 นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 Mr. Kitti Techataveekijkul Deputy Managing Director 

      4 
นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 
Mr.Wanarak  Eakachai 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มทรพัยำกรบุคคล 
Deputy Managing Director / President of People Group 

5 นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

 Mr. Veeraphan Durongsang President of Enterprise Systems Group 

6 นำยจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินำถ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

 Mr. Chirasak Trangkineenart Vice President of Enterprise Systems Group 

7 นำงสำวอำรรีตัน์ วทิรูำภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

 Ms.Areerat  Vitooraporn Vice President of Enterprise Systems Group 

8 นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr. Aroon Tor-ekbundit President of Solutions Integration Group 

9 นำยยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 
Mr.Yongyut 
Srivantaneeyakul 

Vice President of Solutions Integration Group 

10 นำยฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 
Mr. Thitiphong 
Charanachitta 

Vice President of Solutions Integration Group 
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ล าดบัท่ี รายช่ือ / Name ต าแหน่ง / Position 

11 นำงสำวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Ms. Orawan Vichiangavee Vice President of Solutions Integration Group 

12 นำยสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr. Suradet  Lertthammajak Vice President of Solutions Integration Group 

13 นำยสมศกัดิ ์ มำนะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 
Mr.Somsak 
Manayingcharoen 

Vice President of Solutions Integration Group 

 

หมายเหตุ  นายณรงค ์จารุวจนะ และนายกติต ิเตชะทวกีจิกุล สิ้นสุดการด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ 
ในวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 

 

การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 

ข้อบังคับของบริษัท  ก ำหนดไว้ว่ ำ 
คณะกรรมกำรบริษัทมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
แต่ไม่เกิน 30 คน และมีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร ทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่
ในรำชอำณำจกัรไทย 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั ้ง เ ป็น
กรรมกำรบริษัทต้องได้รับกำรเสนอชื่อจำก
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

โดยพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรสรรหำของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึง่
จะพิจำรณำจำกควำมหลำกหลำยทำงวิชำชีพ 
ควำมเชีย่วชำญเฉพำะด้ำน โดยไม่จ ำกดัเชือ้ชำต ิ
ศำสนำ เพศ และคุณสมบตัดิงันี้ 

  1.  มีควำมรู้  ทักษะ ประสบกำรณ์ใน
อุตสำหกรรมของบริษัท หรือด้ำนกำรเงิน กำร
บัญชี กำรบริหำรหรืออื่ นๆ  ตำมสมควรให้

14 นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 

 Mr. Thongchai Lumveerakul President of Office Supplies Group 

15 นำงเนำวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

 
Mrs. Naowanit 
Limprasertsiri 

Vice President of Office Supplies Group 

16 นำยกฤษฎำ  พนัธุล์ ำใย ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

 Mr. Kritsada Panlamyai Vice President of Office Supplies Group 

17 นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 
Mrs. Nittaya Thanaviriyakul  

ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มบญัช ีกำรเงนิและธุรกำร /  
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรบรษิทั / เลขำนุกำรบรษิทั 

  President of Accounting, Finance and 
  Administration Group / President of 
  Corporate Secretary Bureau/ Corporate Secretary 
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สอดคล้องกับกลยุทธ์และกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษิทัและตอ้งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2.  ไม่ปรำกฎลักษณะต้องห้ำมตำมที่
ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงลักษณะกำร
ขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รบัควำมไว้วำงใจให้
บริหำรจัดกำรบริษัทจำกผู้ถือหุ้นตำมเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยก์ ำหนด  

3.  ส ำ ม ำ ร ถ อุ ทิ ศ ต น ไ ด้ อ ย่ ำ ง เ ต็ มที่
โดยเฉพำะในกำรตัดสนิใจที่ส ำคญัที่เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทั  

4.  เ ป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  และ
คุณสมบัติอื่นใดที่อำจจะมีกำรก ำหนดเพิ่มเติม       
ตำมกฎหมำยหรือตำมควำมเหมำะสมของ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

จำกนัน้จึงน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 
ต่อไป ซึ่งกฎเกณฑ์กำรประชุมเลอืกตัง้กรรมกำร
ของบรษิทั ตำมขอ้บงัคบับรษิทั มดีงันี้ 

1)    ผู้ถือหุ้นหนึ่ งคนมีคะแนนเสียง
เท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนน
เสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตำมขอ้ 1) เลือกตัง้บุคคลคน
เดยีว หรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตำมล ำดับลงมำจะเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำร
เลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั
เกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้  

ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออก
เสยีงชี้ขำด ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ 
ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งในอตัรำ 1 ใน 3 ถ้ำ
จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่น
ไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก 

และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ให้จบั
สลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้
ออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง
แล้วอำจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อน
ถงึครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่ น้อย
กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำ
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก ำหนดค ำนิยำมกรรมกำรอิสระ
ของบรษิทัไว ้ซึ่งเท่ำกบัขอัก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 
กำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระและเสนอแต่งตัง้
กรรมกำรอิสระนั ้น  จะพิจำรณำจำกจ ำนวน
กรรมกำรอสิระในองคป์ระกอบ ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด โดยผูไ้ดร้บั
กำรพิจำรณำคัดเลือกนั ้นจะต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำมตำมเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 
จำกนั ้นจึงน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ อ
พิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
ซึง่คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ มดีงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้
ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท ทัง้นี้ ให้นับ
รวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำร
อสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 
 2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สี่วน
ร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
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 3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำง
สำยโลหิตของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรบริษัท             
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 4) ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ
กบับรษิัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำง กำร
ใช้วจิำรณญำนอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม 
ของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อย
กว่ำ 2 ปี 
 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส ำคญั ผูม้อี ำนำจ
ควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มี
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำง
วชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำ
กฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้ รับ
ค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส ำคัญ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้
ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบรษิัท ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อื
หุน้รำยใหญ่ 
 8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของ
บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัย
ในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วม
บริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น 
ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและ
เป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบริษัทหรือ
บรษิทัย่อย 

 9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถ
ให้ค ว ำม เห็นอย่ ำ ง เ ป็นอิส ร ะ เกี่ ย วกับกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท รวมถึงบรษิัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทั  
 ทัง้นี้ กรรมกำรอสิระทุกคนสำมำรถแสดง
ควำมเหน็ได้อย่ำงเป็นอสิระ และไม่ตกอยู่ภำยใต้
อทิธพิลของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มี
สถำนกำรณ์ใดที่จะมำบีบบังคับให้ไม่สำมำรถ
แสดงควำมเหน็ไดต้ำมทีพ่งึจะเป็น  
 
 
 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของ
บริษทัย่อย 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุน
ประกอบธุรกิจในบริษัทย่อย เพื่อให้กำรบริหำร
จดักำรของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนเป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส 
บริษัทจึงก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแล
บรษิทัย่อย รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรในกำรตดิตำม
กำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยเพื่อเป็นกำรดูแล
ผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษัท ในปี 2559 ที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อ
วนัที ่10 พฤศจกิำยน 2559 จงึมมีตอินุมตันิโยบำย
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ซึ่ง
นโยบำยดังกล่ำวนี้ได้ผ่ำนกำรกลัน่กรองจำก
คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีและผ่ำน
ควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อให้
กำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัย่อยเป็นเสมอืนหนึ่ง
องค์กรเดียวกนักบับริษัท โดยนโยบำยดงักล่ำว 
ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำร
กจิกำรของบรษิทัย่อยขึน้จ ำนวน 4 ดำ้น ดงันี้ 

1. ด้านการบริหารจดัการของบริษทัย่อย  
- กำรเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรใน

บรษิทัย่อย บรษิทัจะสง่บุคคลทีไ่ดร้บักำรพจิำรณำ
เห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเข้ำ
เป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยอย่ำงน้อยตำม
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สดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยนัน้ โดย
กรรมกำรที่ได้รบักำรเสนอชื่อจะต้องมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วน ตลอดจนไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำ
ไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ เรื่องกำรก ำหนดลักษณะ
ขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรและผู้บรหิำร
ของบรษิทั 

- ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรบรษิทัย่อย กรรมกำรตอ้งปฏบิตัติำม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยรวมถงึกฎหมำยทีก่ ำหนด 
และปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมนโยบำยก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยหรอืนโยบำยอื่นๆ 
ที่บริษัทก ำหนด พร้อมทัง้ดูแลให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง และระบบ
กำรป้องกันทุจริตอย่ำงเหมำะสม จัดให้มีกำร
เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอในกำรท ำรำยกำรที่มี
สำระส ำคญั เพื่อให้กรรมกำรหรอืผู้บรหิำรบรษิัท
สำมำรถรบัรู้ขอ้มูลของบริษัทย่อย พร้อมจดัให้มี
กำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 
โดยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทสำมำรถ
เขำ้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง 

- กำรเปิดเผยข้อมูลของกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทย่อย กรรมกำรและผู้บริหำร
ของบรษิทัย่อยตอ้งเปิดเผยและน ำสง่ขอ้มลูสว่นได้
เสยีของตนและในสว่นทีต่นเกีย่วขอ้ง หรอืบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยในกำรด ำเนินธุรกรรมใดๆ 
ที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) กับบริษัท และบริษัทย่อย
ต่อคณะกรรมกำรของบริษัทย่ อย  หรือผู้ที่
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมอบหมำยภำยใน
เวลำทีบ่รษิทัย่อยก ำหนด โดยคณะกรรมกำรของ
บริษัทย่อยมีหน้ำที่แจ้งธุรกรรมที่อำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหบ้รษิทัทรำบ และ
กรรมกำรรวมถงึผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยต้องไม่มี
ส่วนร่วมในกำรอนุมัติในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสยี
หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือได้รับ
ผลประโยชน์ทำงกำรเงนิอื่นนอกเหนือจำกปกต ิ

- กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
บ ริษัท ย่ อ ยมีห น้ ำ ที่ เ ปิ ด เ ผยข้อมู ล ผลกำร

ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง กำรไดม้ำ
หรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย์ หรอืกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอื่นใดของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พร้อมทัง้รำยงำนแผนธุรกิจ  กำรขยำยธุรกิจ 
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วม
ลงทุนกบัผู้ประกอบกำรต่อบรษิทัผ่ำนรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำเดือนหรือประจ ำไตรมำส
ตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม 

- กำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็นรำยกำรเกีย่วโยง
กัน กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เกี่ยวขอ้งของบรษิทัย่อย จะท ำธุรกรรมกบับรษิทั
ได้ ต่อเมื่ อธุ รกรรมดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณ                     
ได้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศรำยกำร
เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูน
จะพึงกระท ำกับคู่ส ัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์
เดียวกัน หรือเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับ
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัท หรือเป็นไป
ตำมหลกักำรทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

2. ด้านการควบคมุด้านการเงินของบริษทัยอ่ย    

            บรษิทัย่อยมหีน้ำทีน่ ำส่งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนรำยเดือน หรอืรำยไตรมำสและรำยปี 
รวมทัง้งบกำรเงนิฉบบัผ่ำนกำรอนุมตัขิองผูบ้รหิำร
หรอืกรรมกำร ตลอดจนขอ้มูลประกอบกำรจดัท ำ
งบกำรเงนิดงักล่ำว และจดัท ำประมำณกำรผลกำร
ด ำเนินงำน สรุปเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน
จรงิเป็นรำยไตรมำส รำยงำนประเดน็ปัญหำทำง
กำรเงินเมื่อตรวจพบหรือได้รับกำรร้องขอจำก
บรษิทั 

3. ด้านการรกัษาและการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษทัย่อย  

บ ริ ษั ท ย่ อ ย จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรเก็บรักษำและกำรใช้



 

66 
 

รายงานประจ าปี 2559 

ข้อมูลภำยในของบริษัทย่อยและบริษัท ภำยใต้
แนวทำงกำรปฏบิตั ิดงันี้  

-  กำรเกบ็รกัษำขอ้มูลภำยใน ในกรณีที่
ต้องกำรเผยแพร่ขอ้มูลควำมลบั ต้องได้รบัอนุมตัิ
จำกกรรมกำรผู้จดักำรของบรษิัทย่อยก่อน ทัง้นี้
หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท มีหน้ำที่
เผยแพร่ข้อมูลดงักล่ำว หำกเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลภำยนอก จะต้องได้รับควำมยินยอมจำก
บุคคลภำยนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียก่อน รวมถึง
บุคลำกรของบริษัทย่อย จะต้องไม่ตอบค ำถำม
หรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะมี
หน้ำทีห่รอืไดร้บัมอบหมำยใหต้อบค ำถำมเหล่ำนัน้ 

- กำรใช้ข้อมูลภำยใน ห้ำมใช้ข้อมูล
ภำยในของบรษิทัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อบรษิทัและ
บริษัทย่อย ห้ำมบุคคลที่ทรำบข้อมูลภำยในของ
บรษิทัซือ้ขำยหลกัทรพัย ์หรอืชกัชวนบุคคลอื่นซือ้ 
ขำย เสนอซื้อ เสนอขำยหุ้นหรือหลกัทรพัย์ของ
บริษัท ไม่ว่ำด้วยตนเองหรือผ่ำนนำยหน้ำ และ
ห้ำมมใิห้น ำขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์และที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผย ไม่ว่ำกำร
กระท ำดงักล่ำวจะท ำไปเพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่นกต็ำม 
ทัง้นี้  บริษัทมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรของบริษัทย่อยซื้อขำยหลักทรัพย์                   
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัในแต่ละครำว 

- กำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน บรษิทั
ได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยในเพื่ อ ป้องกัน
แฟ้มขอ้มูลหรอืเอกสำรลบั กำรเขำ้ถงึขอ้มูลทีเ่ป็น
ควำมลับจะรับรู้ได้เฉพำะผู้บริหำรระดับสูงและ
พนกังำนตำมควำมจ ำเป็น หำกฝ่ำฝืนจะถูกลงโทษ
ทำงวนิยัหรอืตำมกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

4. ด้านการใช้สิทธิในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษทัย่อย  

บริษัทจะด ำเนินกำรส่งตัวแทนเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทุกครำวที่มีกำร
ประชุม และมอบหมำยใหต้วัแทนใชส้ทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนตำมวำระกำรประชุม รวมถึงวำระอื่นๆ 
ซึง่ไม่ไดก้ ำหนดไวล่้วงหน้ำในวำระกำรประชุม 

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีข้อห้ำมมิให้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญของ
บริษัท และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งรวมถึงกำรซื้อ
ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนักงำนในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน 
หำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลำ 
1 เดือนก่ อนกำร เ ปิด เผยงบกำร เงิน ให้แก่
สำธำรณะ โดยบรษิัทจะแจง้ช่วงเวลำที่ควรงดซือ้
ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทให้กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัทรำบ 

นอกจำกนี้  ยังมีนโยบำยให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องรับทรำบข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็นต่อกำร
ปฏบิตังิำนเท่ำนัน้ ก ำกบัใหม้กีำรใชแ้ละเกบ็รกัษำ
ข้อมูลส ำคัญอย่ำงรอบคอบและระมดัระวงั กำร
เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต้องได้รับกำรอนุญำตจำก
ผูบ้รหิำรของหน่วยงำนนัน้  
 บริษัทมีก ำ รก ำ หนด ให้ ก ร รมกำ ร 
ผู้จ ัดกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร จัดท ำและ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย์
ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สำมี
ภรยิำ และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ รวมถึงปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 อย่ำง
เคร่งครดั  
 
 

การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ก ำหนดว่ำ ให้ที่ประชุมผู้
ถอืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัทุกปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และข้อบงัคับ
บริษัท ข้อ 46 ก ำหนดว่ำผู้สอบบัญชีจะต้อง               
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ไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน หรือด ำรงต ำแหน่ง
หน้ำที่ใดๆ ของบริษัท นอกจำกนี้ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ที่ กจ. 40/2540 เรื่องหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ก ำหนดห้ำมบริษัท                
ใดใช้ผู้สอบบัญชีรำยเดิมติดต่อกันมำแล้ว 5 ปี 
คณะกรรมกำรบริษัท จึงมีควำมเห็นว่ำ เพื่อให้
เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั 
พ .ศ .2535 ข้ำ งต้น  โดยกำร เสนอแนะของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรษิทัได้
พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม              
สำมัญประจ ำปี 2559 พิจำรณำอนุมัติให้แต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีจำก บริษัท  เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย                
สอบบัญชี จ ำกัด เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ ำปี 2559 และก ำหนดค่ำตอบแทนกำรสอบ
บัญชีประจ ำปี 2559 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ไดแ้ก่ (1) นำยวรีะชยั รตันจรสักุล ผูส้อบบญัชรีบั
อ นุญำต เ ลขทะ เบีย น  4323 แ ล ะ / ห รือ  (2)      
นำงสำวมำริษำ ธรำธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรบั
อนุญำตเลขทะเบยีน 5752 และ/หรอื (3) นำงสำว
ปัทมวรรณ วัฒนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลข
ทะเบยีน 9832 
 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีส ำหรับงบ
กำรเงนิรำยปี เป็นเงนิ 750,000 บำท (เจด็แสนหำ้
หมื่นบำทถ้วน) และงบกำรเงินรำยไตรมำส 
จ ำนวน 3 ไตรมำส เป็นเงิน 990,000 บำท (เก้ำ
แสนเก้ำหมื่นบำทถ้วน) รวมเป็นเงนิค่ำตอบแทน
กำรสอบบัญชีส ำหรับปี 2559 ทัง้สิ้น 1,740,000 
บำท (หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนสี่หมื่นบำทถ้วน) ทัง้นี้  
ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัช ีจ ำกดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เมโทร
โปรเฟสชัน่แนลโปรดักส์ จ ำกัด บริษัท เมโทร
อินโฟเทค จ ำกดั  บริษัท เมโทรคอนเนค จ ำกดั  
บริษัท เมโทรอินโฟไดนำมิกส์ จ ำกัด บริษัท      
เอชไอเอสเอม็เอสซ ีจ ำกดั  บรษิัท เมโทรซอฟท์ 

จ ำกดั  และบริษัท พี เอส พี (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมของบรษิัท โดย
ไดร้บัค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชปีระจ ำปี 2559 
จำกบรษิทัดงักล่ำวเป็นเงนิ 1,510,000 บำท (หนึ่ง
ล้ำนห้ำแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน) และผู้สอบบญัชี
ดังกล่ำวไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสยีกบั
บรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 
  
ค่าบริการอ่ืน  

- ไม่ม ี - 
 

   

การประเมินผลการปฏิบติังานของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ
คณะกรรมการชดุย่อย 

 บริษัทมีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำร
บรษิทัมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตนเองเป็น
ประจ ำทุกปี โดยใชแ้บบประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมำปรบัให้
เหมำะสมกบับรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้กีำร
พิจำรณำทบทวนผลงำน อุปสรรคต่ำงๆ ในกำร
ท ำงำนในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ โดยเลขำนุกำรบรษิทั
จะน ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำร ส่ ง ให้คณะกรรมกำรทุกคน
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีทัง้แบบคณะ
และรำยบุคคล และรวบรวมผลกำรประเมิน
ดังกล่ำวจำกคณะกรรมกำรมำสรุปคะแนนและ
วิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรโดยแจง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำร
รบัทรำบถงึผลงำนและปัญหำ รวมทัง้น ำขอ้สรุปที่
ได้ไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรต่อไป 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยในกำรให้
คณะกรรมกำรชุดย่อยประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน
ประจ ำปีของตนเองด้วย เพื่อใช้เป็นกรอบในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ 
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เพื่อสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิำพกำร
ท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินที่ได้ต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำรบัทรำบ 
 
แบบประเมินคณะกรรมการบริษทั  

แบบประเมินคณะกรรมบริษัททัง้คณะ 
แบ่งกำรประเมนิเป็น 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่                             

1)  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ คุ ณสมบัติ ข อ ง
คณะกรรมกำร               

2) บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำร  

3) กำรประชุมคณะกรรมกำร                
4) กำรท ำหน้ำทีข่องกรรมกำร  
5) ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร  
6) กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและ

กำรพฒันำผูบ้รหิำร 
 ทัง้นี้ หลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิแต่ละขอ้ 
ได้ก ำหนดระดับกำรประเมินออกเป็น 5 ระดับ 
ดงันี้ 
 0 = ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง หรือไม่มีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีำรด ำเนินกำรใน
เรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรใน
เรื่องนัน้เลก็น้อย 
 3 = เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก หรือมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ด ี
 4 = เห็นด้วยอย่ ำงมำก หรือมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้อย่ำงดเียีย่ม 
แบบประเมินกรรมการรายบุคคล 

 แบบประเมินผลกรรมกำรรำยบุคคล 
แบ่งกำรประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่                        

1)  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ คุ ณสมบัติ ข อ ง
คณะกรรมกำร               

2) กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
3) บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมกำร 

 โดยหลกัเกณฑ์ในกำรประเมนิแต่ละข้อ 
ได้ก ำหนดระดับกำรประเมินออกเป็น 5 ระดับ 
ดงันี้ 
 0 = ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง หรือไม่มีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีำรด ำเนินกำรใน
เรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เห็นด้วย หรือมีกำรด ำเนินกำรใน
เรื่องนัน้เลก็น้อย 
 3 = เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก หรือมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ด ี
 4 = เห็นด้วยอย่ ำงมำก หรือมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องนัน้อย่ำงดเียีย่ม 
 

แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 

            แบบประเมนิผลกรรมกำรชุดย่อย แบ่ง
กำรประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1)  โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ คุ ณสมบัติ ข อ ง
คณะกรรมกำร  

2) กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
3) บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมกำร  
แบบประเมินกรรมกำรดังก ล่ำวได้

ก ำหนดระดับกำรประเมินออกเป็น 5 ระดับ 
เช่นเดียวกบักำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
กรรมกำรรำยบุคคล ทัง้นี้ เลขำนุกำรของแต่ละ
คณะจะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี 
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การพฒันาความรู้กรรรมการ 

บรษิทัสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้กีำร
ฝึ ก อบ รมแล ะ ก ำ ร ให้ ค ว ำม รู้ อ ย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง แก่
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 
เลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้เกิดควำมรู้และแนวคดิใหม่ๆ 
ในกำรน ำมำใชป้รบัใชก้บักำรปฏบิตังิำนใหส้อดคลอ้งกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงต่อเนื่ อง ซึ่งกำร

ฝึกอบรมและให้ควำมรู้นี้มทีัง้ที่กระท ำเป็นกำรภำยใน
บริษัทและใช้บริกำรของสถำบันภำยนอกหรือร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ที่จ ัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลอดจนถึง
สถำบนัอบรมชัน้น ำอื่นๆ โดยในปี 2559 มกีรรมกำรเขำ้
สมัมนำหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำรดงันี้

 
หลกัสตูรอบรม/หวัข้อสมัมนาของกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หลกัสูตรอบรม/หวัข้อสมัมนา 
นำยธวชิ จำรวุจนะ - กรรมกำร 

- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0     
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM             
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ทศิทำงค่ำเงนิและอตัรำดอกเบีย้ปี 2559                     
   โดย ธนำคำรกสกิรไทย 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยณรงค ์จำรุวจนะ - รองประธำนกรรมกำร 
- รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

-  Board Matter and Trends (BMT) โดย IOD 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0   
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยกติต ิ 
เตชะทวกีจิกุล 

- กรรมกำร 
- รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยวนำรกัษ์ เอกชยั - กรรมกำร 
- รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มทรพัยำกร 
  บุคคล 
 

-  Director Accreditation Program (DAP) โดย IOD 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
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นำยอรุณ  
ต่อเอกบณัฑติ 

- กรรมกำรบรหิำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑ ์
  ซอฟทแ์วรโ์ซลชูัน่ 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
- ทศิทำงค่ำเงนิและอตัรำดอกเบีย้ปี 2559 โดยธนำคำร 
  กสกิรไทย 

นำยธงชยั หล ่ำวรีะกุล - กรรมกำรบรหิำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑ ์
  วสัดุสิน้เปลอืง 

-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
 

นำยวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง - กรรมกำรบรหิำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑ ์ 
  ฮำรด์แวร ์

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำงนิตยำ ธนวริยิะกุล - กรรมกำรบรหิำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มบญัช ี 
  กำรเงนิและธุรกำร 
- ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั 
  เลขำนุกำร 
- เลขำนุกำรบรษิทั 

-  Board Reporting Program (BRP) โดย IOD 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
-  Maximize Shareholder Value 2017                       
   โดย บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำ้ส ์คเูปอร ์จ ำกดั  
   (PWC Thailand) 
-  M-Score ดชันีชีว้ดังบกำรเงนิและหลกันิตบิญัชศีำสตร ์  
   โดย สภำวชิำชพีบญัชฯี 
-  กฎหมำยหลกัประกนัทำงธุรกจิภำคปฎบิตั ิ                 
   โดย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
-  ควำมเหมอืนและควำมต่ำงหลกับญัชกีบัหลกัภำษ ี       
   โดย บรษิทั เอน็ วำย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ำกดั 
-  ทศิทำงค่ำเงนิและอตัรำดอกเบีย้ปี 2559                    
   โดย ธนำคำรกสกิรไทย 
-  เทคนิคกำรจดักำรงำนอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิำร        
   โดย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  ร่ำงมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัปรบัปรุง 2559               
   โดย สภำวชิำชพีบญัช ี 
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-  ร่ำงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุ่มเครื่องมอืทำง 
   กำรเงนิ โดย สภำวชิำชพีบญัชฯี 
-  วเิครำะหปั์จจุบนัรูท้นัอนำคตผ่ำนงบกำรเงนิ               
   โดย บรษิทั เอน็ วำย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ำกดั 

นำยจริะศกัดิ ์ 
ตรงัคณีินำถ 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่ม
ผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภำพลกัษณ์อย่ำงยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ำรตันะมงคล จ ำกดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บจ.อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management    
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution         
   โดย  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นำงสำวอำรรีตัน์  
วทิรูำภรณ์ 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่ม
ผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Enterprise risk management project : ERM               
   โดย บจ.อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management    
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution      
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นำยยงยทุธ  
ศรวีนัทนียกุล 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่ม
ผลติภณัฑซ์อฟทแ์วรโ์ซลชูัน่ 

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Enterprise risk management project : ERM             
   โดย บจ.อวีำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management     
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution      
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญที่จะไม่ให้บุคลำกร
ของบรษิทัแสวงหำประโยชน์ส่วนตน เพื่อใหห้ลกีเลีย่ง
สถำนกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งในด้ำน
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท จึง
ก ำหนดไว้ในคู่มอืกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดใีนบทบำท 
หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร มกีำร
ก ำหนดแนวทำงทีช่ดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผู้มี

ส่ วนได้ เ สีย ไม่ มีส่ วนร่ วม ในกำรตัดสิน ใจ  และ
คณะกรรมกำรได้ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และกำร
เปิดเผยข้อมูลของรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนในกำรท ำธุรกรรม
ส ำคญั                                                                      

หำกเป็นกรณีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรทีต่้อง
ขอควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ต้องไดร้บัเสยีง
เห็นชอบตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท
ก ำหนด 

 
 

ช่ อ งทางการแ จ้ ง เบาะแสและข้ อ
ร้องเรียน 

 บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและ
กำรแจง้เบำะแสเกีย่วกบักำรกระท ำผดิกฎหมำย ฝ่ำฝืน 
หรอืกำรไม่ปฏบิตัิตำมจรรยำบรรณ หรอืพฤติกรรมที่
อำจสอ่ถงึกำรทุจรติของบุคคลในองคก์ร ดงันี้ 
 

การแจ้งข้อร้องเรียน 

หากพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่าฝ่าฝืน
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี หรอืการไม่ปฏบิตัิตาม
จรรยาบรรณ หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอื
ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถสอบถามข้อ
สงสัยหรือรายงาน ต่อผู้ที่ ร ับผิดชอบ ได้  โดยมี
กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1)  รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะด ำ เนินกำรรวบรวม

ขอ้เทจ็จรงิที่เกี่ยวขอ้งกบักำรฝ่ำฝืนหรอืกำรไม่ปฏบิตัิ
ตำมจรรยำบรรณนัน้ดว้ยตนเอง 

2)  ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู 
 ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ประเมินผล และ
กลัน่กรองข้อมูล เพื่อพิจำรณำขัน้ตอน และวีธีกำร
จดักำรที่เหมำะสมในแต่ละเรื่อง โดยอำจด ำเนินกำร
ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสอบสวน
เป็นผูด้ ำเนินกำรประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู โดย
คณะกรรมกำรสอบสวนจะได้รับกำรแต่งตัง้จำก

กรรมกำรผู้จ ัดกำร หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือ
คณะกรรมกำรบรษิทั 
            3)  มำตรกำรด ำเนินกำร 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนน ำเสนอมำตรกำรด ำเนินกำร
ระงบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ และ
บรรเทำควำมเสยีหำยให้กบัผู้ที่ได้รบัผลกระทบ โดย
ค ำนึงถงึควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยโดยรวมทัง้หมด 
 4)  รำยงำนผล 

ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้ำที่รำยงำนผลให้
พนกังำนทรำบ หำกพนกังำนผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง 
ทัง้นี้ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องส ำคญัใหร้ำยงำนผลต่อผูบ้รหิำร
ระดบัสูงสุดของบริษัท หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบจะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
 1)  ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง สำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผย
ตนเองได ้หำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยนัน้จะท ำใหเ้กดิควำม
ไม่ปลอดภยั หรอืเกดิควำมเสยีหำยใดๆ แต่หำกมกีำร
เปิดเผยตนเองกจ็ะท ำใหบ้รษิัทสำมำรถรำยงำนควำม
คบืหน้ำ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิให้ทรำบ หรอืบรรเทำควำม
เสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 2)  ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว ชื่อ
สกุล ทีอ่ยู่ ภำพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีส่ำมำรถระบุตวัผูแ้จง้ 
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และจะด ำเนินกำรสืบสวนว่ำมีมูลควำมจริงเพียงใด
หรอืไม่ 
 3)  ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
เป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยค ำนึงถงึ
ควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้
ที่ ให้ควำมร่ วมมือในกำรตรวจสอบข้อ เท็จจริง 
แหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4)  กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอื
ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่ำตนอำจไม่ได้รับ
ควำมปลอดภยั หรอือำจเกดิควำมเดอืดรอ้นเสยีหำย ผู้
ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ สำมำรถร้องขอใหบ้รษิทัก ำหนดมำตรกำร
คุ้มครองที่ เหมำะสมได้ หรือบริษัทอำจก ำหนด

มำตรกำรคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องร้องขอกไ็ด้ 
หำกเห็นว่ ำ เ ป็นเรื่ องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำม
เดอืดรอ้นเสยีหำย หรอืควำมไม่ปลอดภยั 
 5)  ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืดรอ้นเสยีหำยจะไดร้บั
กำรบรรเทำควำมเสยีหำยด้วยกระบวนกำรที่มคีวำม
เหมำะสมและเป็นธรรม 

6)  ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ควำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบหรือปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ จะได้รับควำม
คุ้มครองจำกบรษิัทว่ำจะไม่เป็นเหตุหรอืถือเป็นเหตุที่
จะลดต ำแหน่ง เลิกจ้ำง ลงโทษ ให้ผลทำงลบหรือ
ด ำเนินกำรใดทีเ่กดิผลรำ้ยต่อบุคคลดงักล่ำว

 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

หำกพนักงำนผู้ใดพบเหน็กำรกระท ำที่สงสยั
ว่ำฝ่ำฝืนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือกำรไม่
ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ หรอืรำยงำนทำงกำรเงนิที่ไม่
ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภำยในที่บกพร่อง สำมำรถ
สอบถำมข้อสงสัยหรือรำยงำนต่อผู้ที่ร ับผิดชอบ 
ดงัต่อไปนี้ 

1)  ผูบ้งัคบับญัชำตำมกลุ่มธุรกจิหรอืสำยงำน
ของผูแ้จง้เบำะแส 
      2)  ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
      3)  กรรมกำรอสิระ 
      4)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ หำกผู้ใดพบเหน็หรอืต้องกำรร้องเรียน
ในกรณีที่พบพฤตกิรรมหรอืเหตุกำรณ์ใดๆ ที่อำจเป็น
กำรฝ่ำฝืนหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี หรือกำรไม่
ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของบริษัท หรือรำยงำนทำง
กำรเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในที่
บกพร่อง สำมำรถแจง้เรื่องไดโ้ดยตรงดงันี้ 

ก) ทำงไปรษณีย ์ :  ผู้จดักำรฝ่ำยทรพัยำกร
บุคคล บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด 
(มหำชน) เลขที่ 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรติ ร.9 แขวง
หนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 10250
 ข) ทำงโทรศพัท ์ :  02-7274297 
 ค) E-mail : samlenoo@metrosystems.co.th 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด 

(มหำชน) เป็นองค์กรธุรกิจที่ยึดมัน่และมุ่งมัน่ในกำร
ด ำเนินกิจกำรตำมกรอบนโยบำยในกำรแสดงควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและมสี่วนร่วมในกำรพฒันำสงัคม 
อย่ำงต่อเนื่ อง บริษัทยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจบน
หลักกำรบริหำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี มี
จรรยำบรรณ และมีส่วนร่วมในกำรพฒันำสงัคมและ
กำรดูแลสิ่งแวดล้อมที่จะช่วยให้บริษัทสำมำรถ
เจริญเติบโตได้อย่ำงยัง่ยืนโดยค ำนึงถึงผู้ถือหุ้น 
พนกังำน  ลกูคำ้ คู่คำ้ สงัคมและชุมชน  

 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรแสดง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมทัง้ในกระบวนกำรธุรกิจ 
(CSR in process) และนอกกระบวนกำรธุรกจิ (CSR 
after process) เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวบรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์และด ำเนินกำรขบัเคลื่อนนโยบำย
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล จงึไดม้กีำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรควำมรับผิดชอบ ต่อสัง คมและ
คณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรในด้ำนต่ำงๆ ให้เกิด
ผลได้จรงิในทำงปฏบิตั ิโดยบรษิทัได้ก ำหนดนโยบำย
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้  

1. บรษิัทด ำเนินธุรกจิภำยใต้หลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ ีมรีะบบบรหิำรจดักำรทีม่คีวำมโปร่งใส 
เท่ำเทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิำพ สำมำรถตรวจสอบ
ได้ ไม่ เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำร
ด ำเนินงำนทีไ่ม่ถูกต้อง รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทำง
ปัญญำ 

บรษิทัไดด้ ำเนินกำรใหม้ีกำรตดิต่อสื่อสำรกบั
บรรดำผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ด้วย
ควำมโปร่งใส  และทนัต่อเวลำ โดยกำรเปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ ผ่ำน 

 

 
 
 
 

ช่องทำงต่ำงๆ ที่เขำ้ถึงได้อย่ำงง่ำยดำยและเท่ำเทยีม
กนั 

2. บริษัทปฏิบตัิต่อผู้ร่วมค้ำหรือเจ้ำหนี้ด้วย
ควำมเป็นธรรม ใหโ้อกำสในกำรตดิต่อทำงธุรกจิอย่ำง
เท่ำเทยีม และมคีวำมซื่อสตัยส์ุจรติในกำรด ำเนินธุรกจิ
ร่วมกนั 

สบืเนื่องจำกสนิค้ำและบรกิำรของบรษิทัเป็น
สนิคำ้ทีน่ ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ ดงันัน้บรษิทัจงึมุ่งทีจ่ะ
ส่งเสริมสินค้ำและบริกำรของเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มี
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรสัง่ซือ้และน ำเขำ้สนิคำ้
มำจ ำหน่ำยให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่บริษัทน ำมำ
จ ำหน่ำยหรอืใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้จะต้องน ำมำจำกแหล่ง
ผลติที่ถูกต้องเท่ำนัน้ โดยบรษิัทจะร่วมค้ำกบัผู้จดัหำ
สนิคำ้และบรกิำร บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัหำ
และตรวจสอบคู่ค้ำซึ่ง เ ป็นกระบวนกำรส ำคัญที่
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและของคู่ค้ำ 
ลูกคำ้ โดยผูป้ฏบิตังิำนและผู้เกีย่วขอ้งต้องปฏบิตัิตำม
ขัน้ตอนกำรจดักำรให้เป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด 
กฎหมำย และต้องปฏบิตัต่ิอลูกคำ้ คู่คำ้อย่ำงเสมอภำค
บนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส ตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

นอกจำกนี้ บ ริษัทยัง ให้ควำมส ำคัญ ต่อ
มำตรฐำนของสินค้ำและบริกำร โดยมีนโยบำยด้ำน
กำรตลำด และกำรน ำเสนอผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิำรที่
รบัผดิชอบต่อสงัคม อำท ิ

- กำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพและได้
มำตรฐำน มกีำรรบัประกนัโดยเจำ้ของผลติภณัฑ ์

- กำรใหบ้รกิำรทีไ่ดม้ำตรฐำน โดยมกีำรใหค้ ำ
รบัรองและรบัประกนัผลงำน 

- กำรปกป้องรกัษำขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัทำง
กำรคำ้ของลกูคำ้  

3. บรษิทัต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อให้
กำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัทเป็นไปตำมนโยบำยของ
หลักก ำ รก ำ กับ ดู แ ลกิจ ก ำ รที่ ดี  แ ล ะหลักแห่ ง
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ โดยบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญ
และมีควำมตระหนักในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติ
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คอรร์ปัชัน่ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ดงันัน้บรษิทั
จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่
แยกออกเ ป็นกำรเฉพำะ โดยได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทในกำรประชุมครัง้ที ่2/2558 เมื่อ
วนัที่ 24 กุมภำพนัธ์ 2558 ซึ่งพนักงำนของบรษิัททุก
ระดบัจะมสี่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลกำรกระท ำกำร
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ และปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุก
รูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม และในปี 2559 นี้  
บริษัทได้ผ่ำนกำรรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่แลว้ 

4. บริษัทปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม
และเคำรพในสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นกังำนมคีุณภำพ
ชวีติที่ด ีมโีอกำสได้แสดงศกัยภำพ และพฒันำทกัษะ
ในกำรท ำงำนตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี้ บรษิทัเลง็เหน็
ควำมส ำคญัของพนักงำนทุกระดบั โดยบรษิทัใหค้วำม
เป็นธรรมแก่พนักงำน รวมทัง้สนับสนุนให้พนักงำนมี
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนและอนำคตในกำรท ำงำน
ด้วยกำรจดัให้มกีำรอบรมควำมรู้ใหแ้ก่พนักงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

5. บรษิทัดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจะ
สรำ้งจติส ำนึกใหแ้ก่พนักงำนในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำง
มปีระสทิธภิำพ และประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำตำมควำม
เหมำะสม รวมทัง้สนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
พัฒนำและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงำน อำทิ 
กจิกรรมทีเ่กีย่วกบักำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำอย่ำงประหยดั 
กำรใช้กระดำษอย่ำงมีประสทิธิภำพ และลดปริมำณ
จ ำนวนกำรใช ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดมำตรฐำน
ด้ำนกำรอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและพลงังำน อกีทัง้ ในปี 
2559 บริษัทได้จัดท ำโครงกำรระบบผลิตไฟฟ้ำด้วย
พลงังำนแสงอำทติย์ เพื่อลดกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำอีก
ทำงหนึ่ง 

6. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมกำร
พัฒนำชุมชนและสังคม  โดยบริษัท เล็ง เห็นถึง
ควำมส ำคญัของกำรศกึษำว่ำ เป็นรำกฐำนส ำคญัแห่ง
กำรด ำรงชีวิต โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิ่งที่ต้องอยู่
เคยีงคู่กบักำรด ำเนินธุรกจิ ดงันัน้บรษิัทจงึมนีโยบำย
สนับสนุนกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำ โดยบริษัทได้เปิดโอกำสให้นักศึกษำของ
สถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เข้ำมำเรียนรู้และดูงำน

เกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของบรษิทั กำรจดั
ให้มโีปรแกรมรบันักศกึษำทีจ่บกำรศกึษำใหม่เขำ้ร่วม
ฝึกอบรมควำมรู้กบับรษิัท ซึ่งหำกนักศกึษำตัง้ใจและ
ผ่ำนกำรอบรมจนักศกึษำผู้นัน้จะได้รบัหนังสอืรบัรอง
เขำ้ร่วมงำนกบับรษิัทได้ทนัท ีนอกจำกนี้บรษิัทยงัให้
กำรสนับสนุนสื่อกำรเรยีนกำรสอนแก่โรงเรยีนที่ตัง้อยู่
บรเิวณใกลเ้คยีงกบัทีต่ัง้ของบรษิทัทีข่ำดแคลนอุปกรณ์ 
ให้มอีุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอนพร้อมทีจ่ะใหค้วำมรูแ้ก่
เดก็ต่อไป 

 
 

การด าเนินงานและกระบวนการจดัท า
รายงาน 

การด าเนินงาน 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ด้ำนควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR in process) ในปี 2559 มี
ดงันี้ 

(1)  การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
พนักงาน 

บริษัท ได้มุ่ ง เ น้น ให้พนักงำนทุ กคนได้
ตระหนักและเขำ้ใจถงึวฒันธรรมองคก์ร ซึ่งก ำหนดให้
พนักงำนที่เข้ำใหม่ต้องได้รับกำรปฐมนิเทศเพื่อให้
เข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตนเมื่อเข้ำมำท ำงำนจริง   
โดยยึดหลักจริยธรรมและคุณธรรมอันเป็นพื้นฐำน
ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัท รวมถึงมกีำรจดั
อบรมหลักสูตรต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรพัฒนำและเพิ่ม
ประสทิธิภำพในกำรท ำงำนของพนักงำนและได้ให้มี
โอกำสเตบิโตกำ้วหน้ำในต ำแหน่งตำมควำมสำมำรถ 

บรษิัทได้จดัฝึกอบรมหลกัสูตร กำรฝึกอบรม
ดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน ส ำหรบัพนักงำนทัว่ไปและพนักงำนเขำ้
มำใหม่เป็นประจ ำทุกปี เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้ใน
เ รื่ อ ง ข อ งคว ำมปลอดภัย  อ ำชี ว อน ำมัย  แ ล ะ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหก้บัพนักงำนทัว่ไปและ
พนักงำนเขำ้ใหม่ที่ยงัไม่เคยผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรนี้
มำก่อน เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รบั
กำร ฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่ องของควำมปลอดภัย            
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อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน          
มำประยุกต์ใช้ได้จริงในสถำนประกอบกำรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและเป็นกำรป้องกนั และลดควำมเสีย่งใน
กำรเกดิกำรเจบ็ป่วยหรอืบำดเจบ็ในสถำนประกอบกำร
และในชวีติประจ ำวนัของพนกังำน 

อีกทัง้เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนใน
องค์กรมีสุขภำพอนำมยัที่ดี บริษัทยังได้จดักิจกรรม
ให้กับพนักงำนพร้อมครูฝึกสอนที่มีควำมเชี่ยวชำญ 
โดยกำรออกก ำลงักำยเต้นแอโรบคิและโยคะทุกเยน็ใน
วนัองัคำรและวนัพฤหสับดี ก่อให้เกิดควำมตระหนัก
และสร้ำงพฤติกรรมที่ดีในกำรดูแลรักษำสุขภำพ ซึ่ง
โครงกำรดงักล่ำวจดัขึน้ตัง้แต่เดอืนตุลำคม 2559 เป็น
ต้นมำและนอกจำกนี้  บริษัทยังได้เตรียมสถำนที่ไว้
ส ำหรับพนักงำนในกำรออกก ำลังเพื่อสุขภำพ อำทิ 
ห้องฟิตเนส ปิงปอง สนำมเทนนิสรวมถึงบริษัทได้มี
กำรปรบัปรุงสระว่ำยน ้ำจำกสระว่ำยน ้ำระบบคลอรนี
เปลี่ยนเป็นสระว่ำยน ้ ำระบบเกลือ เป็นกำรรักษำ
สขุอนำมยัทำงผวิหนงัและดวงตำของพนกังำนอกีดว้ย 

( 2)  โ ค ร งก า รอ นุ รักษ์ พลัง ง านและ
ส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัท ำโครงกำรระบบผลติ
ไฟฟ้ำด้วยพลงังำนแสงอำทิตย์ โดยกำรติดตัง้ระบบ
ผลติไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทติย ์(Solar cell) บนหลงัคำ 
และอำคำรจอดรถ เพื่อสรำ้งภำพลกัษณ์ทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม ลดค่ำใชจ้่ำย ประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ และ
เป็นกำรแสดงถึงวสิยัทศัน์ในกำรน ำเทคโนโลยใีหม่ๆ 
เขำ้มำใชภ้ำยในบรษิทั โดยมรีะยะเวลำในกำรตดิตัง้ 3 
เดอืน ตัง้แต่เดอืนมถุินำยน ถงึเดอืนสงิหำคม 2559  

นอกจำกนี้ เพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวติและไม่
ก่อให้เกิดมลพิษทำงอำกำศ มีควำมคล่องตัว จึงมี
โครงกำรรณรงค์ ให้มีกำรขี่จ ักรยำนแทนกำรใช้
รถจกัรยำนยนต์หรอืรถยนต์ในกำรเดนิทำงไปตำมจุด
ต่ำงๆ ภำยในบริษัท ซึ่งเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกแก่
พนักงำนในกำรลดมลภำวะทำงอำกำศและยงัเป็นกำร
สนบัสนุนกำรออกก ำลงักำยเพื่อรกัษำสขุภำพอกีดว้ย 

ทัง้นี้ บรษิัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
ใชพ้ลงังำน ใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ น ำเทคโนโลยทีี่
ประหยัดพลังงำนมำใช้และลดค่ ำ ใช้จ่ ำยให้กับ                
บรษิทั โดยกำรเปลีย่นเครื่องปรบัอำกำศภำยในบรษิทั

ทัง้หมดซึ่งมีอำยุกำรใช้งำนเป็นเวลำหลำยปี จำก
เครื่องปรับอำกำศแบบ AHU ขนำด 360,000 บีทียู 
เป็นเครื่องปรบัอำกำศระบบ VRV IV ท ำให้บรษิัทลด
กำรใช้พลงังำนลงได้ถึงปีละ 244,207.10 หน่วย และ
เป็นกำรลดค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัไดอ้ย่ำงมำก  

 
กระบวนการจดัท ารายงาน 

บริษัทได้จัดท ำและรำยงำนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี (56-1) รำยงำนประจ ำปี (56-2) และ
เวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นประจ ำทุกปี โดยใหค้วำมส ำคญั
ต่อกำรให้รำยละเอียดของเนื้ อหำทุกด้ำน เพื่ อ
ประโยชน์กบันักลงทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนได้
เสยีอื่นๆ ในกำรเผยแพร่ขอ้มลูต่ำงๆ และเพื่อใหบุ้คคล
ดงักล่ำวไดเ้หน็ทุกแง่มุมในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 
และด ำเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม
และตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไว ้ 
   
 

การด าเนินธุรกิจท่ี มีผลกระทบต่อ
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

-ไม่ม-ี 
 
 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ( CSR after process) 

เป็นกจิกรรมที่ด ำเนินกำรนอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทได้ให้กำร
สนับสนุนและส่งเสรมิให้พนักงำนทุกคนได้มสี่วนร่วม
ในกำรท ำควำมดี ตอบแทนและให้ควำมช่วยเหลือ
สังคมและชุมชนอย่ำงต่อเนื่ อง รวมถึงมุ่งเน้นกำร
พฒันำศกัยภำพของเดก็และเยำวชนใหม้ปีระสทิธภิำพ
มำกขึน้  

ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีำรด ำเนินกจิกรรมเพือ่
สัง คมและสิ่ ง แ วดล้อม  โ ดยบริษัท เ ล็ ง เห็นถึ ง
ควำมส ำคญัของกำรพฒันำชุมชนและสงัคมว่ำ เป็นสิง่
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ที่ต้องอยู่คู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ ดังนั ้นบริษัทจึงมี
นโยบำยสนับสนุนกิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ เช่น 
กิจกรรม “MSCสำนฝันปันรอยยิ้ม” มอบของขวัญ 
ใหก้บั 2 โรงเรยีนในเขตชุมชน ไดเ้เก่ โรงเรยีนคชเผอืก
อนุสรณ์ และ โรงเรยีนคลองมะขำมเทศ เน่ืองในโอกำส 
วันเด็กแห่งชำติประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 8 มกรำคม 
2559 

นอกจำกนี้ บรษิัทได้จดัท ำโครงกำร “ปฏทินิ
เก่ำเรำขอ” ซึ่งพนักงำนได้ร่วมกนัท ำควำมดีรวบรวม
ปฏทินิเก่ำบรจิำคใหโ้รงเรยีนสอนคนตำบอด เพื่อน ำไป
ผลติเป็นสือ่อกัษรเบลลใ์หก้บัผูพ้กิำรทำงสำยตำ 

 
 

การเปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมี
ส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้อง
กบัการคอรร์ปัชัน่ 

        บริษัทให้ควำมส ำคัญและมีควำมตระหนัก
มุ่งมัน่ที่จะต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ำ ร ข อ งบ ริษั ท เ ป็ น ไป                        
ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ ดังนัน้บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชัน่แยกออกเป็นกำรเฉพำะ 
โดยไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรประชมุ
ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2558 และ
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ ให้บริษัทประกำศ
เจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมของภำคเอกชนไทย                 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Collective Action 
Coalition Against Corruption หรือ  CAC)  ใ นก ำ ร
ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 
มกรำคม 2559 รวมทัง้ยื่นขอรบัรองเป็นสมำชิกแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2559 เมื่อ
วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2559 ปัจจุบันบริษัทได้รับกำร
รบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนทุจริต  เมื่ อวันที่  22 เมษำยน 2559 โดย
พนักงำนของบริษัททุกระดับได้มีส่วนร่วมในกำร
สอดส่องดูแลกำรกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และ

ปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม รวมถึงก ำหนดแนวทำงกำรแจ้งเบำะแส 
หรอืขอ้ร้องเรยีนจำกกำรกระท ำทุจรติคอร์รปัชัน่ไวใ้น
นโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดผ้่ำนกำร
อนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 
เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิำยน 2558 ซึ่งมเีนื้อหำในกำรเปิด
ช่องทำงแก่ผู้ที่พบเหน็กำรกระท ำที่ผดิกฎหมำย หรอื
กำรปฏบิตัทิีไ่ม่ถูกต้องตำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิของ
บริษัท สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนได้ที่
ผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยงำนของผูแ้จง้เบำะแส ผูจ้ดักำร
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน กรรมกำรอสิระ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยทีผู่แ้จง้เบำะแสเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ 
ที่อยู่  หมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ และผู้ร ับข้อ
ร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นควำมลับ จะ
เปิดเผยขอ้มลูเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยั 
และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน 

บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิ
เกี่ยวกบักำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่รวมทัง้มำตรกำร
กำรป้องกนัไว้ใน “นโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนทุจรติ
คอร์รัปชัน่” เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำนยึดถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรม
องคก์ร จ ำนวนทัง้หมด 6 หมวด ไดแ้ก ่

หมวดที ่1 ว่ำดว้ยเรื่องค ำนิยำมบรษิทั บรษิทั
ย่อยและกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

หมวดที่  2 ว่ ำ ด้ ว ยบุ คคลที่ เ กี่ ย วข้องที่
ก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนของบรษิทั
ทุกระดบัร่วมกนัต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

หมวดที ่ 3 ว่ำดว้ยหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำร 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

หมวดที่  4 ว่ ำด้วยแนวทำงปฏิบัติของ
กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทุกระดบั 

หมวดที่ 5 ว่ำด้วยข้อก ำหนดและข้อห้ำม
เกี่ยวกับกำรสรรหำหรือคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรใหห้รอืกำรรบัของขวญั และผลประโยชน์
อื่นใด รวมถงึกำรเลีย้งหรอืรบัเลีย้งรบัรอง กำรบรจิำค
เพื่อกำรกุศล หรอืกำรใหเ้งนิสนบัสนุน 
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หมวดที่ 6 ว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อ
ร้องเรียน เรื่ องช่องทำงกำรในกำรแจ้ง เบำะแส 
กระบวนกำรพิจำรณำเมื่ อได้รับ เบำะแสหรือข้อ
รอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่   

บรษิทัไดก้ ำหนดค ำนิยำมทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน
นโยบำยดังก ล่ำวไว้อย่ ำงชัด เจนรวมทั ้งบุคคล
ผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน
ของบริษัททุกระดับ ที่ต้องร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรร์ปัชัน่ เพื่อป้องกนัมใิหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั
มสีว่นเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ใดๆทัง้นี้ บรษิทั
มีระบบกำรตรวจสอบภำยในภำยใต้หลกักำรควบคุม
ภำยในทีส่อดคลอ้งกบัควำมเสีย่งด้ำนทุจรติคอร์รปัชัน่ 
พรอ้มทัง้ก ำหนดบทลงโทษ รวมทัง้ตดิตำมและดูแลให้
เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่อีก
ดว้ย 

  
การด าเนินการ 

ในดำ้นกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติ
คอร์รัปชัน่ บริษัทได้ก ำหนดให้คณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงรบัผิดชอบประเมินควำมเสี่ยงด้ำน
ทุจริตที่อำจเกิดขึ้นภำยในองค์กร โดยมีกำรประเมิน
ควำมเสีย่งดำ้นทุจรติแยกออกจำกควำมเสีย่งดำ้นอื่นๆ 
เป็นกำรเฉพำะ ใช้หลกักำรและวิธกีำรประเมนิควำม
เสีย่งด้วยตนเอง ซึ่งมกีำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัิโดย
ชดัเจน มกีำรตดิตำมสอบทำนควำมครบถ้วนเพยีงพอ
ของกระบวนกำรทัง้หมด ด ำเนินกำรทบทวนควำม
เสีย่งเป็นประจ ำสม ่ำเสมอและต่อเนื่องทัง้ระดบัองค์กร 
และระดับฝ่ำย  อีกทัง้ติดตำมควำมคืบหน้ำและ

มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งหรอืปัจจยัเสีย่งต่ำงๆทีเ่กดิ
กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบและด ำเนินกำรแก้ไข
ต่อไป 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่กบักำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน่ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
บุคลำกรทุกระดบัใหม้จีติส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ
คอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ บรษิัทจงึได้ประกำศระเบยีบ
กำรใหห้รอืรบัของขวญั เงนิสนับสนุน หรอืกำรบรจิำค
เพื่อกำรกุศลซึ่งผ่ำนกำรพจิำรณำอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  5/2558 เมื่ อวันที่  6 
พฤศจิกำยน 2558 เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้แก่
ผูบ้รหิำรและพนกังำนไดย้ดึถอืปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง ในกำร
ป้องกนักำรเกดิกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ทัง้นี้ ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัท ำแบบทดสอบ 
ใหก้บัผูบ้รหิำร พนักงำนใชใ้นกำรตอบค ำถำมเกีย่วกบั
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้ผู้บริหำร 
พนักงำนมคีวำมรู้ ควำมเขำ้ใจในแนวทำงปฏบิตัิตำม
นโยบำย มำตรกำร ขัน้ตอนที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน่ และได้จัดกิจกรรมรณรงค์
ต่ อต้ ำนกำรทุ จ ริตขึ้นภำย ใ นองค์ก ร  โ ดยกำร
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรแจ้ง เบำะแสและข้อ
ร้องเรียน นอกจำกนี้บริษัทยงัมีส่วนร่วมในโครงกำร
รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ที่ภำครัฐและ
ภำคเอกชนได้ร่วมจัดขึ้นในวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน่
แห่งชำตอิย่ำงต่อเนื่อง โดยมผีูบ้รหิำรและพนกังำนของ
บรษิทัเขำ้ร่วมกจิกรรมดงักล่ำวดว้ย  
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นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธำน
กรรมกำร บรษิัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์
ปอเรชัน่  จ ำกัด (มหำชน) รับมอบ
ประกำศนียบตัรรบัรองกำรเป็นสมำชกิ
แนวร่วมปฏบิตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนทุจรติ จำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย โดยมี               
นำยกิตติ เตชะทวกีิจกุล รองประธำน
กรรมกำรบรหิำร เขำ้ร่วมงำนด้วย เมื่อ
วนัที่ 30 พฤษภำคม 2559 ณ โรงแรม
แกรนด ์ไฮแอท เอรำวณั 

 

 

 

 

 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ หรอื MSC รบัมอบประกาศนียบตัรรบัรองการเป็นสมาชิก 

แนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CSR 
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นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล รองกรรมกำร
ผู้จ ัดกำร บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) หรอื MSC น ำ
คณะผู้ บ ริห ำ รขอ งบริษัท เ ข้ ำ ร่ ว ม
กจิกรรมกำรจดังำนเสวนำวชิำกำรเนื่อง
ในวันต่อต้ำนคอร์ร ัปชัน่ 2559 : Anti-
Corruption Collaboration " ก ร รม โก ง
แบบไหน...ใครสนอง" เมื่อวนัองัคำรที่   
6 กนัยำยน 2559 ณ หอ้งเพลนำรฮีอลล ์
ศูนยป์ระชุมแห่งชำตสิริกิติิ ์

“วนัต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 2559” 
 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ เข้าร่วมกิจกรรม  
 



 

81 
 

รายงานประจ าปี 2559 

 

 

 

  

        

 

  

นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล รองกรรมกำร
ผู้จดักำร บรษิัท เมโทรซสิเต็มส์คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) หรอื MSC 
น ำทมีคณะผู้บรหิำรและพนักงำนของ
บ ริ ษั ท ร่ ว ม แ ส ด ง พ ลั ง ต่ อ ต้ ำ น
ค อ ร์ ร ัป ชั น่  เ นื่ อ ง ใ น วัน ต่ อ ต้ ำ น
คอรร์ปัชัน่ 2559 เมื่อวนัอำทติยท์ี่ 11 
กัน ย ำ ยน  2559 ณ  บ ริ เ วณท้ อ ง
สนำมหลวง 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ รวมพลงัต่อต้านคอรร์ปัชัน่  

 เน่ืองใน วนัต่อต้านคอรร์ปัชัน่ “2559”  

 



 

82 
 

รายงานประจ าปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

เมโทรซิสเตม็สฯ์ หรอื MSC จดักิจกรรมรณรงคส์รา้งความ
ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบายการต่อต้านการทุจริต
เน่ืองในวนัต่อต้านทุจริตแห่งชาติ 

 

 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน)               
จดักจิกรรมเพื่อรณรงค์นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติเนื่องในโอกำส 
“วัน ต่อต้ำนทุจริตแห่ งชำติ ”  เมื่ อวันที่  6  กันยำยน 2559                        
ณ ส ำนักงำนใหญ่ ซึ่งบริษัทได้เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) บริษัทจึงจัด
กจิกรรมเพื่อรณรงคน์โยบำยดงักล่ำว เพื่อใหพ้นักงำนตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัของนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติทีบ่รษิทัไดป้ระกำศ
ไปเมือ่วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 
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บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ ทุ่ม 25 ล้ำนบำท ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทติย ์ช่วยรกัษำสิง่แวดลอ้ม-ลดกำรเกดิก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์อกีทัง้ ส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนสี
ขำวในองคก์ร 

 

 

 

  

 

 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ ติดตัง้ระบบโซล่าเซลลม์ลูค่า 25 ลบ.  

 

 

 

คาดคุ้มทุนใน 5 ปี 
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บรษิัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) จดักิจกรรม “MSC สำนฝัน ปันรอยยิ้ม” มอบ
ของขวญัใหก้บั 2 โรงเรยีนในเขตชุมชน ไดแ้ก่ โรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ และ โรงเรยีนคลองมะขำมเทศ 
เนื่องในโอกำสวนัเดก็แห่งชำตปิระจ ำปี 2559 เมือ่วนัที ่8 มกรำคม 2559 

 

 

 

 

เมโทรซิสเตม็สฯ์ จดักิจกรรม “MSC สานฝัน ปันรอยย้ิม” เน่ือง
ในโอกาสวนัเดก็แห่งชาติปี 2559 

 

 

 

เสริมสขุภาพ สร้างความผกูพนัภายใน
องคก์รด้วยกิจกรรมเต้นแอโรบิค 

MSC ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย
เต้นแอโรบิคและโยคะ เพื่อก่อให้
พ นั ก ง ำ นต ร ะหนั ก แ ล ะ ส ร้ ำ ง
พฤติกรรมที่ดีในกำรดูแลสุขภำพ 
โดยจัดขึ้นทุกวันอังคำรและวัน
พฤหัสบดี ณ อำคำร  G ชั ้น  2 
ส ำนกังำนใหญ่ 
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มหาวิทยาลยัพิษณุโลกน าคณะนักศึกษา 

   สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเยี่ยมชม 
              เมโทรซิสเตม็สฯ์ (MSC) 
 

 

 

                                                                       มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์                      
                                                                           วิทยาเขตปัตตานี เย่ียมชม   
                                                                              เมโทรซิสเตม็สฯ์ (MSC) 

 

 

 

มหาวิทยาลยัเอเชีย-แปซิฟิก น าคณะนักศึกษา 
         หลกัสตูรนานาชาติสาขาวิชา  CIS  
         (Computer Information Systems)  

          เย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ (MSC) 
 

สถาบนัการศึกษาเยีย่มชม  
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                                                                              มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ  
                                                                             น าคณะนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี 
                                                                             สารสนเทศเย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ 
 

 

 

 

 

 
วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเชียงใหม่ เย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ 
 

 

 

 

 

                                                                   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
                                                                  จงัหวดัเชียงใหม่ น าคณะนักศึกษาหลกัสตูร 

                                                                        ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ 
                                                                      เย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา น าคณะนักศึกษา 
 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์และสาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศเย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ 
 

  

                    สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจ ศศินทร ์ 
                                                                                  แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

                                                                                 เย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ และ   
                                                                             “PageWide Technology Center” 
 

 

 
ไทยบริดจสโตน เย่ียมชม  
“PageWide Technology Center”  
ศนูยส์าธิตเทคโนโลยีเคร่ืองพิมพเ์อชพี 
ใหม่ล่าสดุท่ีเมโทรซิสเตม็สฯ์ 
 

 

 

  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย    

เย่ียมชมเมโทรซิสเตม็สฯ์ และ    

             “PageWide Technology Center” 
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง  

 

ตำมทีบ่รษิทัไดม้กีำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิำยน 2558 โดย
มีน ำยชำครีย์ อม ร  ติ ร ชุ ลีสุ นทร  เ ป็นประธ ำน
คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำกบัดแูล รบัทรำบผลกำรสอบทำนควำมเสีย่ง ให้
ควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะ และให้กำรสนับสนุนอัน
เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของ
บริษัทนัน้ ในปี 2559 บริษัทได้จัดท ำระบบบริหำร
ควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรโดยได้รับควำมร่วมมือจำก
ผู้บริหำรและพนักงำนจนได้รับควำมส ำเร็จ ซึ่งกำร
ด ำเนินงำนต่ำงๆ ภำยในบรษิทัอยู่บนพืน้ฐำนของกำร
บรหิำรควำมเสี่ยง ภำยใต้นโยบำยกำรควบคุมภำยใน 
และขัน้ตอนกำรปฏบิตัิงำน (Business Process) ของ
บริษัทที่มีกำรติดตำมพร้อมทัง้ประเมินผลอย่ำง
เ หม ำ ะสม  ซึ่ ง ไ ด้ รับ ก ำ ร รับ ร อ งคุ ณภ ำพต ำม
มำตรฐำนสำกล ISO 9001:2008 และพฒันำสู่เวอรช์ัน่
ใหม่ ISO9001:2015 ทัง้นี้ บรษิทัได้จดัท ำแผนฉุกเฉิน
ทำงธุ รกิจ เพื่ อควำมต่อเนื่ องทำงธุรกิจกรณีเกิด
วกิฤตกำรณ์ และด ำเนินกำรทบทวนอ ำนำจอนุมตัิและ
อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บรหิำรเป็นประจ ำทุกปีเพื่อให้เกดิ
กำรตรวจสอบและถ่วงดุลกนั อกีทัง้ บรษิัทได้จดัตัง้ที่
ปรกึษำเพื่อใหข้อ้แนะน ำทีถู่กตอ้งทำงดำ้นกำรเงนิและ
กฎหมำย และมกีำรตดิตำมประเมนิผลกำรท ำงำนโดย
คณะกรรมกำรบริหำรทุกเดือนแล ะน ำ เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกไตรมำส   

ในปี 2560 บริษัทคำดว่ำจะขยำยกำรจดัท ำ
บริหำรควำมเสี่ยงครอบคลุมไปยงับริษัทย่อยเพื่อให้
เกิดกำรควบคุมที่เหมำะสมและเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนั โดยในเดือนกนัยำยน 2559 ที่ผ่ำนมำ ได้มี
กำรจัดประชุมชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกบักำร
จดัท ำระบบบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวมให้กบับุคลำกร
หลกัในกำรจดัท ำระบบบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อเตรยีม
ควำมพร้อมและเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนใน
กำรจดัท ำระบบรหิำรควำมเสีย่งของแต่ละบรษิทัต่อไป  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูก้ ำกบั
ดูแลผู้บริหำรให้จัดกำรระบบควบคุมภำยในอย่ำง
เ พี ย ง พ อ  แ ล ะ มี ฝ่ ำ ย ต ร ว จ ส อบภ ำ ย ใ น  โ ด ย                     
นำงฐษำ วโรชำธนินท์ หวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำน 
และรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรรับทรำบในทุกไตรมำส โดยในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่                      
24 มกรำคม 2560 ทีผ่่ำนมำนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ได้เขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อท ำกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ สภำพแวดล้อมกำร
ควบคุม กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำร
ปฏบิตังิำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู และ
ระบบกำรตดิตำม โดยฝ่ำยจดักำรไดน้ ำผลกำรประเมนิ
มำพิจำรณำเพื่อด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยงภำยใน
องคก์รต่อไป 
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 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991) ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์     MSC ขายสนิคา้           1,103,656

บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รายไดค้า่บริการ              39,100

บจ.เอ็มซเีอฟ มาร์เกต็ติง้     รายไดอ้ื่น           2,251,500

บจ.เอ็มซเีอฟ โปรดกัส์

บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม รายจ่าย MSC :

บจ. สยามอรุณ กรุ๊ป     MSC ซื้อสนิคา้           7,982,382

บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์     MSC ซื้อบริการ             451,230

บจ.เมโทร กรุ๊ป

บจ.เมโทร กรุ๊ป เอเนอร์ยี่

บจ.ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ

บจ.ยไูนเตด็เกรนส์ ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC:

บจ.ท ีเอส ท ีดเีวลลอปเมนท์     ซื้อทรพัยส์นิ           1,189,717
บจ.ศรีกรุงวฒันา กรุ๊ป     คา่ใชจ่้ายอื่น           3,217,910

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1, 14 มกีรรมการร่วมกนั 2 

ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์และ 

นายสุวชิ สุวรุจพิร

นิตบุิคคลล าดบัที่ 9 - 10 มกีรรมการร่วมกนั 1

 ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2 - 8, 11 -13 มกีรรมการ

ร่วมกนั 1 ท่าน คอื นายสุวชิ สุวรุจพิร

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

  

 

รำยกำรระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในปี 2558 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ 
ประกอบด้วย รำยกำรธุรกจิปกติ รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ รำยกำรเช่ำหรอืให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ระยะสัน้ และ
รำยกำรเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิำร ส่วนรำยกำรระหว่ำงบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษำจำกงบกำรเงนิ
ของบรษิทัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ รำยละเอยีดของรำยกำรระหว่ำงกนัแต่ละรำยกำรมดีงันี้ 
  

1) ความสมัพนัธ ์ :  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายการระหว่างกนั 
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2) ความสมัพนัธ ์:  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
 
3) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมการใน MSC 

 
4) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมการ MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหารในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
 
 
 

 มูลคา่ของรายการ
 (บาท)

บจ. ศรกีรงุวฒันา ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :
บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     MSC ขายสนิคา้               26,600

    รายไดค้า่บรกิาร             103,600
    รายไดอ้ื่น             403,500

* มกีรรมการ MSC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 1 ท่าน รายจ่าย MSC :

คอืนายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุน้ใน
นิตบุิคคลล าดบัที ่1 จ านวน 15.45%

นิตบุิคคลล าดบัที ่2 จ านวน 16.67%

ทรพัยส์นิ/บรกิาร รายจ่าย MSC :
    คา่สาธารณูปโภค                  89,400

บุคคล/นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ
ขายและบรกิาร  บรษิทัไดใ้ชแ้นว
ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก
โดยเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป

เชา่/ใหเ้ชา่
อสงัหารมิทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่
เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน
ตามทีบ่รษิทัก าหนด โดยบรษิทัได้
ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า
รายการกบับุคคลภายนอก

    คา่เชา่ส านักงาน             170,400

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ
ขายและบรกิาร  บรษิทัไดใ้ชแ้นว
ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

บจ.อนิเทลชัน่ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

    MSC ขายสนิคา้              73,800

    รายไดค้า่บริการ             132,998

รายจ่าย MSC :

    MSC ซื้อบริการ

*นายสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมการ MSC มี

บุตรเป็นกรรมการในนิตบุิคคลขา้งตน้

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

คณุทพิวลัย ์จารุวจนะ เชา่/ใหเ้ชา่ รายจ่าย MSC :

อสงัหาริมทรพัย์     คา่เชา่ที่จดัเกบ็                480,000

ระยะสัน้     เอกสาร

* เป็นบุตรของนายธวชิ จารุวจนะ ซึ่งเป็น

กรรมการ MSC

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล



 

91 
 

รายงานประจ าปี 2559 

5) ความสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 

 

6)  ความสมัพนัธ ์:  บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 

6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บจ.สยามฟลาวคา้แป้ง     MSC ขายสนิคา้           1,361,251

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์     รายไดค้า่บริการ             209,600

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     รายไดอ้ื่น             987,000
บจ.เอ็มซ ีพลาสตกิ

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิชเูปอร์ สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MSC:

บจ.ตรีมติร มาร์เกต็ติง้     คา่เบี้ยประกนัภยั             551,241

    คา่ใชจ่้ายอื่น           2,488,485

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น

ผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1-7

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

ธุรกจิปกติ รายได ้MPP :

บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     ขายสนิคา้             117,920

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์     คา่ใชจ่้ายอื่น

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MPP:

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของทัง้สองนติบุิคคล     คา่ใชจ่้ายอื่น             124,441

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 

 
6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 

 

     
     6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 

 

      
      6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั 

 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MCC :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 165,691                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย HIS :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 313,819                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนติบุิคคลข้างต้น

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MID :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 50,458                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนติบุิคคลข้างต้น

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

มลูคา่ของรายการ

(บาท)

บจ.พร้อมศรี พร๊อพเพอตี้ สนับสนุนธุรกจิ รายได ้MIT :

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั      ขายสนิคา้           1,690,320

 *นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็น

กรรมการ MSC มพีีส่าวและน้องชาย เป็น

กรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 1

     รายไดค้า่บริการ           5,826,371

*นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์กรรมการ MSC 

เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 2
รายจ่าย MIT

    คา่ใชจ่้ายอื่น

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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ความสมเหตสุมผลของการท ารายการ
ระหว่างกนั 

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบรษิัท
ย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ประจ ำงวดบญัชปีี 2559 
ตำมมติคณะกรรมกำรครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 28 
กุมภำพนัธ ์2560 ซึง่มคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมใหค้วำมเหน็ว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เป็น
รำยกำรที่มคีวำมจ ำเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไป
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ปัจจุบัน รำยกำร
ระหว่ำงกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรำยกำรทีม่ขีอ้ตกลงทำง
กำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพึงกระท ำกบั
คู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั 

 
 

นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการ
ระหว่างกนัในอนาคต 

ตำมมตคิณะกรรมกำรครัง้ที ่9/2545 เมื่อวนัที ่
24 กรกฎำคม 2545 และมติคณะกรรมกำรครัง้ที่  
3/2551 เมื่อวนัที ่7 สงิหำคม 2551 โดยมคีณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม ได้ก ำหนดแนวโน้มกำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตไวด้งันี้  

บริษัทจะก ำหนดข้อตกลงและเงื่อนไขต่ำงๆ 
ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้เป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำปกติทัว่ไปและเป็นไปตำมรำคำตลำด ซึ่ง
ส ำ ม ำ ร ถ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กับ ร ำ ค ำ ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ
บุคคลภำยนอก ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระแล้วแต่
กรณี จะเป็นผู้พจิำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึ
ควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของ
กำรท ำรำยกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบัติให้
รำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตเป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์หรือหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ตลอดถึง
ข้อก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำร
เกี่ยวโยงและกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่ ำคญั
ของบรษิทั 

หำกบริษัทมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ในอนำคต จะต้องใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสม
ของรำยกำรดังกล่ำว หำกพบว่ำ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
ระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ ต้องจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวำมรูค้วำม
ช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือ
ผู้เชี่ยวชำญอสิระ เป็นผู้ให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำร
ระหว่ำงกนัดงักล่ำว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอื
บุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรหรอืผู้ถือหุ้น
แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทัต้องเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

94 
 

รายงานประจ าปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 
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ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 ภำพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2559 เติบโตที่
ระดบั 3-3.3%  ปัจจยัสนับสนุนหลกัมำจำกำรใช้จ่ำย
ของภำครฐั มำตรกำรกำรกระตุ้นเศรษฐกจิในช่วงไตร
มำสที ่4 และกำรออกพระรำชกฤษฎกีำออกตำมควำม
ประมวลรษัฎำกรว่ำด้วยกำรยกเว้นรษัฎำกร ฉบบัที่ 
604 ที่ให้ยกเว้นภำษีเงินได้ส ำหรับเงินได้เท่ำกับ
รำยจ่ำยที่ได้จ่ำยเพื่อกำรลงทุน หรือกำรต่อเติม 
เปลีย่นแปลง ขยำยออก หรอืท ำใหด้ขีึน้ซึง่ทรพัย์สนิที่
เกีย่วเนื่องกบักจิกำร ส่งผลใหบ้รษิทัต่ำงๆ มกีำรลงทุน
ในสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้  

ตลำดคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลลดลงอย่ำง
ต่อ เนื่ อง  แ ต่กำรบริกำรด้ำนคอมพิว เตอร์  และ
ซอฟท์แวร์โซลูชัน่เติบโตขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบักลยุทธ์
ในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่เน้นกำร
เพิม่รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรดำ้นคอมพวิเตอร ์และกำรที่
บริษัทต่ำง ๆ ตระหนักถึงกำรใช้ซอฟท์แวร์โซลูชัน่ที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย ท ำใหบ้รษิทัมรีำยไดเ้พิม่ โดยใน
ปี 2559 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและกำร
ให้บรกิำร จ ำนวน 7,651 ล้ำนบำทเพิม่ขึน้ร้อยละ 10 
จำก Solution Integration Group (SIG) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
32  จำกกำรทีต่ลำดมกีำรแข่งขนัดำ้นรำคำสงูจงึส่งผล
ให้บริษัทมีอัตรำก ำไรขัน้ต้นลดลง ด้ำนอัตรำก ำไร
ขัน้ตน้ของบรษิทัเท่ำกบัรอ้ยละ 14.2 ลดลงจำกปีก่อนที่
มอีตัรำก ำไรขัน้ต้นรอ้ยละ 15.3 และบรษิทัมกี ำไรสุทธ ิ
จ ำนวน 188 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 9   

 

รายได้ 
บรษิัทมรีำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้และบรกิำร 

แบ่งตำมกลุ่มผลติภณัฑ ์ดงันี้  
-  รำยได้จำก Enterprise Systems Group 

(ESG) จ ำนวน 2,472 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

32 ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 3 มำจำกกำรขำยเครื่อง
คอมพวิเตอร์ส่วนบุคคลและเครื่องคอมพวิเตอรพ์กพำ
ลดลง ส่วนคอมพิวเตอร์ขนำดกลำงและอุปกรณ์เก็บ
ขอ้มูลขนำดใหญ่เพิม่ขึน้ เนื่องจำกบรษิทัเน้นกำรขำย
ผลติภณัฑท์ีม่รีะดบัมำตรฐำนสงู  

- รำยได้จำก Solutions Integration Group 
(SIG)  จ ำนวน 3 ,046 ล้ำนบำท คิดเ ป็นสัดส่วน              
รอ้ยละ 40 เพิม่ขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 32 มำจำกรำยได้
จำกกำรขำยระบบเครือข่ำย กำรขำยซอฟต์แวร์                   
ทั ้ง  Application  Software, License Software และ 
Infrastructure Software รวมทัง้ยอดกำรให้บริกำรก็
เพิม่มำกขึน้เช่นกนั 

- รำยไดจ้ำก Office Supplies Group (OSG) 
จ ำนวน 2,133 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 28 จำก 
เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อนร้อยละ 1 เป็นผลมำจำกที่
บรษิัทมกีำรปรบักลยุทธใ์นกำรขำย จงึท ำให้ยอดขำย
วสัดุสิน้เปลอืงของเครื่องพมิพเ์พิม่ขึน้  

อตัรำก ำไรขัน้ต้นลดลงจำกรอ้ยละ 15.3 ในปี 
2558 เป็นรอ้ยละ 14.2 ในปี 2559 เป็นผลมำจำกสภำพ
ตลำดในปี 2559 มกีำรแขง่ขนัดำ้นรำคำค่อนขำ้งสงู 
  

ค่าใช้จ่าย 

สว่นของค่ำใชจ้่ำย ประกอบดว้ย 
-  ค่ำใชจ้่ำยขำยและบรหิำรเพิม่ขึน้จำกปีก่อน 

50 ล้ำนบำท แต่เมื่อเทียบสดัส่วนต่อรำยได้จำกกำร
ขำยสนิคำ้และบรกิำรในปี 2559 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
11.4 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2558 ที่มีสดัส่วนร้อยละ 
11.8 ซึ่งค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นค่ำใช้จ่ำย
เกี่ยวกบัพนักงำนรวมทัง้ค่ำคอมมิสชัน่ของพนักงำน
ขำย และตัง้ส ำรองหนี้ทีค่ำดว่ำจะสญูจำกกำรทีล่กูคำ้ไม่
ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญำจ้ำง ตำมที่
เปิดเผยในสว่นที ่1 เรื่องขอ้พพิำททำงกฎหมำย ขอ้ 5 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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-  ต้นทุนทำงกำรเงนิลดลงจำกปีก่อน 5 ลำ้น
บำท เมื่อเทยีบสดัสว่นต่อรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิค้ำและ
บรกิำรในปี 2559 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.3 ใกลเ้คยีง
เมื่อเทยีบกบัปี 2558 ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 0.4 

-  ภำษเีงนิไดล้ดลง 13 ลำ้นบำท เน่ืองจำกใน
ปี 2559 บรษิทัมกี ำไรก่อนภำษีเงนิไดล้ดลง เมื่อเทยีบ
สดัส่วนต่อรำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำรในปี 
2559 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.6 ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี  
2558 ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 0.8 

ส่งผลให้บริษัทมีก ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่จ ำนวน  188 ล้ำนบำท เทียบกบัปี 2558 
จ ำนวน 206  ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 18 ลำ้นบำท คดิ
เป็นร้อยละ 9 สำเหตุหลกัเกดิจำกอตัรำก ำไรขัน้ต้นที่
ลดลงและมคี่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรเพิม่ขึน้ 

ด้ำนอตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไร บรษิทัมอีตัรำก ำไรสุทธคิดิเป็นรอ้ยละ 2.4 ลดลง
จำกปีก่อนทีม่อีตัรำก ำไรสทุธริอ้ยละ 2.9 สว่นของอตัรำ
ผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ มอีตัรำร้อยละ 11.8 ลดลงจำกปี
ก่อน ซึง่มอีตัรำรอ้ยละ 13.7   
 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

สิ้นปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ ำนวน  
3,136 ลำ้นบำท ลดลง 187 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัสิ้นปี 2558  สนิทรพัย์รวมประกอบด้วยสนิทรพัย์
หมุนเวยีนจ ำนวน 2,057 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 66 ต่อสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
จ ำนวน 1,079 ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 34 ต่อ
สนิทรพัย์รวม สำเหตุที่ท ำให้สนิทรพัย์รวมลดลงเกิด
จำก 

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนจ ำนวน 2,057 ลำ้นบำท 
ลดลง 267 ลำ้นบำท เกดิจำกสนิคำ้คงเหลอืลดลง 367 
ลำ้นบำท ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นหลงัหกัค่ำเผื่อหนี้
สงสยัจะสูญลดลง 97 ล้ำนบำท เงินสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสดลดลง 34 ลำ้นบำท ลูกหนี้ตำมสญัญำ

เช่ำกำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีลดลง 17 
ล้ำนบำท สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 8 ล้ำนบำท   
และเงินลงทุนระยะสัน้เพิม่ขึน้ 256 ล้ำนบำท มำจำก
เงนิฝำกประจ ำ 11 ลำ้นบำท และบรษิทัมกีำรลงทุนใน
กองทุนรวมตลำดเงนิ 245 ลำ้นบำท 
 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

บริษัทมยีอดลูกหนี้กำรค้ำหลงัหกัค่ำเผื่อหนี้
สงสยัจะสญู ณ สิน้ปี 2559 เท่ำกบั 924 ลำ้นบำท ลดลง 
119 ล้ำนบำท ลูกหนี้ส่วนใหญ่อตัรำร้อยละ 78 เป็น
ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระเงิน ส่วนลูกหนี้ที่เหลือ
อตัรำร้อยละ 22 เป็นลูกหนี้ที่อยู่ระหว่ำงกำรติดตำม
ช ำระเงนิ โดยมลีูกหนี้ทีม่อีำยุเกนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวนเงนิ 
0.3 ล้ำนบำท และเป็นลูกหนี้ที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนิน
ตำมกฎหมำย 41 ลำ้นบำท ซึง่เป็นลูกหนี้ทีอ่ยู่ระหว่ำง
กำรผ่อนช ำระและตดิตำมทวงถำม บรษิัทได้พจิำรณำ
กำรตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตำมสถำนะของลูกหนี้แต่
ละรำยซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดขึ้นเพื่อ
ประเมนิคุณภำพลูกหนี้ ในปี 2559 บรษิัทมกีำรตัง้ค่ำ
เผื่อหนี้สงสยัจะสูญเท่ำกบั 41 ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำ
รอ้ยละ 4 ของลูกหนี้ทัง้หมด บรษิทัมรีะยะเวลำเกบ็หนี้
เฉลีย่ ในปี 2559 เท่ำกบั 47 วนั  

ลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 2559 เท่ำกับ 131 ล้ำน
บำท เพิม่ขึน้ 21 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่ รำยได้
คำ้งรบั ค่ำใชจ้่ำยล่วงหน้ำ เป็นตน้  
 

สินค้าคงเหลือ 

บรษิัทมสีนิค้ำคงเหลอืหลงัหกัค่ำเผื่อกำรลด
มูลค่ำของสนิคำ้ ณ สิน้ปี 2559 เท่ำกบั 420 ลำ้นบำท 
ลดลง 367 ล้ำนบำท สนิค้ำคงเหลอืของบรษิัทจะแบ่ง
ออกไดเ้ป็นสนิคำ้ส ำเรจ็รูป งำนระหว่ำงท ำ และ สนิคำ้
ระหว่ำงทำง ระยะเวลำกำรขำยเฉลีย่ 33 วนั ซึง่เป็นไป
ตำมนโยบำยกำรบริหำรจดักำรในกำรควบคุม  และ
ป้องกนัควำมเสีย่ง ของบรษิทัฯ  
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- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนจ ำนวน 1,079 ล้ำน
บำท เพิ่มขึ้น 80 ล้ำนบำท เกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของ
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ เพิม่ขึน้ 138  ลำ้นบำท 
จำกกำรติดตัง้ระบบโซล่ำเซลล์และลงทุนในอุปกรณ์ 
เครื่ องใช้ส ำนักงำนและ เครื่ องตกแต่ง มีอัตรำ
ผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวรรอ้ยละ 46.8 สนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนเพิม่ขึน้ 4 ลำ้นบำท สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อ
กำรตดับญัชเีพิม่ขึน้ 6 ลำ้นบำท ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงนิลดลง 53 ลำ้นบำท เงนิฝำกธนำคำรเพื่อกำรค ้ำ
ประกันลดลง 19 ล้ำนบำท เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ลดลง 19 ลำ้นบำท จำกกำรขำยบรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทย
แลนด)์ จ ำกดั และมภีำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ำยเพิม่ขึน้ 23 
ลำ้นบำท 
 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

ณ 31 ธนัวำคม 2559 บรษิทัมยีอดเงนิสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ 34 ล้ำนบำท 
เท่ำกบั 179 ลำ้นบำท โดยเกดิจำก 

-เงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั มจี ำนวน 647 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยก ำไรก่อน
ภำษีเงินได้หลงัหกัค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกี่ยวข้องกบัเงนิสด 
จ ำนวน 396 ล้ำนบำท กำรเปลี่ยนแปลงในลูกหนี้
กำรคำ้และลูกหนี้อื่นลดลง 65 ลำ้นบำท สนิคำ้คงเหลอื
ลดลง 360 ล้ำนบำท สนิทรพัย์หมุนเวียนอื่นลดลง 8 
ล้ำนบำท ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิลดลง 70 ล้ำน
บำท เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นลดลง 183 ลำ้นบำท 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 5 ลำ้นบำท ท ำใหบ้รษิทัมี
เงนิสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 723 ลำ้นบำท และบรษิทั
มีกำรจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 3 ล้ำน
บำท  จ่ำยภำษเีงนิไดส้ทุธ ิ73 ลำ้นบำท สง่ผลใหบ้รษิทั
มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรกิจกรรมด ำเนินงำน 647 
ลำ้นบำท 

-เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมกำรลงทุนของ
บรษิัท มจี ำนวน 455 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิัทมเีงนิ

ฝำกธนำคำรเพื่อกำรค ้ำประกนัลดลง 19 ลำ้นบำท เงนิ
สดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม 9 ล้ำน                                                                                                                                   
บำท เงนิลงทุนระยะสัน้เพิม่ขึน้ 256 ลำ้นบำท มำจำก
เงนิฝำกประจ ำ 11.25 ลำ้นบำท และกองทุนรวมตลำด
เงนิ 245 ลำ้นบำท ซือ้ทรพัยส์นิถำวรเพิม่ขึน้ 235 ลำ้น
บำท จำกกำรติดตัง้ระบบโซล่ำเซลล์และลงทุนใน
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและ เครื่องตกแต่ง รับ
ดอกเบีย้ 10 ลำ้นบำท 

-เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมกำรจดัหำเงิน
ของบรษิัท มจี ำนวน 225 ล้ำนบำท เนื่องจำกบรษิทัมี
เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำก
สถำบนักำรเงนิลดลง 129 ลำ้นบำท เงนิสดรบัจำกกำร
ขำยและเช่ำกลบัคนื 41 ล้ำนบำท เงนิสดรบัล่วงหน้ำ
จำกสญัญำเช่ำกำรเงนิ 17 ล้ำนบำท เงนิกู้ยมืระยะสัน้
จำกกจิกำรอื่นเพิม่ขึน้ 18 ล้ำนบำท เงนิสดรบัจำกเงนิ
กู้ยืมระยะยำว 78 ล้ำนบำท ขณะที่บริษัทมีกำรจ่ำย
ช ำระหนี้สนิภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงนิ จ ำนวน 111 ลำ้น
บำท จ่ำยต้นทุนทำงกำรเงนิ 25 ล้ำนบำท  และมกีำร
จ่ำยเงนิปันผล จ ำนวน 109 ลำ้นบำท 

 

อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคญั 
ณ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีอัตรำส่วน

หนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่ำกบั 0.9 เท่ำ ลดลงจำกปี 
2558 เป็นผลมำจำกหนี้สนิทีล่ดลงซึง่ส่วนใหญ่เกดิจำก
เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำก
บรษิัทอื่น เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น หนี้สนิภำยใต้
สัญญำเช่ำกำรเงิน ขณะเดียวกันส่วนของผู้ถือหุ้น
เพิ่มขึ้นจำกก ำไรสุทธิของปี อย่ำงไรก็ตำมหนี้สิน
ทัง้หมดของบรษิทัเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมปกต ิ

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนัใน
ปี  2559 เท่ำกบั 1.4 เท่ำ เพิม่ขึน้ 0.7 เท่ำ จำกปี 2558 
เนื่องจำกในปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดจำกกำร
ด ำเนินงำน 647 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยกระแสเงนิสด
จำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ เกดิจำกลูกหนี้กำรค้ำและ
ลูกหนี้อื่นลดลง 65 ลำ้นบำท สนิคำ้คงเหลอืลดลง 360 
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ล้ำนบำท สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 8 ล้ำนบำท 
ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินลดลง 70 ล้ำนบำท 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นลดลง 183 ลำ้นบำท หนี้สนิ
หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 5 ล้ำนบำท และภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนกังำนลดลง 3 ลำ้นบำท อกีทัง้บรษิทัมี
กำรจ่ำยช ำระหนี้สนิ 116 ล้ำนบำท ซื้อสนิทรพัย์ 235 
ลำ้นบำท  และจ่ำยเงนิปันผล 109 ลำ้นบำท  

อัตรำส่วนสภำพคล่องของบริษัท ณ สิ้นปี 
2559 เท่ำกบั 1.7 เท่ำ เพิม่ขึน้จำกปี 2558 โดยเป็นผล
มำจำกบรษิทัมรีะยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่ลดลงจำก 55 วนั
เหลอื 47 วนั ระยะเวลำช ำระหนี้ลดลงจำก 61 วนัเหลอื 
46 วนั และระยะเวลำกำรขำยสนิคำ้เฉลีย่ลดลงจำก 34 
วัน เหลือ 33 วัน ส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ณ สิ้นปี  
2559 เท่ำกบั 1.0 เท่ำ เพิม่ขึน้ 0.1 จำกปี 2558 เกดิ
จำกลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่นลดลง 97 ลำ้นบำท และ
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นลดลง 186 ลำ้นบำท 
 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ 

หน้ีสิน 

หนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2559 เท่ำกบั 1,508 ลำ้น
บำท ลดลง 263 ล้ำนบำท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 
หนี้สนิรวมประกอบดว้ยหนี้สนิหมุนเวยีนจ ำนวน 1,213 
ลำ้นบำท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 80 ต่อหนี้สนิรวม และ
หนี้สินไม่หมุนเวียนจ ำนวน 294 ล้ำนบำท คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 20 ต่อหนี้สนิรวม สำเหตุทีท่ ำใหห้นี้สนิ
รวมลดลงเกดิจำก 

- หนี้สนิหมุนเวียนจ ำนวน 1,213 ล้ำนบำท 
ลดลง 280 ลำ้นบำท เกดิจำกเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้
อื่นลดลง 186 ล้ำนบำท โดยมีเจ้ำหนี้กำรค้ำเท่ำกบั 
736 ล้ำนบำทลดลง 224 ล้ำนบำท บรษิัทมรีะยะเวลำ
ช ำระหนี้ 46 วนั ส่วนเจ้ำหนี้อื่นมจี ำนวนเท่ำกบั 209 
ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 37 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ค้ำงจ่ำย เงินมัดจ ำและเงินรับล่วงหน้ำ เงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินลดลง 

129 ล้ำนบำท เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกบรษิัทอื่นเพิ่มขึ้น 
18 ลำ้นบำท หนี้สนิระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปีเพิ่มขึน้ 12 ล้ำนบำท ส่วนหนี้สนิหมุนเวยีนอื่น
เพิม่ขึน้ 8 ลำ้นบำท  

- หนี้สนิไม่หมุนเวียนจ ำนวน 294 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้น 16 ล้ำนบำท เกิดจำกเงินกู้ระยะยำวจำก
สถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้น 55 ล้ำนบำท ภำระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงำนเพิม่ขึน้ 8 ล้ำนบำท ส่วนหนี้สนิ
ภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงนิลดลง 47 ลำ้นบำท  

 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ สิน้ปี 2559 เท่ำกบั 

1,628  ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เนื่องจำกมีก ำไร
สุทธิในปี 2559 จ ำนวน 188 ล้ำนบำท และมีกำร
จ่ำยเงนิปันผลในปี 2559  ในอตัรำหุน้ละ 0.3 บำท รวม
เป็นเงนิ 108 ลำ้นบำท 
 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสินและการบริหาร
จดัการภาระนอกงบดลุ  

บรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำน ดงันี้ 
สัญญำเช่ำรถยนต์ มีระยะเวลำ 5 ปี เป็น

สญัญำที่บอกเลกิได้ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่้องจ่ำยในอนำคตภำยใน 1 ปี เป็น
จ ำนวนเงนิ 4 ล้ำนบำท หลงัจำก 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 
เป็นจ ำนวนเงนิ 9ลำ้นบำท  

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 31 ของงบกำรเงนิปี 2559 
 

ปัจจัย ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะ
การเ งินหรือผลการด าเ นินงานใน
อนาคต 

-ไม่ม ี-  
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รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2559 
 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้มีตใินกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่21 มกรำคม 2559 ใหค้วบ

รวมคณะอนุกรรมกำรสรรหำ และคณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นคณะอนุกรรมกำรชุดเดยีวกนั เรยีกว่ำ

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยอนุกรรมกำรดงันี้ 

 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยมกีรรมกำร

อสิระ 1 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน และกรรมกำรที่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน และมี

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีต่่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำหนดหลกัเกณฑ์

และนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทั พจิำรณำสรรหำกรรมกำรโดยพจิำรณำจำก

บุคคลที่เหมำะสมทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขอ

อนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิำรณำสรรหำผูท้ีเ่หมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร ในกรณีทีม่ตี ำแหน่งว่ำงลง 

รวมทัง้หลกัเกณฑ์ในกำรสืบทอดผู้บริหำรระดบัสูง จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ

คณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อจูงใจและรกัษำคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำร

ผู้จดักำรให้แต่ละปี รบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทและมหีน้ำที่ให้ค ำชี้แจงตอบค ำถำมเกี่ยวกบักำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้รำยงำนนโยบำยดำ้นกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทนและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

ในปี 2559 คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้ประชุมเพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ จ ำนวน 3 

ครัง้ สรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 

1. พจิำรณำสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระประจ ำปี 2559 และ

น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. พจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2559 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. พจิำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ด ำรงต ำแหน่งแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ครบวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งในวนัที ่28 สงิหำคม 2559 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นำยสวุชิ  สวุรุจพิร ประธำนอนุกรรมกำร 

2 นำยณรงค ์ จำรุวจนะ รองประธำนอนุกรรมกำร 

3 นำยประวติร  ฉตัตะละดำ อนุกรรมกำร 
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4. พจิำรณำสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร ซึ่งครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในวนัที ่31 ธนัวำคม 

2559 และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

5. จดัท ำรำยงำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 

2559 ตำมแผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มคีวำมเหน็ว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน ในรอบปี 2559 ได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้และเป็นไปตำมที่กรรมกำรบริษัท

มอบหมำย โดยกำรสรรหำกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรและผู้บริหำร 

เป็นไปอย่ำงเหมำะสม ซึง่จะช่วยในกำรพฒันำบรษิทัและรกัษำคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และผูบ้รหิำรไวไ้ด ้ 

 

 

              วนัที ่24 มกรำคม 2560 

ในนำมคณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

                                                                           สวุชิ  สวุรุจพิร 

     (นำยสวุชิ  สวุรจุพิร) 

ประธำนคณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ประจ าปี 2559 
 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมแต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่  

6 พฤศจกิำยน 2558 ใหม้วีำระกำรด ำรงต ำแหน่งนบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 

 

คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ประกอบด้วยกรรมกำร 3 คน โดยมกีรรมกำรอสิระท ำหน้ำที่เป็น

ประธำนมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี นับตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวำคม 2558 เป็นต้นไป และมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทให้สอดคล้องไปกบักำรมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยกลัน่กรองนโยบำย  

กจิกรรม แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปีและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั สอบทำนผลกำรด ำเนินงำนควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม ตดิตำมและรำยงำนประเดน็หรอืแนวโน้มดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ทีเ่ป็นปัจจุบนัและเกดิใหม่ใน

อนำคต รวมทัง้ผลกระทบดงักล่ำวทีอ่ำจมต่ีอบรษิทั และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคมได้แต่งตัง้คณะท ำงำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยคดัเลอืกตวัแทนจำกแต่ละกลุ่มธุรกจิและกลุ่มสำย

งำน จ ำนวน 5 คน เพื่อขบัเคลื่อนนโยบำยและจดัท ำกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั 

คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดย้ดึมัน่กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมจีรยิธรรม และยดึหลกักำรก ำกบัดแูล

กจิกำรทีด่ ีปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัมำโดยตลอด โดยในปี 2559 คณะกรรมกำรควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ จ ำนวน 2 ครัง้ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 

 1. พิจำรณำกลัน่กรองแผนงำนและงบประมำณประจ ำปีและสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้กลัน่กรองกจิกรรมภำยในบรษิทัและกจิกรรมภำยนอกบรษิทัตำมนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

 2. ทบทวนนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ 6 ด้ำน โดยมุ่งเน้นนโยบำยเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนทุจริต

คอร์รปัชัน่ และนโยบำยกำรพฒันำชุมชนและสงัคม อกีทัง้ยงัได้ด ำเนินกำรสื่อสำรกจิกรรมควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมบน 

website ของบริษัททัง้ภำยในและภำยนอกให้ผู้ที่สนใจสำมำรถเขำ้ถึงข้อมูลได้อย่ำงรวดเรว็และถูกต้อง รวมทัง้เพื่อให้

กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทุกคน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำยไดร้บัทรำบและน ำไปถอืปฏบิตัิตำมนโยบำยในดำ้นต่ำงๆ  

 3. ด ำเนินนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้  

  - ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิัทได้รบักำรรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชน

ไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติเมื่อวนัที ่22 เมษำยน 2559 โดยพนักงำนของบรษิทัทุกระดบัมสี่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแล

กำรกระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่และปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิให้

ผูบ้รหิำร พนกังำน ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยใหผู้บ้รหิำร พนกังำน มสีว่นร่วมในกำร

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นำยประวติร ฉตัตะละดำ ประธำนคณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3 นำยวนำรกัษ์ เอกชยั คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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รณรงค์ในกิจกรรมต่ำงๆที่ภำคเอกชนได้จัดขึ้นในวันต่อต้ำนวันทุจริตแห่งชำติ และรณรงค์ภำยในองค์กรด้วยกำร

ประชำสมัพนัธน์โยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนใหก้บัผูบ้รหิำรและพนักงำนภำยในบรษิทัรบัทรำบและถอืปฏบิตัิ 

รวมทัง้จดัท ำแบบทดสอบผ่ำนระบบ (E-Learning) ให้ผู้บรหิำรและพนักงำนทุกคนตอบค ำถำมเกี่ยวกบักำรต่อต้ำนกำร

ทุจรติคอรร์ปัชัน่อกีดว้ย  

          - ดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัไดจ้ดัโครงกำรระบบผลติไฟฟ้ำดว้ยพลงังำนแสงอำทติย ์โดยกำร

ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Cell) บนหลังคำอำคำรและอำคำรจอดรถ อีกทัง้บริษัทได้เปลี่ยน

เครื่องปรบัอำกำศภำยในองคก์รทัง้หมดแบบ AHU ขนำด 360,000 บทียี ูเป็นระบบ VRV IV ซึง่ช่วยลดกำรใหพ้ลงังำนและ

ลดค่ำใชจ้่ำยของบรษิทั รวมถงึส่งเสรมิคุณภำพชวีติและไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิและอำกำศ โดยกำรรณรงคใ์หม้กีำรขีจ่กัรยำน

ภำยในองคก์ร เพื่อปลกูจติส ำนึกพนกังำนในกำรลดใชพ้ลงังำนและสนบัสนุนกำรออกก ำลงักำยรกัษำสขุภำพ 

    - ดำ้นกำรศกึษำ บรษิทัเปิดโอกำสใหน้ักศกึษำของสถำบนักำรศกึษำต่ำงๆ เขำ้มำเรยีนรูแ้ละดูงำน

เกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศของบรษิทั 

   - ดำ้นกำรพฒันำและสง่เสรมิศกัยภำพพนกังำน บรษิทัจดัหลกัสตูรอบรมพนกังำนตำมควำมสำมำรถ

และสง่เสรมิใหพ้นกังำนมสีขุภำพอนำมยัทีด่ ีจดักจิกรรมกำรออกก ำลงักำยใหก้บัพนกังำน 

       4. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2559 ตำม

แผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ 

    คณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวำมเหน็พอ้งร่วมกนัว่ำ กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรควำม

รับผิดชอบต่อสงัคม ในรอบปี 2559 นัน้ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้และเป็นไปตำมที่กรรมกำรบริษัทได้

มอบหมำย โดยไดร้บัควำมร่วมมอืจำกพนกังำน รวมถงึยงัตระหนกัถงึควำมส ำคญัของควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและ

สิง่แวดลอ้ม ซึง่จะช่วยใหบ้รษิทัสำมำรถเจรญิเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

 

 

                                                                                             วนัที ่24 มกรำคม 2560 

ในนำมคณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

                                                                                             ประวติร ฉตัตะละดำ 

 

                                                                                               (นำยประวติร ฉตัตะละดำ) 

     ประธำนคณะกรรมกำรควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

 

 

 



 

103 
 

รายงานประจ าปี 2559 

รายงานจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2559 
 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 
 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่งตัง้โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่                  

6 พฤศจกิำยน 2558 เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งที่มปีระสทิธผิลและประสทิธภิำพครอบคลุมควำม

เสีย่งทัง้หมด โดยอำศยัหลกัก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี(Good Corporate Governance) ทัง้นี้ใหม้อี ำนำจหน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ นับตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นต้นไป โดยมรีะยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    

2 ปี ประกอบดว้ย 7 ท่ำน ดงันี้ 

 

 
ในกำรบรหิำรงำนเกีย่วกบัควำมเสีย่งนัน้ คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมขีอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่ดงัต่อไปนี้   

1. ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ในกำรจดักำร และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ

พจิำรณำอนุมตั ิ

2. ก ำกบัดูแลกิจกำรกำรพฒันำและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง 

เพื่อใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพและมกีำรปฏบิตัติำมอย่ำงต่อเนื่อง 

3. สอบทำนรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อตดิตำมควำมเสีย่งทีม่สีำระส ำคญั และหำแนวทำงในกำรจดักำร

ควำมเสีย่งอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม 

4. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมเสีย่งทีส่ ำคญั และมหีน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็น

ผูส้อบทำนเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเสีย่ง รวมทัง้ กำรน ำระบบ

กำรบรหิำรควำมเสีย่งมำปรบัใชใ้นทำงปฏบิตัอิย่ำงเหมำะสม 

5. รำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัควำมเสีย่งและและกำรจดักำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

6. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ในปี 2559 บรษิทั ไดจ้ำ้งบรษิทั อีวำย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ำกดั (“EY”) เขำ้มำเป็นทีป่รกึษำในกำรจดัท ำ

ระบบบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิัท ซึ่งคณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งได้เขำ้ร่วมประชุมเพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ                  

ไตรมำสละครัง้ รวม 4 ครัง้ โดยมคีณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่งเขำ้ร่วมประชุมดว้ย จ ำนวน 2 ครัง้ และประชุมร่วมกบั 

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง 
1 นำยชำครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร ประธำนอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3 นำยวนำรกัษ์ เอกชยั อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4 นำยธงชยั หล ่ำวรีะกุล อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5 นำยอรุณ ต่อเอกบณัฑติ อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
6 นำยวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
7 นำงนิตยำ ธนวริยิะกุล อนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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EY จ ำนวน 2 ครัง้ เพื่อให้ขอ้มูลและพจิำรณำประเดน็ต่ำงๆ ในกำรจดัท ำระบบบรหิำรควำมเสีย่ง สรุปสำระส ำคญัได้

ดงันี้ 

(1) ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท             

ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่10 สงิหำคม 2559 

(2) ก ำกบัดูแลและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กรให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

เป้ำหมำยทำงธุรกจิ รวมถงึสภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง โดยท ำกำรประเมนิและพจิำรณำควำมเสีย่งระดบัองคก์ร 4 ดำ้น 

ไดแ้ก่ ดำ้นกลยุทธ ์ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกฎระเบยีบ และดำ้นกำรด ำเนินงำน  

(3) ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทำง ตดิตำมกำรด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้วเิครำะห ์ประเมนิผล จดักำร 

ตดิตำมและรำยงำนอย่ำงเป็นระบบ 

(4) จัดท ำรำยงำนคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2559           

ตำมแผนงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มคีวำมคดิเหน็ว่ำ กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งใน

รอบปี 2559 ไดด้ ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษิทัในกำรจดัท ำระบบบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร โดยไดร้บัควำม

ร่วมมอืจำกคณะผูบ้รหิำรและพนกังำนเป็นอย่ำงด ี 

 
 

 
           ลงวนัที ่24 มกรำคม 2560 

         ในนำมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 

                                                                                                         ชำครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร 
 

   (นำยชำครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร) 
                                                                                                    ประธำนอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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รายงานจากคณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีประจ าปี 2559 
 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีได้รบักำรแต่งตัง้โดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที่ 5/2558 

เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิำยน 2558 ใหม้ผีลกำรด ำรงต ำแหน่งนบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 

 

คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่มีจี ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน และผูบ้รหิำรอกี 4 ท่ำน 

โดยมีกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรท ำหน้ำที่เป็นประธำน และมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี 

นบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 2558 เป็นตน้ไป มขีอบเขตหน้ำทีเ่สนอแนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและแนวทำง

ในกำรปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ก ำกบั ดูแล ใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำร

และฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ตำมกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบำยกำรก ำกบัดแูล

กจิกำรทีด่อีย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม  

ในปี 2559 คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี ได้ด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่ และมกีำรประชุมเพื่อ

พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ รวม 2 ครัง้ โดยสรุปไดด้งันี้ 

1. เสนอแนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ต่ีอคณะกรรมกำรบรษิทั และแนวทำงในกำรปฏิบตัิที่ดี

เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนและลกูจำ้งของบรษิทั 

2. ก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและฝ่ำยบริหำรของบริษัทในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และควำม

รบัผดิชอบ ตำมกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 

 3. พิจำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีซึ่งมีทัง้หมด 5 หมวด โดยได้มีกำร

ปรบัปรุงหมวดควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในสว่นของหน้ำทีใ่นกำรจดักจิกำรของกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำรใหม้ี

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยเกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมมำตรกำร

ต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำง

สม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมัน่ ควำมน่ำเชื่อถอืต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน 

เจำ้หนี้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี และใชเ้ป็นมำตรฐำนในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกคนใน

องคก์ร 

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง 

1 ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง ประธำนอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

2 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

3 นำยวนำรกัษ์ เอกชยั อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

4 นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต   อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

5 นายวีระพนัธุ์ ดรุงค์แสง   อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

6 นายธงชยั หล า่วีระกลุ   อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

7 นางนิตยา ธนวิริยะกลุ อนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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 4. พจิำรณำและจดัให้มนีโยบำยก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยขึน้ เพื่อให้กำรบรหิำรจดักำรของ

บรษิัทย่อยเป็นเสมอืนหนึ่งองค์กรเดยีวกนักบับรษิทั โดยก ำหนดแนวทำงในกำรก ำกบัดูแลกำรบรหิำรกจิกำรของบรษิทั

ย่อยขึน้จ ำนวน 4 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัย่อย  กำรควบคุมดำ้นกำรเงนิของบรษิทัย่อย กำรรกัษำและกำร

ใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัย่อย กำรใชส้ทิธใินทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย รวมถงึก ำหนดมำตรกำรในกำรตดิตำมกำร

บรหิำรงำนของบรษิทัย่อยไวด้ว้ย  

     5. จดัท ำรำยงำนคณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2559 ต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทั 

  คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเหน็พอ้งร่วมกนัว่ำ เพื่อใหบ้รษิทัไดร้บัควำมเชื่อมัน่จำกผูม้สี่วนไดเ้สยี 

และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล จงึมุ่งมัน่ที่จะก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัมกีำรปฏบิตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดแีละ

จรรยำบรรณทำงธุรกจิอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนพฒันำกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณทำงธุรกจิอย่ำงต่อเนื่อง อนั

เป็นสว่นส ำคญัในกำรสรำ้งรำกฐำนทีแ่ขง็แกร่งใหก้บับรษิทัในระยะยำว 

 

 

                                                                                           วนัที ่28 กมุภำพนัธ ์2560 

ในนำมคณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 

    วริชั อภเิมธธี ำรง 

 

   (ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง) 

ประธำนคณะอนุกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมี

ประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบญัชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจดัการ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

 

ในปี  2559 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 6 ครัง้ โดยมีการหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ            

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตโดยไม่มฝ่ีายบริหาร นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เขา้ร่วม

ประชุมกบักรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ครัง้โดยสรุปสาระส าคญัของภารกจิในรอบปี ดงันี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 2559 ของ

บริษัท งบการเงนิรวม รวมถึงรายการระหว่างกนั ร่วมกบัผู้สอบบญัช ีฝ่ายจดัการ และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้

สอบถามในเรื่องความถูกต้องครบถ้วน  การปรบัปรุงรายการทางบญัชทีี่ส าคญัซึ่งมผีลต่องบการเงนิ ความเพยีงพอ

เหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบการเงนิมคีวามถูกต้องเชื่อถือได้มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่

ส าคญัอย่างเพยีงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงนิ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย ทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทัว่ไปและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ    

2. การสอบทานรายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยไดพ้จิารณา

ความถูกต้องเป็นไปตามธุรกจิปกต ิ  ค านึงถึงประโยชน์ของผูม้สี่วนได้เสยีของบรษิัทรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ ตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศไว ้

3. การสอบทานการก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  เกีย่วกบัแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว การปฏบิตังิานตามแผน สอบทานการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน า

และตดิตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในประเดน็ทีส่ าคญัเพื่อใหม้กีาร

ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอต่อบรษิทั พจิารณาการปรบัปรุงกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมนิความเพยีงพอ

และเหมาะสมของทรพัยากร 

4. การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม

กนั บทบาทของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   

และใหผู้บ้รหิารมกีารรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รายงานผลการตรวจสอบตาม

มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และคณะกรรมการ

ล าดบั กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นำยประวติร ฉตัตะละดำ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง กรรมการตรวจสอบ 

3 นายชาครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร กรรมการตรวจสอบ 
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รายงานประจ าปี 2559 

บรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกบัดูแลกจิการทีด่ ี สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ความน่าเชื่อถอืต่อผู้ถือ

หุน้  ผูล้งทุน เจา้หนี้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี บรษิทัมกีารสอบทานกระบวนการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการทุจรติ เพื่ อให้

สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิ คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดส้อบทาน

การประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในก าร

ต่อตา้นการทุจรติ  โดยบรษิทัไดผ้่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เมื่อ

วนัที ่22 เมษายน 2559  

5. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง พจิารณานโยบายบรหิารความเสีย่ง 

แผนงานและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งที่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิ และการด าเนินงานของบรษิัท สอบทาน

ความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  ของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยพจิารณาจากรายงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมนิความเพยีงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่งของ

บรษิทั การด าเนินการบรหิารทีส่อดคลอ้งกบันโยบาย และเหน็ความส าคญั โดยมกีารก ากบัดแูลและมรีะบบการควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอ  

6. การพิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ ผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน พจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้

ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท จากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 ซึ่งได้

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559  พจิารณาแต่งตัง้และอนุมตัคิ่าสอบบญัช ี

คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่อย่างครบถ้วนตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  โดยไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามอสิระ

อย่างเพยีงพอ ตลอดจนให้ความเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ  เพื่อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั              

มกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งตามระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

 

 

                                                                     ประวติร  ฉตัตะละดา 

(นายประวติร  ฉตัตะละดา) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานประจ าปี 2559 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัในเครอื สารสนเทศทางการเงนิที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี และสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่

รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ              

อย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการด ารงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ                 

เพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแล

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  และ              

สามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท  และบริษัทในเครือ ณ วนัที่               

31 ธนัวาคม 2559 

 

                                                                           
   (นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ)์                       (นายธวชิ  จารวุจนะ) 

          ประธานกรรมการ                     กรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 
 
 



 

 

111 

 

 
 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี  
ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มลูค่าของลกูหนีก้ารค้า 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 (ง) 4 (จ) และ 8   
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยกลุ่มบริษทัขนาดเลก็
ถึงขนาดใหญ่ สถาบันการเ งิน กลุ่มราชการ กลุ่ม
รัฐวิสาหกิจและสถาบันการศึกษา กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ี
การคา้ท่ีเกินก าหนดช าระเกินกวา่ 6 เดือน และบางรายอยู่
ระหวา่งการด าเนินการตามกฎหมาย  
กลุ่มบริษัทพิจารณาตั้ งค่า เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดย
พิจารณาจากลูกหน้ีแต่ละรายอา้งอิงจากรายงานจ าแนก
อายขุองลูกหน้ีการคา้ ความสามารถและระยะเวลาในการ
ช าระเงินของลูกหน้ีในอนาคต และกระบวนการติดตาม
ทวงถามลูกหน้ีของกลุ่มบริษทั ดังนั้นการประเมินมูล
ค่าท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินได้จึงอาศัยดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหารอยา่งมากเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงประมาณการค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ ดงันั้นเร่ืองดงักล่าวจึงเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• การท าความเขา้ใจ ประเมินการออกแบบการควบคุม

ภายในและทดสอบการน ามาปฏิบัติ และทดสอบ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในเก่ียวกบัการอนุมติั
สิน เ ช่ื อ  กระบวนการ ติดตามทวงถาม ลู กห น้ี  
กระบวนการรับเงิน และการประมาณการค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ 

• การประเมินความเหมาะสมของการประมาณการค่า
เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากประวติัการรับ
ช าระหน้ีในอดีต  ความสามารถในการช าระหน้ีของ
ลูกหน้ีแต่ละราย  และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับลูกหน้ี
การคา้ในหนังสือแจ้งข้อมูลจากทนายความ รวมถึง
ทดสอบการกลับรายการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ี
ส ารองไวใ้นปีก่อนตลอดจนทดสอบการค านวณ 

• สุ่มตวัอย่างรายการในรายงานจ าแนกอายุของลูกหน้ี
การคา้ และทดสอบกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและทดสอบ
การค านวณ 

• ทดสอบการรับช าระเงินภายหลังรอบระยะเวลา
รายงาน โดยวิธีสุ่มตวัอยา่ง 

• การวิเคราะห์ลูกหน้ีคา้งนานเกินกว่าระยะเวลาการให้
สินเช่ือตามปกติ โดยไม่มีการตั้ งส ารองค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ และ 

• การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 



 

 

113 

 

 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงรายการปรับปรุงงวดก่อนเก่ียวกบัการประมาณการ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย  ตวัเลขเปรียบเทียบท่ีน ามาแสดงน้ีน ามาจากงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี และส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน และไดแ้สดง
ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 และหลงัจากปรับปรุงรายการตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้น 
หมายเหตุขอ้ 3 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายการปรับปรุงแลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมและไดป้รับปรุงโดยถูกตอ้งแลว้ ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
 
ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู ่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงาน
ประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน
ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่
ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็น
ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ได้

พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

(มาริษา ธราธรบรรพกลุ)                         

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5752 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

28 กมุภาพนัธ์ 2560 



 

116 
 

 

 

 

 

 

  

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2559 2558 2558 2559 2558 2558

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 179,352,447    213,238,371    154,643,406    121,606,842    146,805,328    52,535,284      
เงินลงทุนชัว่คราว 7 256,328,179    - - 245,000,830    - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 1,055,307,002 1,152,720,850 1,129,436,123 900,817,673    895,475,817    949,701,026    
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 129,731,983    146,996,515    144,563,920    41,188,973      54,035,417      56,414,442      
สินคา้คงเหลือ 9 420,158,797    786,798,480    729,061,523    306,920,201    751,739,608    368,536,758    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,589,228      24,220,722      30,212,701      11,495,975      15,934,257      3,822,256        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,057,467,636 2,323,974,938 2,187,917,673 1,627,030,494 1,863,990,427 1,431,009,766 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 12,558,391      31,193,387      24,468,605      2,733,800        9,918,800        9,918,800        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - - 43,219,370      43,219,370      43,219,370      
เงินฝากเพ่ือการค ้าประกนั 12 143,178,980    162,316,076    110,701,907    86,510,000      101,510,016    87,220,016      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 664,238,529    525,899,042    468,537,617    645,777,091    510,454,501    452,867,788    
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 14 134,998,877    188,196,036    222,111,136    73,027,520      122,336,335    141,694,415    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 16,730,397      12,753,362      11,752,700      16,635,791      12,625,597      11,254,798      
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 3, 16 21,491,679      15,365,334      10,893,448      13,468,348      11,386,968      7,505,847        
ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 82,527,830      59,873,458      61,650,048      79,121,991      54,354,427      57,301,004      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,977,961        3,361,763        3,416,732        2,950,002        3,335,202        3,396,258        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,078,702,644 998,958,458    913,532,193    963,443,913    869,141,216    814,378,296    

รวมสินทรัพย์ 3,136,170,280 3,322,933,396 3,101,449,866 2,590,474,407 2,733,131,643 2,245,388,062 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม 

(บาท)
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บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2558 2559 2558 2558

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 95,736,604      225,087,333    79,803,046      25,520,857      124,527,230    -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 945,093,136    1,131,581,814 1,153,809,931 839,762,676    1,033,639,278 714,732,611    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 17 17,909,125      - - 17,909,125      - -
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 5,040,000        4,334,597        10,394,914      5,040,000        4,334,597        10,394,914      
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอ่ืน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 17,837,408      - - 17,837,408      - -
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึง
   ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 91,958,245      98,857,885      87,433,320      47,765,170      44,725,454      42,285,023      
เงินปันผลคา้งจ่าย 29 3,240,784        2,482,895        2,316,075        1,034,929        727,040           560,220           
ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 378,420           1,974,767        2,491,274        - - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 36,149,920      28,530,362      34,413,365      33,220,277      24,208,015      28,513,046      
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,213,343,642 1,492,849,653 1,370,661,925 988,090,442    1,232,161,614 796,485,814    

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 17 55,110,545      - 4,349,720        55,110,545      - 4,349,720        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 100,389,322    147,179,697    155,064,231    74,391,909      104,887,353    102,781,798    
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 3, 19 133,984,781    125,783,535    104,091,207    118,014,698    110,786,551    93,485,734      
เงินประกนัสัญญาจา้ง 5 5,000,000        5,000,000        - 10,000,000      10,000,000      -
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 294,484,648    277,963,232    263,505,158    257,517,152    225,673,904    200,617,252    

รวมหนีสิ้น 1,507,828,290 1,770,812,885 1,634,167,083 1,245,607,594 1,457,835,518 997,103,066    

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2558 2559 2558 2558

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20
   ทุนจดทะเบียน 360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    360,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
       ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20 234,221,748    234,221,748    234,221,748    234,221,748    234,221,748    234,221,748    
ก าไรสะสม  
   จดัสรรแลว้
      ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 47,900,000      47,900,000      47,900,000      47,900,000      47,900,000      47,900,000      
   ยงัไม่ได้จดัสรร 981,041,906    901,047,927    818,988,251    702,745,065    633,174,377    606,163,248    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,623,163,654 1,543,169,675 1,461,109,999 1,344,866,813 1,275,296,125 1,248,284,996 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,178,336        8,950,836        6,172,784        - - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,628,341,990 1,552,120,511 1,467,282,783 1,344,866,813 1,275,296,125 1,248,284,996 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,136,170,280 3,322,933,396 3,101,449,866 2,590,474,407 2,733,131,643 2,245,388,062 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)
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บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 5 6,797,275,977 6,298,881,446 5,833,782,651 5,003,072,731 
รายไดจ้ากการให้บริการ 5 823,838,413 663,812,821 674,017,627 520,826,101 
รายไดจ้ากการให้เช่า 29,763,601 14,444,333 26,193,043 15,417,579 
รวมรำยได้ 22 7,650,877,991      6,977,138,600      6,533,993,321      5,539,316,411      

ตน้ทนุขาย 5 (5,974,271,522)     (5,480,716,327)     (5,158,422,479)     (4,329,609,734)     
ตน้ทนุการให้บริการ 5 (581,175,700)        (418,151,642)        (465,587,997)        (330,910,599)
ตน้ทนุจากการให้เช่า (12,535,010) (8,631,881) (12,535,010) (8,631,881)
ก ำไรขั้นต้น 1,082,895,759      1,069,638,750      897,447,835          870,164,197          

รายไดอ่ื้น 5 50,063,847 38,681,646 80,345,361 35,518,982
ค่าใชจ่้ายในการขาย 23 (146,910,386) (139,940,840) (126,491,114) (114,935,855)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 24 (726,735,761) (683,282,192) (625,505,258) (589,266,785)
ตน้ทนุทางการเงิน 5 (22,299,047) (27,730,094) (14,980,240) (13,653,528)
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 (8,141,208)             8,237,964              - -

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 228,873,204          265,605,234          210,816,584          187,827,011          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 27 (42,999,064) (56,271,318) (33,246,860)          (39,525,620)          
ก ำไรส ำหรับปี 185,874,140          209,333,916          177,569,724          148,301,391          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ

ขาดทนุจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3, 19 - (19,873,459)          - (16,613,277)          
ส่วนแบง่ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนจาก
   เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 (69,639)                  (513,781)                - -
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบ
   ของก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 27 - 3,974,692              - 3,322,655              

(69,639)                  (16,412,548)          - (13,290,622)          

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมสุทธิของ
   เงินลงทนุเผ่ือขาย 7 903                         - 830                         -
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบ
   ของก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 27 (181)                        - (166)                        -

722                         - 664                         -

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (68,917)                  (16,412,548)          664                         (13,290,622)          

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 185,805,223          192,921,368          177,570,388          135,010,769          

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 188,062,596 206,138,625 177,569,724          148,301,391          
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (2,188,456) 3,195,291 - -
ก ำไรส ำหรับปี 185,874,140          209,333,916          177,569,724          148,301,391          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 187,993,679          190,059,316          177,570,388          135,010,769          
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (2,188,456)             2,862,052              - -
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 185,805,223          192,921,368          177,570,388          135,010,769          

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 28 0.52                        0.57                        0.49                        0.41                        

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

ทนุเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558 360,000,000 234,221,748    47,900,000   606,163,248       1,248,284,996  

รำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 29 - - - (107,999,640)     (107,999,640)   
รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (107,999,640)     (107,999,640)   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  าไรส าหรับปี - - - 148,301,391 148,301,391     
   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - ปรับปรุงใหม่ 3 - - - (13,290,622)       (13,290,622)      
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี - ปรับปรุงใหม่ - - - 135,010,769       135,010,769     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 360,000,000 234,221,748    47,900,000   633,174,377       1,275,296,125  

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

ทนุเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารอง รวมส่วน

หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 ตำมที่รำยงำนในงวดก่อน 360,000,000 234,221,748    47,900,000   646,464,999       1,288,586,747  

ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการ 3 - - - (13,290,622) (13,290,622)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 1 มกรำคม 2559 ปรับปรุงใหม่ 360,000,000 234,221,748 47,900,000 633,174,377 1,275,296,125 

รำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 29 - - - (107,999,700)     (107,999,700)   
รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - - - (107,999,700)     (107,999,700)   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

   ก  าไรส าหรับปี - - - 177,569,724 177,569,724     
   ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - - - 664                      664                    
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี - - - 177,570,388       177,570,388     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 360,000,000 234,221,748    47,900,000   702,745,065       1,344,866,813  

ก าไรสะสม 

(บาท)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม 

(บาท)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 185,874,140 209,333,916 177,569,724 148,301,391 
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดัจ าหน่าย 96,025,935 81,734,789 91,456,762        76,930,125        
สิทธิการเช่าตดัจ าหน่าย -                    81,056 -                    81,056 
ดอกเบ้ียรับ (9,387,031) (3,067,470) (8,603,770)        (1,863,032)        
ตน้ทุนทางการเงิน 22,299,047        27,730,094        14,980,240        13,653,528        
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 2,848,564          (192,197)           2,848,666          (191,918)           
เงินปันผลรับ -                    -                    (25,562,355)      (6,915,400)        
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 100,974             (196,593)           100,974             (196,593)           
ตั้งค่าเผ่ือ (กลบัรายการ) ส าหรับ
- หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 33,740,061        (467,423)           16,131,576        (467,423)           
- มูลค่าลดลงของสินคา้ 434,297             (104,880)           434,297             (81,678)             
- มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                    -                    2,205,000          -                    
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (198,195)           -                    (4,495,944)        -                    
ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,728,986          830,931             2,731,401          831,443             
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 10,731,271        9,318,079          9,279,055          8,186,751          
ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8,141,208          (8,237,964)        -                    -                    
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 42,999,064        56,271,318        33,246,860        39,525,620        

396,338,321      373,033,656      312,322,486      277,793,870      

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 65,425,067        (18,925,148)      (18,762,169)      54,568,284        
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 70,461,691        46,571,951        62,155,257        36,826,556        
สินคา้คงเหลือ 360,107,437 (74,183,295) 438,287,163 (399,672,390)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,631,494 4,460,178 4,438,281 (11,462,873)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 397,183             (20,000) 385,200             (20,000)             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (182,687,237)    (26,283,206)      (190,396,177)    314,760,304      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,044,379          (20,972,453)      6,437,082          (19,394,481)      
เงินประกนัสญัญาจา้ง -                    5,000,000          -                    10,000,000        
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 722,718,335      288,681,683      614,867,123      263,399,270      
จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (2,530,026)        (7,499,210)        (2,050,908)        (7,499,210)        
รับคืนภาษีเงินได้ 29,683,962        29,715,173        27,584,150        29,715,173        
จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย (103,174,445)    (83,932,024)      (87,781,094)      (66,656,089)      
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 646,697,826      226,965,622      552,619,271      218,959,144      

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

รับดอกเบ้ีย 10,459,669     3,215,189       8,716,427       2,000,576       
รับเงินปันผล 1,146,400       999,400           25,562,355     6,915,400       
เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน (256,328,179) -                   (245,000,830) -                   
เงินฝากเพ่ือการค ้าประกนัลดลง (เพ่ิมข้ึน) 19,137,095     (51,614,169)    15,000,016     (14,290,000)    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9,475,955       -                   9,475,955       -                   
จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น (4,654,657)      (315,934)         (4,350,146)      (315,934)         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (228,089,137) (117,215,058) (220,533,135) (113,052,321) 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนเพ่ิมข้ึน (7,334,430)      (4,828,468)      (7,334,429)      (4,752,968)      
เงินสดรับจากการจ าหน่าย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ
   สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 775,282           2,021,936       769,778           1,992,426       
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (455,412,002) (167,737,104) (417,694,009) (121,502,821) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (24,867,629)    (28,077,717)    (17,532,316)    (14,016,639)    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (129,350,729) 145,284,287   (99,006,374)    124,527,230   
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนเพ่ิมข้ึน 17,909,125     -                   17,909,125     -                   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 78,407,953     -                   78,407,953     -                   
เงินปันผลจ่าย (108,825,856) (107,916,820) (107,691,811) (107,832,820) 
เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน 40,642,143 65,508,536     3,961,987       17,107,320     
เงินสดรับล่วงหนา้จากสญัญาเช่าการเงิน 16,829,146 31,879,950     16,829,146     31,879,950     
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (4,754,597)      (10,410,036)    (4,754,597)      (10,410,036)    
ช าระคืนหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (111,161,304) (96,901,753)    (48,246,861)    (44,441,284)    
เงินสดสุทธิใช้ไปในจำกกจิกรรมจัดหำเงิน (225,171,748) (633,553)         (160,123,748) (3,186,279)      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ (33,885,924)    # 58,594,965     (25,198,486)    # 94,270,044     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 213,238,371   154,643,406   146,805,328   52,535,284     
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 179,352,447   213,238,371   121,606,842   146,805,328   

รายการที่ไม่ใช่เงินสด :

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 324,486           4,354,998       324,486           4,354,998       
ทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึนจากการรับโอนจากสินคา้ 6,097,947       17,122,066     6,097,947       17,122,066     
เงินปันผลคา้งจ่าย 3,240,784       2,482,895       1,034,929       727,040           

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  รายการปรับปรุงงวดก่อน 
4  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  เงินลงทุนชัว่คราว 
8  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12  ทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
13  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14  ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 
15  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
17  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
19  ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
20  ทุนเรือนหุน้ 
21  ส ารอง 
22  ส่วนงานด าเนินงาน 
23  ค่าใชจ่้ายในการขาย 
24  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
25  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
26  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
27  ภาษีเงินได ้
28  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
29  เงินปันผล 
30  เคร่ืองมือทางการเงิน 
31  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั    
   



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 

   
32  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
34  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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           หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ี
อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 400 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 
บริษทัมีสาขาทั้งหมด 3 สาขาท่ีด าเนินธุรกิจและใหเ้ช่า ดงัน้ี :      
  
สาขาท่ี 1  888/15-17  ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 
สาขาท่ี 2  141/15-18  อาคารสกลุไทย  ถนนสุรวงศ ์ แขวงสุริยวงศ ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

สาขาท่ี 3  979/27-31  อาคารเอสเอม็ทาวเวอร์ คอนโดมีเนียม  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
   เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี 2539 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั (ถือหุ้นร้อยละ 25) และ บริษทั เมโทรฟอส 
จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 19) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และครอบครัวจารุวจนะ 
(ถือหุน้ร้อยละ 18) 
 
บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกัประเภทขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
วสัดุส้ินเปลือง อุปกรณ์ส านกังานและการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำร 

 
ลกัษณะธุรกจิ 

ประเทศ 
ที่จดัตั้งบริษทั 

 
บริษทัถือหุ้นร้อยละ 

   2559 2558 
บริษทัย่อย     
บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนล 
โปรดกัส์ จ ากดั  

จ าหน่ายและใหบ้ริการทางดา้น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ประเทศไทย 98.6000 98.6000 
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ช่ือกจิกำร 

 
ลกัษณะธุรกจิ 

ประเทศ 
ที่จดัตั้งบริษทั 

 
บริษทัถือหุ้นร้อยละ 

   2559 2558 
บริษทัย่อย     
บริษทั เมโทร อินโฟเทค 
จ ากดั  

จ าหน่ายและใหบ้ริการทางดา้น
บ ารุงรักษาและบริการอ่ืนท่ี 
เก่ียวกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ประเทศไทย 70.0000 70.0000 

บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้ริการทางดา้น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ประเทศไทย 99.9997 99.9997 

บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์ 
จ ากดั 

จ าหน่ายและใหบ้ริการทางดา้น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง 

ประเทศไทย 99.9940 99.9940 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง    

 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ  ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2559 การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั/บริษทัในบางเร่ือง การ
เปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การน ามาใชส้ าหรับการจดัท างบการเงินน้ี   มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 33 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
  
รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายติุธรรม 
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย มูลค่ายติุธรรม 
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์

ก าหนดไว ้ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 (ฐ) 
 

(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไว้
เป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 
ในการจดัท างบการเงินน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ านวนเงินท่ี
เก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีเป็น
เหตุใหต้อ้งมีการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุขอ้  8 การวดัมูลค่าของลูกหน้ีการคา้ เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ี
ใชใ้นการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

หมายเหตุขอ้  19 การวดัมูลค่าของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
เก่ียวกบัขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทั/บริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้ง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่า
ยติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่ม
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึง
การจดัล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่าง
เหมาะสม 
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั/บริษทั 
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เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทั/บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้น
การประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ

สงัเกตได)้ 
 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ
โอนข้ึน 
 
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  30 
เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 รำยกำรปรับปรุงงวดก่อน 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดป้รับสมมติฐานหลกัจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยท่ีใช้ใน           
การค านวนภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานใหม่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การลดลงของอตัราคิดลดจากร้อยละ 4.63  
ต่อปี เป็นร้อยละ 2.6 ต่อปี เน่ืองมาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลง ท าใหก้ลุ่มบริษทัและ
บริษทับนัทึกภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึนโดยใชว้ิธีปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ขอ้ผิดพลาด ผลกระทบจากรายการปรับปรุงต่องบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงัน้ี 
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  ผลกระทบจำกรำยกำรปรับปรุงงวดก่อน 
 ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวแ้ลว้ 
 รายการปรับปรุง 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
  

ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,391  3,975  15,366 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 105,910  19,873  125,783 
ก าไรสะสม 917,127  (16,079)   901,048 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,284  (333)  8,951 
      
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 1,559,249  (16,079)   1,543,170 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,284  (333)  8,951 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,568,533  (16,412)  1,552,121 

      
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558      
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
           - 

  
(19,873) 

  
(19,873) 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม     -  (514)  (514) 
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
    - 

  
3,975 

  
3,975 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปี -  (16,412)  (16,412) 
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  ผลกระทบจำกรำยกำรปรับปรุงงวดก่อน 
 ตามท่ีเคยเสนอ

รายงานไวแ้ลว้ 
 รายการปรับปรุง 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
  

ปรับปรุงใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,064  3,323  11,387 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 94,174  16,613  110,787 
ก าไรสะสม 646,465  (13,290)  633,175 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,288,587  (13,290)  1,275,297 
      
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกจิกำร      
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558      
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
    - 

  
(16,613) 

  
(16,613) 

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

       
           - 

  
3,323 

  
3,323 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส ำหรับปี            -  (13,290)  (13,290) 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม  
 
 
 
 
 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  

133 

 

บริษัทย่อย 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมี
สิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้น
ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ใน
งบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
  
ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะ
บนัทึกบญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียการควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้น
ออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อย
นั้น   ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สีย
ในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
  
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึง
ตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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ของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั
สูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั  
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผล
มาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่ม
บริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ไดถู้กน ามาใชเ้พ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน  กิจกรรมจดัหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือคา้ 
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ก าไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ท่ีถูกใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงของรายการท่ี
เป็นเงินตราต่างประเทศ จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือรายการดงักล่าวเกิดข้ึน 
  

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(จ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินค้าท่ีมไีว้เพ่ือขาย 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลง
สภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหกั
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 
 
ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนด จดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย  ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่า
ยุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของ
รายการท่ีเป็นตวัเงิน บนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น  ส่วนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้ในก าไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี
ดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณต้นทุนส าหรับเงินลงทุนท่ี
จ าหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่
ทั้งหมด 
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมลูค่า 
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สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงก าไรหรือขาดทุนจาก
การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอน
จากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจาก
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้่นในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่า
นั้นๆ ใหจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า  หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทาง
การเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสญัญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือ
ของหน้ีสิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
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รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดั
จ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคาร 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
อุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี  
สินทรัพยถ์าวรอ่ืน            5 ปี  
ทรัพยสิ์นใหเ้ช่า 3 - 5 ปี 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์ะสม   
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวม
เป็นสินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าตัดจ าหน่าย  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์และอ่ืนๆ  1 - 15 ปี 

 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ญ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่-ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี
มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิด 
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบั
รายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมี
การดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน โดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็น
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ผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์ หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่า
ยติุธรรม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ี
มีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วน
สินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรง
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ี เ ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมี
การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดั
จ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฎ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจาก
การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีตน้ทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและ  
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ยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

 
(ฏ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั/บริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็น
รายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและ
งวดก่อนๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ าโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทั/บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่าย
ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบ
เงินและการจ่ายช าระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทั/บริษทั รับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่
สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับ
การปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
จ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผล
มาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมาน
ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่าง
น่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระ
หน้ีสินดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลด
ในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตาม
เวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทาง
การเงิน   
 

(ฒ) รายได้  
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ ส่วนลดพิเศษ 
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การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ ท่ีมีนยัส าคญั
ไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมี
ความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั้น ไม่อาจวดั
มูลค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับ
คืนสินคา้  รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 
 
รายได้ตามสัญญาบริการ 
 
รายได้ค่าบริการประกอบด้วยจ านวนเมื่อเ ร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจ านวนท่ีเ ก่ียวข้องกับ
การเปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  เม่ือสามารถประมาณผล
ของงานบริการตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนค่าบริการจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตาม
สดัส่วนของขั้นความส าเร็จของงานบริการ 
 
ขั้นความส าเร็จของงานบริการประมาณโดยอา้งอิงกบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง  เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงาน
บริการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดค่้าบริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนค่าบริการท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน  ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานบริการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าด  าเนินงาน 
 
รายไดค่้าเช่ารับจากสญัญาเช่าด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีใหเ้ช่า 
 
รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทับนัทึกลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินดว้ยมูลค่าตามสัญญาท่ีเป็นผลต่างระหว่างมูลค่าตามสัญญา
และราคาขายเงินสดของสินคา้ สุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากสัญญาเช่าการเงิน และรับรู้ดอกเบ้ียเป็น
รายไดต้ามอายสุญัญาเช่าซ่ึงค านวณโดยใชต้ารางเงินรายปี 
 
เงินปันผลรับ 
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เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (ตามวนัท่ีประกาศจ่ายเงินปันผล) 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้
ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา 
ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
 

(ด) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า  ประโยชนท่ี์
ไดรั้บตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า   
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือ
ไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การจ าแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทั/บริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญา
เช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้น
ข้ึนอยูก่บัการใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าให้
กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์  
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลงหรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทั/บริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า 
และส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทั/บริษทัสรุปว่าเป็น
สัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
จ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตาม
จ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่ม
บริษทั/บริษทั 
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(ต) ภาษเีงินได้  
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิด
จากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึง
เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผล
แตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทั/บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ิน
รอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมี
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่มบริษทั/บริษทั เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายใน
อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจาก
ประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าใหก้ลุ่มบริษทั/บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่
กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษี
ต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษทั/บริษทั แสดงก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหาร
ก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่าย
ระหวา่งปี  
 

(ท) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน) 
จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการก าไรจากการขายเงินลงทุน ส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย  เงินปันผลรับและค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 
 

5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั/
บริษทั หากกลุ่มบริษทั/บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส าคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยท่ีกลุ่มบริษทั/
บริษทัมีการควบคุมเดียวกนัหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนั การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 
 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
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ความสมัพนัธ์ท่ีส าคญัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง/
สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่   
บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัย่อย   
บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์ จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัร่วม   
บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไทย บริษทัถือหุน้ 
บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
  (จ าหน่ายในระหวา่งปี 2559) 

 
ไทย 

 
บริษทัถือหุน้ และมีกรรมการร่วมกนั 

กจิการที่เกีย่วข้องกนัอื่น   
บริษทั เอม็เดค อินเตอร์เนชัน่แนล (1991) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร              นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้และใหบ้ริการ ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น ราคาตลาด 
เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่ายเงินปันผล 
ซ้ือสินคา้และบริการ ราคาตลาด 
ซ้ือทรัพยสิ์น ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั อนุมติัจากผูถื้อหุน้และ/หรือคณะกรรมการ/ตามสญัญาจา้งงาน 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้
ดงัน้ี    
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  129,654  105,819 
รายไดอ่ื้น  -  -  19,438  13,410 
เงินปันผลรับ -  -  24,416  5,916 
ซ้ือสินคา้และบริการ -  -  197,316  64,089 
ซ้ือทรัพยสิ์น -  -  71,931  - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  90  - 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  201  107 
บริษทัร่วม        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ  5,423  7,348  1,995  6,125 
รายไดอ่ื้น 6,185  4,539  5,505  4,539 
เงินปันผลรับ 1,146  999  1,146  999 
ซ้ือสินคา้และบริการ -  22,292  -  19,496 
ซ้ือทรัพยสิ์น 5  -  5  - 
ดอกเบ้ียจ่าย -  107  -  107 
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ  445  1,165  281  1,024 
รายไดอ่ื้น 853  55  853  55 
ซ้ือสินคา้และบริการ 9,229  7,561  8,432  7,561 
ซ้ือทรัพยสิ์น 1,190  1,140  1,190  1,140 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,434  1,725  3,434  1,725 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีส าคญั        66,251  64,965         53,623  59,242 

 
 
 
 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
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ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญประกอบด้วย   

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของผูบ้ริหาร         64,830  64,965         52,202  59,242 
ผลประโยชนร์ะยะยาวของผูบ้ริหาร 1,421  -  1,421  - 
รวม 66,251  64,965  53,623  59,242 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
  
ลกูหน้ีการค้า - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั -  -        48  33 
บริษทั เมโทร อินโฟเทค  จ ากดั -  -  3,533    2,228 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั -  -  1,129  621 
บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์  จ ากดั -  -  5,713  7,499 
บริษทัร่วม        
บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 48  125  48   101 
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 322  282  322  282 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน        
บริษทั เอม็เดค อินเตอร์เนชัน่แนล (1991) จ ากดั 54  50  54  50 
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จ ากดั 35  22  35  22 
รวม 459  479  10,882  10,836 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 
สุทธิ 459  479  10,882  10,836 

    



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
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ลกูหน้ีการค้า - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับปี  -  -  -  - 

  
ลกูหน้ีอื่น - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั -  -  3  - 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั -  -  2,647  72 
บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์  จ ากดั -  -  35  135 
บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 5  3  5  3 
รวม 5  3  2,690  210 

 
ลกูหน้ีสัญญาเช่าการเงิน 
   – บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

  

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 28  -  28  - 
รวม 28  -  28  - 
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เจ้าหนี้การค้า - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั -  -  9,112  17,550 
บริษทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั -  -  77,042  10,649 
บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์  จ ากดั -  -  63  3,811 
บริษทัร่วม         
บริษทั พี เอส พี (ประเทศไทย) จ ากดั  -  15,724  -  15,724 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน        
บริษทั  เอม็เดค อินเตอร์เนชัน่แนล (1991) จ ากดั 1,356  703  1,152  703 
รวม 1,356  16,427  87,369  48,437 

 
เจ้าหนี้อื่น - บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั -  -  -  182 
บริษทัร่วม        
บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั -  580  - - - 
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั -  1  -  1 
บริษทั พี เอส พี (ประเทศไทย) จ ากดั -  107  -  107 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน        
บริษทั  เอม็เดค อินเตอร์เนชัน่แนล (1991) จ ากดั 47  441  47  441 
บริษทั ศรีกรุงวฒันา จ ากดั -  44  -  44 
รวม 47  1,173  47  775 

 
 
 



 

 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย                        
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เงินประกนัสัญญาจ้าง – บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
บริษทั เมโทร อินโฟเทค  จ ากดั -  -  5,000  5,000 

บริษทัร่วม        
บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั -  5,000  -  5,000 

รวม -  5,000  5,000  10,000 

 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน 174,922  208,829  121,607  146,805 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 4,430  4,409  -  - 
รวม 179,352  213,238  121,607  146,805 

   
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงประกอบดว้ย ตัว๋สัญญาเงินฝาก เงินฝากประจ าธนาคาร และอ่ืนๆ ซ่ึงมีอาย ุ
นอ้ยกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีลงทุน 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เป็น
สกลุเงินบาท  
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7 เงนิลงทุนช่ัวครำว 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินฝากประจ า 12 เดือน 11,250  -  -  - 
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 245,078  -  245,001  - 
รวม 256,328  -  245,001  - 

 
เงินลงทุนชัว่คราวทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นสกลุเงินบาท 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาดมีดงัน้ี 
  

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนช่ัวคราว        
หลกัทรัพย์เผ่ือขำย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
ซ้ือระหวา่งปี 336,000  -  245,000  - 
ขายระหวา่งปี            (90,923)  -  -  - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 1  -  1  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 245,078  -  245,001  - 
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8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2559  2558  2559  2558 

   (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  459  479  10,882  10,836 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ   939,410  1,014,464  772,849  761,369 
เช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้   23,405  35,279  21,644  35,279 

   963,274  1,050,222  805,375  807,484 
หัก   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (40,544)  (7,092)  (22,348)  (6,504) 

   922,730  1,043,130  783,027  800,980 
บวก ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่เรียกเกบ็   1,607  -  1,607  - 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ   924,337  1,043,130  784,634  800,980 

      

ลูกหนีอ่ื้น          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  5  3  2,690  210 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
   ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้   55,405  53,560  50,485  40,785 
   รายไดค้า้งรับ   65,408  35,591  53,846  33,434 
   อ่ืนๆ   10,152  20,437  9,163  20,067 

รวมลูกหนีอ่ื้น   130,970  109,591  116,184  94,496 

 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

   
1,055,307 

  
1,152,721 

  
900,818 

  
895,476  

          
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ)          

ส าหรับปี  33,740  (467)  16,132  (467) 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้มีดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ -  474  8,618  9,377 
เกินวนัครบก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 459  5  2,264  1,459 
รวม 459  479  10,882  10,836 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 
สุทธิ 459  479  10,882  10,836 

        
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืนๆ        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 754,309  717,042  631,666  595,610 
เกินวนัครบก าหนดช าระ :        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 165,227  295,514  120,790  168,768 
3 - 6 เดือน 395  1,546  395  815 
6 - 12 เดือน 1,605  27,393  1,508  24,933 
มากกวา่ 12  เดือน 285  1,138  -  - 
ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ        
ตามกฎหมาย 40,994  7,110  40,134  6,522 

รวม 962,815  1,049,743  794,493  796,648 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,544)  (7,092)  (22,348)  (6,504) 
สุทธิ 922,271  1,042,651  772,145  790,144 
        

รวม 922,730  1,043,130  783,027  800,980 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั/บริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 60 วนั 
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กลุ่มบริษทัก าหนดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะทอ้นถึงมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของลูกหน้ีการคา้ ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัประมาณการผลขาดทุนจากการท่ีลูกคา้ไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากลูกหน้ีแต่ละรายอา้งอิงจากรายงานจ าแนกอายุของ
ลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงไดแ้สดงในตารางขา้งตน้ รวมทั้งอา้งอิงกบัการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์
เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
 

 ยอดลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
สกลุเงินบาท  1,054,924  1,150,558  900,435  893,313 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 383  2,163  383  2,163 
รวม 1,055,307  1,152,721  900,818  895,476 

 

9 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 408,211  559,925  294,972  524,867 
งานโครงการระหวา่งท า 11,241  226,806  11,241  226,806 
สินคา้ระหวา่งทาง  769  -  769  - 
อ่ืน ๆ 372  67  372  67 
รวม 420,593  786,798  307,354  751,740 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ (434)  -  (434)  - 
สุทธิ 420,159  786,798  306,920  751,740 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือที่บันทึกในบัญชี
ต้นทุนขำย 

       

- ตน้ทุนขาย 5,974,272  5,480,716  5,158,422  4,329,610 

ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือที่บันทึกในค่ำใช้จ่ำย
บริหำร 

       

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ (กลบัรายการ) 

 
434 

  
(105) 

  
434 

  
(82) 

 
10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 31,193  24,469  9,919  9,919 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จาก        
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (8,141)  8,238  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจาก        
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม (70)  (515)  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (1,146)  (999)  -  - 
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน -  -  (2,205)  - 
จ าหน่ายเงินลงทุน (9,278)  -  (4,980)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 12,558  31,193  2,734  9,919 

 
การจ าหน่าย 
 

เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559 บริษทัไดข้ายหุน้ทั้งหมดร้อยละ 49.80 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ของบริษทั  
พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัออกไป เป็นจ านวนเงิน 9.48 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั
และบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 0.2 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ตามล าดบั 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ 2558  และเงินปันผลรับส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

 

งบกำรเงนิรวม 
 สดัส่วนความเป็น           เงินปันผลรับส าหรับ 
 เจา้ของ ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  วิธีส่วนไดเ้สีย-สุทธิ  ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559  2558 2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 
 (ร้อยละ)       (พันบาท) 
บริษัทร่วม                             
บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 49.00  49.00 1.5 ลา้นบาท  1.5 ลา้นบาท  2,940  2,940  1,099  3,869     -     -  1,099  3,869  147     - 
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 49.97  49.97    4.0 ลา้นบาท  4.0 ลา้นบาท  1,999  1,999  11,459  17,229     -     -  11,459  17,229  999  999 
บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั -  49.80 -  10.0 ลา้นบาท  -  4,980  -  10,095     -     -  -  10,095  -     - 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 20.00  20.00 10.0 ลา้นบาท  10.0 ลา้นบาท  2,000  2,000  -  -     -     -  -  -  -     - 
          6,939  11,919  12,558  31,193     -     -  12,558  31,193  1,146  999 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 สดัส่วนความเป็น         เงินปันผลรับส าหรับ 
 เจา้ของ ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  วิธีราคาทุน-สุทธิ  ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559  2558 2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 
 (ร้อยละ)       (พันบาท) 
บริษัทร่วม                         
บริษทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 49.00  49.00 1.5 ลา้นบาท  1.5 ลา้นบาท  2,940  2,940  (2,205)     -  735  2,940  147     - 
บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 49.97  49.97 4.0 ลา้นบาท  4.0 ลา้นบาท  1,999  1,999  -     -  1,999  1,999  999  999 
บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั -  49.80 -  10.0 ลา้นบาท  -  4,980  -     -  -  4,980  -     - 
บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 20.00  20.00 10.0 ลา้นบาท  10.0 ลา้นบาท  2,000  2,000  (2,000)     (2,000)  -     -  -     - 
          6,939  11,919  (4,205)    (2,000)  2,734  9,919  1,146  999 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มสีาระส าคัญ  
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวน
เงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

     2559  2558 
     (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียใน 
บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 

     
12,558 

  
31,193 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        
- ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี     (8,141)  8,238 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     (70)  (514) 
- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม     (8,211)  7,724 
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11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม และ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 43,219  43,219 

 
ไม่มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 และเงินปันผลรับส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 

 
   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 สดัส่วนความเป็น         เงินปันผลรับ 
 เจา้ของ ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  วิธีราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 
 2559 2558 2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558  2559  2558 

 (ร้อยละ)       (พันบาท) 
บริษัทย่อย                        
บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั 98.6000 98.6000 20 ลา้นบาท  20 ลา้นบาท  19,720  19,720  -  -  19,720  19,720  5,916  5,916 
บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 70.0000 70.0000 5 ลา้นบาท  5 ลา้นบาท  3,500  3,500  -  -  3,500  3,500  3,500  - 
บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 99.9997 99.9997 10 ลา้นบาท  10 ลา้นบาท  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  15,000  - 
บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส์ จ ากดั 99.9940 99.9940 10 ลา้นบาท  10 ลา้นบาท  9,999  9,999  -  -  9,999  9,999  -  - 

         43,219  43,219  -  -  43,219  43,219  24,416  5,916 
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12 ทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินฝากธนาคารในงบการเงินรวมจ านวน 143 ลา้นบาท (2558: 162 ล้านบาท) และใน
งบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 87 ลา้นบาท (2558: 102 ล้านบาท) ไดใ้ชค้  ้าประกนัการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
งานโครงการและค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของกลุ่มบริษทั/บริษทั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัท/บริษัทจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและกรรมสิทธ์ิในอาคารชุด
ส านกังานมูลค่าตามบญัชีในงบการเงินรวมจ านวน 6.56 ลา้นบาท (2558: 7.15 ล้านบาท) และมูลค่าตามบญัชีใน
งบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 0.14 ลา้นบาท (2558: 0.88 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือกับ
สถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 วงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินของบริษัทย่อยสองแห่งจ านวน 400 ล้านบาท  
ค ้าประกนัโดยบริษทั (2558: 479 ล้านบาท) 

 



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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13 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
  

 งบกำรเงินรวม  
  

 
ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  

และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 

สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง  

สินทรัพย ์
ใหเ้ช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน                    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 226,388  17,481  540,782  67,981  668,737  14,906  52,324  72  8,542  1,597,213 
เพ่ิมข้ึน -  -  133  5,100  44,599  635  4,488  66,617  -  121,572 
โอน -  4,719  9,294  11,315  25,254  -  336  (33,687)  (111)  17,120 
จ าหน่าย -  (3,427)  (21,142)  (2,511)  (35,922)  (3,000)  (2,640)  -  -  (68,642) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  และ           

1 มกรำคม 2559 226,388 
  

18,773  529,067 
 

81,885  
 

702,668 
 

12,541  
 

54,508 
 

33,002  8,431  1,667,263 
เพ่ิมข้ึน -  -  4,113  3,268  100,440  -  5,933  114,255  404  228,413 
โอน  -  -  34,808  45,821  2,071  -  585  (135,938)  56,546  3,893 
จ าหน่าย -  -  (28,785)  (2,651)  (36,920)  -  (1,842)  -  (7,237)  (77,435) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 226,388  18,773  539,203  128,323  768,259  12,541  59,184  11,319  58,144  1,822,134 

 
                
 



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินรวม  
  

 
ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  

และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 

สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง  

สินทรัพย ์
ใหเ้ช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 -  15,630  423,224  54,778  571,585  13,662  43,967  -  5,829  1,128,675 
เพ่ิมข้ึน -  897  17,792  5,071  48,083  636  3,196  -  2,230  77,905 
โอน -  -  -  -  99  -  -  -  (99)  - 
จ าหน่าย -  (3,099)  (18,768)  (2,511)  (35,199)  (3,000)  (2,640)  -  -  (65,217) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  และ           

1 มกรำคม 2559 - 
  

13,428  422,248 
 

57,338  
 

584,568 
 

11,298  
 

44,523 
 

-  7,960  1,141,363 
เพ่ิมข้ึน -  929  16,347  10,009  47,103  361  4,209  -  11,511  90,469 
โอน  -  -  -  -  (3,140)  -  -  -  3,140  - 
จ าหน่าย -  -  (25,506)  (2,594)  (36,808)  -  (1,793)  -  (7,236)  (73,937) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 -  14,357  413,089  64,753  591,723  11,659  46,939  -  15,375  1,157,895 

 
  
 



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงนิรวม  
  

 
ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
 อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  

และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 

สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง  

สินทรัพย ์
ให้เช่า  รวม 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                    
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558                    
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 226,388  1,851  117,558  13,203  73,552  1,244  8,357  72  2,713  444,938 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  -  23,600  -  -  -  -  23,600 
 226,388  1,851  117,558  13,203  97,152  1,244  8,357  72  2,713  468,538 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 
   1 มกรำคม 2559  

  
  

 
  

  
  

  
     

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 226,388  5,345  106,819  24,547  107,558  1,243  9,985  6,322  471  488,678 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  -  10,542  -  -  26,680  -  37,222 
 226,388  5,345  106,819  24,547  118,100  1,243  9,985  33,002  471  525,900 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559                    
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 226,388  4,416  126,114  63,570  134,933  882  12,245  7,725  42,769  619,042 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  -  41,603  -  -  3,594  -  45,197 
 226,388  4,416  126,114  63,570  176,536  882  12,245  11,319  42,769  664,239 

 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  มี
จ านวน 855 ลา้นบาท (2558: 647 ล้านบาท)  



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและกรรมสิทธ์ิในอาคารชุดส านกังานมูลค่าตามบญัชีในงบการเงินรวมจ านวน 6.56 ลา้นบาท (2558: 7.15 
ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน  (ดูหมายเหตุขอ้ 12 และ 17) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 

 
ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  

และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 

สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง  

สินทรัพย ์
ใหเ้ช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน                    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 220,675  17,481  535,615  66,997  646,691  13,273  51,843  72  8,542  1,561,189 
เพ่ิมข้ึน -  -  133  4,960  41,497  -  4,202  66,617  -  117,409 
โอน -  4,719  9,294  11,315  25,254  -  336  (33,687)  (111)  17,120 
จ าหน่าย -  (3,427)  (21,142)  (2,511)  (35,891)  (3,000)  (2,637)  -  -  (68,608) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  และ           

1 มกรำคม 2559 220,675 
  

18,773  523,900 
 

80,761  
 

677,551 
 

10,273  
 

53,744 
 

33,002  8,431  1,627,110 
เพ่ิมข้ึน -  -  4,113  3,229  92,943  -  5,913  114,255  404  220,857 
โอน  -  -  34,808  45,821  2,071  -  585  (135,938)  56,546  3,893 
จ าหน่าย -  -  (28,785)  (2,451)  (34,076)  -  (1,802)  -  (7,237)  (74,351) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 220,675  18,773  534,036  127,360  738,489  10,273  58,440  11,319  58,144  1,777,509 



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

 
ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  

และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 

สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 สินทรัพย์
ระหวา่ง

ก่อสร้างและ
ติดตั้ง  

สินทรัพย ์
ใหเ้ช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 -  15,630  419,156  54,027  557,206  12,900  43,572  -  5,829  1,108,320 
เพ่ิมข้ึน -  897  17,597  5,001  44,289  373  3,160  -  2,230  73,547 
โอน -  -  -  -  99  -  -  -  (99)  - 
จ าหน่าย -  (3,099)  (18,768)  (2,511)  (35,198)  (3,000)  (2,637)  -  -  (65,213) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  และ           

1 มกรำคม 2559 - 
  

13,428  417,985 
 

56,517  
 

566,396 
 

10,273  
 

44,095 
 

-  7,960  1,116,654 
เพ่ิมข้ึน   929  16,152  9,916  43,300  -  4,125  -  11,511  85,933 
โอน  -  -  -  -  (3,140)  -  -  -  3,140  - 
จ าหน่าย -  -  (25,506)  (2,395)  (33,967)  -  (1,751)  -  (7,236)  (70,855) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 -  14,357  408,631  64,038  572,589  10,273  46,469  -  15,375  1,131,732 

 
 
 

  



 
 

บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคาร  

เคร่ือง 
ตกแต่ง  
และติดตั้ง  

 
อุปกรณ์
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ  

 
 
สินทรัพย์
ถาวรอ่ืน 

 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง
และติดตั้ง  

สินทรัพยท่ี์
มีไวเ้พ่ือเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                    
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2558                    
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 220,675  1,851  116,459  12,970  65,885  373  8,271  72  2,713  429,269 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  23,600  -  -  -  -  23,600 
 220,675  1,851  116,459  12,970  89,485  373  8,271  72  2,713  452,869 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  และ 
1 มกรำคม 2559 

 

  

  

 

  

  

  

  

     
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 220,675  5,345  105,915  24,244  100,613  -  9,649  6,322  471  473,234 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  10,542  -  -  26,680  -  37,222 
 220,675  5,345  105,915  24,244  111,155  -  9,649  33,002  471  510,456 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559                    
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 220,675  4,416  125,405  63,322  124,297  -  11,971  7,725  42,769  600,580 
ภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน -  -  -  -  41,603  -  -  3,594  -  45,197 
 220,675  4,416  125,405  63,322  165,900  -  11,971  11,319  42,769  645,777 

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีจ านวน 842 ลา้นบาท (2558: 
647 ล้านบาท) 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและกรรมสิทธ์ิในอาคารชุดส านกังานมูลค่าตาม
บญัชีในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 0.14 ลา้นบาท (2558: 0.88 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ  
(ดูหมายเหตุขอ้ 12 และ 17) 
 

14 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  
  งบกำรเงินรวม 
  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ   
  ภายในหน่ึงปี  เกินกวา่หน่ึงปี  รวม 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10  -  18  -  28  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน  142,976  161,076  144,502  198,744  287,478  359,820 
  142,986  161,076  144,520  198,744  287,506  359,820 
หัก  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (13,254)  (14,080)  (9,521)  (10,548)  (22,775)  (24,628) 
  129,732  146,996  134,999  188,196  264,731  335,192 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  -  -  -  -  -  - 
สุทธิ  129,732 1 146,996  134,999  188,196  264,731  335,192 

 
  งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ   
  ภายในหน่ึงปี  เกินกวา่หน่ึงปี  รวม 
 หมายเหต ุ 2559  2558  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10  -  18  -  28  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน  47,171  60,159  78,130  129,344  125,301  189,503 
  47,181  60,159  78,148  129,344  125,329  189,503 
หัก  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  (5,992)  (6,124)  (5,121)  (7,008)  (11,113)  (13,132) 
  41,189  54,035  73,027  122,336  114,216  176,371 
หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  -  -  -  -  -  - 
สุทธิ  41,189  54,035  73,027  122,336  114,216  176,371 
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งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2559  2558  2559  2558 

   (พันบาท) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ)          

ส าหรับปี  -  -  -  - 

 
ลูกหน้ีค่าเช่าตามสญัญาเช่าการเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทั/บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เป็นสกุล
เงินบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าการเงินและมูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินแสดงไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2559  2558 
  

ผลรวมของ 
เงินลงทุนขั้นตน้ 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

 มูลค่าปัจจุบนัของ 
จ านวนเงินขั้นต ่า 
ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

  
ผลรวมของ 

เงินลงทุนขั้นตน้ 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

 มูลค่าปัจจุบนัของ 
จ านวนเงินขั้นต ่า 
ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 
 (พันบาท) 
ภายในหน่ึงปี 142,986  129,732  161,076  146,996 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 144,520  134,999  198,744  188,196 
รวม 287,506  264,731  359,820  335,192 

หัก รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (22,775)    (24,628)   
ผลรวมของเงนิลงทุนขั้นต้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิสุทธิ 264,731    335,192   
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558 
  

ผลรวมของ 
เงินลงทุนขั้นตน้ 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

 มูลค่าปัจจุบนัของ 
จ านวนเงินขั้นต ่า 
ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

  
ผลรวมของ 

เงินลงทุนขั้นตน้ 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 

 มูลค่าปัจจุบนัของ 
จ านวนเงินขั้นต ่า 
ท่ีลูกหน้ีตอ้งจ่าย 
ตามสญัญาเช่า

การเงิน 
 (พันบาท) 
ภายในหน่ึงปี 47,181  41,189  60,159  54,035 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 78,148  73,027  129,344  122,336 
รวม 125,329  114,216  189,503  176,371 

หัก รายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (11,113)    (13,132)   
ผลรวมของเงนิลงทุนขั้นต้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิสุทธิ 114,216    176,371   

 
15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

  
งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะ
กจิกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิ  ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ซอฟตแ์วร์  ซอฟตแ์วร์ 
 และอ่ืนๆ  และอ่ืนๆ 
 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 37,601  36,642 

เพ่ิมข้ึน 4,829  4,753 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 1 มกรำคม 2559 42,430  41,395 

เพ่ิมข้ึน 7,333  7,333 
โอน 2,205  2,205 
ตดับญัชี (9)    (9) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 51,959  50,924 
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งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะ
กจิกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิ  ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ซอฟตแ์วร์  ซอฟตแ์วร์ 
 และอ่ืนๆ  และอ่ืนๆ 
 (พันบาท) 
    
    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 25,849  25,387 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 3,828  3,382 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 และ 1 มกรำคม 2559 29,677  28,769 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,557  5,524 
จ าหน่าย/ตดับญัชี (5)  (5) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 35,229  34,288 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2558 11,752  11,255 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558  และ 1 มกรำคม 2559 12,753  12,626 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 16,730  16,636 

 
16 ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี      
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
รวม 42,999  31,295  21,508  15,930 
การหกักลบรายการของภาษี  (21,508)  (15,930)  (21,508)  (15,930) 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  21,491  15,365  -  - 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
รวม 34,976  27,316  21,508  15,929 
การหกักลบรายการของภาษี  (21,508)  (15,929)  (21,508)  (15,929) 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  13,468  11,387  -  - 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม 
 2559  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ
ผูถื้อหุน้  

31 ธันวำคม  
2559 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้          
   รอการตัดบัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1,418  6,690  -  -  8,108 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 4,320  2,888  -  -  7,208 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้   -  87  -  -  87 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  441  -  -  841 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 25,157  1,598  -  -  26,755 
รวม 31,295  11,704  -  -  42,999 
          

หนี้สินภาษเีงินได้          

   รอการตัดบัญชี          
ค่าเส่ือมราคาอาคาร (6,573)  (570)  -  -  (7,143) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (9,357)  (5,008)  -  -  (14,365) 
รวม (15,930)  (5,578)  -  -  (21,508) 

สุทธิ 15,365  6,126  -  -  21,491 
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งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัที่ 1  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม

2558  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

31 ธันวำคม  
2558 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้          
   รอการตัดบัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1,685  (267)  -  -  1,418 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (2,364)  6,684  -  -  4,320 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้   21  (21)  -  -  - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  -  400 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 20,818  364  3,975  -  25,157 
รวม 20,560  6,760  3,975  -  31,295 

          
หนี้สินภาษเีงินได้          

   รอการตัดบัญชี          
ค่าเส่ือมราคาอาคาร (5,371)  (1,202)  -  -  (6,573) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (4,296)  (5,061)  -  -  (9,357) 
รวม (9,667)  (6,263)  -  -  (15,930) 

สุทธิ 10,893  497  3,975  -  15,365 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม 

2559  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

31 ธันวำคม  
2559 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้          
   รอการตัดบัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1,301  3,169  -  -  4,470 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 3,458  2,517  -  -  5,975 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้   -  87  -  -  87 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  441  -  -  841 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 22,157  1,446  -  -  23,603 
รวม 27,316  7,660  -  -  34,976 
          
หนี้สินภาษเีงินได้          

   รอการตัดบัญชี          
ค่าเส่ือมราคาอาคาร (6,573)  (570)  -  -  (7,143) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (9,356)  (5,009)  -  -  (14,365) 
รวม (15,929)  (5,579)  -  -  (21,508) 

สุทธิ 11,387  2,081  -  -  13,468 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที่  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัที่ 

 
1 มกรำคม 

2558  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  

31 ธันวำคม  
2558 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้          
   รอการตัดบัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1,482  (181)  -  -  1,301 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน (3,423)  6,881  -  -  3,458 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้   16  (16)  -  -  - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 400  -  -  -  400 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 18,697  137  3,323  -  22,157 
รวม 17,172  6,821  3,323  -  27,316 
          

หนี้สินภาษเีงินได้          

   รอการตัดบัญชี          
ค่าเส่ือมราคาอาคาร (5,371)  (1,202)  -  -  (6,573) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (4,296)  (5,060)  -  -  (9,356) 
รวม (9,667)  (6,262)  -  -  (15,929) 

สุทธิ 7,505  559  3,323  -  11,387 
 

17 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร         
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  40,737  1,560  25,521  - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         
   ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  55,000  223,527  -  124,527 
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   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
เงนิเบิกเกนิบัญชีธนำคำรและเงนิกู้ยืม 
   ระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ  95,737  225,087  25,521  124,527 
         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน  
   ไม่มีดอกเบ้ีย 
   ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 

 

17,909 

  
 
- 

 

17,909 

  
 
- 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  5,040  4,335  5,040  4,335 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอ่ืนส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  

 
 

 
 

 
 

 

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  17,837  -  17,837  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึง         
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  91,958  98,858  47,765  44,725 

หนีสิ้นระยะยำวส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ         
   ภำยในหนึ่งปี  132,744  103,193  88,551  49,060 
  228,481  328,280  114,072  173,587 
         
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  19,540  -  19,540  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอ่ืน         
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  35,571  -  35,571  - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  100,389  147,180  74,392  104,887 
  155,500  147,180  129,503  104,887 

รวม  383,981  475,460  243,575  278,474 

 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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เงินเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกจิการอื่น 
 
เงินกูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 อยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.3 ถึงร้อยละ 7.7  
ต่อปี (2558: ร้อยละ 2.3 ถึงร้อยละ 7.8 ต่อปี) 
 
หนี้สินระยะยาว 
 
(ก) เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทั/บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.6 ต่อปี และ 

ร้อยละ 3.9 ต่อปี และมีระยะเวลาผอ่นช าระคืนเป็นงวดๆ จนถึงเดือนธนัวาคม 2564 
 

(ข) กลุ่มบริษทั/บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าการเงินส าหรับเช่าอุปกรณ์ โดยมีก าหนดช าระคืนเป็นรายงวดในจ านวน
เงินตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาจนถึงเดือนกนัยายน 2564 และเดือนธนัวาคม 2564 ตามล าดบั 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  136,523  229,422  66,307  128,862 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 55,111  -  55,111  - 
รวม 191,634  229,422  121,418  128,862 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทั/บริษทัใช้
หลกัประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 และ 13 
 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 2,485 ลา้น
บาท และ 1,939 ลา้นบาท ตามล าดบั (2558: 2,478 ลา้นบาท และ 2,061 ล้านบาท ตามล าดบั) 
 
 
 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  
 2559  2558 

 มูลค่า 
อนาคตของ 
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่า 
อนาคตของ
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ 
จ านวนเงิน 
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 96,175  4,217  91,958  110,567  11,709  98,858 
ครบก าหนดช าระหลงัจากหน่ึงปี            
   แต่ไม่เกินหา้ปี 102,351  1,962  100,389  156,839  9,659  147,180 
รวม 198,526  6,179  192,347  267,406  21,368  246,038 

    
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558 

 มูลค่า 
อนาคตของ 
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่า
อนาคตของ
จ านวนเงิน 
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ 
จ านวนเงิน
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 49,319  1,554  47,765  52,389  7,664  44,725 
ครบก าหนดช าระหลงัจากหน่ึงปี            
   แต่ไม่เกินหา้ปี 75,502  1,110 7 74,392  112,798  7,911  104,887 
รวม 124,821  2,664  122,157  165,187  15,575  149,612 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของกลุ่มบริษทั/บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เป็นสกลุเงินบาท 
 

 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  

179 

 

18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2559  2558  2559  2558 
   (พันบาท) 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  1,356  16,427  87,369  48,437 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ   734,421  943,169  580,719  860,300 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำ   735,777  959,596  668,088  908,737 
          
เจ้ำหนีอ่ื้น          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  47  1,173  47  775 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย   134,518  115,228  101,522  88,944 
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้   64,318  21,232  57,507  15,498 
อ่ืนๆ   10,433  34,353  12,599  19,685 
รวมเจ้ำหนีอ่ื้น   209,316  171,986  171,675  124,902 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น   945,093  1,131,582  839,763  1,033,639 

 
ยอดเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
สกลุเงินบาท 685,871  881,742  598,543  786,023 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 255,712  249,685  237,710  247,461 
สกลุเงินเหรียญสิงคโปร์ 3,510  155  3,510  155 
รวม 945,093  1,131,582  839,763  1,033,639 

 
 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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19 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ 
ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 
(เงินลงทุน) 
 
ภาระผกูพนัผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ภำระผูกพนัตำมงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  
   มดีงัต่อไปนี ้  
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ี        
   ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 133,985  125,783  118,015  110,787 

        
กำรเปลีย่นแปลงของภำระผูกพนั        
   ผลประโยชน์พนักงำน        
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน        
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 125,783  104,091  110,787  93,486 
ค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนระหวา่งปี 10,731  9,318  9,279  8,187 
ขาดทุนจากการประมาณตาม        
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ -  19,873  -  16,613 
ผลประโยชนจ่์ายระหวา่งปี (2,529)  (7,499)  (2,051)  (7,499) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน        
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 133,985  125,783  118,015  110,787 
        

        



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
รับรู้ในงบก ำไรหรือขำดทุน 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,529  4,935  6,467  4,292 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,202  4,383  2,812  3,895 
รวม 10,731  9,318  9,279  8,187 
        

รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
ขาดทุนสะสมจากการประมาณ        
   หลกัตามคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ -  19,873  -  16,613 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
สมมติฐานประชากร -  485  -  425 
สมมติฐานทางการเงิน -  17,186  -  14,865 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  2,202  -  1,323 
รวม -  19,873  -  16,613 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) ไดแ้ก่ 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
   (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่) 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.6  2.6  2.6  2.6 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 5  5  5  5 
ปีเกษียณ (ปี) 55  55  55  55 

ขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวส้ าหรับกลุ่ม
บริษทัอยูใ่นช่วงระยะเวลา 11  ปี (2558: 11 ปี ) และส าหรับบริษทัเป็นระยะเวลา 11 ปี (2558: 11 ปี ) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์  
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 

 
เพ่ิมข้ึน 

  
ลดลง 

  
เพ่ิมข้ึน 

  
ลดลง 

        

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (9,197)  10,375  (7,895)  8,903 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต          
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 9,276  (8,356)  7,854  (7,071) 

 
แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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20 ทุนเรือนหุ้น 

 

  มูลค่าหุน้  2559  2558 
  ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
  (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
หุน้สามญั  1  360,000  360,000  360,000  360,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
หุ้นสำมญั  1  360,000  360,000  360,000  360,000 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
หุน้สามญั  1  360,000  360,000  360,000  360,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม           
หุ้นสำมญั  1  360,000  360,000  360,000  360,000 

 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้ บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่า
หุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

21 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ย 
 

การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่ำงจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผ่ือขำย 
 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบด้วย
ผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 
กำรเคล่ือนไหวในทุนส ำรอง 
 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
22 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดข้างล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคัญของกลุ่มบริษัท 
หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัน้ีมีการจ าหน่ายและให้บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก 
เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบ
ทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละ
ส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 

    ส่วนงานท่ี 1 คือ  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ส่วนงานท่ี 2 คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานท่ี 3 คือ วสัดุส้ินเปลืองและอุปกรณ์ส านกังาน 
ส่วนงานท่ี 4 คือ  ใหเ้ช่าและบริการอ่ืน ๆ 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไร
ขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรขั้นต้นในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ข้อมลูตามส่วนงานที่รายงาน 
 

 ส่วนงำนที่ 1  ส่วนงำนที่ 2 
 

ส่วนงำนที่ 3 
 

ส่วนงำนที่ 4  รวมส่วนงำนที่รำยงำน 

 2559  2558  2559 
 

2558 
 

2559 
 

2558 
 

2559 
 

2558  2559 
 

2558 

 (พันบาท) 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,472,382  2,552,837  2,192,000  1,625,194  2,132,894  2,120,851  853,602  678,257  7,650,878  6,977,139 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 424,734  117,309  11,418  15,631  265  199  45,053  52,845  481,470  185,984 

รวมรำยได้ 2,897,116  2,670,146  2,203,418  1,640,825  2,133,159  2,121,050  898,655  731,102  8,132,348  7,163,123 

                    
ก ำไรขั้นต้น 300,644  333,515  278,569  238,678  243,792  245,972  259,891  251,474  1,082,896  1,069,639 

                    
สินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                 3,136,170  3,322,933 
หน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                 1,507,828  1,770,813 
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การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงาน 
 

  2559  2558 
  (พันบาท) 
ก ำไรหรือขำดทุน     
ก าไรขั้นตน้ตามส่วนงานท่ีรายงาน  1,082,896  1,069,639 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- รายไดอ่ื้น  50,063  38,681 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  (873,646)  (823,223) 
- ตน้ทุนทางการเงิน  (22,299)  (27,730) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน  (8,141)  8,238 
ก ำไรรวมก่อนภำษเีงนิได้  228,873  265,605 

       
    ส่วนงานภูมิศาสตร์  
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้นไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 

 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใหญ่จากรายไดร้วมของ
กลุ่มบริษทั  

 

23 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 83,849  73,005  74,119  63,239 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 21,679  25,192  14,137  15,414 
ค่าขนส่ง 19,128  20,845  17,895  18,640 
ค่ารับรอง 11,025  11,226  10,422  10,173 
อ่ืนๆ  11,229  9,673  9,918  7,470 
รวม 146,910  139,941  126,491  114,936 
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24 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 523,609  517,486  451,191  436,709 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 58,976  55,074  54,744  50,380 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย        
ส ารองหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ มูลค่าลดลง
ของสินคา้และเงินลงทุน และ 

       

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 33,988  (957)  18,584  (934) 
ค่าเดินทาง 23,944  26,446  20,146  21,853 
ค่าสาธารณูปโภค 16,210  19,662  16,019  18,834 
ค่าซ่อมแซม 12,902  11,261  12,827  11,135 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษา 8,080  9,755  8,078  8,478 
ค่าเช่าส านกังาน อุปกรณ์และยานพาหนะ 7,659  8,909  9,383  8,963 
อ่ืนๆ 41,368  35,646  34,533  33,849 
รวม 726,736  683,282  625,505  589,267 

 
25 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนสั 509,706  442,794  437,678  367,264 
ค่านายหนา้ 83,849  73,005  74,118  63,238 
ผลประโยชนต์อบแทนระยะยาวของพนกังาน 10,731  9,318  9,279  8,187 
สวสัดิการ 27,105  79,651  22,233  71,771 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 14,159  14,079  12,150  12,161 
อ่ืนๆ 16,265  17,186  14,332  15,671 
รวม 661,815  636,033  569,790  538,292 
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ในปี 2541 กลุ่มบริษัท/บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับ
กระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส าหรับพนกังานส่วนใหญ่ของกลุ่ม
บริษทั/บริษทั พนกังานจะสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุนโดยความสมคัรใจหลงัจากไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังาน
ประจ า ตามระเบียบกองทุนสมาชิกตอ้งจ่ายสะสมเป็นรายเดือนเขา้เงินกองทุนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน
และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้เงินกองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 5-7 ของเงินเดือนสมาชิก  
 

26 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
ซ้ือสินคา้และบริการ  5,608,067  5,538,453  4,714,036  4,712,813 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  661,815  636,033  569,790  538,292 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  366,205  (57,737)  444,386  (383,201) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  96,026  81,733  91,457  76,929 
ส ารองหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ มูลค่า
ลดลงของสินคา้และเงินลงทุน และ 

        

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี  34,275  (957)  18,872  (934) 
ค่าเดินทาง  23,980  26,457  20,182  21,864 
ตน้ทุนทางการเงิน  22,299  27,730  14,980  13,654 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย  21,679  25,192  14,137  15,414 
ค่าขนส่ง  19,128  20,845  17,895  18,640 
ค่าสาธารณูปโภค  16,210  19,662  16,019  18,834 
ค่าซ่อมแซม  12,902  11,261  12,827  11,135 
ค่ารับรอง  11,025  11,226  10,422  10,173 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษา  8,080  9,755  8,078  8,478 
ค่าเช่าส านกังาน อุปกรณ์และยานพาหนะ  7,659  8,909  9,383  8,963 
อ่ืนๆ  554,577  399,891  441,058  315,954 
รวมค่ำใช้จ่ำย  7,463,927  6,758,453  6,403,522  5,387,008 

 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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27 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  49,125  56,768  35,328  40,085 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      (6,126)  (497)  (2,081)  (559) 
รวม  42,999  56,271  33,247  39,526 

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษเีงินได้         
ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

  
- 

  
(3,975) 

  
 - 

  
(3,323) 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 

 งบกำรเงินรวม 
 2559  2558 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   228,873    265,605 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  45,775  20  53,121 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ        
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี – สุทธิ และอ่ืนๆ   (2,776)    3,150 
รวม 19  42,999    21  56,271 

 
 
 
 
 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2559  2558 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   210,817    187,827 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  42,163  20  37,565 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายบางส่วน        
   ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (8,916)    1,961 
รวม 16  33,247  21  39,526 

 
การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 
พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ใหป้รับลดอตัรา
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

 
28 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
  

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
แสดงการค านวณดงัน้ี 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั         
   ของบริษทั (ขั้นพื้นฐำน)  188,063  206,139  177,570  148,301 

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 
(ขั้นพื้นฐำน) 

  
360,000 

  
360,000 

  
360,000 

  
360,000 

         
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท)  0.52  0.57  0.49  0.41 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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29 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 108 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในระหวา่งปี 2559 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 108 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในระหวา่งปี 2558 

 
30 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษทั/บริษทั
ไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้ 
 
 การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั/บริษทั  กลุ่มบริษทั/บริษทัมีระบบในการ
ควบคุมให้มีความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความ
เส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของ
กลุ่มบริษทั/บริษทัอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานักลงทุน เจา้หน้ีและความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ
รวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั/บริษทั  เน่ืองจากดอกเบ้ียของ
สินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิด
จากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 17) กลุ่มบริษทั/บริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยท าใหแ้น่ใจวา่ดอกเบ้ียท่ีเกิดจาก
เงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ียไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระมีดงัน้ี 
 

 
 
 

 งบกำรเงินรวม   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2559          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.3-7.7  95,737  -     -  95,737 
เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน ไม่มี  17,909  -     -  17,909 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 3.9  5,040  19,540  -  24,580 
เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน 3.6  17,837  35,571  -  53,408 
รวม   136,523  55,111  -  191,634 
          
ปี 2558          

หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.3-7.8  225,087  -  -  225,087 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน MLR-1.5%  4,335  -  -  4,335 
รวม   229,422  -  -  229,422 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทั มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขาย
สินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั/บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงรายการ
ดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี เพ่ือป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซ้ือและ
ขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป 
 
 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

ปี 2559          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.3-7.7  25,521     -  -  25,521 
เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน ไม่มี  17,909  -     -  17,909 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 3.9  5,040  19,540  -  24,580 
เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน 3.6  17,837  35,571  -  53,408 
รวม   66,307  55,111  -  121,418 
          
ปี 2558          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2.3-7.8  124,527  -  -  124,527 
ไม่หมุนเวยีน          
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน MLR-1.5%  4,335  -  -  4,335 
รวม   128,862  -  -  128,862 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ                       
อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหตุ  2559  2558  2559  2558 
   (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8  383  2,163  383  2,163 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18  (255,712)  (249,685)  (237,710)  (247,461) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ          
   ที่มคีวำมเส่ียง                                        (255,329)  (247,522)  (237,327)  (245,298) 
สญัญาซ้ือ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ–สุทธิ
  

  
500,827  313,120  494,386  311,127 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิของ 
   สินทรัพย์ (หนีสิ้น)  

  
245,498  65,598  257,059  65,829 

    
เงินเหรียญสิงคโปร์    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 18  (3,510)  (155)  (3,510)  (155) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ          
   ที่มคีวำมเส่ียง                                        (3,510)  (155)  (3,510)  (155) 
สญัญาซ้ือ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ–สุทธิ
  

  
8,674  8,360  8,674  8,360 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิของ 
   สินทรัพย์ (หนีสิ้น)   

  
5,164  8,205  5,164  8,205 

 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั/บริษทั ตาม
เง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559  
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ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดย
การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามี
ความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อยา่งไรกต็ามเน่ืองจากกลุ่มบริษทั/บริษทั มีฐานลูกคา้จ านวน
มาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทั/บริษทั มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวน
ของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุตธิรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม  แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบัญชีใกลเ้คียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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  งบกำรเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2559          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

ตราสารทุนท่ีมีไวเ้ผื่อขาย 245,078  -  245,078  -  245,078 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สหรัฐ) 

 
498,170 

  
- 

  
500,827 

  
  - 

  
500,827 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สิงคโปร์) 

 
8,578 

  
- 

  
8,674 

  
- 

  
8,674 

 
 

         

 
  งบกำรเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2558          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สหรัฐ) 

 
313,429 

  
- 

  
313,120 

  
- 

  
313,120 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สิงคโปร์) 

 
8,401 

  
- 

  
8,360 

  
- 

  
8,360 

 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2559          
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

ตราสารทุนท่ีมีไวเ้ผื่อขาย 245,001  -  245,001  -  245,001 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สหรัฐ) 

 
491,728 

  
- 

  
494,386 

  
- 

  
494,386 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สิงคโปร์) 

 
8,758 

  
- 

  
8,674 

  
- 

  
8,674 

 
31 ธันวำคม 2558 

         

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม 

         

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สหรัฐ) 

 
310,437 

  
- 

  
311,127 

  
- 

  
311,127 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ (ดอลลาร์สิงคโปร์) 

 
8,401 

  
- 

  
8,360 

  
- 

  
8,360 

 
มูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุตธิรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิและหนีสิ้นทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วัดมูลค่ำยุตธิรรม 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น  กลุ่มบริษทัจึงประมาณ
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบันทึกในบญัชี เน่ืองจากส่วนใหญ่ของ
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม 
 

ล าดบัช้ันของมลูค่ายติุธรรม 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ตารางขา้งตน้วิเคราะห์การวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึนประจ าส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่ายุติธรรม
เหล่าน้ีถูกจดัประเภทอยูใ่นระดบัท่ีต่างกนัของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า นิยาม
ของระดบัต่างๆ มีดงัน้ี 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอยา่งเดียวกนั ซ่ึงกลุ่มบริษทั/บริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน

นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

 

31 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 4,056  6,279  3,666  5,689 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 8,989  18,905  8,538  18,011 
รวม 13,045  25,184  12,204  23,700 

  
  



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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หนังสือค ้าประกนัจากสถาบันการเงิน 
 
 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งออกหนงัสือ

ค ้ าประกันบริษทัให้กับคู่ค้าหลายราย เป็นจ านวนเงิน 309.53 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
(2558: 262.94 ล้านบาท และ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งอออกหนงัสือค ้าประกนั
บริษทัใหก้บัคู่คา้หลายราย เป็นจ านวนเงิน 247.24 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2558: 205.10 ล้าน
บาท และ 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
 
การค ้าประกนักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดค้ ้าประกนัวงเงินซ้ือสินคา้จากผูข้ายสินคา้ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงในวงเงิน
รวม 210 ลา้นบาท (2558: บริษัทย่อยสองแห่งในวงเงินรวม 70 ล้านบาท) 
  

32 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
(ก) ในเดือนมกราคม 2560 บริษทัไดข้ายหุ้นทั้งหมดร้อยละ 49 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ของบริษทั เมโทร

ซอฟท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัออกไปให้กบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เป็นจ านวนเงิน 1.25 
ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 0.1 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
(ข) ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรร

ก าไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 126 ลา้นบาท  
 

33 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไม่ได้ใช้   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้
และไม่ไดน้ ามาใชใ้นการจดัท างบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่มีแผนท่ีจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมา
ใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 



 
บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 

  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)  การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559)  ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) ก าไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559)  งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์

อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559)  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559)  การบญัชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559)  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2559)  

ส่วนงานด าเนินงาน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 
  

  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2559)  

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2559)  

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง  2559) 

สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 
(ปรับปรุง  2559) 

ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
(ปรับปรุง  2559) 

การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 
(ปรับปรุง  2559) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 5/2559 แนวปฏิบติัทางการบญัชีส าหรับการตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
กลุ่มบริษทั/บริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะ
กิจการจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี  ซ่ึงคาดว่าไม่มี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั   
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34 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่    

 
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 1 มกราคม 2558 ซ่ึงรวมอยู่ในงบ
การเงินเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเปรียบเทียบของปี 2559 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
น าเสนองบการเงินปี 2559 การจดัประเภทรายการท่ีมีสาระส าคญัดงัน้ี  
 

 31 ธันวำคม 2558 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 
 
 

จดัประเภท
ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภทใหม่ 

 
 
 

จดัประเภท
ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่า            
   เงินสด 214,575  (1,337)  213,238  159,355  (12,550)  146,805 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,185,500  (32,779)  1,152,721  916,201  (20,725)  895,476 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน            
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน            
   หน่ึงปี 145,923  1,073  146,996  52,962  1,073  54,035 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 197,250  (9,054)  188,196  131,390  (9,054)  122,336 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 28,596  (4,375)  24,221  15,934  -  15,934 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -  59,873  59,873  -  54,355  54,355 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 63,235  (59,873)  3,362  57,690  (54,355)  3,335 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (1,160,759)  29,177  (1,131,582)  (1,061,975)  28,336  (1,033,639) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (43,933)  15,403  (28,530)  (37,855)  13,647  (24,208) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (151,555)  4,375  (147,180)  (104,887)  -  (104,887) 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  (2,483)  (2,483)  -  (727)  (727) 
   -      -   
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 1 มกรำคม 2558 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 

 
หลงัจดั

ประเภทใหม่ 
 

 
ก่อนจดั

ประเภทใหม่ 
 

 
จดัประเภท

ใหม่ 
 

 
หลงัจดั

ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
เงินสดและรายการเทียบเท่า            
   เงินสด 147,876  6,767  154,643  48,204  4,331  52,535 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,136,203  (6,767)  1,129,436  954,032  (4,331)  949,701 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน            
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน            
   หน่ึงปี 149,013  (4,449)  144,564  60,863  (4,449)  56,414 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 37,641  (7,429)  30,212  3,822  -  3,822 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 232,752  (10,641)  222,111  152,335  (10,641)  141,694 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย -  61,650  61,650  -  57,301  57,301 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 65,067  (61,650)  3,417  60,697  (57,301)  3,396 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  (2,316)  (2,316)  -  (560)  (560) 
หน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนด            
   ช าระภายในหน่ึงปี (97,828)  97,828  -  (52,680)  52,680  - 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว            
   จากสถาบนัการเงินท่ีถึง            
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  (10,395)  (10,395)  -  (10,395)  (10,395) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน            
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน            
   หน่ึงปี -  (87,433)  (87,433)  -  (42,285)  (42,285) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (51,819)  17,406  (34,413)  (44,163)  15,650  (28,513) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (162,493)  7,429  (155,064)  (102,782)  -  (102,782) 
   -      -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั/บริษทัมากกวา่ 



 




