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 ตลอดปี 2557 ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยยงัคงมกีารชะลอตวัลงจากปีก่อนโดยมสีาเหตุหลกัมาจากการสง่ออก
สนิคา้และบรกิารทีห่ดตวั ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกทีล่่าชา้ ความเชื่อมัน่ของนักท่องเทีย่วทีล่ดลงในช่วงครึง่ปี
แรกจากปญัหาความไมส่งบทางการเมอืง การใช้จา่ยภาครฐัทีเ่ป็นไปอยา่งล่าชา้ แมว้า่ในช่วงปลายปีเศรษฐกจิไทยเริม่

มแีนวโน้มฟ้ืนตวั จากการบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน การจา้งงานและรายไดน้อกภาคเกษตรซึ่งอยูใ่นเกณฑท์ีด่ ี ตน้ทุนการด าเนินงาน
ของภาคธรุกจิทีล่ดลงตามราคาน ้ามนัและราคาสนิคา้โภคภณัฑใ์นตลาดโลกทีล่ดลงอยา่งต่อเน่ือง และการปรบัโครงสรา้งราคาน ้ามนัขายปลกี
ในประเทศ อยา่งไรกต็ามยงัคงมปีจัจยัเสีย่งดา้นเศรษฐกจิทีต่อ้งตดิตามอยา่งใกลช้ดิ ทัง้ในดา้นการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกทีย่งัอ่อนแอ ความ
ผนัผวนของเงนิทุนเคลื่อนยา้ยระหวา่งประเทศและอตัราแลกเปลีย่น และแนวโน้มการลดลงของราคาน ้ามนั และราคาสนิคา้เกษตร  

 ในภาคอุตสาหกรรมไอซที ี แนวคดิเรื่อง “Digital Economy” ไดร้บัความสนใจ จากการที่รฐับาลประกาศนโยบายวางรากฐาน
เศรษฐกจิไทยไปสู ่“เศรษฐกจิดจิติอล” หรอื “ดจิติอล อโีคโนม”ี ซึง่เป็นสญัญาณปลุกใหอ้งคก์รเอกชนดา้นไอซทีมีคีวามหวงัและยื่นขอ้เสนอเพื่อ
ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิดจิติอลของประเทศใหเ้กดิความยัง่ยนืใน 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 1.โครงสรา้งพืน้ฐาน 2.ธรุกจิและพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์3.การ
พฒันาบุคลากร 4.ภาครฐั เพื่อมุง่พฒันาสูร่ฐับาลดจิติอล ซึง่ไอดซีเีชื่อวา่ แผนแมบ่ทของเศรษฐกจิดจิติอล จะเปิดโอกาสเป็นแหล่งสรา้งรายได้
ใหมใ่หก้บัผูใ้หบ้รกิารต่างๆ เช่น ผูป้ระกอบการธรุกจิโทรคมนาคม และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิารดา้นดจิติอลคอนเทน้ต ์ ไม่วา่จะเป็นดจิติอล
เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์เกมออนไลน์ พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์บบต่างๆ และ อุปกรณ์สื่อสารทุกชนิด โดยคาดว่า เศรษฐกจิดจิติอลจะสามารถสรา้ง
รายไดม้ากถงึ 30% ใหก้บัผลติภณัฑม์วลรวมประชาชาต ิ(GNP) ในปี 2563 

ไอดซีเีชื่อวา่ ทศิทางเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทยยงัมแีนวโน้มเตบิโตในระดบัทีส่งูขึน้ หากมกีารเพิม่การลงทุนในเทคโนโลยี
แพลตฟอรม์รุน่ที ่ 3 อนัประกอบไปดว้ย โมบลิติี้, คลาวด,์ บิก๊ดาตา้ และ โซเชยีล โดยคาดวา่ การใช้จา่ยทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ประเทศไทยในปี 2558 จะเตบิโตสูงขึน้ 10.6 % จากตลาดอุปกรณ์โทรคมนาคม ตลาดการใหบ้รกิารดา้นไอท ีตลาดผลติภณัฑซ์อฟต์แวรใ์นกลุ่ม
คลาวดแ์ละเวอรช์วลไลเซชัน่ และตลาดสตอเรจ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัตดิตามแนวโน้มของเทคโนโลยทีีเ่ป็นกลยทุธส์ าคญัต่างๆ และเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบั
แนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้ โดยมกีารจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีท่นัสมยัตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ 
ตลอดจนผลกระทบทางเทคโนโลยขีองการเคลื่อนสูธุ่รกจิดจิติอล เช่น  คลาวดค์อมพวิติง้, แอพพลเิคชัน่ใหม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับิก๊ดาตา้ ซึง่จะ
ช่วยใหก้ารประมวลผลและบรหิารจดัการขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพและเป็นการประหยดัตน้ทุนการบรหิารจดัการระบบไอท ีรวมทัง้
จดัหาซอฟตแ์วรเ์พื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ซอฟตแ์วรด์า้นความปลอดภยับนมอืถอื การน าเสนอโซลูชัน่เกีย่วกบัเทคโนโลยไีอพ ี เพื่อรองรบัการ
เขา้ถงึขอ้มลูในทุกเวลา และเพิม่ศกัยภาพการท างานผา่นระบบเครอืขา่ย การพฒันาแอพพลเิคชัน่บนมอืถอื และการให้บรกิารดา้น Business 
Continuity เพื่อรองรบัการท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแมใ้นยามปกต ิหรอื เกดิวกิฤตการณ์ อกีทัง้ยงัคงมุง่พฒันาบุคลากรในการเรยีนรูเ้ทคโนโลยี
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ เพื่อสรา้งจุดแขง็ในการด าเนินธุรกจิ และสรา้งความมัน่คงยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบคณุลูกคา้และผูถ้อืหุน้ทีใ่หก้ารสนบัสนุนการด าเนินธรุกจิดว้ยดมีาโดยตลอด ขอขอบคุณ
ผูบ้รหิารและพนักงานทีมุ่ง่ม ัน่ปฎบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ บรษิทัฯ จะยงัคงบรหิารธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส มจีรยิธรรม ตลอดจนร่วม
เป็นสว่นหน่ึงในการสง่เสรมิสงัคมไอทใีหย้ ัง่ยนืตลอดไป 

 
นายสรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์

ประธำนกรรมกำร  

สารจากประธานกรรมการ 
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ความเป็นมา 

บริษัท  เมโทรซิส เต็มส์คอร์ปอเรชัน่  จ ากัด 
(มหาชน) ไดจ้ดัตัง้ในปี 2529 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 4 ลา้นบาท 
ด าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ าหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ภายใต้ตราผลิตภัณฑ์ไอบีเอ็ม ซึ่งบริษัทได้รับการ
แต่งตัง้จากบรษิทั ไอบเีอม็ (ประเทศไทย) จ ากดั ใหเ้ป็นหนึ่ง
ในตัวแทนจ าหน่ายสนิค้าของไอบเีอ็ม ภายหลงัมีการขยาย
การจดัจ าหน่ายโซลูชัน่และบรกิารจากบรษิทัไอทชีัน้น าอื่น ๆ 
เพื่อการบรกิารทีค่รบวงจร และครอบคลุมความต้องการของ
ลกูคา้ 

ในปี 2538 บรษิทัไดแ้ปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 
เพื่อเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมกีารจดทะเบยีนเพิม่ทุนเป็น 180 ลา้น
บาท และเริม่เขา้ท าการซือ้ขายหุน้สามญัในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2539 บริษัทมีการ
ปรบัเปลี่ยนทุนจดทะเบยีนตามความเหมาะสมกบัขนาดของ
ธุรกจิ  ณ ปจัจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระ 360 
ลา้นบาท 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญัใน 5 ปีที่ผ่านมาของ
บรษิทั มดีงันี้ 

ปี เหตกุารณ์ส าคญั 
2557 บรษิทัไดล้งทุนในการพฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่ระบบการสรรหา คดัเลอืก พฒันา และรกัษา

บุคลากร เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถงึการพฒันาบุคลากรตาม Core 
Company ของบรษิทั เพื่อใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน มคีวามผูกพนักบัองคก์ร ซึง่จะสง่ผลให้
องคก์รเตบิโตไปอย่างยัง่ยนืต่อไป 

2556 ส่วนงาน Business Continuity Solutions ของบริษัท ได้รบัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO/IEC 27001: 2005 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัสารสนเทศในองคก์ร 

2555 บริษัทได้จดัตัง้ บริษัท เมโทรอินโฟไดนามิกส์ จ ากดั สดัส่วนการลงทุนร้อยละ 99.99 โดยด าเนินธุรกิจจดั
จ าหน่ายสนิคา้ประเภทเครื่องคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละสนิคา้ประเภทอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง  

2554 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท เจบีซีซี (ไทยแลนด์) จ ากดั โดยการซื้อหุ้นจาก JBCC Holding Inc. ประเทศญี่ปุ่น 
จ านวน 2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 20 เพื่อเป็นการขยายฐานลกูคา้สญัชาตญิีปุ่น่ในประเทศไทย 

2553 ส่วนงาน Managed Services ของบรษิทั ไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO/IEC 20000-1:2011 ซึง่เกีย่วกบั
มาตรฐานระบบบริหารงานบริการด้าน IT เพื่อให้บริการ IT ขององค์กรมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  และ 
ISO/IEC 27001:2005 ซึง่เกีย่วกบัมาตรฐานระบบบรหิารงานจดัการความมัน่คงปลอดภยัของสารสนเทศ เพื่อ
จดัการความเสีย่งดา้นสารสนเทศ 

 
 
 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
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ปี เหตุการณ์ส าคญั 

2552 บรษิทัไดจ้ดัตัง้ บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั สดัสว่นการลงทุนรอ้ยละ 99.99 โดยด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายสนิคา้
ประเภทเครื่องคอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์ต่อพ่วงผ่านผูค้า้ระบบคอมพวิเตอรใ์นอุตสาหกรรมต่างๆ และตวัแทน
จ าหน่ายทีเ่ป็น Systems Integrator 

2548 บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2008  

พนัธกิจ  

 พนัธกิจหลกัขององคก์ร คือ “มุ่งมัน่สู่ความเป็น
เลิศและบริหารความต่อเ น่ืองในธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศครบวงจร โดยบุคลากรระดบัมืออาชีพ เพื่อ
ความส าเรจ็ของลูกค้า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันา
สงัคมแห่งความรู”้ 

วิสยัทศัน์ 
 มุ่งมัน่ในกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยอันดับหนึ่งของ

สนิคำ้ ทีเ่ป็นผูน้ ำในอุตสำหกรรมไอท ี
 สร้ำงเสรมิ และพฒันำ กำรให้บรกิำรด้ำนไอท ีครบ

วงจร เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหอ้งคก์ร 
 พฒันำบุคลำกรมอือำชพี เพื่อรองรบักำรให้บริกำร 

ใหไ้ดม้ำตรฐำน เพื่อควำมกำ้วหน้ำของลูกคำ้ในกำร
ตอบสนองกำรเปลีย่นแปลงทำงเทคโนโลย ี

 
นโยบายคณุภาพ 
 นโยบายคุณภาพขององค์กร คือ “ถกูต้อง ตรง
เวลา มุ่งมัน่พฒันาอย่างต่อเน่ือง” 

 
เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทก าหนดเป้าหมายการ
เจรญิเตบิโตของรายไดร้วมและอตัราก าไรขัน้ตน้ใกลเ้คยีงกบั 

 

ปี 2557  และคงใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อ
บรรลุเป้าหมาย กล่าวคอื 

1. รักษายอดขายในฐานลูกค้าเดิม และเพิ่ม
ยอดขายในฐานลูกคา้ใหม่ โดยร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิ
อย่างใกลช้ดิในการน าเสนอโซลูชัน่ทีค่รอบคลุมความตอ้งการ
ของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

2. เน้นการขายผลิตภัณฑ์หรือโซลูชัน่ที่มีระดบั
มาตรฐานสูง ทัง้ทางด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ รวมถึง
เทคโนโลยรีะบบคอมพวิเตอรเ์สมอืน (Virtualization) เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพการท างาน และลดค่าใชจ้่าย  

3. เน้นการลงทุนในเทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อใหล้กูคา้
เกิดความมัน่ใจว่าเทคโนโลยีที่บริษัทใช้และขายให้ลูกค้ามี
ประสทิธภิาพและสามารถใชง้านไดจ้รงิ 

4. อาศยัการได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 
20000:2005 และ ISO/IEC 27001:2005  เป็นจุดแขง็ในการ
ขยายธุรกจิบรกิารดา้นเอาทซ์อรส์ซิง่ (Outsourcing) เพื่อช่วย
ลูกค้าในการบริหารจัดการความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ ป้องกนัและลดความเสีย่งจากภยัคุกคาม และช่วย
ใหก้จิกรรมทางธุรกจิสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

5. ศึกษาและพฒันาการขายเพื่อติดตามกระแส
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้แก่ Cloud, Big Data และ 
Mobility 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
 บรษิทัไดล้งทุนในธุรกจิซึง่เกีย่วเนื่องกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานในธุรกจิหลกั
ของบรษิัทให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่ างครบถ้วนและมปีระสทิธิภาพ โดยมบีรษิัทในเครอืรวม 8 บรษิัท 
ประกอบดว้ยบรษิทัย่อย 4 บรษิทั และบรษิทัร่วม 4 บรษิทั ซึง่มคีวามแตกต่างในการเขา้ถอืหุน้และการก าหนดนโยบายการบรหิาร
โดยบรษิทัหลกั ดงันี้ 

 
 

ความสมัพนัธข์องกลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
 ปจัจุบนักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัทีม่กีลุ่มผูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั และครอบครวัจำรุวจนะซึง่เป็นผู้ก่อตัง้
บรษิทั 
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บริษัทประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์โซลูชัน่ ระบบ
สารสนเทศ วสัดุสิน้เปลอืงที่ใช้กบัคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์
ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ รวมทัง้การให้บริการติดตัง้ระบบ การ
เขยีนโปรแกรมตามความต้องการของลูกค้า และฝึกอบรม
แบบครบวงจร 

บริษัทมีการจดัแบ่งแนวทางการด าเนินงานของ
บริษัทหลัก คือ บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อยให้มีความชัดเจนครอบคลุม
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบรษิทัมี
การจดัแบ่งการด าเนินงานออกเป็น Business Unit ดงัต่อไปนี้ 

 Enterprise Systems Group (ESG) 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ขนาดกลาง พีซี 
โน้ตบุ๊ก อุปกรณ์จดัเกบ็ขอ้มูล ระบบค้าปลกี 
ซอฟต์แวร์เพื่อการ Backup, Security และ 
Mobility โดยในปี 2557 มีสดัส่วนต่อรายได้
รวมเท่ากบัรอ้ยละ 38.3  

 Solutions Integration Group (SIG)  
จ าหน่ายซอฟต์แวร์โซลูชัน่ พร้อมให้บริการ
ตดิตัง้ระบบ ใหค้ าปรกึษาและฝึกอบรมดา้นไอ
ทเีพื่อการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยใน

ปี 2557 มสีดัสว่นต่อรายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 
30.4 

 Office Supplies Group (OSG) จ า ห น่ าย
วสัดุสิน้เปลอืงที่ใชใ้นส านักงานอาทเิช่น หมกึ
ส าหรบัเครื่องพมิพ์ เทปบนัทกึขอ้มูลส าหรบั
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ขนาดเล็ก 
กลอ้งถ่ายรปู เครื่องโปรเจค็เตอร ์สมารท์โฟน 
แทบ็เลต็ โดยในปี 2557 มสีดัส่วนต่อรายได้
รวมเท่ากบัรอ้ยละ 30.7 
 

บริษัทมีการพัฒนาศูนย์สาธิต เพื่ อบูรณาการ
เทคโนโลยีในมุมมองใหม่  ๆ ที่สามารถปรับใช้ให้เกิด
ประสทิธผิลสงูสดุในการด าเนินงาน เช่น โซลชูัน่ในการบรหิาร
ขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจทางธุรกจิของผูบ้รหิาร การ
พฒันาศูนยข์อ้มูล (Data Center) ให้เหมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกจิและป้องกนัความเสีย่ง  

แนวคดิการผสมผสานเทคโนโลยดี้านไอทแีละการ
สื่อสารต่าง ๆ ที่เรยีกว่า Unified Communication ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติงานหรือด าเนินธุรกิจได้ทุกที่ ทุกเวลา  เพื่อให้
ลูกค้า หน่วยงานราชการ ภาคองค์กรธุรกจิเอกชน ตลอดจน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ สามารถขอเข้าเยี่ยมชม ท าการ
ทดสอบ หรอืทดลองใชจ้รงิไดต้ามแนวคดิ Proof of Concept 

 
  

ลักษณะการประกอบธรุกจิ 
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โครงสร้างรายได้ 
 โครงสรำ้งรำยไดบ้รษิทัหลกัและบรษิทัในเครอืต่ำง ๆ แยกตำมประเภทกำรด ำเนินธุรกจิ ในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ  

          (หน่วย : ลำ้นบำท) 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

ส่วนท่ี 1 รายได้จากการขายและบริการ

  Enterprise Systems Group (ESG) MSC/MPP/MCC/MID 2,712           38.3 2,532           37.4 2,285           35.6

  Solotions Integration Group (SIG) MSC/MIT 2,154 30.4 2,019 29.8 1,920 30.0

  Office Supplies Group (OSG) MSC 2,170 30.7 2,184 32.2 2,173 33.9

  อื่น ๆ 3.3 0.0 8.4 0.1 5.3 0.1

รวมรายได้จากการขายและบริการ 7,041 99.4 6,743 99.6 6,383 99.6

ส่วนท่ี 2 รายได้อ่ืน ๆ 35 0.5 29 0.4 32 0.5

รวมรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 7,076 99.9 6,773 100.0 6,416 100.1

ส่วนที่ 3 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม PSP/MS/HIS/JBTH 5.1 0.07 0.3 0.01 -4 -0.06

รวมรายได้ทัง้หมด 7,081 100.0 6,773 100.0 6,412 100.0

ผลิตภณัฑ์/บริการ    ด าเนินการโดย

2557 2556 2555

 
ทีม่า : งบการเงนิรวม 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ปจัจุบนั บริษัทด าเนินธุรกิจเป็นผู้จดัจ าหน่ายและ
ให้บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร ภายใต้
ตราสนิค้าชัน้น าของโลก เช่น ไอบีเอ็ม ฮิวเลตต์-แพคการ์ด 
แคนนอน เลอโนโว ซิสโก เดลล์ เอเซอร์ เอปสัน ฮิตาชิ 
ไมโครซอฟท์ โซลดิเวริ์ค เป็นต้น ซึ่งบรษิัทได้แบ่งธุรกจิการ
ขายออกเป็น 3 Business Unit  ซึง่แต่ละ Business Unit มกีล
ยุทธก์ารด าเนินงานตามความแตกต่างของสภาพการแข่งขนั
ทางธุรกจิ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

Enterprise Systems Group (ESG)  

จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ฮำรด์แวร ์ประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ขนำดกลำง พีซี โน้ตบุ๊ก อุปกรณ์จดัเก็บ
ข้อมูล ระบบค้ำปลีก ซอฟต์แวร์เพื อ่กำร Backup, 
Security และ Mobility  กำรออกแบบและวำงระบบ
คอมพิวเตอร์ของลูกค้ำ โดยมีโซลูชัน่ทีค่รบวงจร กำร
ให้บริกำรเขียนโปรแกรมตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
และอบรมกำรเขียนโปรแกรม RPG  

กลยุทธ์หลกั คอื การให้บรกิารการขาย ติดตัง้ และ
บรกิารหลงัการขายโดยทมีงานผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น บรษิทั

เน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบถ้วน เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ในผลติภณัฑแ์ละบรกิารแทนการใชก้ลไกดา้นราคา
เพยีงอย่างเดยีว รวมถงึการร่วมมอืกบับรษิทัผูผ้ลติ พนัธมติร
ธุรกจิ และผูพ้ฒันาซอฟตแ์วรอ์ื่น ๆ เพื่อน าเสนอโซลชูัน่ทีค่รบ
วงจรทัง้ฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นการขยายตลาดไปยงัลูกคา้
ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมต่าง ๆ  

 

Solutions Integration Group (SIG) 

จดัจ ำหน่ำยซอฟต์แวรโ์ซลูชัน่ พร้อมให้บริกำร
ติดตัง้ระบบ และบริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนไอทีเพือ่กำร
บริหำรธุรกิจทีมี่ประสิทธิภำพ เช่น โซลูชัน่ส ำหรบัศูนย์
ดำ ต้ำ เซ็น เตอร์ ระบบเครือข่ ำย  ผ ลิตภัณฑ์ ด้ำน
เทคโนโลยีไอพี โซลูชัน่เพือ่กำรตดัสินใจทำงธุรกิจของ
ผู้บริหำร ระบบส ำรองฉุกเฉินส ำหรบัธุรกิจ ซอฟต์แวร์
เพือ่กำรออกแบบ บริกำร Managed Services บริกำร
ฝึกอบรมและจดัทดสอบควำมรูด้้ำนไอที เป็นต้น  
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 กลยุทธห์ลกัคอื น าเสนอโซลูชัน่แบบครบวงจร โดย
เน้นผลติภณัฑท์ีต่ิดอนัดบั Top 10 ของโลก พร้อมเน้นความ
เชีย่วชาญแบบเฉพาะเจาะจงในกลุ่มธุรกจิทีบ่รษิทัมคีวามถนดั 
อีกทัง้การได้รับแต่งตัง้ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์
ส าเรจ็รปูตอ้งสรา้งมลูค่าเพิม่ตามการใหบ้รกิารโดยการพฒันา
ความเชีย่วชาญในผลติภณัฑแ์ละบรกิาร และเน้นใหบุ้คลากร
ต้องผ่านการอบรมและทดสอบความรู้จนได้รับการรับรอง
คุณวุฒจิากเจา้ของผลติภณัฑ ์ตลอดจนการจดัหาซอฟต์แวร์
ใหล้กูคา้สามารถเลอืกซือ้ไดต้ามความตอ้งการในระดบัราคาที่
แตกต่างกนั ซึง่ซอฟต์แวร์บางประเภทไดร้บัการปรบัปรุงใหม้ี
ขนาดเลก็ลง มผีลใหร้าคามคีวามเหมาะสมมากพอทีบ่รษิทัจะ
ขยายการจดัจ าหน่ายไปยงัฐานลูกค้าระดบักลางและเลก็ได้
กวา้งขวางยิง่ขึน้ 
Office Supplies Group (OSG)  

จดัจ ำหน่ำยวสัดส้ิุนเปลืองทีใ่ช้ในส ำนักงำนอำทิ
เช่น หมึกส ำหรบัเครือ่งพิมพ์ เทปบนัทึกข้อมูลส ำหรบั

เครือ่งคอมพิวเตอร ์เครือ่งพิมพข์นำดเลก็ กล้องถ่ำยรปู 
เครือ่งโปรเจค็เตอร ์สมำรท์โฟน แทบ็เลต็ ผ่ำนระบบกำร
ขำยตรงแบบเทเลมำรเ์กต็ต้ิง กำรขำยผ่ำนตวัแทนรำย
ย่อย และระบบกำรขำยแบบ  E-Procurement ซึง่ผ่ำน
เวบ็ไซต ์www.metro-oa.com   

กลยุทธ์หลัก คือ การใช้เจ้าหน้าที่ Tele Sales ใน
การน าเสนอสินค้าที่เป็นของแท้ มีคุณภาพ ให้กับลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายทีเ่ป็นหน่วยธุรกจิตัง้แต่กลุ่มลูกค้าระดบั SMB 
จนถึ ง ก ลุ่มลู กค้ า ร าย ใหญ่  รวมถึ ง ก ลุ่มร าชการและ
สถาบันการศึกษาทัว่ประเทศ โดยใช้ฐานข้อมูลบริษัทจด
ทะเบยีนในประเทศไทย และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารฐานขอ้มูลลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ยงัใช้
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานขายครบวงจร
ทัง้ก่อนและหลงัการขาย 
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การตลาดและภาวะการแข่งขนั 
นโยบายทางการตลาด 
 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดย
พยายามสร้างความแตกต่างในเรื่องการให้บริการ และ
ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ซึง่ภาพรวมของ
การแขง่ขนัทางธุรกจิในลกัษณะตวัแทนจ าหน่าย จะไม่มคีวาม
แตกต่างในเรื่องตราสนิคา้ หรอืคุณลกัษณะของสนิคา้มากนกั 
ผู้จดัจ าหน่ายส่วนใหญ่จงึมกัมุ่งกจิกรรมการตลาดที่เน้นการ
แข่งขนัเรื่องราคา และประสทิธภิาพของบรกิารเป็นหลกั ดว้ย
เหตุนี้ บริษัทจึงมีกลยุทธ์ทางการตลาดในภาพรวม เพื่อลด
ความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิ กล่าวคอื 

1. การเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และมุ่งเน้นการน าเสนอ Solution ให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ในสายตาของลูกคา้ โดยอาศยัความเชีย่วชาญของ
บุคลากรให้เกิดความแตกต่างจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่น 
ตลอดจนคู่แขง่ในตลาด  

2. การขยายฐานลูกค้าองค์กรภาคเอกชนทัง้ใน
ระดับเอสเอ็มอีไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ และในหลาย
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เช่น อุตสาหกรรมชิ้นส่วน
อเิลก็ทรอนิกส ์ยานยนต์ สถาบนัการเงนิ เพื่อกระจายความ
เสีย่งกรณีภาคอุตสาหกรรมใดเกดิชะลอการลงทุน การร่วมมอื
กบับรษิทัผูผ้ลติและบรษิัทผูพ้ฒันาซอฟต์แวร ์เพื่อขยายฐาน
ลูกค้ากลุ่มใหม่ เช่น สถาบนัการศกึษา การหลกีเลี่ยงการท า
ธุรกจิที่มกีารแข่งขนัรุนแรง เช่น การประมูลโครงการขนาด

ใหญ่ โดยบริษัทยังมีแผนจดัการความเสี่ยงทางธุรกิจ โดย
กระจายยอดรายไดไ้ม่ใหก้ระจุกตวัอยู่ที่ลูกคา้รายใดรายหนึ่ง 
หรือฐานลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ งมากจนเกินไป เพื่อลด
ผลกระทบกรณีต้องสูญเสยีลูกค้ารายนัน้ไป ทัง้นี้ ยงัรวมถึง
การพัฒนากิจกรรมการขายและการตลาดเพื่ อรักษา
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้  

3. การบรหิารช่องทางจดัจ าหน่ายทัง้ในรปูแบบขาย

ตรง (Direct Sale) และผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Dealers) 

เนื่องจากรูปแบบขายตรงเป็นแนวทางที่บริษัทมคีวามถนัด 

สามารถขยายตลาดไดม้าก มอีตัราก าไรสงู ตลอดจนสามารถ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับเครดิตลูกหนี้ได้มีประสทิธิภาพ 

ในขณะที่การขายผ่านตัวแทนจ าหน่าย จะเอื้อประโยชน์ใน

การกระจายสนิคา้สูม่อืลกูคา้รายย่อย กลุ่มลกูคา้ในต่างจงัหวดั 

หรอืในบางอุตสาหกรรมทีบ่รษิทัไม่ช านาญการ 

4.     การพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสามารถใหค้ าปรกึษาการลงทุนระบบไอท ีและ
น าเสนอโซลชูัน่ทีต่อบสนองความตอ้งการใหก้บัลกูคา้ ซึง่จะ
สร้างมูลค่าเพิม่และความแตกต่างของประสทิธภิาพการใช้
งานมากกว่ากลไกการแข่งขนัด้านราคาเพียงอย่างเดียว 
รวมถึงการพัฒนาศูนย์สาธิตทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ตาม
แนวคดิ Proof of Concept ซึง่ใหป้ระโยชน์ในการเรยีนรูแ้ละ
ทดสอบประสทิธภิาพการใชง้านจรงิ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใน
การตดัสนิใจลงทุนดา้นไอทขีองลกูคา้

ลกัษณะและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย  

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทัส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม
บริษัทธุรกิจขนำดเล็กถึงขนำดใหญ่ สถำบันกำรเงิน กลุ่ม
รำชกำร กลุ่มรฐัวสิำหกจิ และสถำบนักำรศกึษำ บรษิทัมุ่งเน้น
ลูกค้ำภำคเอกชนเป็นหลกั โดยในปี 2557 มสีดัส่วนกำรขำย
อยู่ทีร่อ้ยละ 92  

 ในปี 2557 บริษัทมีอตัรำกำรซื้อซ ้ำโดยลูกค้ำเดิม 
คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนลูกคำ้ และมยีอดขำยรวมสงูถงึ
รอ้ยละ 95 ของรำยไดร้วมบรษิทั 

 ทัง้นี้ บรษิทัไม่มลีูกคำ้รำยใหญ่ทีม่ยีอดซือ้สนิคำ้และ
บรกิำรจำกบรษิทัสงูถงึร้อยละ 10 ของรำยได้รวม จงึช่วยลด
ผลกระทบหำกตอ้งสญูเสยีลกูคำ้รำยใหญ่ไป 
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การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัของกำรกระจำยสนิคำ้สู่ลูกคำ้
อย่ำงทัว่ถงึ บรษิทัจงึไดจ้ดัระบบกำรจดัจ ำหน่ำยผ่ำนทัง้กำร 

 

 

 

ขำยสนิค้ำโดยตรงและขำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำย อย่ำงไรก็
ตำมบรษิัทให้ควำมส ำคญักบัรูปแบบกำรจดัจ ำหน่ำยตรงถึง
ลูกค้ำมำกกว่ำกำรขำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยในอัตรำส่วน 
87:13

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
ไอดซีปีระเทศไทยรายงานว่าตลาดคอมพวิเตอร์ส่วน

บุคคลลดลงอย่างต่อเนื่องมามากกว่า 3 ปี ในปี 2557 มอีตัรา
การเตบิโตลดลงรอ้ยละ 17 โดยคอมพวิเตอรส์่วนบุคคล (PC) 
มยีอดขายรวม 2.48 ลา้นเครื่อง ส่วนแทบเลต็มยีอดขายรวม 
3.45 ลา้นเครื่อง  

ส่วนในปี 2558 คาดการณ์ว่าอัตราการใช้จ่าย
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของประเทศไทยจะเตบิโตจาก
ปี 2557อยู่ทีร่อ้ยละ 10.6 คดิเป็นมลูค่าราว 440,000 ลา้นบาท 
โดยตลาดอุปกรณ์โทรคมนาคมมแีนวโน้มที่จะขยายตัวมาก
ทีสุ่ด ส่วนตลาดทีม่แีนวโน้มจะขยายตวัไดส้งูรองลงมา ไดแ้ก่ 
ตลาดการให้บรกิารทางด้านไอท ี(การบริการซพัพอร์ทและ
การบรหิารจดัการปฏบิตัิงาน) ตลาดผลติภณัฑซ์อฟต์แวรใ์น
กลุ่มคลาวด ์และเวอรช์วลไลเซชัน่ และตลาดสตอเรจ ซึง่ไอดี
ซีประเทศไทยประเมนิว่า ปี 2558 เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคลจะมียอดขายรวม 2.66 ล้านเครื่อง ส่วนแทบเล็ตมี
ยอดขายรวม 2.65 ลา้นเครื่องลดลงรอ้ยละ 23 จากปี 2557 ที่
มียอดขายรวมโปรเจคแทบเล็ตของภาครัฐ  ซึ่งการฟ้ืนตัว
ดังกล่าวเป็นความเชื่อมัน่ของภาคเอกชน และผู้บริโภค
หลงัจากช่วงทีผ่่านมาชะลอตวัจากปญัหาความไม่แน่นอนทาง
การเมอืง และขาดการลงทุนมาช่วยกระตุ้นจากภาครฐั และ
จากการทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยคาดว่า GDP จะปรบัตวัดี
ขึน้รอ้ยละ 4 

ในปี 2558 ไอดีซีคาดการณ์ว่าผู้ใช้สมาร์ทโฟนใน
ประเทศไทยจะมจี านวนเป็นครึง่หนึ่งของจ านวนประชากร ซึง่
จะท าใหม้โีอกาสทีจ่ะเขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ผ่านสมารท์โฟน โดยใช้
กลยุทธแ์บบ โมบายลเ์ฟิรส์ คอืการน าสมารท์โฟนเขา้มาเป็น
หนึ่งช่องทางส าคญัในการติดต่อและเขา้ถึงลูกค้า ดงันัน้การ
เขียน  Application เพื่ อ ให้ เชื่ อม ต่อกับข้อมูลองค์ก รมี
ความส าคญัเพิม่มาก และจากการทีค่วามนิยมการใชส้มารท์
โฟนเพิม่มากขึน้ องคก์รต่าง ๆ จงึเลง็เหน็ความส าคญัในการ

บรหิารจดัการอุปกรณ์เคลื่อนที ่เช่น สมารท์โฟน และแท๊บเลต็ 
ในดา้นความปลอดภยัมากขึน้ 

ส าหรบับิก๊ดาตา้ยงัคงขยายตวัเนื่องจากองคก์รต่างๆ 
จะใชป้ระโยชน์จากการวเิคราะหข์อ้มูลเพื่อขอ้มูลธุรกจิเชงิลกึ 
และสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน องค์กรต่างๆ จะ
สามารถเก็บเกี่ยวคุณประโยชน์ของบิ๊กดาต้า เพื่อปรบัปรุง
ความคล่องตวัในการด าเนินธุรกจิและการกลัน่กรองขอ้มลูข่าว
กรองเพื่อประสทิธภิาพทีสู่งกว่าและผลตอบแทนการลงทุนที่
ดกีว่า อย่างไรกต็าม ขอ้มูลเหล่านัน้จะทวคีูณจ านวนมากขึน้
เรื่อยๆ และล้าสมยัเร็ว องค์กรต่างๆ จึงต้องหาครื่องมอืที่มี
ประสทิธิภาพในการแสดงขอ้มูลจ านวนมากๆ และช่วยการ
วเิคราะหข์อ้มลูทีซ่บัซอ้นได ้

ส่วนการลงทุนในคลาวด ์คอมพวิติง้ ในปี 2558 ไอดี
ซีคาดว่าจะมแีนวโน้มเติบโต เนื่องจากองค์กรต่างๆ เริ่มให้
การตอบรับใช้คลาวด์มากขึ้น อีกทัง้ระดับการใช้งานด้าน
คลาวด์ของสถาบนัการเงนิไทยสูงกว่าประเทศอื่นในภูมภิาค
เอเชียแปซิฟิค ท าให้การลงทุนคลาวด์ในไทยขยับสูงขึ้น 
โดยเฉพาะพบับลกิ คลาวด์ ที่คาดว่าจะมมีูลค่าการใช้จ่ายที่ 
30.5 ลา้นดอลลาร ์
 ทัง้นี้ทางบรษิัทได้มกีารติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยแีละเตรยีมพร้อมเพื่อรองรบัแนวโน้มที่จะเกิดขึ้น 
โดยมีการจดัหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มุ่งตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า เช่น คลาวด์คอมพิวติ้ง  แอพพลิเคชัน่
ใหม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับิก๊ดาต้า  ซึง่จะช่วยใหก้ารประมวลผล
และบรหิารจดัการขอ้มูลได้อย่างรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพและ
เป็นการประหยดัต้นทุนการบรหิารจดัการระบบไอที รวมทัง้
จดัหาซอฟตแ์วร์เพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ซอฟต์แวรด์า้นความ
ปลอดภยับนมอืถอื การน าเสนอโซลชูัน่เกีย่วกบัเทคโนโลยไีอ
พเีพื่อรองรบัการเขา้ถงึขอ้มลูในทุกเวลาและเพิม่ศกัยภาพการ
ท างานผ่านระบบเครอืขา่ย การพฒันา Application บนมอืถอื
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และการบริการด้าน Business Continuity เพื่อรองรับการ
ท างานได้อย่างต่อเนื่องในยามเกดิวิกฤตการณ์ อกีทัง้ยงัมุ่ง

พฒันาบุคลากรในการเรยีนรู้เทคโนโลยใีหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อ
สรา้งจุดแขง็ในการด าเนินธุรกจิ 

 
การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

 

บรษิทัจดัซือ้สนิคา้ผ่านช่องทางหลกั 2 ช่องทางคอื 

1. สัง่ซือ้จากบรษิทัผูผ้ลติโดยตรง ซึง่ส่วนใหญ่เป็น
บริษัทที่ เ ป็นผู้ผลิตสินค้ารายใหญ่ เช่น IBM, Microsoft, 
Hewlett-Packard, Epson, SolidWorks, Cisco, Imation   
เป็นต้น และมกีารท าสญัญาทางการค้าแต่งตัง้ให้บรษิัทเป็น
ตวัแทนจ าหน่าย อายุของสญัญาอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ในปี 2557 
บรษิทัมสีดัสว่นการซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติคดิเป็นรอ้ยละ 70 

2. สัง่ซือ้จากบรษิทัตวัแทนจ าหน่ายหลกัของสนิค้า
นัน้ ๆ โดยมสีดัสว่นการซือ้สนิคา้คดิเป็นรอ้ยละ 30 

ผลติภณัฑท์ีจ่ดัจ าหน่ายสว่นใหญ่เป็นการซือ้จาก
บรษิทัผูผ้ลติทีม่สีาขาด าเนินงานในประเทศไทยเป็นหลกั เพื่อ
ลดความเสีย่งจากความผนัผวนของค่าเงนิ ซึง่สง่ผลกระทบต่อ
ตน้ทุนสนิคา้ และกลไกการตัง้ราคาขาย ยกเวน้บางผลติภณัฑ์
ทีจ่ าเป็นตอ้งสัง่ซือ้จากต่างประเทศ เช่น การซือ้ซอฟตแ์วร์
จากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศสงิคโปร ์และสหรฐัอเมรกิา ซึง่
การด าเนินการสัง่ซือ้แต่ละครัง้ จะมกีารท าสญัญาซือ้ขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยมสีดัสว่นการซือ้สนิคา้ใน
ประเทศและต่างประเทศในปี 2557 เป็นอตัรารอ้ยละ 72 :  28
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สญัญาส าคญัท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธรุกิจ 
  การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยในกลุ่มเกอืบทัง้หมดอยู่ในรปูของสญัญาการแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย โดยมี
รายละเอยีดของคู่สญัญาดงัต่อไปนี้ 
 

คู่สญัญา / ประเภทสญัญา อายสุญัญา ลกัษณะสญัญา 

1. IBM  (Thailand) Co., 
Ltd. / Partner 
Agreement 

2 ปี (ธนัวาคม 2557 - 2559) 
 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้
กลุ่มซสิเตม็สเ์อก็ซ ์ เครื่องคอมพวิเตอร์
ระบบคา้ปลกี  

2. IBM  (Thailand) Co., 
Ltd. / Partner 
Agreement 

2 ปี (ธนัวาคม  2557 - 2559) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้
กลุ่มซสิเตม็สเ์อก็ซ ์ ระบบปฏบิตักิารเอ
ไอเอก็ซ ์/ ลนุีกซ ์อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกจิการ
ธนาคาร และบรกิาร 

3. IBM  (Thailand) Co., 
Ltd. / Partner 
Agreement 

2 ปี (พฤษภาคม 2557 - 2559) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้
กลุ่มซสิเตม็สเ์อก็ซ ์ระบบปฏบิตักิารเอไอ
เอก็ซ ์/ ลนุีกซท์ีเ่พิม่ระบบแห่งความ
เชีย่วชาญ (ไอบเีอม็เพยีวซสิเตม็ส)์  
อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกจิการธนาคาร และ
บรกิาร 

4. IBM  Singapore Pte., 
Ltd ./ Partner 
Agreement 

10 เดอืน (มนีาคม 2557 – ธนัวาคม 2557)  
 

เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายและ
ใหบ้รกิารสนิคา้กลุ่มซอฟตแ์วร ์ไดแ้ก่ 
โลตสั ไอบเีอม็ ทโิวลแีละคอกนอส   

5. Hewlett-Packard 
Thailand Ltd.  / 
Authorized Dealer 
Agreement 

ไม่ระบ ุ เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้
กลุ่มคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล เครื่องพมิพ ์
หน่วยเกบ็ขอ้มลู และวสัดุสิน้เปลอืง  

6. Microsoft Regional 
Sales Corporation, 
Singapore / Microsoft 
Channel Agreement  

1 ปี (กนัยายน 2557 - สงิหาคม 2558) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย
ซอฟตแ์วรไ์มโครซอฟท ์
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คู่สญัญา / ประเภทสญัญา อายสุญัญา ลกัษณะสญัญา 

7. SolidWorks 
Corporation, USA / 
Software Reseller 
Agreement 

1 ปี (เมษายน 2557 - มนีาคม 2558) เป็นสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย
ผลติภณัฑข์องโซลดิเวริค์  
 

8. บริษทั เอปสนั 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

1 ปี (เมษายน 2557 - มนีาคม 2558) ผลติภณัฑข์องเอปสนัทัง้ในสว่นทีเ่ป็น
ตวัเครื่อง และวสัดุสิน้เปลอืงทีเ่ป็นของแท ้

9. Lexmark International 
(Singapore)  Pte., Ltd. 

ไม่ระบ ุ ผลติภณัฑห์มกึทีใ่ชก้บัเครื่องพมิพ ์

10. Cisco Systems 2 ปี ( 28 มกราคม 2556 – 27 มกราคม 
2558) 

อุปกรณ์เชื่อมต่อคอมพวิเตอรร์ะบบ
โทรศพัท,์ ระบบประชุมทางไกล, ระบบ
รกัษาความปลอดภยัของเครื่อง
คอมพวิเตอร ์   

11. Imation South Asia 
Region 
(Authorized 
Distributor 
Certificate) 

1 ปี  (มกราคม – ธนัวาคม 2557) ตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑต์รา Imation 

 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

  - ไม่ม ี-     

งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ  
    - ไม่ม ี-     
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ปจัจยัความเสีย่งหลกัทีม่ผีลต่อเสถยีรภาพทางธุรกจิใน
ลกัษณะตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละบรกิารดา้นไอท ี
สามารถจ าแนกไดด้งันี้ 

ความเส่ียงจากการเข้ามาของผู้ให้บริการ Cloud 
Computing อาจส่งผลต่อการตัดสินใจการซื้อของลูกค้าทัง้
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ โดยลูกค้าอาจจะพิจารณาซื้อเป็น
ค่าบรกิารรายเดอืน ซึง่อาจมผีลกระทบต่อยอดขายรวมของบรษิทั 
แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังสามารถเพิ่มรายได้จากการเป็นที่
ปรกึษาการใชร้ะบบ การใหบ้รกิารเชื่อมต่อขอ้มลูและอื่น ๆ   

ความเส่ียงด้านนโยบายของบริษัทผู้ผลิต ซึ่ง
สามารถแต่งตัง้ตัวแทนเพิ่มเติม หรือขายตรงถึงผู้บริโภค 
ประกอบกบัการทีบ่รษิทัถอืสญัญาตวัแทนระยะสัน้เพยีง 1 ถงึ 2 
ปี อาจส่งผลให้เกิดการยกเลิกสญัญา หรือการถูกลดบทบาท
การเป็นตวัแทนจ าหน่าย ตลอดเวลาทีผ่่านมาบรษิทัยงัคงไดร้บั
การต่อสญัญาอย่างต่อเนื่อง แต่บรษิทัยงัคงมกีลยุทธใ์นการเพิม่
ความหลากหลายของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร การบรหิารสดัส่วน
ของยอดขายและผลก าไรจากผลติภณัฑแ์ละบรกิารประเภทต่าง 
ๆ ให้เหมาะสมและถ่วงดุลซึ่งกนัและกนั เพื่อเป็นการกระจาย
ความเสีย่ง 

ความเส่ียงจากนโยบายของลูกค้าในการลด
ค่าใช้จ่าย ซึ่งอาจก่อให้เกิดการลดลงของการใช้สนิค้าที่เป็น
วสัดุสิน้เปลอืง ถึงแม้ว่าปจัจุบนัแนวโน้มความเป็นไปได้ที่เกดิ
ความเสีย่งยงัเหน็ไม่ชดัในเวลานี้ เนื่องจากยงัมคีวามต้องการ
ต่อเนื่องอยู่ แต่บรษิัทยงัคงมมีาตรการรองรบัความเสีย่ง โดย
การเพิม่ฐานลูกค้าใหม่ที่เป็นรายเล็ก และรายกลางให้มากขึ้น 
อกีทัง้ยงัขยายฐานของสนิคา้ใหม้ากขึน้ เพื่อลดความเสีย่งและ
การพึ่งพาสนิค้าวสัดุสิ้นเปลืองเพยีงอย่างเดียว บริษัทจึงเน้น
การขายสนิคา้อุปกรณ์ส านกังานครบวงจร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ความเส่ียงด้านราคา ที่อาจส่งผลให้ยอดขายและ

อตัราก าไรลดลง จงึต้องเน้นการสรา้งมูลค่าเพิม่ของผลติภัณฑ์
และบรกิาร โดยอาศยัความช านาญการของบุคลากรทีไ่ดร้บัการ
พฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความแตกต่างจากคู่แขง่ 
 ความเส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้า อนัเนื่องจาก
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ซึง่สง่ผลกระทบต่อตน้ทนุ
ทางธุรกิจและสินค้าคงคลัง ทางบริษัทได้มีการจัดท าระบบ
บรหิารสนิค้าคงคลงั การตรวจสอบความเคลื่อนไหวของสนิคา้ 
การวางแผนการลงทุนและส่งเสรมิกจิกรรมทางการตลาด เพื่อ
ลดจ านวนวนัของสนิคา้คงเหลอืหมุนเวยีน และไม่ใหเ้กดิสนิค้า
ลา้สมยั 
 ความเส่ียงจากการบริหารหน้ี ที่เกิดจากหนี้สูญ 
หรือการช าระหนี้ที่ไม่ เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด แนว
ทางแกไ้ข คอื ก าหนดมาตรฐานและนโยบายในการอนุมตัวิงเงนิ
สนิเชื่อให้กบัลูกค้า ก าหนดให้มกีารช าระเงนิค่าสนิค้าโดยตรง
ให้กับบริษัท ติดตามทวงถามและควบคุมการบริหารลูกหนี้
อย่างต่อเนื่อง ก าหนดนโยบายการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูแยก
ตามอายุของลกูหนี้การคา้กรณีทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็เงนิไม่ได ้ 
 ความ เ ส่ี ยงจากอัตราแลกเป ล่ียนเ งินตรา
ต่างประเทศ ทางบรษิทัไดม้มีาตรการในการท าสญัญาซือ้ขาย
ต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อตน้ทุนสนิคา้ 

ความเส่ียงด้านบุคลากร  ในการก้าวทันความ
เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยแีละความตอ้งการของลกูคา้  บรษิทั
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและทัว่ถงึในทุกระดบั 
อ าทิ  ก า รก าหนด  Key Success Factor ของบริษัท  กา ร
ฝึกอบรมทีต่รงกบัวชิาชพี หรอืความรูอ้ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อให้
บุคลากรมคีวามรอบรูอ้ย่างรอบดา้น การจดัใหบุ้คลากรตอ้งผ่าน
การทดสอบการจดัระดบัความสามารถดา้นการขายและบรกิาร
ตามที่บริษัทผู้ผลติก าหนด การสร้างวฒันธรรมในการท างาน
ร่วมกนัเป็นทมี ตลอดจนการก าหนดค่าตอบแทนทีจ่งูใจและเป็น
ธรรม 

 

ปัจจัยความเสีย่ง 
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รายละเอียดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม และบคุคลอ้างอิง 
 บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส านักงานใหญ่ 
ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธุรกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : ตวัแทนจ ำหน่ำยผลติภณัฑค์อมพวิเตอรฮ์ำรด์แวร ์ 

และซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ พรอ้มบรกิำรดำ้นไอทแีบบครบวงจร 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107538000347 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ : 360,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 360,000,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 1 บำท 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-726-2555, 02-727-4000 
โทรสำร : 02-726-2630 
Web Site : http://www.metrosystems.co.th 

 

สาขา 
บำงกอกแอดวำนซเ์ลริน์น่ิง
(Bangkok Advanced Learning) 

: 979/27-31 ชัน้ 16 อำคำรเอสเอม็ทำวเวอรค์อนโดมเินียม  
ถนนพหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร
10400 

วตัถุประสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสำธติซอฟตแ์วร ์Microsoft 
โทรศพัท ์ : 02-727-4015, 02-727-4724 
โทรสำร : 02-298-0038 
Web Site : http://www.bal2001.com 

 
เอน็วชิัน่น่ิง เซน็เตอร ์
(Envisioning Center)  

: 888/15 -17 อำคำรมหำทุนพลำซ่ำ ถนนเพลนิจติ    
แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

วตัถุประสงค ์ : ศนูยฝึ์กอบรมและสำธติซอฟตแ์วร ์IBM 
โทรศพัท ์ : 02-727-4437, 02-7274379, 02-727-4082 
โทรสำร : 02-253-0563 
Web Site : - - - 

 
 
 

ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคญั
อืน่ 

http://www.metrosystems.co.th/
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บริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธุรกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : เป็นผูใ้หบ้รกิำรวำงระบบคอมพวิเตอรแ์บบครบวงจร 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ : 20,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 200,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 100 บำท 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 98/44 แฟคตอรีแ่ลนด ์2 ซอย 3 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสำย 5   

ต ำบลไร่ขงิ  อ ำเภอสำมพรำน จงัหวดันครปฐม 73210  
โทรศพัท ์ : 02-811-8098 
โทรสำร : 02-811-8099 
Web Site : http://www.mpp.co.th 

  

ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธุรกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : บรกิำรตดิตัง้และจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วร ์Customer Relationship 

Management, Business Process Management และ Business 
Intelligence 

ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ : 5,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 50,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 100 บำท 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-727-4564, 02-727-4551 
โทรสำร : 02-726-2530 
Web Site : http://www.metroinfotech.co.th 
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ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั  
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธุรกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ : จ ำหน่ำยผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพ่วงและซอฟตแ์วร ์ 

ผ่ำนบรษิทัผูใ้หบ้รกิำรดำ้นไอท ี
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแลว้ : 10,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 1,000,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 10 บำท 
ทีต่ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท ์ : 02-726-2555 
โทรสำร : 02-727-4466 
Web Site : http://www.metroconnect.co.th 
ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั  
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธรุกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : จ ำหน่ำยผลติภณัฑค์อมพวิเตอร ์อุปกรณ์ต่อพว่งและซอฟตแ์วร ์ 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว : 10,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 100,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 100 บำท 
ทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-726-2555 
โทรสำร : 02-727-4989 
Web Site : --- 

 
บริษทัรว่ม 

ช่ือบริษทั : บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั  
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธรุกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : บรกิำรและจดัจ ำหน่ำยซอฟตแ์วรร์ะบบงำนส ำหรบักจิกำรโรงแรม  
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว : 4,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 40,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 100 บำท 
ทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรงุเทพมหำนคร 10250 
โทรศพัท์ : 02-727-4101, 02-727-4107-88 
โทรสำร : 02-726-2910 
Web Site : http://www.hismsc.com 
 
 

  

http://www.hismsc.com/
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ช่ือบริษทั : บริษทั เมโทรซอฟท์ จ ากดั 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธรุกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : บรกิำรและพฒันำซอฟตแ์วรต์ำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว : 1,500,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 60,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 25 บำท 
ทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 141/16 อำคำรสกุลไทยสุรวงศท์ำวเวอร ์ ถนนสรุวงศ ์ 

แขวงสรุยิวงศ ์เขตบำงรกั กรงุเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท์ : 02-237-4220-5 
โทรสำร : 02-237-4226 
Web Site : - - - 

 
ช่ือบริษทั : บริษทั พี เอส พี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธรุกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : ใหบ้รกิำรจดัจ ำหน่ำยและพฒันำซอฟตแ์วรจ์ดักำรฐำนขอ้มลู 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว : 10,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 100,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 100 บำท 
ทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 973 หอ้งเลขที ่10 เอฟ ชัน้ 10 อำคำรเพรสเิดน้ทท์ำวเวอร์ 

ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรงุเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท์ : 02-656-1616 
โทรสำร : 02-656-0606 
Web Site : - - - 

 
ช่ือบริษทั : บริษทั เจบีซีซี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กลุ่มอุตสำหกรรม / หมวดธรุกจิ : เทคโนโลย ี/ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ : จดัจ ำหน่ำยผลติภณัฑส์ำรสนเทศส ำหรบัลูกคำ้ญี่ปุ่น 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว : 10,000,000 บำท 
จ ำนวนหุน้ : 10,000 หุน้ 
รำคำพำร ์ : 1,000 บำท 
ทีต่ ัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 591 อำคำรสมชัชำวำนิช 2 ชัน้ 21 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ 

เขตวฒันำ กรงุเทพมหำนคร  
โทรศพัท์ : 02-662-2218 
โทรสำร : 02-662-2219 
Web Site : - - - 
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บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นำยทะเบยีนหุน้ บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
62 ถนนรชัดำภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
โทร. 02-229-2800 

ผูส้อบบญัช ี นำยพรชยั  กติตปิญัญำงำม      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่2778 และ/หรอื 
 นำงสวุนีย ์ กติตปิญัญำงำม   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่2899 
 บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั 

87/102 อำคำรโมเดอรน์ทำวน์ ชัน้ 9  ซอยเอกมยั 3 ถนนสขุมุวทิ 63 
แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันำ  กรงุเทพฯ 10110  
โทรศพัท.์ 02-382-0414 

ทีป่รกึษำกฎหมำย ส ำนกังำนกฎหมำยของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
โทรศพัท ์02-727-4349 

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ - ไมม่ ี- 
ทีป่รกึษำหรอืผูจ้ดักำร 
ภำยใตส้ญัญำกำรจดักำร 

- ไมม่ ี- 
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บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557  360 ลำ้นบำท เรยีกช ำระแลว้ 360 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 360 ลำ้นหุน้  

มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท 

 
ผูถื้อหุ้น 
รำยชื่อผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 10 รำยแรก และสดัสว่นกำรถอืหุน้ ณ วนัที ่15 มกรำคม 2558 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ำกดั Holding  88,331,363   24.54  
2. ครอบครวัจำรวุจนะ***    71,760,167   19.93  
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ำกดั Holding  65,665,402   18.24  
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์    33,635,010   9.34  
5. นำงสำวผำนิต งำมเกรกิโชต ิ   15,430,000   4.29  
6. ครอบครวัตัง้ตรงศกัดิ ์    10,921,200   3.03  
7. นำงเขมำ วสิทุธวิฒันำกร    9,138,220   2.54  
8. ครอบครวัสวุรุจพิร    7,592,490   2.11  
9. นำงฉววีรรณ  อำชวนิยตุ    3,249,000   0.90  
10. นำยสมชำย  พงศส์รุยินนัท ์    3,034,500   0.84  

รวม    308,757,352   85.77  

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มกราคม 2558  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
รายละเอียดการถือหุ้น  

 บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ณ 25 เมษำยน 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นำงสำวแสงจติร  เลำหทยั           80,000  20.00 
2 นำยแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นำงสำวสมจติต ์ จำรุวจนะ           40,000  10.00 
4 นำงเขมำ  วสิทุธวิฒันำกร           40,000  10.00 
5 นำงสำวผำนิต  งำมเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นำงสำวกญัญำ  ปฐมบรูณำ           40,000  10.00 
7 นำยสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นำยพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 

ผูถ้อืหุน้ 
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รายละเอียดการถือหุ้นของครอบครวัจารวุจนะ*** 
 

ผูถ้ือหุ้น  จ านวนหุ้น 

1 นำยณรงค ์ จำรวุจนะ   16,711,331  
2 นำยธวชิ  จำรุวจนะ   15,287,348  
3 นำงพรทพิย ์ จำรุวจนะ   10,000,000  
4 นำงสำวสมจติต ์ จำรุวจนะ   7,000,610  
5 นำงสำวทพิวลัย ์ จำรุวจนะ   4,981,649  
6 นำยพรีวชิญ ์ จำรุวจนะ   4,000,000  
7 นำงนภำพร  จำรวุจนะ   3,684,989  
8 นำงอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์   3,281,936  
9 นำงสำวอมรศร ี จำรุวจนะ   2,400,000  
10 นำงสำวปิยะพร  จำรุวจนะ   2,044,800  
11 นำยบุญช่วย  จำรุวจนะ   1,219,811  
12 นำยนรศิ  จำรวุจนะ   506,444  
13 นำงสำวกนกพร  จำรวุจนะ   352,673  
14 นำงบุษฎ ี จำรุวจนะ   248,420  
15 นำงวนัทนี  จำรุวจนะ   40,156  
    

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ณ 25 เมษำยน 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันำ จ ำกดั 4,270,000 85.40 
2 บรษิทั ปรำจนีลำภ จ ำกดั 525,000 10.50 
3 บรษิทั เอน็.เค.แอล. จ ำกดั 150,000 3.00 
4 บรษิทั ทรำนสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ำกดั 45,000 0.90 
5 นำยสว่ำงธรรม  เลำหทยั 2,999 0.06 
6 นำยแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
7 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ำกดั 1,503 0.03 
8 นำยสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
9 นำยพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 
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บรษิทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลตำมงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของเงนิก ำไรสทุธหิลงัหกั
ภำษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขำดทุนสะสมยกมำ หรอืจ ำเป็นตอ้งน ำไปลงทุนเพื่อหำรำยไดเ้พิม่ขึน้ 
  

สว่นกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยจะพจิำรณำจ่ำยจำกก ำไรสะสม และสภำพคล่องทำงกำรเงนิของบรษิทัย่อย  
 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบการปี) 

2556 2555 2554 2553 2552 

เงนิปนัผล (บำท/หุน้) 0.30 0.35 0.25 0.20 0.10 

 

  

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 
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บรษิัทได้จดัวำงโครงสร้ำงกำรจดักำรภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรและคณะผู้บรหิำรดงัแสดงในผงัโครงสรำ้ง

องคก์รดงันี้ 

 
  

คณะกรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมการ 
ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหา 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ ์

ฮารด์แวร ์

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
วสัดส้ิุนเปลือง 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานบญัชี การเงิน

และธรุการ 

 

   

    

โครงสรา้งการจัดการ 

- คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำร หมำยถึง คณะบุคคลที่ได้รบัควำม

ไวว้ำงใจจำกผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูก้ ำหนดนโยบำยและทศิทำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน จัดระบบ
บรหิำรควำมเสีย่ง ระบบควบคุมกำรด ำเนินงำน กำรตรวจสอบ
ตำมแนว  COSO ต ลอดจนพิจ ำ รณำข้อ ขัด แยังทำ ง
ผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ เพื่อใหเ้จำ้หน้ำทีร่ะดบับรหิำรและ
ระดบัปฏิบตัิกำรสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงมีประสทิธิภำพ
และโปร่งใส  

คณะกรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำม
ข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัท 
ต้องมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมกำรผู้จดักำร หรอืผู้บรหิำรของ

บริษัท หรือหำกบุคคลใดในคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่ง
บริหำรในบริษัทอื่ น  ต้องกระท ำกำรโดย เ ปิดเผย ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำ ทัง้นี้ มกีำรจดัท ำคู่มอืกรรมกำร และมอบหมำย
ให้เลขำนุกำรบรษิัทท ำหน้ำที่ใหค้ ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและ
กฎเกณฑต่์ำง ๆ  รวมทัง้ประสำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิอง
คณะกรรมกำร 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย
คณะกรรมกำรทัง้สิ้น  5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริห ำ ร  คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ สอบ 
คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรสรร
หำ ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริษทั 

ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 4 ท่ำน และกรรมกำรทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำร 5 ท่ำน ซึง่ในจ ำนวนน้ีรวมถงึกรรมกำรอสิระ 3 
ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำร นำยสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธำนกรรมกำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
3 กรรมกำร นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
4 กรรมกำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมกำร นำยสวุชิ  สวุรจุพิร 
6 กรรมกำร นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 
7 กรรมกำรอสิระ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
8 กรรมกำรอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 
9 กรรมกำรอสิระ นำยชำครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ 
1) กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
2) กรรมการล าดบัที ่9 เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 แทนนายชูชาต ิวฒันธรรม ต าแหน่งกรรมการอสิระ ที ่

ลาออกเมือ่เดอืนตุลาคม 2557  
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คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ  
1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม นิตบิุคคลที่

มคีวำมขดัแยง้ รวมถงึกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำรอสิระนัน้ ๆ 
2) ไม่เป็นผูท้ีม่ตี ำแหน่งหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในกำรบรหิำรหรอืควบคุมดแูลบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจ

มคีวำมขดัแยง้ หำกเคยเป็นตอ้งพน้จำกลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

3) ไม่เป็นบุคคลทีส่มัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4) ไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งใด ๆ กบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ หำกเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

5) ไม่มคีวำมสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใด ๆ กบัส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้สงักดัอยู่ หำยเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

6) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิ
กว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ในกรณีที่เป็นนิตบิุคคล ให้
รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอสิระ ผู้บรหิำรหรอืหุ้นส่วนผู้จดักำรของผู้ให้บรกิำรทำง
วชิำชพีนัน้ดว้ย หำกเคยเป็นตอ้งพน้จำกลกัษณะดงักล่ำวไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 

2. คณะกรรมการบริหาร 
จ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
2 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
4 กรรมกำรบรหิำร นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล 
5 กรรมกำรบรหิำร นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมกำรบรหิำร นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมกำรบรหิำร นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทัง้ 3 ท่ำน ซึง่มคีุณสมบตัติำมประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มคีวำมสมัพนัธ์

ทำงธุรกจิหรอืบรกิำรทำงวชิำชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 
 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
2 กรรมกำรตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 
3 กรรมกำรตรวจสอบ นำยชำครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ   
1) ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ  
2) กรรมการล าดบัที ่3 เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 แทนนายชชูาต ิวฒันธรรม ทีล่าออกเมือ่เดอืนตุลาคม 2557 

 
4. คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
จ ำนวนทัง้สิน้ 3 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 1 ท่ำน กรรมกำรทีไ่ม่มสีว่นรว่มในกำรบรหิำร 1 ท่ำน และกรรมกำรทีม่ี

สว่นร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่ไดเ้ป็นประธำนหรอืกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 

1 ประธำนอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  นำยสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธำนอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน นำยประวติร   ฉตัตะละดำ 
3 อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน นำยณรงค ์  จำรวุจนะ 

 
5. คณะอนุกรรมการสรรหา 

จ ำนวน 3 ท่ำนประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 1 ท่ำน กรรมกำรทีไ่ม่มสีว่นร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน และกรรมกำรทีม่สีว่นร่วม
ในกำรบรหิำร 1 ท่ำน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ไดเ้ป็นประธำนหรอืกรรมกำรในคณะ อนุกรรมกำรสรรหำ 

 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 

1 ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำ นำยสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธำนอนุกรรมกำรสรรหำ นำยประวติร   ฉตัตะละดำ 
3 อนุกรรมกำรสรรหำ นำยณรงค ์  จำรวุจนะ 
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คณะผูบ้ริหาร 
คณะผูบ้รหิำรมจี ำนวน 17 ท่ำน  ประกอบดว้ย 
 
ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยธวชิ  จำรุวจนะ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2 นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3 นำยณรงค ์ จำรวุจนะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4 นำยวนำรกัษ์  เอกชยั รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
5 นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
6 นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
7 นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
8 นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัช ีกำรเงนิและธุรกำร /

เลขำนุกำรบรษิทั 
9 นำยจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินำถ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
10 นำงสำวอำรรีตัน์  วทิรูำภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
11 นำยฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นำยยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นำยสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นำยสมศกัดิ ์ มำนะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นำงสำวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
16 นำยกฤษฎำ  พนัธุล์ ำใย ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
17 นำงเนำวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

1. ผูบ้รหิารล าดบัที ่1 ถงึ 8 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ตลท.  
2. คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้ นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 สงิหาคม 2551 โดย

คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในแบบ 56-1 เอกสารแนบ 1 
3. ผูบ้รหิารล าดบัที ่4 ด ารงต าแหน่งเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2557 
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การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรล่วงหน้ำทัง้
ปี และด ำเนินกำรแจง้ใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนทรำบตัง้แต่ตน้ปี 
โดยจดัใหม้กีำรประชุมอยำ่งน้อยปีละ 5 ครัง้  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ประธำน
กรรมกำร และ/หรอื รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำรมคีวำมเป็นอสิระในกำรน ำเสนอและร่วมพจิำรณำ
เลอืกเรื่องเขำ้วำระกำรประชมุคณะกรรมกำร รวมทัง้มี
นโยบำยใหผู้บ้รหิำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร เพื่อ
รบัทรำบหรอืใหร้ำยละเอยีดเพิม่เตมิในกรณีเกีย่วขอ้งกบั
ปญัหำโดยตรง รวมทัง้จดัสรรเวลำใหผู้บ้รหิำรน ำเสนอและ
อภปิรำยอย่ำงรอบดำ้น ซึง่บรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม
และเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ ยกเวน้เรื่องทีไ่ม่
ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใหอ้ภปิรำยในทีป่ระชุม 

นอกจำกนี้ บริษัทมนีโยบำยให้ผู้บรหิำรของบรษิัท
ประชุมกนัทุกเดอืน เพื่อสรุปและวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 
และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรทรำบในกำรประชุมทุกครัง้ โดย
คณะกรรมกำรสำมำรถเขำ้ถงึสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นเพิม่เตมิได้
จำกกรรมกำรผูจ้ดักำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรอื่นที่
ไดร้บัมอบหมำยภำยในขอบเขตทีก่ ำหนดไว ้

คณะกรรมกำรยังมีนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่ใช่
ผูบ้รหิำรจดัประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็น หรอือย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรำยและประเมนิปญัหำต่ำงๆ โดย
ไม่จ ำเป็นตอ้งมฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม และตอ้งรำยงำนผล
กำรประชุมใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบ 

ในรอบปีท่ีผา่นมามีกรรมการ และผูบ้ริหารแต่ละท่านเข้าประชุมดงัน้ี 

รายนามกรรมการและผู้บริหาร 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนครัง้ท่ีประชุม ประจ าปี 2557 

คณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร 

 บรหิำร 
คณะกรรมกำร  

ตรวจสอบ 

คณะ
อนุกรรม 
กำรสรรหำ 

คณะอนุกรรม 
กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิำร 

1 นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ 4/5 9/12    1/1 

2 นำยธวชิ จำรวุจนะ 5/5 12/12     

3 นำยณรงค ์จำรวุจนะ 5/5 11/12  3/3 1/1  

4 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล 5/5 11/12     

5 นำยสุวชิ สวุรจุพิร 3/5   3/3 1/1 1/1 

6 นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 5/5 5/12     

7 นำยประวติร ฉตัตะละดำ 5/5 1/12 5/5 3/3 1/1 1/1 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง 4/5  4/5   1/1 

9 นำยชชูำต ิวฒันธรรม 4/5  4/5    

10 นำยชำครยีอ์มร  ตริชลุสีุนทร       

11 นำยอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 5/5 12/12     

12 นำยธงชยั หล ่ำวรีะกลุ 5/5 11/12     

13 นำยวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง 5/5 12/12     

14 นำงนิตยำ ธนวริยิะกลุ 4/5 12/12     

หมายเหต ุ  
1) กรรมการล าดบัที ่9 ลาออกเมือ่เดอืนตุลาคม 2557 
2) ผูบ้รหิารล าดบัที ่6 ด ารงต าแหน่งเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2557 
3) กรรมการล าดบัที ่10 ไดร้บัการแต่งตัง้แทนกรรมการล าดบัที ่9 เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 
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การพฒันาและประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งมกีำรประเมนิผลกำร

ปฏบิตังิำนรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี และสรุปผลทีไ่ดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมกำรทรำบ เพื่อน ำไปปรบัปรุงกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีต่่อไป   

กำรฝึกอบรมควำมรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบก ำกบั
ดูแลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น ทัง้ที่กระท ำเป็นกำร
ภำยในบรษิทัและใชบ้รกิำรของสถำบนัภำยนอก อำท ิสมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)  

กรรมกำรผู้ จ ัดกำ รและผู้บ ริห ำร ต้อง เตรียม
แผนพัฒนำและสืบทอดงำนเพื่อรำยงำนให้คณะกรรมกำร

ทรำบ และทุกครัง้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่  
เลขำนุกำรบรษิัทต้องน ำส่งขอ้มูลเอกสำรที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดทัง้แนะน ำลักษณะธุรกิจและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหก้รรมกำรใหม่รบัทรำบ 

บรษิทัยงัมแีผนประกนัควำมรบัผดิของกรรมกำรและ
เ จ้ ำ ห น้ ำที่ ข อ งบ ริษัท  (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึ่งให้ควำมคุ้มครองกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ
บริษัทต่อควำมสูญเสียหรือค่ำเสียหำยทำงกำรเงินอัน
เนื่องจำก “กำรละเมิดหรือกำรกระท ำผิด” ที่กรรมกำรหรือ
เจำ้หน้ำทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตำมกฎหมำย 

  

เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิัทมมีติแต่งตัง้ให้     นำงนิตยำ 

ธนวริยิะกุล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 
สิงหำคม 2551 โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
เลขำนุกำรบรษิทัปรำกฎในแบบ 56-1 เอกสำรแนบ 1

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแก่

กรรมกำรในระดับเดียวกับอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อให้
เหมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมรบัผดิชอบของ
กรรมกำร ซึ่งกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรต้องผ่ำน
กำรพจิำรณำจำก คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ
ได้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมตั ิ 

สว่นค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร จะพจิำรณำโดยเชื่อมโยง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และผลกำรปฏบิตังิำนของ
ผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน 

จำกกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2557 เมื่อ
วนัที ่ 28 มนีำคม 2557  มมีตเิกีย่วกบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
และกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2557 เท่ำกบัปี 2556 โดย
แบ่งเป็น ค่ำบ ำเหนจ็คณะกรรมกำร 2,400,000 บำทต่อปี    ค่ำ
เบีย้ประชมุกรรมกำรท่ำนละ 17,000 บำทต่อครัง้กำรประชมุ 
ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 130,000 บำทต่อ
ไตรมำส และค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 90,000 
บำทต่อไตรมำส 
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สรปุเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
                  (หน่วย: บำท) 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและ

กรรมกำรตรวจสอบ 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 
เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ำรองเลีย้งชพี -- -- 45,390,856 48,173,116 

เบีย้ประชมุ 1,681,000 1,665,000 982,000 972,000 

บ ำเหน็จ 1,080,000 1,080,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 2,761,000 2,745,000 47,632,856 50,405,116 

จ ำนวนรำย 6 6 7 8 

สรปุค่าเบีย้ประชมุและบ าเหน็จท่ีกรรมการและผูบ้ริหารได้รบัเป็นรายบุคคล 

                            (หน่วย: บำท) 

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2557 

เบีย้ประชุม บ ำเหน็จกรรมกำร เบีย้ประชุม บ ำเหน็จกรรมกำร 

1 นำยประเสรฐิ  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 15,000 180,000   

2 นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 81,000 180,000 68,000 180,000 

3 นำยณรงค ์จำรวุจนะ 130,000 180,000 132,000 180,000 

4 นำยธวชิ จำรวุจนะ 142,000 180,000 144,000 180,000 

5 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล 142,000 180,000 132,000 180,000 

6 นำยสวุชิ สวุรุจพิร 81,000 180,000 51,000 180,000 

7 นำยวนำรกัษ ์ เอกชยั 51,000  85,000 180,000 

8 นำยประวติร ฉตัตะละดำ 591,000 180,000 605,000 180,000 

9 นำยชูชำต ิวฒันธรรม 431,000 180,000 428,000 180,000 

10 ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง 431,000 180,000 428,000 180,000 

11 นำยธงชยั หล ่ำวรีะกุล 142,000 180,000 132,000 180,000 

12 นำยอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 142,000 180,000 144,000 180,000 

13 นำยวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 142,000 180,000 144,000 180,000 

14 นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 142,000 180,000 144,000 180,000 

รวมทัง้ส้ิน 2,663,000 2,340,000 2,637,000 2,340,000 

หมายเหตุ  
1) กรรมการล าดบัที ่1 ลาออกเมือ่ 20 กุมภาพนัธ ์2556 
2) กรรมการล าดบัที ่7 ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2556 
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คณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

 

 

สรรพิชญ ์เศรษฐพรพงศ ์   
ประธานกรรมการ *  
อาย ุ49 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.28%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 M.M.Kellogg School of Management, Northwestern University,  
Evanston,Illinois, USA  

 B.S.Mechanical Engineering (Graduate Cumiaude),  
Massachusetts Institure of Technology, USA  

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certificate Program(DCP) ปี 2556 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 
 2556- ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 2543- ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  
บริษทัอืน่ ๆ 
 2544-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.วู้ดวอลค์ (ประเทศไทย)  

 2551-ปัจจบุนั  กรรมการบริหาร บจ.ศรีกรงุวฒันา  

 2553-ปัจจบุนั กรรมการบจ.เอม็เดคอินเตอรเ์นชัน่แนล(1991) 
 *ไดร้บัแต่งตัง้เมือ่ก.พ.2556 
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ณรงค ์จารวุจนะ    
รองประธานกรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/รองประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ60 ปี จ านวนหุ้นท่ีถือ 5.67 %  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546 สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2546 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2546 สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 
 2529-ปัจจบุนั  กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่  

บริษทัอืน่ ๆ 
 2534-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เอชไอเอส เอม็เอชซี  

 2535-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์  

 2536-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรซอฟท์  

 2537-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.พีเอสพี (ไทยแลนด)์  

 2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรคอนเนค  

 
 

 

ธวิช จารวุจนะ   
กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/ ประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ65 ปี จ านวนหุ้นท่ีถือ 7.02 %  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏั
จนัทรเกษม  

 โครงการพฒันาผูบ้ริหาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 Anusorn Business College  
ประสบการณ์การท างาน  

บริษทัจดทะเบียน 
 2529-ปัจจบุนั   กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอร์
ปอเรชัน่  

บริษทัอืน่ ๆ 
 2534-ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอชซี  

 2552-ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.เมโทรคอนเนค  

 2553-ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.เมโทร อินโฟเทค  

 2555-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เมโทรอินโฟไดนามิกส์ 
  
 



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 32 

 

 
 

กิตติ เตชะทวีกิจกลุ  

กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/ รองประธานกรรมการบริหาร  
อาย ุ62 ปี  จ านวนหุ้นท่ีถือ 0%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ภาควิชาโทรคมนาคม  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั  

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน 

 บริษทัจดทะเบียน 
 2532-ปัจจบุนั  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/รองประธานกรรมการบริหาร 

                         บมจ. เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  
บริษทัอืน่ ๆ 
 2534-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซี  

 2535-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์  

 2537-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.พีเอสพี (ไทยแลนด)์  

 2552-ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เมโทรคอนเนค  
 
 

 

 

สุวิช สุวรจิุพร    
กรรมการ /ประธานอนุกรรมการสรรหา/ประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
อาย ุ72 ปี     จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.13%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2529-ปัจจบุนั   กรรมการ  บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 2531-ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมิลล ์ 
บริษทัอืน่ ๆ 

 2526-ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการ บจ.เอช็เอม็ซี โปลิเมอรส์  

 2527-ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ  บจ.ศรีกรงุวฒันา  

 2531-ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บจ.โปลีเมอรส์ มารเ์กต็ต้ิง 

 2534 -ปัจจบุนั  กรรมการ  บจ.เอม็เดค อินเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 
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ประวิตร ฉัตตะละดา   
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ82 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.06%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 BS.(Mathematics, Physics), Oregon State University, USA  

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2538-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อร์
ปอเรชัน่  
บริษทัอืน่ ๆ 

 2538-ปัจจบุนั ผูอ้ านวยการ สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย(ATCI)  

 
 

 

       ชาครียอ์มร ติรชุลีสุนทร  
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ46 ปี จ านวนหุ้นท่ีถือ 0%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 MBA (Investment), Drexel University,Philadelphia,Pennsylvania,USA 
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 พ.ย.2557-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อร์
ปอเรชัน่ 

 2553-2555      กรรมการอิสระ บมจ.ชิโน-ไทย รีซอรเ์ซส ดีเวลลอปเม้นท์ 
บริษทัอืน่ ๆ 

 2556-ปัจจบุนั  Chief Executive Director Tan Power Company Limited 

 2556-ปัจจบุนั  Chief Executive Director บจ.ไพรม์สตรีท แอดไวเซอร่ี 

 2550-ปัจจบุนั  Managing Partner บจ.อควาเรียสส ์แคปปิตอล 

 



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 34 

 

 

 

ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง  
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ71 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 Ph.D Finance, University of Illinois, USA  

 M.B.A. Gothenburg, Sweden  

 M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA  

 บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2538-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซิสเตม็ส ์คอร์
ปอเรชัน่  

 2533-ปัจจบุนั  กรรมการ บมจ.ศภุาลยั  

 2547-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.หลกัทรพัย์
เอเซียพลสั  

 2547-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอกเชน 
ฮอสปิตอล  

 2550-ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บมจ.อินทชั โฮลด้ิงส์ 

 2556-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บมจ.ไทย อะโกร เอน็เนอรย่ี์ 
บริษทัอืน่ ๆ 

 2531-ปัจจบุนั  ประธานส านักงาน บจ.ส านักงาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์  

 2545-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บจ.ทริสเรทต้ิง  

 2545-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บจ.ทริส คอรป์อเรชัน่  

 

 
 

วนารกัษ์ เอกชยั 
กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 
อาย ุ58 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 รฐัศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 ปรชัญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน ประเทศสหรฐัอเมริกา  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 ก.ค.2557-ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 เม.ย. 2556-มิ.ย.2557  กรรมการอิสระ บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่  

 2549-2552       ท่ีปรึกษาทัว่ไป ผูเ้ช่ียวชาญด้านปรบัโครงสร้างธรุกิจและองคก์ร /      
ท่ีปรึกษารองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี  บมจ.ซีพีออลล ์
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ธงชยั หล า่วีระกลุ  
ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดส้ิุนเปลือง / กรรมการบริหาร  
อาย ุ54 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.28%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 พาณิชยศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยักรงุเทพ  

 โครงการพฒันาผูบ้ริหาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2550-ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการกลุ่มผลิตภณัฑว์สัดส้ิุนเปลือง/กรรมการบริหาร         
บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 2538-2550      กรรมการ/กรรมการบริหาร  บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่  
 
 

 

 

อรณุ ต่อเอกบณัฑิต  
ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟต์แวรโ์ซลชูัน่/กรรมการบริหาร  
อาย ุ54 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมขุ  
   จกัรวรรดิ  

 โครงการพฒันาผูบ้ริหาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2550-ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการกลุ่มผลิตภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่/ กรรมการบริหาร 
บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 2538-2550      กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่  
บริษทัอืน่ ๆ 

 2534-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เอชไอเอส เอม็เอสซี  

 2536-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทรซอฟท ์ 

 2543-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทร อินโฟเทค  
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วีรพนัธุ ์ดรุงคแ์สง  
ผูอ้ านวยการกลุ่มผลิตภณัฑ์ฮารด์แวร ์/กรรมการบริหาร  
อาย ุ54 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.17%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 Business Advertising and Marketing (BS), Emporia State University, USA 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2550-ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการกลุ่มผลิตภณัฑฮ์ารด์แวร/์กรรมการบริหาร บมจ.เมโทร
ซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  

 2545-2550     กรรมการ/กรรมการบริหาร  บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ 
 บริษทัอืน่ ๆ 

 2552-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ.เมโทรคอนเนค 

 2555-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ.เมโทรอินโฟไดนามิกส์ 

 
 

 

 

นิตยา ธนวิริยะกลุ  
ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี การเงินและธรุการ /กรรมการบริหาร /เลขานุการบริษทั 
อาย ุ53 ปี   จ านวนหุ้นท่ีถือ 0.003%  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการศึกษา  

 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  
บริษทัจดทะเบียน 

 2554-ปัจจบุนั   ผูอ้ านวยการสายงานบญัชี การเงินและธรุการ/ กรรมการบริหาร 
บมจ.เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่  
บริษทัอืน่ ๆ 

 2552-ปัจจบุนั   กรรมการ  บจ.เมโทรคอนเนค 

 2555-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เมโทรอินโฟไดนามิกส์ 

 2556-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทร อินโฟเทค 

 2556-ปัจจบุนั  กรรมการ บจ.เมโทร โปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ 

 
 
  



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 37 

 

บคุลากร  

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวำคม  2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังำนรวมทัง้สิน้ 798 คน จ ำนวนพนกังำนในแต่ละสำยงำนหลกัมดีงันี้ 

คอื 
ประเภทพนักงาน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 

ผูบ้รหิำร (คน) 17 8 
พนกังำนขำยและกำรตลำด (คน) 208 68 
พนกังำนวศิวกรรมระบบ (คน) 176 51 
พนกังำนช่ำงเทคนิค ธุรกำร และอื่น ๆ (คน)  226 44 

รวม 627 171 
ค่ำตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 437 123 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนในระยะ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

ผลตอบแทนรวมของบุคลำกรของบรษิัท ณ สิน้ปี 
2556 รวมทัง้สิ้น 565 ล้ำนบำท และสิ้นปี 2557 รวมทัง้สิน้ 
560 ล้ำนบำท ผลตอบแทนดงักล่ำวประกอบด้วยเงินเดือน 
โบนัส ค่ำคอมมสิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี และ
สวสัดกิำรอื่น ๆ  

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษัทให้ควำมส ำคญักบัพนักงำนเป็นอย่ำงมำก

เพรำะพนักงำนทุกคนเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกจิเจรญิก้ำวหน้ำ
และเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื บรษิทัจงึจดัสวสัดกิำรต่ำงๆ ดงันี้ 

1. จดัใหม้ศีนูยส์ำธติต่ำงๆ เพื่อใหพ้นกังำนได้
เรยีนรู ้เพิม่ทกัษะ และควำมช ำนำญ ก่อนน ำเสนอลกูคำ้หรอืผู้
ทีส่นใจ 

2. จัดให้มีกำรฝึกอบรมปฐมนิเทศน์ส ำหรบั
พนักงำนเขำ้ใหม่ เพื่อใหพ้นักงำนไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขำ้กบั
วฒันธรรมองคก์ร 

3. จัดให้มีกำรฝึกอบรมและทดสอบควำมรู้
จำกเจ้ำของผลติภณัฑ ์เพื่อเพิม่ทกัษะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ 
ใหพ้นักงำน ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยในปี 2557 มี
พนักงำนผ่ำนกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 6 ชัว่โมง จ ำนวน 663 
คน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 76.2 และมพีนกังำนทีผ่่ำนกำรทดสอบ
ควำมเชีย่วชำญจำกเจำ้ของผลติภณัฑจ์ ำนวน 74 คน 

4. จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เพื่อส ำรอง
เงนิไวใ้ชย้ำมเกษยีณอำยุ 

5. จดัใหม้สีถำนทีแ่ละเครื่องออกก ำลงักำยให้
พนกังำน เพื่อใหพ้นกังำนผ่อนคลำยและสขุภำพแขง็แรง 

6. จดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีส ำหรบั
พนกังำนทุกคน 

7. จดัใหม้กีำรประกนัชวีติและประกนัสุขภำพ
หมู่ เป็นประจ ำทุกปี 

8. จัดให้มีห้องพยำบำล และยำสำมัญ ไว้
บรกิำรพนกังำน เพื่อบรรเทำอำกำรเจบ็ปว่ยเบือ้งตน้ 

9. จดัใหม้กีำรดูแลเรื่องควำมปลอดภยั    อำ
ชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้ม เป็นผูด้ ำเนินกำร 

10. จัดให้มีกำรซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ ำ
ทุกปี 

11. จัดให้มีกำรอบรมเรื่องควำมปลอดภัย
ส ำหรบัพนกังำนทุกคน  

12. จดัใหม้สีวสัดกิำรเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อำศยัใหก้บั
พนักงำน โดยประสำนงำนกับธนำคำรเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกใหก้บัพนกังำน 

13. จัดให้พนักงำนมีส่วนร่วมกับชุมชน โดย
ร่วมกจิกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชุมชนเป็นประจ ำทุกปี 
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การก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำร 

เพื่อใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกระดบัถอืเป็น
แนวทำงในกำรปฏบิตังิำน โดยมเีจตนำสง่เสรมิใหบ้รษิทัเป็น
องคก์รทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีำรบรหิำร
จดักำรทีด่โีปรง่ใสและตรวจสอบได ้ เพิม่มลูค่ำใหก้บัผูถ้อืหุน้
โดยค ำนึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึกำรน ำไปสูค่วำม
เจรญิเตบิโตอยำ่งยัง่ยนื   ซึง่มสีว่นประกอบทีส่ ำคญัดงันี้ 

สิทธิของผูถื้อหุ้น    
ผู้ถือหุ้นมสีทิธซิื้อขำยหรอืโอนหุ้น สทิธใินส่วนแบ่ง

ก ำไร สทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น  กำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวำระส ำคญัเพื่อควำม
โปร่งใสและตรวจสอบได้ กำรใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะ
ให้ผู้อื่นหรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำร
ตรวจสอบ  กำรได้รับหนังสือเชิญประชุม   กำรได้รับและ
เข้ำถึงสำรสนเทศของบริษัทฯ ทัง้ก่อนและหลงักำรประชุม  
รวมทัง้ผลกำรพจิำรณำและผลของกำรลงคะแนนเสยีง  โดย
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 
เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้  

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม  
บรษิทัฯ มนีโยบำยปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีม

กนัทุกรำย ทัง้ที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นัก
ลงทุนสถำบนั หรอืผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ   ซึ่งได้เปิดเผยขอ้มูลที่
เป็นปจัจุบนัผ่ำนเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัฯ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข่ำวสำรส ำคญั  มีกำรก ำหนดแนวทำง
ปฏบิตัเิรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและแจง้
ให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้
ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืครอง
หลักทรัพย์ให้คณะกรรมกำรทรำบทุกไตรมำส  รวมทัง้ได้
จัดท ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภำษำอังกฤษและ
ภำษำไทย    นอกจำกนี้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็

หรือตัง้ค ำถำมต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บรษิทัฯ    สำมำรถส่งค ำถำมทีเ่กีย่วข้องกบัวำระกำรประชุม
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม  และสำมำรถใช้สทิธิในกำรแต่งตัง้
กรรมกำรเป็นรำยคน     ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจะไม่มี
กำรเพิม่วำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่
จ ำเป็นโดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ    

ในปี 2557 บรษิทัฯ จดัประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อื
หุน้ในวนัที ่28 มนีำคม 2557 ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิทั 

บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
บรษิทัฯ เลง็เหน็ควำมส ำคญัในควำมรบัผดิชอบต่อผู้

มีส่วนได้เสยีซึ่งเป็นสิง่ที่ต้องอยู่เคียงคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื จงึมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะ
ด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมหลักจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
นโยบำยหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี   และนโยบำยด้ำน
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ นโยบำยต่อต้ำนทุจริต
คอรร์ปัชัน่ นโยบำยกำรดแูลควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน   นโยบำยไม่เกี่ยวขอ้งกบักำร
ละเมิดสทิธิมนุษยชน  และนโยบำยไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิ
ทำงปญัญำหรือลิขสิทธิ ์ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้ำ คู่แข่งขนั ผู้ร่วมค้ำหรือเจ้ำหนี้ พนักงำน รฐับำลและ
หน่วยงำนรำชกำร ตลอดจนสงัคมและชุมชน จะไดร้บักำรดแูล
จำกบริษัทฯ ด้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครัดตำมสิทธิ
ประโยชน์และควำมคุม้ครองดว้ยควำมเป็นธรรมและเหมำะสม 
ดงันี้ 

1) ผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส 
ถูกต้อง ยุติธรรม และเป็นไปตำมกฏระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง  ค ำนึงถึง
ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำร
ที่ถูกต้องและเท่ำเทยีมกนั ผ่ำนเวบ็ไซต์นักลงทุน
สมัพนัธข์องบรษิทั 

  

การก ากบัดแูลกจิการ 
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2) ลูกค้า   บรษิัทฯ จดัจ ำหน่ำยสนิค้ำและบรกิำรใน
รำคำยุติธรรม และพึงปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็น
ธรรมเพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้ 

3) คู่แข่งขัน  ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ 
ก ำหนดกลยุทธแ์ละกำรแขง่ขนัทำงธุรกจิรวมถงึพงึ
ป ฏิ บั ติ ต่ อ คู่ แ ข่ ง ขัน อ ย่ ำ ง ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ มี
จรรยำบรรณ  หลกีเลี่ยงวธิทีี่ไม่สุจรติเพื่อท ำลำย
คู่แข่ง  ให้ควำมร่วมมือในกำรแข่งขนัเพื่อสร้ำง
สภำวะตลำดที่ดี เช่น กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัว
สนิคำ้หรอืสรำ้งสรรคส์นิคำ้ หรอืบรกิำรใหม่ 

4) ผู้ร่วมค้า หรือ เจ้าหน้ี     บริษัทฯ ด ำเนินงำน
ภำยใต้เงื่อนไขทำงธุรกจิอย่ำงสมเหตุผล     และ
เป็นไปตำมธรรมเนียมกำรปฏบิตัิในอุตสำหกรรม  
ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรค้ำและสญัญำอย่ำงเสมอ
ภำคและเป็นธรรม   ให้โอกำสแก่ผู้ร่วมค้ำหรือ
เจำ้หนี้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรตดิต่อธุรกจิ 
ละเว้นกำรสร้ำงอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำด้วยวธิี
ต่ำงตอบแทนหรอืสรำ้งเงื่อนไขบงัคบัใหป้ฏบิตัติำม  
และมีควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจ
ร่วมกนั 

5) พนักงาน  บรษิัทฯ ถือว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกร
ที่ มี ค่ ำ ข อ ง ธุ ร กิ จ   ก ำ ร มี พ นั ก ง ำ น ที่ ดี  มี
ควำมสำมำรถ ขยนั ซื่อสตัย ์จะท ำใหธุ้รกจิด ำเนิน
ไปอย่ำงมีประสทิธิภำพ   ซึ่งปฏิบตัิต่อพนักงำน
อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมโดยก ำหนดอัตรำ
ค่ำจ้ำงและผลตอบแทนที่เป็นธรรม  สนับสนุนให้
พนกังำนมคีวำมรูค้วำมสำมำรถเพิม่ขึน้และท ำงำน
ร่วมกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพใหน้ำนทีส่ดุ  

6) รฐับาลและหน่วยงานราชการ   บริษัทฯ ให้
ควำมร่วมมือกับหน่วยรำชกำรในกำรท ำหน้ำที่
พลเมอืงทีด่ ีปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยใน
กำรท ำธุรกจิ กำรท ำบญัช ีกำรเสยีภำษีใหร้ฐัอย่ำง
ถูกต้องตำมลกัษณะของธุรกจิ  ท ำธุรกจิกบัหน่วย
รำชกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ซื่อสตัยส์ุจรติและเป็น
ธรรมมอีธัยำศยัไมตรปีระหนึ่งลกูคำ้ทัว่ไป   ละเวน้
จำกกำรติดสนิบนจ้ำงวำนขำ้รำชกำรเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกให้ตนในกำรประกอบธุรกจิ  และละ

เว้นจำกกำรให้ควำมร่วมมอืสนับสนุนกำรกระท ำ
ของขำ้รำชกำรทีม่เีจตนำท ำกำรทุจรติไม่ว่ำในทำง
ใด ๆ   รวมถึงกำรไม่เปิดโอกำสให้ข้ำรำชกำร
ประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

7) สงัคมและชุมชน   กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำน
ต่ำง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน ละเวน้
จำกกำรประกอบธุรกจิที่ท ำให้สงัคมเสื่อม และละ
เวน้จำกกำรกระท ำกำรใด ๆ ทีส่ง่ผลต่อกำรท ำลำย
ทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม  ดูแลเอำใจใส่
กำรประกอบกจิกำรมใิหเ้ป็นตน้เหตุก่อมลภำวะให้
สิง่แวดลอ้มและสงัคม  ใหค้วำมร่วมมอืกบัทุกฝำ่ย
ในชุมชนโดยสละเวลำ ก ำลงักำย ก ำลงัทรพัยต์ำม
ควำมเหมำะสมของตน  

การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 ทัง้ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทัตำม

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำรเปิดเผย
นโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรและนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
รำยงำนผลปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนต่ำง 
ๆ อย่ำงถูกตอ้งครบถว้นผ่ำนช่องทำงสือ่สำรต่ำง ๆ ดงัปรำกฎ
ในรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และเวบ็
ไซดข์องบรษิทั โดยมหีน่วยงำน “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ (Investor 
Relations) เป็นผูร้บัผดิชอบและด ำเนินกำร 

หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relations) 
เพื่อใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน 
นกัวเิครำะห ์ สือ่มวลชน ไดร้บัขอ้มลูควำมถูกตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส และทนัต่อเหตุกำรณ์ ผ่ำนช่องทำง Website : 
www.metrosystems.co.th/en/ir_index.asp          หรอืโทร 
02-727-4115 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
ดงัปรำกฎใน “โครงสรำ้งและบทบำทหน้ำทีข่อง

คณะกรรมกำร” ซึง่ถอืเป็นหน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำทบทวน
โครงสรำ้งกำรจดักำร นโยบำยก ำกบัดแูลและกำรควบคมุ
ภำยใน จรรยำบรรณทำงธุรกจิ และประเมนิกำรปฏบิตังิำนให้
เหมำะสมกบัสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิ ณ 
ปจัจบุนั 

http://www.metrosystems.co.th/en/ir_index.asp
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โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย

คณะกรรมกำรทัง้สิน้ 5 ชุด ดงันี้ 
 
คณะกรรมการบริษทั 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ  
1) ก ำกับ ดูแล ติดตำมกำรบริหำรงำนของคณะ

กรรมกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ำมแผนงำนทีก่ ำหนดไว ้

2) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร ก ำหนดวัน 
เวลำและระเบยีบวำระกำรประชุม 

3) ท ำหน้ำทีป่ระธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรโดย
เป็นผูค้วบคุมกำรประชุมและเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้ำดในกรณี
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรมกีำรลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีง 2 
ฝำ่ยเท่ำกนั 

4) ท ำหน้ำทีป่ระธำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
โดยเป็นผูค้วบคุมและประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
1) ต้องปฏิบัติห น้ำที่ ให้ เ ป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด ำเนินกำร เช่น เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนั และกำรซื้อหรือ
ขำยสนิทรพัย์ที่ส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

2) มี อ ำ น ำ จ แ ต่ ง ตั ้ ง แ ล ะ ถ อ ด ถ อ น ค ณ ะ
กรรมกำรบริหำร เพื่อด ำเนินกิจกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรือ
หลำยอย่ำง โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขต
อ ำนำจหน้ำทีข่อง คณะกรรมกำรบรหิำร ซึง่กำรมอบอ ำนำจนัน้
ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำร
บริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ มสี่วนไดส้ว่นเสยี หรอื มคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
อื่ น ใด รวมทั ้งประ เมินผลกำรปฏิบัติง ำน และก ำหนด
ค่ำตอบแทนฝำ่ยบรหิำร 

3) ก ำหนดนโยบำย และทศิทำงกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัท และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบรหิำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

 
4) พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส และจดั

ให้มรีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีี่
เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำม
เหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในใหม้ี
ประสทิธภิำพ 

 
คณะกรรมการบริหาร 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) จดัตัง้โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำร โดยให้

ครอบคลุมทุกรำยละเอียดของกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม 
รวมทัง้ให้มีอ ำนำจแต่งตัง้ ถอดถอนพนักงำนในต ำแหน่ง
ผูอ้ ำนวยกำร รองหรอืผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร 

2) มอี ำนำจจดัท ำ เสนอแนะ ก ำหนดนโยบำยและ
กลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำร
บรหิำรงำน รำยงำนประจ ำปี อนุมตังิบประมำณส ำหรบัประกอบ
ธุรกจิประจ ำปีและประมำณกำรค่ำใชจ้่ำย และด ำเนินกำรตำม
แผนธุรกจิและกลยุทธท์ำงธุรกจิ โดยให้สอดคล้องกบันโยบำย 
และแนวทำงธุรกจิทีก่ ำหนดไว ้ 

3) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรเขำ้ท ำสญัญำหรอื
ข้อตกลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับกำรซื้อหรือขำย ผลิตภัณฑ์ หรือ
บริกำร ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรค้ำตำมปกติของบริษัท   หรือ
สญัญำเกีย่วกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืสญัญำอื่นใดเพื่อประโยชน์
ในกจิกำรของบรษิทั 

4) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัทิำงกำรเงนิในวงเงนิไม่
เกินกว่ำสองร้อยล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำหรือเป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

5) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติในกำรท ำธุรกรรม
ทำงกำรเงนิกบัธนำคำรในเรื่องต่ำง ๆ เช่น กำรขอเปิดบญัชเีงนิ
ฝำกทุกประเภทกบัธนำคำรพำณิชยท์ัง้ในและนอกประเทศ โดย
ใหม้อี ำนำจสัง่จ่ำยเชค็และลงนำมในเอกสำรต่ำง ๆ ทีต่ดิต่อกบั
ธนำคำรตำมบญัชเีงนิฝำก รวมตลอดจนใหม้อี ำนำจปิดบญัชเีงนิ
ฝำกของบรษิทักบัธนำคำรไดด้ว้ย 

6) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยในแต่
ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจช่วงให้
ผู้อ ำนวยกำร รองหรอืผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรหรือพนักงำนระดบั
บริหำรของบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิทำงกำรเงิน หรือเกี่ยวกบั
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สัญญำในเรื่องใดเรื่ องหนึ่ ง หรือหลำยเรื่องตำมที่คณะ
กรรมกำรบรหิำรพจิำรณำเหน็สมควรได้ แต่กำรอนุมตัริำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นต้องไม่มีลักษณะกำรอนุมัติรำยกำรที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำรหรือผู้ ร ับมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลที่อำจ
มีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิและ/หรอื
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1) สอบทำนใหบ้รษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
อย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2) สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน 
(Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ และพจิำรณำควำม
เป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมี
ควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว โดยค ำนึงถึง
ควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร ปรมิำณงำน
ตรวจสอบ ประสบกำรณ์ และผลกำรปฏบิตังิำนในปีทีผ่่ำน
มำ ตลอดจนพจิำรณำถอดถอนผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขำ้ร่วม
ประชุมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝี่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำร
ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อให้
มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั 

6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ควำม เห็น เกี่ ย วกับควำมถู กต้อง 
ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บรษิทั 

6.2 ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

6.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั 

6.4 ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของ
ผูส้อบบญัช ี

6.5 ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

6.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

6.7 ควำมเห็นหรือข้อสัง เกตโดยรวมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ
บตัร (charter) 

6.8 รำยกำรอื่นที่ เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของ
บริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีต่ำมที่
กล่ำวขำ้งต้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมรบัผดิชอบต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทโดยตรง และคณะกรรมกำรของ
บรษิทัยงัคงมคีวำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัต่อ
บุคคลภำยนอก 

 

 
 
 



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 42 

 

คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 
1) ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสม 

เพื่อจงูใจและรกัษำคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และ
กรรมกำรผูจ้ดักำร ในแต่ละปี 

2) จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผู้จ ัดกำรเพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืน ำเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติำมแต่กรณี 

3) คณะอ นุกรรมกำรก ำหนดค่ ำตอบแทน
รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทและมีหน้ำที่ให้ค ำชี้แจง
ตอบค ำถำมเกี่ยวกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บรหิำร
ระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4) รำยงำนนโยบำยด้ำนค่ำตอบแทนกรรมกำร
และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 

คณะอนุกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ
สรรหา 

1) ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำ
คณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ 

2) พจิำรณำสรรหำกรรมกำรโดยพจิำรณำบุคคลที่
เหมำะสมที่ จ ะมำด ำ รงต ำแหน่งกรรมกำรเพื่ อ เสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัิ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

3) พิจำรณำสรรหำผู้ที่ เหมำะสมที่จ ะด ำ รง
ต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร ในกรณีทีม่ตี ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้
หลกัเกณฑใ์นกำรสบืทอดผูบ้รหิำรระดบัสงู 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

1) เป็นผูบ้รหิำรจดักำรและควบคุมดแูลกำรด ำเนิน
ธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทั เช่น  กำรพจิำรณำท ำสญัญำซือ้ขำย
ผลติภณัฑห์รอืบรกิำร  เป็นตน้ 

2) เป็นผู้ก ำหนดภำรกิจ วตัถุประสงค์ แนวทำง 
นโยบำย และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรโดยรวม   กำรติดต่อ
กบัเจำ้ของผลติภณัฑ ์ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ กำรตลำด 

3) เป็นผู้พิจำรณำเรื่องกลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำร
ระดมทุนของบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั ตำมล ำดบัควำมส ำคญั 

4) มีอ ำนำจแต่งตั ้งรองหรือผู้ช่วยกรรมกำร
ผูจ้ดักำร และทีป่รกึษำดำ้นต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั 

5) ม ีอ ำนำจจ ้ำ ง  แต ่งตั ง้  ปลดออก ให ้ออก 
ก ำหนดอตัรำค ่ำจ ้ำง  ให ้บ ำ เหน็จรำงวลั ขึ ้น เงนิ เดอืน
ค่ำตอบแทน เงินโบนัส ส ำหรบัพนักงำนทุกระดบั เว้นแต่
ในต ำแหน่งผู ้อ ำนวยกำร จะต้องได ้รบัอนุมตั ิจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร 

6) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัเิกีย่วกบักำรท ำสญัญำ
หรือข้อตกลงใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัท และ/หรือกำรต่ออำยุสญัญำทำงกำรค้ำปกติหรอื
สญัญำซื้อหรือขำยผลิตภัณฑ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้ทีส่ ำคญั 

7) มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัิทำงกำรเงนิในวงเงิน
ไม่เกนิกว่ำหนึ่งรอ้ยลำ้นบำท หรอืเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

8) ด ำเนินกำรในเรื่องอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทัไดม้อบหมำย 

  ทัง้นี้  กรรมกำรผู้จดักำรอำจมอบอ ำนำจช่วงให้รอง
กรรมกำรผู้จดักำร ผู้อ ำนวยกำร รองหรอืผู้ช่วยผูอ้ ำนวยกำร 
หรือพนักงำนระดบับริหำรของบริษัทฯ มีหน้ำที่จดักำรและ
ด ำเนินกำรแทนในเรื่องทีจ่ ำเป็นและสมควรขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจ
ของกรรมกำรผู้จดักำร แต่กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น 
ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จ ัดกำรหรือผู้ร ับมอบอ ำนำจจำก
กรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ท ำกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมปกตธิุรกจิและ/หรอื
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

เลขานุการบริษทั 
  ขอบเขตหน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการ

บริษทั 
เลขำนุกำรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดใน
มำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
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ผลใช้บงัคบัในวนัที ่31 สงิหำคม 2551 ด้วยควำมรบัผดิชอบ 
ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิห้
เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติ
คณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้หน้ำทีข่อง
เลขำนุกำรบรษิทั มดีงันี้ 
1) จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้ 

1.1 ทะเบยีนกรรมกำร 
1.2 หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำร

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดย
กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมสี่วนได้
เสยีตำมมำตรำ 89/14 ใหป้ระธำนคณะกรรมกำร และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่
บรษิทัไดร้บัรำยงำนนัน้ 
3) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนประกำศก ำหนด 
4) ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัิด้ำนกำรก ำกบัดูแลในกำรด ำเนิน
กจิกรรมของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
5) ท ำหน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัและกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
6) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในบริษัทให้
ปฏบิตัติำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
7) ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแล เช่น 
ส ำนักงำนตลำดหลกัทรพัยฯ์ และดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลและ
รำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลและสำธำรณะชน 
ใหถู้กตอ้งครบถว้นตำมกฎหมำย 
8) จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรที่
ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ 
9) หน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทั 

การสรรหากรรมการและกรรมการบริหาร 
กระบวนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งใน

คณะกรรมกำร ต้องไดร้บักำรเสนอชื่อตำมหลกัเกณฑก์ำรสรร
หำของคณะอนุกรรมกำรสรรหำ ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำม
หลำกหลำยทำงวชิำชพี ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ไม่จ ำกดั

เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ และต้องไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิัท 
รวมถึงไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด จำกนัน้จงึน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำก่อนน ำเขำ้สู่ทีป่ระชุมผู้ถือ
หุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป โดยเกณฑ์
ปฏบิตัใินกำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำร มดีงันี้ 

 หุน้หนึ่งหุน้คดิเป็นหนึ่งคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่
ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทัง้หมดในกำร
เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงทีม่ใีหแ้ก่
ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบั จะ
เป็นผู้ได้รบักำรเลอืกตัง้เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ หำกบุคคลที่
ไดร้บัเลอืกตัง้ล ำดบัถดัมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนั 
และเกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมีหรือพึง
เลอืกตัง้ ใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ก ำหนดให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งในอตัรำหนึ่งในสำม 
หรือใกล้เคียงหำกอัตรำส่วนไม่ลงตัว ซึ่ง
กรรมกำรทีต่อ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปี
ที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจบั
สลำก ต่อเมื่อถดัจำกปีดงักล่ำว ให้กรรมกำรที่
อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ลำออก ทัง้นี้  
กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งสำมำรถได้รับ
เลอืกตัง้กลบัเขำ้มำใหม่ได ้

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใด
ออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของ
จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง 

ของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

ส ำหรับกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร  ให้
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลในคณะกรรมกำร
บริหำร ทัง้นี้ต้องเป็นผู้มคีุณสมบตัิและควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ และเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจเลือกตัง้กรรมกำรใด ๆ หรือ
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บุคคลใดเป็นคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดหรอืหลำยอย่ำง โดยสำมำรถก ำหนดเงื่อนไขอย่ำงใดก็
ได ้หรอือำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคน หรอื
บุคคลอื่นไปด ำเนินกำรแทนได ้ 

การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม 
 เพื่อให้เป็นไปตำมกลไกในกำรก ำกับดูแลที่ท ำให้
บรษิัทสำมำรถควบคุมดูแลจดักำรรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อดูแลผลประโยชน์ของเงนิ
ลงทุนบรษิัท บรษิัทได้มกีำรแต่งตัง้ตวัแทนให้เป็นกรรมกำร
ของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ ยกเวน้
บรษิทัร่วมทีบ่รษิทัถอืหุน้ไม่เกนิ 20%  

ตัวแทนของบริษัทที่มีต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะมสีว่นร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย
ในกำรบรหิำร และจดัให้มกีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก
ไตรมำส  

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
บรษิัทมขีอ้หำ้มมใิหก้รรมกำรและผู้บรหิำรใช้ขอ้มูล

ภำยในที่เป็นสำระส ำคญัของบรษิัท และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึกำรซือ้
ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนในหน่วยงำนที่ทรำบข้อมูลภำยใน ห้ำมซื้อขำย

หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำร
เปิดเผยงบกำรเงนิใหแ้ก่สำธำรณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลำ
ที่ควรงดซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทให้กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัทรำบ 

นอกจำกนี้  ยังมีนโยบำยให้บุ คคลที่ เกี่ยวข้อง
รบัทรำบขอ้มลูเท่ำทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำนเท่ำนัน้ ก ำกบัให้
มีกำรใช้และเก็บรักษำข้อมูลส ำคัญอย่ำงรอบคอบและ
ระมดัระวงั กำรเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ต้องไดร้บักำรอนุญำตจำก
ผูบ้รหิำรของหน่วยงำนนัน้  

 บริษัทมีกำรก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำร
เปลี่ ยนแปลงกำรถือค รองหลักทรัพย์ ต่ อส ำนั ก ง ำน
คณะกรรมกำรก ำกบั   หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ตำม
มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทั
ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 ค่าสอบบญัชี  

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี
ใหแ้ก่ บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั ในรอบปี 2557 จ ำนวนเงนิรวม 
2,260,000  บำท  

ค่าบริการอ่ืน  
- ไม่ม ี - 
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บรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิบนหลกัการบรหิาร
และการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสงัคม โดยค านึงถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกคา้ คู่คา้ สงัคมและชุมชน ดงันัน้เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิ
เป็นไปอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สงัคมไว ้ดงันี้ 

1. บริษัทจะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีมรีะบบบรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส เท่า
เทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได ้ไม่
เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่
ถูกตอ้ง รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 

       บริษัทจะด าเนินการให้มีการติดต่อสื่อสาร
กับบรรดาผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน ด้วย
ความโปร่งใส  และทนัต่อเวลา โดยการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ถูกต้องและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดายและเท่าเทยีมกนั 

2. บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้ด้วย
ความเป็นธรรม ใหโ้อกาสในการตดิต่อทางธุรกจิอย่างเท่า
เทยีม และมคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

สืบเนื่ องจากสินค้าและบริการของบริษัทเป็น
สินค้าที่น าเข้าจากต่างประเทศ ดังนัน้บริษัทจึงมุ่งที่จะ
ส่งเสรมิสนิค้าและบรกิารของเจ้าของผลติภัณฑ์ที่มคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคมในการสัง่ซื้อและน าเข้าสินค้ามา
จ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ โดยบรษิทัจะร่วมคา้กบัผูจ้ดัหาสนิคา้
และบรกิารทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

นอกจากนี้บรษิัทยงัให้ความส าคญัต่อมาตรฐาน
ของสนิคา้และบรกิาร โดยมนีโยบายดา้นการตลาดและการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์รวมทัง้บริการที่ร ับผิดชอบต่อสังคม 
อาท ิ

-การน า เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ ์

-การให้บริการที่ได้มาตรฐาน โดยมีการให้ค า
รบัรองและรบัประกนัผลงาน 

-การปกป้องรักษาข้อมูลอันเป็นความลับทาง
การคา้ของลกูคา้  

3. บรษิัทจะต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อให้
การด าเนินกจิการของบรษิัทเป็นไปตามนโยบายการของ
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและหลกัแห่งจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ โดยบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและมคีวามตระหนกั
ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ดงันัน้บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่แยกออกเป็นการเฉพาะ โดย
ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 
2/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งพนักงานของ
บรษิทัทุกระดบัจะมสีว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการกระท า
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ และปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุก
รปูแบบ 

4. บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
และเคารพในสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติ
ที่ดี มีโอกาสได้แสดงศกัยภาพ และพัฒนาทกัษะในการ
ท างานตามความเหมาะสม ทง้นี้ บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญั
ของพนักงานทุกระดบั โดยบรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมแก่
พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามก้าวหน้าใน
สายงานและอนาคตในการท างานด้วยการจัดให้มีการ
อบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

5.   บรษิทัจะดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจะ
สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในการใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานไฟฟ้าตามความ
เหมาะสม รวมทัง้สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พฒันาและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน อาท ิกจิกรรมที่

ความรับผดิชอบตอ่สงัคม 
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เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด การใช้
กระดาษอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดปรมิาณจ านวนการใช ้
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานด้านการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มและพลงังาน 

6. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
พฒันาชุมชนและสงัคม  โ ด ย บ ริ ษั ท เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง
ความส าคญัของการศกึษาว่าเป็นรากฐานส าคญัแห่งการ
ด ารงคช์วีติ โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ทีต่้องอยู่เคยีงคู่กบั
การด าเนินธุรกิจ ดังนัน้บริษัทจึงมีนโยบายสนับสนุน
กจิกรรมและโครงการต่างๆที่เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา โดย

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาของสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เข้ามาเรียนรู้และดูงานเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษิทั การจดัใหม้โีปรแกรมรบันักศกึษาที่
จบการศึกษาใหม่เข้าร่วมฝึกอบรมความรู้กบับริษัทและ
ผ่านการอบรมจนกระทัง่ได้รบัหนังสอืรบัรองเข้าร่วมงาน
กบับรษิัทได้ทนัท ีนอกจากนี้บรษิทัยงัให้การสนับสนุนสื่อ
การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในชนบทที่ห่างไกลความ
เจรญิและขาดแคลนอุปกรณ์อกีดว้ย 
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บรษิัทได้จดัท ำระบบกำรควบคุมภำยในรวมทัง้กำร

ตดิตำมและประเมนิผลอย่ำงเหมำะสม อำท ิกำรออกแบบและ
จัดท ำกระบวนกำรและขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน (Business 
Process) ทัว่ทัง้องค์กร ซึ่งได้รับกำรรับรองคุณภำพตำม
มำตรฐำน ISO 9001:2008 กำรพฒันำระบบจดักำรเพื่อสร้ำง
ควำมต่อเนื่องทำงธุรกจิจนได้รบัมำตรฐำน ISO/IEC 20000-
1:2011 และ ISO/IEC27001:2005 กำรจดัท ำแผนฉุกเฉินทำง
ธุรกจิเผื่อกรณีเกดิวกิฤตกำรณ์ กำรทบทวนอ ำนำจอนุมตัแิละ
อ ำนำจตำมหน้ำทีข่องผูบ้รหิำรทุกปีเพื่อใหเ้กดิกำรตรวจสอบ
และถ่วงดุล กำรจัดตัง้ที่ปรึกษำเพื่อให้ข้อแนะน ำที่ถูกต้อง
ทำงด้ำนกำรเงินและกฎหมำย กำรติดตำมประเมินผลกำร
ท ำงำนโดยคณะกรรมกำรบริหำรทุกเดือนและต้องน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นรำยไตรมำส   

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ก ำกับดูแล
ผู้บรหิำรให้จดักำรระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพยีงพอ และมี
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่สอบทำนกำรปฏบิตังิำนของ
ทุกหน่วยงำน และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ผู้บริหำรรบัทรำบในทุกไตรมำสเช่นกนั โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้แต่งตัง้นำงฐษำ วโรชำธนินท์ เป็นหวัหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน (สำมำรถดูรำยละเอยีดไดใ้น “เอกสำรแนบ 
3 รำยละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน ” ใน
แบบ 56-1) ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ 
นำงฐษำ วโรชำธนินท ์เป็นผูท้ีม่คีวำมเหมำะสมในกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีด่งักล่ำวไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ หำกมกีำรแต่งตัง้ ถอด
ถอน และโยกยำ้ย 

 
หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จำกกำรประชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อ

วนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2558 ซึ่งมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรเพื่อท ำกำรประเมินควำม
เพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงควำมเหน็เกีย่วกบั
กำรควบคุมภำยในว่ำ บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำที่ผู้บริหำรแต่ละระดับไว้อย่ำงชัดเจนแล้ว ทัง้ยังมี
มำตรกำรรัดกุมในกำรติดตำมกำรกระท ำธุรกรรมระหว่ำง
บริษัทกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว ซึ่งต้องผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมตัทิี่
ก ำหนดโดยผูท้ีไ่ม่ไดม้สี่วนไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ และค ำนึงถงึ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ นอกจำกนี้  ยังมี
มำตรกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อลดควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิและรกัษำ
ชื่อเสยีงของบรษิทั 

กรณีกำรอนุมตัธิุรกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะที่
มผีลผกูพนัในระยะยำว ไดด้ ำเนินกำรตดิตำมตรวจสอบให้
ปฏบิตัไิปตำมเงื่อนไขทีต่กลงไวต้ลอดระยะเวลำทีม่ผีลผกูพนั 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม มกีำรตดิตำม
ดแูลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ก ำหนดนโยบำย
และทศิทำงกำรปฎบิตังิำนใหบุ้คคลซึง่บรษิทัแต่งตัง้ใหด้ ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัดงักล่ำว 

  

การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง 
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รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 
รำยกำรระหว่ำงบรษิทัและบรษิทัย่อย กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัในปี 2557 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ประกอบดว้ย รำยกำรธุรกจิ

ปกติ รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ รำยกำรเช่ำหรอืให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ระยะสัน้ และรำยกำรเกี่ยวกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิำร ส่วน
รำยกำรระหว่ำงบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษำจำกงบกำรเงนิของบรษิทัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

รำยละเอยีดของรำยกำรระหว่ำงกนัแต่ละรำยกำรมดีงันี้  
1) ความสมัพนัธ ์ :  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

 
  

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2 บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม     รำยไดข้ำยสนิคำ้             833,371

3 บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รำยไดค้ำ่บริกำร           1,977,125

4 บจ.เอ็มซเีอฟ มำร์เกต็ติง้     รำยไดอ้ื่น              60,000

5 บจ.ศรีกรุงวฒันำ กรุ๊ป

6 บจ.เมโทร กรุ๊ป

7 บมจ.ยไูนเตด็ฟลำวมลิล์ รำยจ่ำย MSC :

8 บจ.เอ็มซเีอฟโปรดกัส์     MSC ซื้อสนิคำ้           4,670,905

9 บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991)     MSC ซื้อบริกำร             400,700

* นิตบุิคคลล ำดบัที่ 1-8 มกีรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน

คอืนำยสุวชิ สุวรุจพิร ทรพัยส์นิ/บริกำร รำยจ่ำย MSC:

* นิตบุิคคลล ำดบัที่ 9 มกีรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน     ซื้อทรพัยส์นิ             176,395

คอืนำยสุวชิ สุวรุจพิร และนำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์     คำ่ใชจ่้ำยอื่น              71,737

ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

รายการระหวา่งกนั 
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2) ความสมัพนัธ ์:  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 

3) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมการใน MSC 
 

 
 
4) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมการ MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหารในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

 
 
  

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ. ศรีกรุงวฒันำ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2 บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     รำยไดข้ำยสนิคำ้              69,650

    รำยไดค้ำ่บริกำร             478,600

* มกีรรมกำร MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่ำน คอื รำยจ่ำย MSC :

คอืนำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุ้นใน

นิตบุิคคลล ำดบัที่ 1 จ ำนวน 15.4%

นิตบุิคคลล ำดบัที่ 2 จ ำนวน 16.7%

ทรพัยส์นิ/บริกำร รำยจ่ำย MSC :

    คำ่สำธำรณูปโภค                178,800

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เชำ่/ใหเ้ชำ่

อสงัหำริมทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ โดยอตัรำคำ่

เชำ่เป็นไปตำมอตัรำมำตรฐำน

ตำมที่บริษทัก ำหนด โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้

ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

    คำ่เชำ่ส ำนักงำน             340,800

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 คณุทพิวลัย ์จำรุวจนะ เชำ่/ใหเ้ชำ่ รำยจ่ำย MSC :

อสงัหำริมทรพัย์     คำ่เชำ่ที่จดัเกบ็                480,000

* เป็นบุตรของนำยธวชิ จำรุวจนะ ระยะสัน้     เอกสำร

ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC 

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ โดยอตัรำคำ่

เชำ่เป็นไปตำมอตัรำมำตรฐำน

ตำมที่บริษทัก ำหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้

ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.เอเชีย่น ไวร์โปรดกัส์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2 บจ.อนิเทลชัน่     รำยไดข้ำยสนิคำ้             341,281

* นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC     รำยไดค้ำ่บริกำร             132,998

มน้ีองชำยเป็นกรรมกำรในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 1 รำยจ่ำย MSC :

* นำยสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมกำร MSC     MSC ซื้อบริกำร                    -   

มบุีตรเป็นกรรมกำรในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 2

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป
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5) ความสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
 

6) ความสมัพนัธ ์:  บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 
6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 
 

 
  

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.จิน้เซ่งฮวด อะไหล่ยนต์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MSC :

2 บจ.ตรีมติร มำร์เกต็ติง้     รำยไดข้ำยสนิคำ้           6,597,149

3 บจ.ที่ปรึกษำโรจน์อนันต์     รำยไดค้ำ่บริกำร           6,216,785

4 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิซูเปอร์

5 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์ สนับสนุนธุรกจิ รำยจ่ำย MSC:

6 บจ.เอ็มซ ีพลำสตกิ     คำ่เบี้ยประกนัภยั             801,757

7 บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     คำ่ใชจ่้ำยอื่น           5,247,788

8 บจ.สยำมฟลำวคำ้แป้ง
* ครอบครวัเชือ้รตันพงษ์ ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 1

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 2-8

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ ธุรกจิปกติ รำยได ้MPP :

2 บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     รำยไดข้ำยสนิคำ้              43,900

    รำยไดค้ำ่บริกำร              60,800

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของทัง้สองนิตบุิคคล สนับสนุนธุรกจิ รำยจ่ำย MPP:

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น              49,719

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

เป็นไปตำมธุรกจิปกตโิดยรำคำซื้อ

ขำยและบริกำร  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภำยนอก 

โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก
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6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 
 

 
 
6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 
 

 
 
6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 
 

 
 
6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั 
 

 

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.สยำมอรุณ กรุ๊ป รำยได ้MIT :

2 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์

     รำยไดค้ำ่บริกำร             432,500

* มกีรรมกำรร่วมกนักบั MSC 1 ท่ำนคอื รำยจ่ำย MIT:

นำยสุวชิ สุวรุจพิร ในนิตบุิคคลล ำดบัที่ 1     คำ่ใชจ่้ำยอื่น 41,910                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่นิตบุิคคลล ำดบัที่ 2

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ

เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย MCC :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 178,175                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย HIS :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 419,351                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล

 มลูคำ่ของรำยกำร

 (บำท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รำยจ่ำย MID :

    คำ่ใชจ่้ำยอื่น 99,800                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขำ้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตำมธุรกจิปกต ิโดยอตัรำ

คำ่บริกำรเป็นไปตำมเงื่อนไข

กำรคำ้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักำรเขำ้ท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรำยกำร ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 52 

 

 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบั

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ประจ ำงวดบญัชปีี 2557 ตำมมติ
คณะกรรมกำรครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 ซึง่
มคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มประชมุใหค้วำมเหน็ว่ำ
รำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เป็นรำยกำรทีม่คีวำมจ ำเป็น มี

เหตุผลสมควร และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
ปจัจบุนั รำยกำรระหว่ำงกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรำยกำรทีม่ี
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำ
กบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ตำมมตคิณะกรรมกำรครัง้ที ่ 9/2545 เมื่อวนัที ่ 24 
กรกฎำคม 2545 และมตคิณะกรรมกำรครัง้ที ่3/2551 เมื่อวนัที ่
7 สงิหำคม 2551 โดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุม ไดก้ ำหนดแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใน
อนำคตไวด้งันี้  

บรษิทัจะก ำหนดขอ้ตกลงและเงือ่นไขต่ำงๆ ในกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ปกติ
ทัว่ไปและเป็นไปตำมรำคำตลำด ซึง่สำมำรถเปรยีบเทยีบกบั
รำคำทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระ
แลว้แต่กรณี จะเป็นผูพ้จิำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึ
ควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำ
รำยกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีป่ฏบิตัใิหร้ำยกำร
ระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอื
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยห์รอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดถงึขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำร
เกีย่วโยงและกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของ
บรษิทั 

หำกบรษิทัมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแยง้ในอนำคต จะตอ้งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของรำยกำร
ดงักล่ำว หำกพบว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่คีวำม
ช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ ตอ้งจดัให้
มบีุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบั
รำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืบคุคลที่
มคีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำร
ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทั
ตอ้งเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ
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2557 2556 2555 2557 2556 2555

7,076 6,784 6,446 5,630 5,668 5,731

7,041 6,743 6,383 5,598 5,625 5,668

176 204 201 136 145 190

3,124 2,819 2,516 2,260 2,234 2,140

1,657 1,414 1,190 1,012 1,012 937

1,467 1,405 1,326 1,248 1,222 1,203

0.49 0.57 0.56 0.38 0.40 0.53

-- 0.30 0.30 0.35

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 13.8 14.1 14.3 14.8 14.0 14.1

อตัราก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (%) 2.5 3.0 3.1 2.4 2.6 3.3

อตัราเงินปันผล (% ) -- -- -- 79.2 74.5 66.2

อตัราผลตอบแทนของสินทรพัย ์(%) 5.9 7.7 8.1 6.1 6.6 8.9

อตัราผลตอบแทนของส่วนของผู้ถอืหุ้น (%) 12.3 15.0 16.0 11.0 12.0 16.7

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.6 1.6 1.7 1.8 1.7 1.8

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 1.1 1.0 0.9 0.8 0.8 0.8

จ านวนหุ้นจดทะเบียน (ล้านหุ้น) 360 360 360 360 360 360

จ านวนหุ้นช าระแล้ว (ล้านบาท) 360 360 360 360 360 360

มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้ (บาท/หุ้น) 1 1 1 1 1 1

มลูค่าหุ้นตามบญัชี (บาท/หุ้น) 4.08 3.90 3.68 3.47 3.39 3.34

งบการเงินเฉพาะบริษทังบการเงินรวม

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท/หุ้น)

เงินปันผล (บาท/หุ้น)

อตัราส่วนทางการเงิน :

     รายได้รวม (ล้านบาท)

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ข้อมลูหุ้น

     รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท)

     ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

     สินทรพัยร์วม (ล้านบาท)

     หน้ีสินรวม (ล้านบาท)

     ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (ล้านบาท)

  

ขอ้มลูการการเงนิทีส่ าคญั 
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ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

 ในปี 2557 ภาพรวมเศรษฐกจิไทยยงัคงมกีารชะลอ
ตวัจากปีก่อน ส่งผลใหต้ลาดคอมพวิเตอรล์ดลงอย่างต่อเนื่อง
มามากกว่า 3 ปี จากการรายงานของไอดซีปีระเทศไทย ตลาด
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลมีอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 17 
โดยคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคลมยีอดขายรวม 2.48 ล้านเครื่อง 
สว่นแทบเลต็มยีอดขายรวม 3.45 ลา้นเครื่อง 

จากภาพรวมเศรษฐกิจที่ยังคงมีการชะลอตัวนัน้
ส่งผลกระทบกบัผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย
ลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อน ถึงแม้ว่ายอดรายได้รวมจะเพิม่ขึน้ 
แต่จากภาวะการของตลาดทีม่กีารแข่งขนัสงูท าใหอ้ตัราก าไร
ขัน้ต้นลดลงเลก็น้อย โดยในปี 2557 บรษิัทมรีายได้จากการ
ขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร จ านวน 7,041 ลา้นบาทเพิม่ขึน้
ร้ อ ย ล ะ  4  จ าก  Enterprise Systems Group (ESG) และ 
Software Integration Group (SIG) เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ทัง้ 2 
Business Units อตัราก าไรขัน้ต้นร้อยละ 13.8 ลดลงจากปี
ก่อนทีม่อีตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 14.1  และบรษิทัมกี าไรสทุธ ิ
จ านวน 176 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8.8  เมื่อเทยีบจากก าไร
สุทธปีิก่อนทีไ่ม่รวมรายไดจ้ากการกลบัรายการประมาณการ
หนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวามจ านวน 193 ลา้นบาท 

รายได้ 

บริษัทมีรายได้จากการขายสนิค้าและบริการ แบ่ง
ตามกลุ่มผลติภณัฑ ์ดงันี้  

-  รายได้จาก  Enterprise Systems Group (ESG)  
จ านวน 2,712 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 38 เพิ่มขึน้
จากปีก่อนรอ้ยละ 7 มาจากการขายเครื่องแม่ขา่ยและอุปกรณ์
เก็บข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทัง้เครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล
และเครื่องคอมพวิเตอรพ์กพาเพิม่ขึน้ 

-  รายได้จาก Software Integration Group (SIG) 
จ านวน 2,154 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 30 เพิ่มขึน้
จากปีก่อนรอ้ยละ 7 มาจากการขายระบบเครอืขา่ย ซอฟตแ์วร์
และการใหบ้รกิารเพิม่มากขึน้- 

 รายได้จากOffice Supplies Group (OSG) จ านวน 
2,170 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 31 จาก ลดลงเพียง
เลก็น้อยเมื่อเทยีบกบัปีก่อนรอ้ยละ 0.6 เกดิจากยอดขายวสัดุ
สิ้นเปลืองของเครื่องพิมพ์ลดลง เนื่องจากลูกค้าเปลี่ยนเป็น
การท าสญัญาเช่าเครื่องพมิพท์ีค่ดิค่าใชจ้่ายต่อแผ่น แต่บรษิทั
มีการปรับกลยุทธในการขายจึงท าให้ยอดขายลดลงเพียง
เลก็น้อย 

ในปี 2556 บริษัทมีรายได้จากการกลับรายการ
ประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม สบืเนื่องจากปี 
2553 บรษิัทได้ถูกบรษิัทสองแห่งฟ้องคดแีพ่งฐานผดิสญัญา
ซือ้ขาย เรยีกใหบ้รษิทัช าระค่าสนิคา้เป็นเงนิประมาณ 31.50 
ลา้นบาท และ 51.85 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 2555 บรษิทั
ได้มกีารประนีประนอมยอมความกับฝ่ายบรษิทัผูฟ้้องคด ีจงึ
กลบัรายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม 
จ านวน 31  ล้ านบาท ส่ วน ปี  2556  บริษัท ได้มีกา ร
ประนีประนอมยอมความกบัฝ่ายบรษิทัผูฟ้้องคดอีกีแห่งหน่ึง
จงึกลบัรายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม
จ านวน 12 ลา้นบาท ดงันัน้ ในปี 2557 บรษิทัจงึไม่มภีาระหนี้
จากคดคีวามทัง้สองคดดีงักล่าวขา้งตน้ 

อตัราก าไรขัน้ต้นปรบัตวัลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 
14.1  ในปี 6255  เป็นร้อยละ 13.8 ในปี 7255  เนื่องจากการ
แข่งขนัในตลาดไอทีที่เพิ่มมากขึ้นแต่บริษัทยงัคงพยายาม
รกัษาระดบัอตัราก าไรขัน้ตน้ใหใ้กลเ้คยีงกบัปีก่อน  
 

ค่าใช้จ่าย 

ในสว่นของค่าใชจ้่าย ประกอบดว้ย 

-  ค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 36  
ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ  5 เมื่อเทยีบสดัส่วนต่อรายได้จาก
การขายสนิค้าและบริการในปี 2557 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
10.8 ซึง่ใกลเ้คยีงกบัปี 2556 ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 7.10  

-  ต้นทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้จากปีก่อน 10 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 56 เมื่อเทียบสดัส่วนต่อรายได้จากการขาย

การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจัดการ 
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สินค้าและบริการในปี 7255  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.41 
เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2556 ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 0.27 

-  ภาษีเงนิได้เพิม่ขึน้ 8 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 20
เมื่อเทยีบสดัส่วนต่อรายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิารในปี 

7255  คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.7 เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2556
ทีม่สีดัสว่นรอ้ยละ 0.6 

ส่งผลใหบ้รษิทัมกี าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่
จ านวน  176 ล้านบาท เทียบกบัปี 2556 จ านวน 204 ล้าน
บาท ลดลงจ านวน 28 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 13.8 แต่หาก
เทยีบกบัก าไรสุทธขิองปี 2557 ที่ไม่รวมรายได้จากการกลบั
รายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดจี านวน 12 
ลา้นบาท จะลดลงรอ้ยละ 8.8   

ด้านอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
บรษิทัมอีตัราก าไรสทุธคิดิเป็นรอ้ยละ 2.5 ลดลงจากปีก่อนทีม่ี
อตัราก าไรสุทธริอ้ยละ  3 ส่วนของอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 
มอีตัรารอ้ยละ 12.3 ลดลงจากปีก่อน ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 15 
 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีสนิทรพัย์รวม
จ านวน 3 ,124 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 305 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
11 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน สินทรัพย์รวมประกอบด้วย
สนิทรพัย์หมุนเวยีนจ านวน 2,200 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 70 ต่อสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
จ านวน 924 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30ต่อสนิทรพัย์
รวม   สาเหตุทีท่ าใหส้นิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้เกดิจาก 

- สินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 2,200  ล้านบาท 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7  เกดิจากลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิสว่นที่
ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปีเพิ่มขึ้น 66 ล้านบาท สินค้า
คงเหลอืหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้า เพิม่ขึน้ 295 ล้าน
บาท สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 12 ลา้นบาท ขณะที่เงนิ
สดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 10 ล้านบาท ลูกหนี้
การคา้และลูกหนี้อื่นหลงัหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูลดลง 213 
ลา้นบาท ซึง่มากกว่ารอ้ยละ 99 เป็นลกูหนี้การคา้บรษิทัอื่น   

 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นหลงัหกัค่า
เผื่อหนี้สงสยัจะสญู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เท่ากบั 1,136 
ล้านบาท ลดลง 213 ล้านบาท ลูกหนี้ส่วนใหญ่อตัราร้อยละ 
72 เป็นลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระเงนิ ส่วนลูกหนี้ที่เหลอื
อตัรารอ้ยละ 28 เป็นลูกหนี้ทีอ่ยู่ระหว่างการตดิตามช าระเงนิ 
โดยไม่มลีูกหนี้ทีม่อีายุเกนิกว่า 1 ปี บรษิทัไดพ้จิารณาการตัง้
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามสถานะของลูกหนี้แต่ละรายซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพ
ลกูหนี้ ในปี 2557 บรษิทัมกีารตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเทา่กบั 
8.4 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.8 ของลูกหนี้ทัง้หมด 
บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2557 เท่ากบั 60 วนั 
เนื่องจากมกีารขายสนิคา้ในช่วงปลายของไตรมาสสุดทา้ย ซึง่
เป็นลกูหนี้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 

สินค้าคงเหลือ 

บรษิัทมสีนิค้าคงเหลอืหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้า 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 เท่ากบั 729 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
295 ล้านบาท ระยะเวลาการขายเฉลี่ย 19 วนัเท่ากบัปีก่อน 
ถึงแม้ว่าสนิค้าคงเหลอืหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิคา้
จะเพิ่มขึ้น แต่ถือว่าอยู่ในระดบัที่ไม่เป็นปญัหาเพราะสนิค้า
ส่วนใหญ่เป็นสนิค้าใหม่ และเป็นสินค้าที่ลูกค้าได้ท าสญัญา
สัง่ซื้อแล้ว โดยในปี 2557 บรษิัทมคี่าเผื่อการลดมูลค่าสนิคา้
เพยีงอตัรารอ้ยละ 0.03 

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 924 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
20 เกดิจากการเพิม่ขึน้ของลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 153 
ล้านบาท สินทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท เงินลงทุนใน
บรษิทัร่วมเพิม่ขึน้ 4.6 ลา้นบาท เงนิลงทุนระยะยาวอื่นซึง่เป็น
เงนิฝากธนาคารเพื่อการค ้าประกนัเพิม่ขึน้ 7 ล้านบาท ที่ดนิ
อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ลดลง 26 ล้านบาท และมีอตัรา
ผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวรรอ้ยละ 51 
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สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมียอดเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ 10 ล้านบาท เป็น 148 
ลา้นบาท โดยเกดิจาก 

-เงนิสดสุทธไิด้มาจากการด าเนินงานของบรษิัท มี
จ านวน 202 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักเกิดจากก าไรก่อน
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากการด าเนินงาน จ านวน 335 ล้าน
บาท การเปลี่ยนแปลงในลูกหนี้การค้าและลูกหนื้อื่นลดลง 
208 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ 299 ลา้นบาท สนิทรพัย์
หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 12 ล้านบาท สนิทรพัย์อื่นเพิม่ขึน้ 0.6 
ลา้นบาท ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิเพิม่ขึน้ 219 ลา้นบาท 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 271 ล้านบาท หนี้สิน
หมุน เวียนอื่ น เพิ่มขึ้น  16  ล้านบาท และภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงานลดลง 2 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิทัมเีงนิสด
รบัจากการด าเนินงาน 297 ล้านบาท และบริษัทมีการจ่าย
ดอกเบีย้ 29 ลา้นบาท จ่ายภาษเีงนิไดส้ทุธ ิ66 ลา้นบาท สง่ผล
ใหบ้รษิทัมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากการกจิกรรมด าเนินงาน 202 
ลา้นบาท 

-เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมการลงทุนของบรษิทั มี
จ านวน 57 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทัมกีารปรบัปรุงอาคาร 13 
ลา้นบาท ซึอ้เฟอรน์ิเจอรแ์ละอุปกรณ์ส านกังาน 32 ลา้นบาท 

-เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงินของ
บริษัท มีจ านวน 155 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีเงินกู้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง 192 ล้านบาท เงินสดรบั
จากการขายและเช่ากลับคืนเพิ่มขึ้น 223 ล้านบาท ขณะที่
บรษิทัมกีารจ่ายช าระหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ จ านวน 
67 ลา้นบาท จ่ายช าระหนี้เงนิกูย้ืมระยะเวลายาวจากสถาบนั
การเงนิ จ านวน 10 ลา้นบาท และมกีารจ่ายเงนิปนัผล จ านวน 
108 ลา้นบาท 

อตัราส่วนสภาพคล่องท่ีส าคญั 

ณ 31 ธนัวาคม  2557 บรษิัทมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.1 เท่า เพิ่มขึ้น 0.1 เท่า จากปี 
2556 เป็นผลมาจากหนี้สินที่เพิ่มขึ้นซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สนิระยะยาว หนี้สนิภายใต้

สญัญาเช่าการเงนิ ขณะเดยีวกนัส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก
ก าไรสุทธขิองปี อย่างไรกต็ามหนี้สนิทัง้หมดของบรษิัทเป็น
หนี้สนิทีเ่กดิจากการด าเนินงานตามปกต ิ

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนัในปี 2557 
เท่ากบั 0.9 เท่า เพิม่ขึน้ 0.84 เท่า จากปี 2556 เน่ืองจากในปี 
2557 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน 202 ลา้นบาท 
สาเหตุหลกัที่ท าให้กระแสเงนิสดจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น 
เกดิจากลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นลดลง 208 ลา้นบาท สนิคา้
คงเหลอืเพิม่ขึน้ 299 ลา้นบาท สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 
12 ล้านบาท ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิเพิม่ขึน้ 219 ล้าน
บาท ในขณะที่เจา้หนี้การค้าและเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 271 ล้าน
บาท อีกทัง้บริษัทมีการจ่ายช าระหนี้สิน 77 ล้านบาท ซื้อ
สนิทรพัย ์46 ลา้นบาท  และจ่ายเงนิปนัผล 108 ลา้นบาท  

อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัท ณ สิ้นปี 2557 
เท่ากบั 1.6 เท่า ลดลงจากปี 2556 โดยเป็นผลมาจากบรษิทัมี
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลงจาก 62 วันเหลือ 60 วัน แต่
ระยะเวลาช าระหนี้ เพิ่มขึ้นจาก 43 วันเป็น 52 วัน ส่วน
ระยะเวลาการขายสนิค้าเฉลี่ยเท่าเดมิคอื 19 วนั ส่วนสภาพ
คล่องหมุนเรว็ ณ สิน้ปี 2557 เท่ากบั 0.9 ลดลงจาก ปี 2556 
คือ 1.2 เท่า เกิดจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 208 
ล้านบาท ส่วนเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิม่ขึน้ 271 ล้าน
บาท 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสิน 

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 1,657 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น  242  ล้านบาท หรือร้อยละ  17  เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีก่อน หนี้ สินรวมประกอบด้วยหนี้สิน
หมุนเวยีนจ านวน 1,386 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 84 
ต่อหนี้สนิรวม และหนี้สนิไม่หมุนเวยีนจ านวน 271 ล้านบาท 
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16 ต่อหนี้สนิรวม สาเหตุทีท่ าใหห้นี้สนิ
รวมเพิม่ขึน้เกดิจาก 

- หนี้สนิหมุนเวยีนจ านวน 1,386 ล้านบาท เพิม่ขึน้
ร้อยละ 10 เกดิจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิม่ขึน้ 262
ล้านบาท ซึ่งมากกว่าร้อยละ 99 เป็นเจ้าหนี้การคา้บรษิทัอื่น 
และบรษิัทมรีะยะเวลาช าระหนี้ 52 วนั หนี้สนิระยะยาวที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหนึ่ งปีเพิ่มขึ้น 43 ล้านบาท หนี้สิน
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หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 16 ลา้นบาท ส่วนเงนิเบกิเกนิบญัชแีละ
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง 193 ลา้นบาท 

- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนจ านวน 271 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
ร้อยละ 75 เกิดจากหนี้สนิภายใต้สัญญาเช่าการเงนิเพิม่ขึน้ 
114 ลา้นบาท และภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้ 
12 ลา้นบาท ส่วนเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิลดลง 10 
ลา้นบาท และหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชลีดลง 0.3 ลา้น
บาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ณ 31 ธนัวาคม 2557 เท่ากบั 
1,467  ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 4 เนื่องจากมกี าไรสุทธใินปี 

7255  จ านวน 176 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปนัผลในปี 
2556  ในอตัราหุน้ละ 0.3 บาท รวมเป็นเงนิ108 ลา้นบาท 
 

 

 

 

ภาระผูกพันด้านหน้ีสินและการบริหารจัดการ
ภาระนอกงบดลุ  

บรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงาน ดงันี้ 
1. สญัญาเช่ารถยนต์ ระยะเวลา 5 ปี เป็นสญัญาที่

บอกเลิกได้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
จ านวนเงนิขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใน 1 
ปี เป็นจ านวนเงนิ 5.6 ล้านบาท ภายใน 1-3 ปี 
เป็นจ านวนเงนิ 3.2 ลา้นบาท 

2. สญัญาเช่าอุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร ์ระยะเวลา 
4 ปี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมจี านวน
เงินขัน้ต ่ าที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใน  1 ปี 
จ านวนเงนิ 1.4 ลา้นบาท  

บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ ขอ้ 28.2 ของงบการเงนิปี 2557 

 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผล
การด าเนินงานในอนาคต 

-ไม่ม ี- 

 
 
 
 

*ผูล้งทุนสามารศกึษาขอ้มลูของบรษิทัเพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัทีแ่สดงไวใ้น  
www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.metrosystems.co.th 

http://www.sec.or.th/
http://www.metrosystems.co.th/
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2557 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นกฎหมาย  การบญัช ี การเงนิ   เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบรหิารองคก์ร    โดยคณะกรรมการบรษิทัมคี าสัง่แต่งตัง้นายชาครยีอ์มร   ตริชุลสีนุทร  เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนนายชชูาต ิ วฒันธรรม     ซึง่ไดข้อลาออกในวนัที ่24 ตุลาคม 2557 ท าให ้ณ ปจัจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นาย
ประวิตร ฉัตตะละดา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.วิรชั อภิเมธีธ ารง และนายชาครีย์อมร  ติรชุลีสุนทร   เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าที ่ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย    โดยมแีนวทางปฏบิตัทิีก่ าหนดเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรไวต้ามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ     ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย     ใน
รอบระยะเวลาบญัชปีี  2557  ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน  5  ครัง้ โดยมีผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเขา้ร่วมประชุม  1 ครัง้  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทั  5 ครัง้   ร่วมประชุม
กบักรรมการทีไ่ม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 1 ครัง้   และมกีารประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร 1 ครัง้  โดยสรุปสาระส าคญัของ
ภารกจิในรอบปีดงันี้ 
 

รายงานทางการเงิน 
สอบทานงบการเงนิ  รายงานทางการเงนิรายไตรมาสและประจ าปี 2557 ของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย ร่วมกบัผูส้อบบญัช ี

ฝา่ยจดัการ และฝา่ยตรวจสอบภายใน  โดยใหค้ าแนะน า และขอ้คดิเหน็ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัท างบการเงนิ มคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอและทนัเวลาต่อผูใ้ชง้บการเงนิ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย ทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ 

 

รายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
สอบทานรายการเกีย่วโยงกนั  ในการเขา้ท ารายการและการเปิดเผยขอ้มูล    โดยไดพ้จิารณาความถูกต้อง   ยดึหลกัความ

ระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล และค านึงถึงประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัรวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ   ตาม
เงื่อนไขและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศไว ้
 

การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 
 สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยพจิารณาจากรายงาน
ของฝา่ยตรวจสอบภายใน   เพื่อประเมนิความเพยีงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทั  
การด าเนินการบรหิารทีส่อดคลอ้งกบันโยบาย และเหน็ความส าคญั  โดยมกีารก ากบัดแูลและมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ 
 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

  สอบทานนโยบาย  และแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ  เพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัท   
การปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ   
 
 
 



  

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 59 

 

 
 
 
การพิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ และเลิกจ้าง ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  จากบรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั  และก าหนดค่า
สอบบญัชปีระจ าปี  2557   โดยไดพ้จิารณาจากเกณฑข์องผลการปฏบิตังิาน  ความรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯ 
เป็นอย่างด ี ความเป็นอสิระ  และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ  กบับรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย      ซึง่ไดน้ าเสนอขอ
อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัแลว้ 

 

 
นำยประวติร ฉตัตะละดำ 

               ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัในเครอื สำรสนเทศทำงกำรเงนิทีป่รำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี และสำรสนเทศทำงอนิเตอรเ์น็ต งบกำรเงนิดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยเลอืกใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพนิจิอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรทีด่ทีีส่ดุ
ในกำรจดัท ำ รวมทัง้มกีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

คณะกรรมกำรบรษิทัจดัใหม้กีำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบควบคมุภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่ำงมเีหตุผลว่ำกำร
บนัทกึขอ้มลูทำงบญัชมีคีวำมถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้รำบจุดอ่อนเพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิกำรทุจรติหรอืกำรด ำเนินกำรทีผ่ดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ
เกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิและระบบกำรควบคมุภำยใน และควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้
ไดแ้สดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำระบบควบคุมภำยในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่อย่ำงมเีหตุผลต่อควำมเชื่อถอืไดข้องงบกำรเงนิของบรษิทั และบรษิทัในเครอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 

                                                                   

 (นำยสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ)์                       (นำยธวชิ   จำรวุจนะ) 

        ประธำนกรรมกำร                     กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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บริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทั เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย และของเฉพาะกจิการของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั    ซึง่
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ. ศ. 2557    งบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมและงบ
แสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้โดยถูกตอ้งตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้น
จรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า      งบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ านวนเงนิและการเปิดเผย
ขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิ
ความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรของกจิการ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดง
ความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบาย
การบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการ
น าเสนองบการเงนิโดยรวม 

ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ 
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ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะกจิการ ของบรษิทั เมโทรซสิเตม็ส์
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   

(นายพรชยั กติตปิญัญางาม)  
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2778   
บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั  
กรุงเทพมหานคร  
24 กมุภาพนัธ ์2558  
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หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3.2 และ 5 147,876,309 157,603,978 48,204,044 55,207,459
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ 3.3 และ 6 1,136,203,220 1,349,390,899 954,032,266 1,107,036,877
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงนิ - สว่นทีถ่งึก าหนดช าระ

                                                    ภายในหนึง่ปี12 149,012,406 82,742,402 60,862,928 18,954,451
สนิคา้คงเหลอื 3.4 และ 7 729,061,523 434,210,945 368,536,758 329,661,874
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 37,641,175 25,412,145 3,822,256 15,077,561

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,199,794,633 2,049,360,369 1,435,458,252 1,525,938,222
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 3.5.1 และ 8 24,468,605 19,902,735 9,918,800 11,918,800
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 3.5.1 และ 8 0 0 43,219,370 43,219,370

เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั 3.5.2 และ 10 110,701,907 103,655,342 87,220,016 87,220,016
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3.7, 11 และ 26 468,537,617 494,481,738 452,867,788 476,991,860
ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงนิ 3.6, 12 และ 26 232,752,099 79,632,286 152,335,378 20,332,997
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 3.8 และ 13 11,752,700 11,781,835 11,254,798 11,781,835
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 3.15 และ 25 10,893,448 12,310,793 7,505,847 10,868,460
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 14 65,066,781 47,983,811 60,697,262 45,770,013

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 924,173,157 769,748,540 825,019,259 708,103,351
รวมสินทรพัย ์ 3,123,967,790 2,819,108,909 2,260,477,511 2,234,041,573

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม
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หมายเหตุ 2,557 2,556 2,557 2,556
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น
หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

                   จากสถาบนัการเงนิ 15 และ 26 79,803,046 273,084,818 0 128,863,829
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 16 1,153,809,930 892,212,657 714,732,610 705,614,484
หนี้สนิระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 17 97,828,234 55,133,688 52,679,936 28,897,254
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 3 11,559,750 3,999,038 0 0
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 42,750,415 34,343,414 44,162,716 31,763,391

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,385,751,375 1,258,773,615 811,575,262 895,138,958
หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 4,349,720 14,764,253 4,349,720 14,764,253
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 19 162,492,706 48,299,253 102,781,798 18,246,375
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 3.15 และ 25 0 265,604 0 0
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.13 และ 20 104,091,207 91,812,829 93,485,734 84,301,514

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 270,933,633 155,141,939 200,617,252 117,312,142
รวมหน้ีสิน 1,656,685,008 1,413,915,554 1,012,192,514 1,012,451,100
ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญั 360,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้
หุน้สามญั 360,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท
                                     เรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้ 360,000,000 360,000,000 360,000,000 360,000,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 234,221,748 234,221,748 234,221,748 234,221,748
ก าไรสะสม
จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 47,900,000 47,900,000 47,900,000 47,900,000
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 818,988,251 754,586,071 606,163,249 579,468,725

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,461,109,999 1,396,707,819 1,248,284,997 1,221,590,473
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 6,172,783 8,485,536 0 0

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,467,282,782 1,405,193,355 1,248,284,997 1,221,590,473
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,123,967,790 2,819,108,909 2,260,477,511 2,234,041,573

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557
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หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 6,426,593,344 5,988,333,622 5,111,733,292 4,965,918,738
รายไดจ้ากการให้บรกิาร 586,501,592 572,734,037 456,429,508 478,219,148
รายไดจ้ากการให้เช่า 27,437,958 182,293,545 29,959,772 181,083,793

รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 7,040,532,894 6,743,361,204 5,598,122,572 5,625,221,679

ต้นทนุของสินค้าท่ีขายและบริการ

ตน้ทุนของสนิคา้ทีข่าย (5,665,676,255) (5,246,903,041) (4,472,425,258) (4,343,680,261)
ตน้ทุนจากการให้บรกิาร (381,621,730) (375,839,630) (273,247,152) (320,862,319)
ตน้ทุนจากการให้เช่า (21,560,768) (172,624,028) (21,560,768) (172,411,062)

รวมต้นทนุจากการขายสินค้าและบริการ (6,068,858,753) (5,795,366,699) (4,767,233,178) (4,836,953,642)
ก าไรขัน้ต้น 971,674,141 947,994,505 830,889,394 788,268,037

รายไดอ้ืน่ 35,288,895 27,940,838 32,247,930 29,981,338
กลบัรายการประมาณการหนีส้นิความเสยีหายจากคดคีวาม21 0 11,579,223 0 11,579,223
กลบัรายการค่าเผือ่การลดมลูค่าเงนิลงทุน 0 1,440,000 0 1,440,000
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,006,963,036 988,954,566 863,137,324 831,268,598

ค่าใชจ่้ายในการขาย (125,690,280) (121,763,588) (107,280,698) (109,025,812)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (633,929,601) (602,150,361) (566,696,740) (529,326,369)
ก าไรก่อนส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 247,343,155 265,040,617 189,159,886 192,916,417

สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 5,146,977 340,061 0 0
ก าไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้ 252,490,132 265,380,678 189,159,886 192,916,417

ตน้ทุนทางการเงนิ (28,966,176) (18,499,875) (15,040,883) (9,871,117)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 223,523,956 246,880,803 174,119,003 183,045,300

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 3.15 และ 25 (48,772,100) (40,739,919) (37,755,927) (38,170,936)
ก าไรส าหรบัปี 174,751,856 206,140,884 136,363,076 144,874,364
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ (4,059,528) 0 (2,086,065) 0
สว่นแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ในบรษิทัร่วม (726,384) 0 0 0
ภาษเีงนิไดเ้กีย่วกบัองค์ประกอบอืน่ของก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ 957,183 0 417,213 0

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี (3,828,729) 0 (1,668,852) 0
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 170,923,127 206,140,884 134,694,224 144,874,364

การแบง่ปันก าไร

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 176,020,876 204,302,190 136,363,076 144,874,364
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,269,020) 1,838,694 0 0

174,751,856 206,140,884 136,363,076 144,874,364

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 172,401,880 204,302,190 134,694,224 144,874,364
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (1,478,753) 1,838,694 0 0

170,923,127 206,140,884 134,694,224 144,874,364

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน
ก าไรสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 3 0.49 0.57 0.38 0.40

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เมโทรซิสเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วนของ
รวม อ านาจควบคมุ ผูถ้ือหุ้น

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่า จดัสรรเป็น ยงัไม่ได้จดัสรร
หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย

360,000,000 234,221,748 47,900,000 676,283,576 1,318,405,324 7,381,097 1,325,786,421
เพิม่ทุนในบรษิทัยอ่ย 300 300
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย (45) (45) 45 0
เงนิปนัผลจ่าย 22 (125,999,650) (125,999,650) (734,600) (126,734,250)
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2556 204,302,190 204,302,190 1,838,694 206,140,884
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2556 360,000,000 234,221,748 47,900,000 754,586,071 1,396,707,819 8,485,536 1,405,193,355
เงนิปนัผลจ่าย 22 (107,999,700) (107,999,700) (834,000) (108,833,700)
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2557 172,401,880 172,401,880 (1,478,753) 170,923,127
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2557 360,000,000 234,221,748 47,900,000 818,988,251 1,461,109,999 6,172,783 1,467,282,782

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ยอดคงเหลอื ณ 1 มกราคม 2556

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557
หน่วย : บาท

ก าไรสะสม

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น (งบการเงินรวม)
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รวมส่วนของ
ทุนท่ีออกและ ส่วนเกินมลูค่า จดัสรรเป็น ยงัไม่ได้จดัสรร ผูถ้ือหุ้น

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย

360,000,000 234,221,748 47,900,000 560,594,011 1,202,715,759
เงนิปนัผลจ่าย 22 (125,999,650) (125,999,650)
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2556 144,874,364 144,874,364
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2556 360,000,000 234,221,748 47,900,000 579,468,725 1,221,590,473
เงนิปนัผลจ่าย 22 (107,999,700) (107,999,700)
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2557 134,694,224 134,694,224
ยอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2557 360,000,000 234,221,748 47,900,000 606,163,249 1,248,284,997

ยอดคงเหลอื ณ 1 มกราคม 2556

ก าไรสะสม

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น (งบการเงินเฉพาะกิจการ)

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 223,523,956 246,880,803 174,119,003 183,045,300
ปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีเป็น

              เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน
ค่าเสื่อมราคาทรพัยส์นิ 72,976,381 66,527,414 68,872,349 62,376,933
ค่าเชา่จ่ายล่วงหน้าตดัจ่าย 924,178 1,144,662 924,178 1,144,662
ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 3,413,639 2,214,199 2,952,169 2,214,199
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 4,462,198 2,053,355 4,462,198 1,495,315
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ายตดับญัชี 312,046 0 312,046 0
ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิคา้ (กลบัรายการ) 37,580 (34,961) 14,378 (35,201)
ค่าเผือ่การลดมลูค่าของเงนิลงทุน (กลบัรายการ) 0 (1,440,000) 2,000,000 (1,440,000)
ก าไรจากการจ าหน่าย บรจิาค และตดับญัชทีรพัยส์นิถาวร (1,193,639) (239,260) (620,233) (58,611)
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น (1,335,504) (51,175) (1,366,273) (357,171)
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (5,146,977) (340,061) 0 0
ก าไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น 0 (500,000) 0 (500,000)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 10,674,850 12,312,378 9,554,155 11,475,072
กลบัรายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม 0 (11,579,223) 0 (11,579,223)
รายไดเ้งนิปนัผลรบั 0 (325,000) (7,666,000) (6,691,896)
รายไดด้อกเบีย้รบั (2,684,517) (4,121,670) (1,823,347) (3,426,598)
ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ 28,966,176 18,499,875 15,040,883 9,871,116

334,930,367 331,001,336 266,775,506 247,533,897
การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของเงนิทุนด าเนินงาน
สนิทรพัย ์(เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 208,179,542 (213,756,299) 148,326,211 (93,086,810)
สนิคา้คงเหลอื (299,373,460) (47,341,837) (43,374,564) (37,528,091)
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (11,690,163) (861,944) 12,112,554 (2,177,381)
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (567,450) 0 (567,450) 0
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ (219,389,817) (22,218,845) (173,910,859) 10,065,918

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2,557 2,556 2,557 2,556

การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของเงนิทุนด าเนินงาน (ต่อ)
หนี้สนิเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 271,363,328 67,746,549 17,759,613 56,842,894
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 16,156,714 10,805,633 12,262,948 11,872,239
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (2,456,000) (1,506,400) (2,456,000) (1,506,400)
ประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม 0 (20,000,000) 0 (20,000,000)

เงนิสดรบัจากการด าเนินงาน 297,153,061 103,868,193 236,927,959 172,016,266
จ่ายดอกเบีย้ (29,143,143) (18,123,768) (15,019,897) (9,697,133)
รบัคนืภาษเีงนิได้ 12,213,431 0 12,213,431 0
จ่ายภาษเีงนิได้ (77,828,662) (74,031,419) (61,785,556) (60,321,539)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 202,394,687 11,713,006 172,335,937 101,997,594
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิฝากธนาคารเพื่อการค ้าประกนั (เพิม่ขึน้) ลดลง (7,046,565) (5,615,280) 0 5,779,984
ทรพัยส์นิถาวรเพิม่ขึน้ (42,466,927) (78,759,663) (40,143,303) (76,945,521)
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนเพิม่ขึน้ (3,384,504) (5,584,339) (2,425,132) (5,584,339)
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ 0 0 0 (5,999,700)
เงนิสดรบัจากพนัธบตัรรฐับาล 0 3,000,000 0 3,000,000
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น 0 5,500,000 0 5,500,000
ดอกเบีย้รบั 2,985,271 4,229,378 1,928,712 3,674,189
เงนิปนัผลรบั 0 1,164,496 7,666,000 6,691,896
จ่ายช าระเจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ (8,337,875) (3,408,777) (8,337,875) (3,408,778)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิถาวร 1,408,873 1,766,334 795,826 1,529,529
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (56,841,727) (77,707,851) (40,515,772) (65,762,740)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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หมายเหตุ 2,557 2,556 2,557 2,556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) (1,417,942) 3,696,793 0 0
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (191,863,830) 126,027,387 (128,863,829) (4,972,613)
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ 0 30,000,000 0 30,000,000
จ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (9,858,515) (5,396,852) (9,858,515) (5,396,852)
จ่ายช าระหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ (66,896,562) (49,942,816) (31,047,077) (21,044,990)
เงนิสดรบัจากการขายและเชา่กลบัคนื 223,228,543 61,547,536 138,809,164 20,910,278
เงนิรบัค่าหุน้บรษิทัยอ่ย 0 300 0 0
เงนิปนัผลจ่าย (108,472,323) (126,419,606) (107,863,323) (125,888,585)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (155,280,629) 39,512,742 (138,823,580) (106,392,762)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (9,727,669) (26,482,103) (7,003,415) (70,157,908)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 157,603,978 184,086,081 55,207,459 125,365,367
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธนัวาคม3.2 และ 5 147,876,309 157,603,978 48,204,044 55,207,459

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม :
รายการทีม่ใิชเ่งนิสด :
เจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิถาวร 295,265 7,792,405 295,265 7,792,405
ทรพัยส์นิเพิม่ขึน้จากการรบัโอนจากสนิคา้ 4,819,342 3,974,761 4,819,342 3,974,761
เงนิปนัผลคา้งจ่าย 361,377 314,645 136,377 111,065

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557

บริษทั เมโทรซิสเตม็ส์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.1 บรษิทัฯ ไดร้บัการจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัในประเทศไทยเมื่อวนัที ่ 6 มกราคม พ.ศ. 2529 และเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประกอบธุรกจิหลกั
ประเภทขายเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ วสัดุสิน้เปลอืง อุปกรณ์ส านกังาน และ
อุปกรณ์ดา้นโทรคมนาคมและการบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1.2 ที่ตัง้ส านักงานใหญ่อยู่เลขที ่400 ถนนเฉลมิพระเกยีรติ ร .9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

10250 บรษิทัฯ มสีาขาทัง้หมด 3 สาขาทีด่ าเนินธุรกจิและใหเ้ช่า ดงันี้ : 
        

     สาขาที ่1  888/15-17  ถนนเพลนิจติ  แขวงลุมพนิี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 

     สาขาที่  2    141/15-18  อาคารสกุลไทย  ถนนสรุวงศ ์ แขวงสรุยิวงศ ์ เขตบางรกั 

         กรุงเทพมหานคร  10500 
     สาขาที ่3  979/27-31  อาคารเอสเอม็ทาวเวอร ์คอนโดมเีนียม  ถนนพหลโยธนิ 

       แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10400 

 
  เมื่อวนัที ่ 3  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.  2557  บรษิทัฯ ลดสาขาที ่ 5   เลขที ่18   ซอยจรญัสนิทวงศ ์81   แขวงบางออ้ 
เขตบางพลดั กรุงเทพหานคร และวนัที ่18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ ลดสาขาที ่4 เลขที ่7/405  เซน็ทรลัป่ินเกลา้  
ชัน้  3  หอ้ง  323  ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอมัรนิทร ์เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 

1.3 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  คอื บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั   ครอบครวัจารุวจนะ    และ  บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั 
 

2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน  
 

2.1 งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ออกภายใตพ้ระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 
2547 และแสดงรายการในงบการเงนิ ตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ .ศ . 2543 และเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 

2.2 งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยใชห้น่วยเงนิตราไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย  บรษิทัฯ ได้
จดัท างบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษขึน้จากงบการเงนิฉบบัภาษาไทย เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงนิ 

 

2.3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม 
งบการเงนิรวมไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั  เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) กบั

บรษิทัย่อย ดงันี้ : 
 

 อตัราสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ) จดทะเบยีน จ านวนหุน้สามญัทีถ่อื 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนล       

โปรดกัส ์จ ากดั 98.6000 98.6000 200,000 200,000 197,200 197,200 
บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั 70.0000 70.0000 50,000 50,000 35,000 35,000 
บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 99.9997 99.9997 1,000,000 1,000,000 999,997 999,997 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์       

จ ากดั 99.9940 99.9940 100,000 100,000 99,994 99,994 
        

ยอดคงคา้งระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย รายการระหว่างกนัทีม่สีาระส าคญั และยอดเงนิ  ลงทุน
ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยกบัทุนเรอืนหุน้ของบรษิทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงนิรวมนี้แลว้ 

งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกบับรษิทัใหญ่ 
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกและปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบั ดงันี้ : 

 
2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 2557 
  
กรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงิน (ปรบัปรงุ 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2555) การน าเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2555) งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2555) ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2555) สญัญาเช่า 
ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น 
 เงนิตราต่างประเทศ 
ฉบบัที ่24 (ปรบัปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ฉบบัที ่28 (ปรบัปรุง 2555) เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
ฉบบัที ่31 (ปรบัปรุง 2555) สว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
ฉบบัที ่34 (ปรบัปรุง 2555) งบการเงนิระหว่างกาล 
ฉบบัที ่36 (ปรบัปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที ่38 (ปรบัปรุง 2555) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที ่3 (ปรบัปรุง 2555) การรวมธุรกจิ 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2555) สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขายและการด าเนินงานทีย่กเลกิ 
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2555) สว่นงานด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที ่15 สญัญาเช่าด าเนินงาน - สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชา่ 
ฉบบัที ่27 การประเมนิเนื้อหาสญัญาเช่าทีท่ าขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 
ฉบบัที ่29 การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่32 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
 

2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่1 การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 
 และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที ่4 การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
ฉบบัที ่5 สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน การบรูณะและการ 
 ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที ่7 การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 เรื่อง 
 การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่10 งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที ่12 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่13 โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัที ่17 การจ่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที ่18 การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ปฏิบตัิจะไม่มผีลกระทบที่เป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงนิ ส าหรบังวดบญัชปีจัจุบนั  
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2558 

  
มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2557) การน าเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2557) สนิคา้คงเหลอื 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2557) งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2557) นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละ 
 ขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาก่อสรา้ง 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2557) ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที ่16 (ปรบัปรุง 2557) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาเช่า 
ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2557) รายได ้
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2557) การบญัชสี าหรบัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผย 
 ขอ้มลูเกีย่วกบัความชว่ยเหลอืจากรฐับาล 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น 
 เงนิตราต่างประเทศ 
ฉบบัที ่23 (ปรบัปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที ่24 (ปรบัปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ฉบบัที ่26 (ปรบัปรุง 2557) การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่ออกจากงาน 
ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2557) งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ฉบบัที ่28 (ปรบัปรุง 2557) เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และการร่วมคา้ 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2557) การรายงานทางกการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่33 (ปรบัปรุง 2557) ก าไรต่อหุน้ 
ฉบบัที ่34 (ปรบัปรุง 2557) งบการเงนิระหว่างกาล 
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ) 

  
มาตรฐานการบญัชี (ต่อ) 
ฉบบัที ่36 (ปรบัปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที ่37 (ปรบัปรุง 2557) ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
ฉบบัที ่38 (ปรบัปรุง 2557) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
ฉบบัที ่40 (ปรบัปรุง 2557) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที ่3 (ปรบัปรุง 2557) การรวมธุรกจิ 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2557) สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขายและการด าเนินงานทีย่กเลกิ 
ฉบบัที ่6 (ปรบัปรุง 2557) การส ารวจและประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร ่
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2557) สว่นงานด าเนินงาน 
ฉบบัที ่10 งบการเงนิรวม 
ฉบบัที ่11 การร่วมการงาน 
ฉบบัที ่12 การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีกจิการอื่น 
ฉบบัที ่13 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2557) ความช่วยเหลอืจากรฐับาล – กรณีทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งอย่าง 
 เฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด าเนินงาน 
ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาเช่าด าเนินงาน - สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชา่ 
ฉบบัที ่25 (ปรบัปรุง 2557) ภาษเีงนิได ้– การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการ 
 หรอืผูถ้อืหุน้ 
ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2557) การประเมนิเนื้อหาสญัญาเช่าทีท่ าขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่31 (ปรบัปรุง 2557) รายได ้– รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา 
ฉบบัที ่32 (ปรบัปรุง 2557) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
 

2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2558 (ต่อ) 

  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2557) การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 
 และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2557) การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2557) สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน การบรูณะ 
 และการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2557) การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29  
 (ปรบัปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิ 
 ทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2557) งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2557) ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2557) โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัที ่14 ขอ้จ ากดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงนิทุน 
 ขัน้ต ่า และปฏสิมัพนัธข์องรายการเหล่านี้ ส าหรบัมาตรฐานการ 
 ฉบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาส าหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2557) การจ่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2557) การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
ฉบบัที ่20 ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส าหรบัเหมอืงผวิดนิ 
  

 
2.4.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที่มผีลบงัคบัใช้ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 2559 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2557) สญัญาประกนัภยั 
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2. เกณฑก์ารจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
 

2.4 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัมไิดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิขา้งตน้มาถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบั
ใช ้โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะประเมนิผลกระทบที่อาจมต่ีองบการเงนิในปีที่เริม่น ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิขา้งตน้มาถอืปฏบิตั ิ

 
2.5 ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจ      การ

ประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายบญัชีและการรายงานจ านวน
เงนิทีเ่กีย่วกบั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว้ 

 
3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

3.1 เกณฑก์ารวดัมลูค่าทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิ 
งบการเงนิทีน่ าเสนอนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการ

ในงบการเงนิ ยกเวน้รายการตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
เงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืรวมถงึเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 
รายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิฝากประจ าและเงนิลงทุนระยะสัน้ทีไ่ม่มขีอ้จ ากดัในการใช ้มสีภาพ

คล่องสงูซึง่พรอ้มทีจ่ะเปลีย่นเป็นเงนิสดในจ านวนทีท่ราบไดแ้ละมคีวามเสีย่งต่อการเปลีย่นแปลงในมลูค่าไม่เป็น
นยัส าคญั เช่น สามารถจ่ายคนืไม่เกนิ 3 เดอืนนบัแต่วนัฝากหรอืลงทุน 

 
3.3 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นแสดงตามมลูค่าทีจ่ะไดร้บั คอื จ านวนเงนิตามใบแจง้หนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะ
สญู บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประมาณค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจากอายุหนี้คงคา้งโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิใน
ปจัจุบนัของลูกหน้ีแต่ละรายทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัช าระ และจากความเหน็ของฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย 
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3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
 

3.4 สนิคา้คงเหลอื 
สนิคา้คงเหลอืแสดงตามราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดต ่ากว่า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ประมาณมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบัจากราคาที่คาดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นต้องจ่าย
เพื่อการขายสนิคา้นัน้  

ต้นทุนของสนิค้าที่ซื้อประกอบด้วยราคาซื้อรวมค่าใช้จ่ายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื้อ
สนิคา้นัน้ โดยราคาทุนของสนิคา้ค านวณตามเกณฑ ์ดงันี้ : 

 
 สนิคา้ส าเรจ็รปู ราคาทุนโดยวธิถีวัเฉลีย่และวธิเีฉพาะเจาะจง 
 สนิคา้ระหว่างทาง ราคาทุน 
 วตัถุดบิ ราคาทุนโดยวธิถีวัเฉลีย่ 

 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการตัง้ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ โดยพจิารณาจากสนิคา้    แต่ละ

รายการทีไ่ม่มรีายการเคลื่อนไหว 
 

3.5 การบนัทกึเงนิลงทุน 
  3.5.1 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัอื่น 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวม บรษิทัฯ บนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี  
(หมายเหตุ 8) 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัฯ บนัทกึเงนิ
ลงทุนตามวธิรีาคาทุน หกัค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงนิลงทุน (หมายเหตุ 8) 

เงนิลงทุนในบรษิทัอื่น บรษิทัฯ บนัทกึเงนิลงทุนตามวธิรีาคาทนุ (Cost method) หกัค่าเผื่อการลด
มลูค่าของเงนิลงทุน 

 
3.5.2 การบนัทกึเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 

เงนิลงทุนระยะยาวในตราสารหนี้และเงนิลงทุนในเงนิฝากแสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
เงนิลงทุนในพนัธบตัรรฐับาล แสดงดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
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3. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
 

3.6 สญัญาเช่าระยะยาว  
สญัญาเช่าการเงนิ 

สญัญาเช่าทรพัยส์นิทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัจาก
สนิทรพัย ์ไดโ้อนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า ไม่ว่าในทีสุ่ดการโอนกรรมสทิธิจ์ะเกดิขึน้หรอืไม่ จดัเป็นสญัญาเช่าการเงนิ และ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูส้ญัญาเช่าการเงนิเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยจ านวนเงนิ
เท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า หรอืมูลค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายแลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า สว่นดอกเบีย้จ่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า และการคดิค่า
เสือ่มราคาของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า จะตดัตามอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ 

 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 

สญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัจาก
สนิทรพัย์ ไม่ได้โอนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน และบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยรบัรูจ้ านวนเงนิที่
จ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นค่าใชจ้่ายในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

 
3.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

ทีด่นิแสดงตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อย
ค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์     ซึ่งได้
ประมาณไว ้ดงันี้ : 

 
 สว่นปรบัปรุงทีด่นิ  5 ปี 
 อาคาร  30 ปี 
 สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า  5-20 ปี 
 เครื่องตกแต่งและตดิตัง้  5 ปี 
 ยานพาหนะ  5 ปี 
 อุปกรณ์เครื่องใชส้ านกังาน  3-5 ปี 
 ทรพัยส์นิใหเ้ช่า  3-5 ปี 
 สนิทรพัยถ์าวรอื่น  5 ปี 
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3.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 
ต้นทุนที่ประมาณในเบือ้งต้นส าหรบัการรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสภาพของสนิทรพัย์ซึง่เป็นภาระ

ผกูพนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  ถอืรวมเป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ค่าใชจ้่ายในการต่อเตมิ ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรอืต่อสญัญาเช่า ซึง่เป็นผลใหค้่าใชจ้่ายนัน้มปีระโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิในอนาคตจะบนัทกึเป็นสนิทรพัย ์
การค านวณค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนประกอบของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  ต้องพจิารณาแต่ละส่วนแยก

ต่างหากจากกนัเมื่อสว่นประกอบแต่ละสว่นนัน้มตีน้ทุนทีม่นียัส าคญัเมื่อเทยีบกบัตน้ทุนทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ 
วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ ใหม้กีารทบทวนอย่างน้อย

ทีส่ดุทุกสิน้รอบปีบญัช ี
ค่าเสือ่มราคารบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายประจ างวด 

 
3.8 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย ์(ถ้าม)ี 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนแต่ละประเภท ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่สามารถก าหนดระยะเวลาสิน้สดุของประโยชน์เชงิเศรษฐกจิทีจ่ะไดร้บั 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนจะไม่ถูกตดัจ าหน่าย แต่จะทดสอบว่ามกีารดอ้ยค่าหรอืไม่ทุกวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ ดงันี้ : 

 
 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 1-15 ปี 

 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรบัรูร้ายการค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเป็นค่าใชจ้่ายประจ างวด  

 
3.9 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าเป็นสทิธกิารเช่าตดัจ่ายตามอายุสญัญาเช่าดว้ยระยะเวลา 10-18 ปี 
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3.10 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะพจิารณาการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์อนัไดแ้ก่ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์

ไม่มตีวัตน เมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยเ์กดิการดอ้ยค่า โดยการด้อยค่าจะพจิารณาจากมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
ของสนิทรพัย ์หากมรีาคาต ่ากว่าราคาตามบญัช ีถอืว่าสนิทรพัยเ์กดิการดอ้ยค่า ซึง่จะรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน 

มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์หมายถงึ ราคาขายสุทธ ิหรอืมูลค่าจากการใชท้รพัยส์นิ แลว้แต่
ราคาใดจะสงูกว่า และจะประมาณจากสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ หรอืหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 

 
3.11 หนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิ และค่าใชจ้่าย  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิ และค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัฯ และ
บรษิัทย่อยมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืเป็นภาระผูกพนัค่อนขา้งแน่อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ใน
อดตี ซึง่อาจท าใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องจ่ายช าระภาระผูกพนันัน้ในจ านวนเงนิทีส่ามารถประมาณไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึเงนิปนัผลคา้งจ่ายเมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิลว้ 
 

3.12 การรบัรูร้ายได ้ 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่ี

นัยส าคญัของความเป็นเจา้ของสนิคา้ใหก้บัผูซ้ื้อ โดยใชจ้ านวนเงนิตามใบก ากบัสนิคา้ ส่วนลดและสนิคา้รบัคนื 
รวมทัง้จ านวนทีเ่กดิจากการประมาณการ (ถา้ม)ี ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย 

รายได้สญัญาเช่าการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบนัทึกลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงินด้วยมูลค่าตาม
สญัญา ผลต่างระหว่างมลูค่าตามสญัญาและราคาขายเงนิสดของสนิคา้ จะบนัทกึเป็นรายไดด้อกเบีย้ทีย่งัไม่ไดร้บัรู้
จากสญัญาเช่าการเงนิ และรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามอายุสญัญาเช่าซึง่ค านวณโดยใชต้ารางเงนิรายปี (Annuity method) 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อผลของรายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสามารถประมาณ
ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื ในกรณีทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่สามารถประมาณผลของรายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ให้บรกิารได้อย่างน่าเชื่อถือ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะรบัรู้รายได้ไม่เกนิจ านวนค่าใชจ้่ายที่รบัรู้ไปแล้วซึ่งเป็น
จ านวนค่าใชจ้่ายทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัคนืจากผูว้่าจา้ง 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารบัรูเ้ป็นรายไดต้ามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
รายไดเ้งนิปนัผลรบัรูเ้มื่อสทิธกิารรบัเงนิปนัผลไดม้กีารประกาศแลว้ 
รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามระยะเวลา 
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3.13 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน ซึง่มกี าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนนับจากวนัสิน้งวดทีพ่นักงาน
ไดใ้หบ้รกิาร รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

 
ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยและพนักงาน ได้จดัให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานโดยหกัจาก
เงนิเดอืนของพนกังานสว่นหนึ่ง และบรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบใหอ้กีสว่นหนึ่งเป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์อง
กองทุนส ารองเลี้ยงชพีได้แยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิัทฯ  และบรษิัทย่อย เงนิที่จ่ายสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

ผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายให้กับพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งถือเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ได้บนัทึกด้วยวิธคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 
Method) ซึง่ค านวณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยรบัรู้ผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูค้่าใชจ้่ายเกีย่วกบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานในสว่นของก าไรหรอื
ขาดทุน  

 
3.14 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่กดิขึน้ทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่
เกดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ทีค่งเหลอือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ได้
แปลงค่าเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานนัน้ ผลต่างจากการแปลงค่าถือ
บนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน 

 
3.15 ภาษเีงนิได ้ 

ภาษเีงนิได ้ประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั และภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 
ภาษีเงนิไดง้วดปจัจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบั

รายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนั ได้แก่ ภาษีเงนิได้ทีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืสามารถขอคนืได้ โดยค านวณ

จากก าไรหรอืขาดทุนส าหรบังวดทีต่อ้งเสยีภาษ ีตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร 
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3.15 ภาษเีงนิได ้(ต่อ) 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดย ค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิกบัมลูค่าของทรพัยส์นิและหนี้สนิทางภาษอีากร 
การวดัมลูค่าของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตีอ้งสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษทีีจ่ะเกดิจากลกัษณะวธิกีาร

ทีค่าดว่าจะไดร้บัผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจา่ยช าระหนี้สนิตามมลูค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลา
ทีร่ายงาน 

หนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูจ้ านวนภาษีเงนิไดท้ี่จะต้องจ่ายในอนาคตซึง่เกดิจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีจะรบัรูต่้อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษี
ในอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 

 
3.16 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ดว้ยจ านวน
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของจ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี (จ านวน 360,000,000 หุน้) 

 
4. รายการบญัชีกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

4.1 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายการก าหนดราคาระหว่างกนัดงันี้ : 

ลกัษณะรายการคา้ นโยบายในการก าหนดราคา 
รายการคา้ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย  

- บรษิทัฯ ขายและบรกิารใหก้บับรษิทัย่อย ราคาตลาด 
- บรษิทัย่อยขายและบรกิารใหก้บับรษิทัฯ ราคาตลาด 

รายการคา้ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ราคาตลาด 
 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการที่เกิดขึ้นกบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยพิจารณาความเป็น
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ไดแ้ก่ การถอืหุน้ระหว่างกนั หรอืการมผีูถ้อืหุน้หรอืกรรมการ หรอืผูบ้รหิารบางท่านร่วมกนั 
นอกจากนี้ความเกีย่วขอ้งยงัพจิารณาถงึบุคคลหรอืกจิการที่สามารถควบคุมบุคคลหรอืกจิการอื่น หรอืสามารถใช้
อทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจด้านการเงนิ หรอืการด าเนินงานของบุคคล หรอืกจิการอื่น โดยบรษิทัฯ 
และบรษิัทย่อยมรีายการบญัชีสนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งกบักจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ผลของ
รายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงนิตามเกณฑป์กตขิองธุรกจิ 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 

4.2 ความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ความสมัพนัธ ์
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั ถอืหุน้ 
บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

 
รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบดว้ย : 

                                        
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ยอดคงค้าง ณ วนัส้ินงวด     
ลกูหนี้การคา้     

บรษิทัย่อย     
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 0 0 33,170 26,750 
บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 222,545 774,641 
บรษิทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั 0 0 8,560,972 3,462,738 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 7,353,248 5,621,884 

บรษิทัร่วม     
บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 1,089,360 1,496,382 207,001 626,153 
บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 291,897 315,357 291,897 315,357 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทั  เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) จ ากดั 47,198 79,506 47,198 79,506 
บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 73,969 200,144 73,969 200,144 

รายไดค้า้งรบั     
บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค  จ ากดั 0 0 1,072 3,817 
บรษิทั เมโทรคอนเนค  จ ากดั 0 0 6,744 6,776 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 140,372 3,247 

บรษิทัร่วม     
บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 2,411 3,327 2,411 3,327 

เจา้หนี้การคา้     
บรษิทัย่อย     

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั 0 0 823,934 1,348,262 
บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 0 0 0 2,290,132 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์ จ ากดั 0 0 100,473 0 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบดว้ย (ต่อ) 
                                        

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ยอดคงค้าง ณ วนัส้ินงวด (ต่อ)     
เจา้หนี้การคา้ (ต่อ)     

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 
จ ากดั 

521,467 881,054 514,791 881,054 

เจา้หนี้อื่น     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 
จ ากดั 

0 614,850 0 614,850 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 44,343 44,343 44,343 44,343 
รายไดร้อการรบัรู ้     

บรษิทัร่วม     
บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 581,377 582,148 1,109 2,610 
บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั 2,406 3,905 2,406 3,905 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทั เอม็เดค อนิเตอรเ์นชัน่แนล (1991) 
จ ากดั 

104 1,356 104 1,356 

บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 939 266 939 266 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบดว้ย (ต่อ) 
                                        

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
รายได้และค่าใช้จ่ายส าหรบัปี     
รายไดจ้ากการขาย     

บรษิทัย่อย 0 0 93,186,715 9,875,973 
บรษิทัร่วม 4,354,404 7,210,950 2,275,145 4,824,950 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 405,285 373,345 396,785 343,045 

รายไดจ้ากการบรกิาร     
บรษิทัย่อย 0 0 16,030,389 6,277,225 
บรษิทัร่วม 2,303,624 2,418,634 1,349,624 1,319,518 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 743,900 639,157 743,900 639,157 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า     
บรษิทัย่อย 0 0 3,203,111 2,504,185 
บรษิทัร่วม 2,012,432 2,243,232 2,012,432 2,243,232 

รายไดอ้ื่น     
บรษิทัย่อย 0 0 8,649,370 4,384,525 
บรษิทัร่วม 2,073,273 2,372,892 2,073,273 2,372,892 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 60,000 60,000 60,000 60,000 

เงนิปนัผลรบั     
บรษิทัย่อย 0 0 7,666,000 5,527,400 
บรษิทัร่วม 0 839,496 0 839,496 
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4. รายการบญัชีกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 
 

รายการบญัชกีบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบดว้ย (ต่อ) 
                                        

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
รายได้และค่าใช้จ่ายส าหรบัปี (ต่อ)     
ค่าซือ้     

บรษิทัย่อย 0 0 5,531,622 11,327,346 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,686,436 6,818,432 4,675,436 6,818,432 

ตน้ทุนจากการบรกิาร     
บรษิทัย่อย 0 0 8,520,384 9,960,309 
บรษิทัร่วม 0 77,273 0 0 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 455,700 630,560 400,700 630,560 

ค่าใชจ้่าย     
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 579,243 634,867 579,243 634,867 

ซือ้ทรพัยส์นิ     
บรษิทัย่อย 0 0 7,219,000 394,308 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 171,864 3,561,324 171,864 3,561,324 
     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 58,339,127 55,688,634 52,934,516 50,393,855 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
     
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคารเผื่อเรยีก 137,425,125 147,312,605 48,204,044 55,207,459 
รายการเทยีบเท่าเงนิสด     

เงนิฝากประจ าธนาคาร 2, 3 เดอืน 10,451,184 10,291,373 0 0 
รวม 147,876,309 157,603,978 48,204,044 55,207,459 

 
6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

ลกูหนี้การคา้     
- บรษิทัอื่น 1,041,480,009 1,198,770,069 856,278,098 975,505,870 
- กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,502,424 2,091,389 16,790,000 11,107,173 

รวม 1,042,982,433 1,200,861,458 873,068,098 986,613,043 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 8,426,062 6,268,765 7,409,971 5,252,674 

สทุธ ิ 1,034,556,371 1,194,592,693 865,658,127 981,360,369 
เชค็รบั 16,409,560 28,058,100 13,973,703 28,058,100 
เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า 25,684,990 36,275,661 25,684,990 24,698,404 

รวมลกูหนี้การคา้ 1,076,650,921 1,258,926,454 905,316,820 1,034,116,873 
ลกูหนี้อื่น     

- รายไดค้า้งรบั 20,682,128 30,255,282 18,678,436 21,774,929 
- ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 34,608,080 54,956,897 28,334,281 48,600,736 
- อื่นๆ 4,262,091 5,252,266 1,702,729 2,544,339 

รวมลกูหนี้อื่น 59,552,299 90,464,445 48,715,446 72,920,004 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 1,136,203,220 1,349,390,899 954,032,266 1,107,036,877 
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6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (ต่อ) 
 

ลกูหนี้การคา้แยกตามอายุหนี้ ดงันี้ : 
    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
หนี้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 771,044,901 808,414,069 681,494,577 724,759,421 
หนี้เกนิก าหนดช าระระหว่าง 1 - 90 วนั 240,373,560 334,450,004 171,714,158 194,500,676 
หนี้เกนิก าหนดช าระระหว่าง 91 - 180 วนั 37,883,566 82,944,856 27,195,048 81,739,250 
หนี้เกนิก าหนดช าระระหว่าง 181 - 360 วนั 9,147,388 1,451,823 9,147,388 1,451,823 
หนี้เกนิก าหนดช าระมากกว่า 360 วนั 0 428,000 0 0 
ลกูหนี้ทีอ่ยู่ระหว่างการด าเนินการตาม     

กฎหมาย 10,218,008 9,448,367 9,201,917 8,860,277 
รวม 1,068,667,423 1,237,137,119 898,753,088 1,011,311,447 

หกั เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า 25,684,990 36,275,661 25,684,990 24,698,404 
ลกูหนี้การคา้ 1,042,982,433 1,200,861,458 873,068,098 986,613,043 
     

7. สินค้าคงเหลือ 
 

    หน่วย : บาท 
ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 323,779,117 324,548,622 306,015,107 287,189,215 
ชิน้สว่นอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 0 87,142 0 0 
อื่น ๆ 94,187 108,992 94,187 108,992 
สนิคา้ระหว่างทาง 405,294,294 109,534,684 62,509,142 42,430,967 

รวม 729,167,598 434,279,440 368,618,436 329,729,174 
หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 106,075 68,495 81,678 67,300 

สทุธ ิ 729,061,523 434,210,945 368,536,758 329,661,874 
     

สนิคา้ทีไ่ม่มรีายการเคลื่อนไหว มดีงันี้ : 
    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 106,075 68,495 81,678 67,300 
หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ 106,075 68,495 81,678 67,300 

สทุธ ิ 0 0 0 0 
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8. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 
 

ประกอบดว้ย : หน่วย : บาท 

 ประเภทกจิการ ลกัษณะ 
งบการเงนิรวม 

ทุนช าระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน (%) เงนิลงทุน )วธิสี่วนไดเ้สยี(  
2557 2556 2557 2556 2557 2556 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย         
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์
จ ากดั 

จ าหน่ายคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 20,000,000 20,000,000 98.6000 98.6000 96,728,920 89,488,892 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 5,000,000 5,000,000 70.0000 70.0000 11,195,532 16,833,002 
บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9997 99.9997 118,394,298 96,179,822 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9940 99.9940 15,175,818 7,851,065 

รวม       241,494,568 210,352,781 
รายการตดับญัชกีนัระหว่างบรษิทัใหญ่กบั
บรษิทัย่อย 

      (241,494,568) (210,352,781) 

       0 0 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม         

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั บรกิารและพฒันาระบบคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 1,500,000 1,500,000 49.0000 49.0000 3,798,566 3,202,899 
บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั จ าหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 4,000,000 4,000,000 49.9700 49.9700 16,079,905 14,062,675 

บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ถอืหุน้ 
10,000,000 10,000,000 49.8000 49.8000 4,590,134 2,637,161 

บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ถอืหุน้ 
10,000,000 10,000,000 20.0000 20.0000 0 0 

       24,468,605 19,902,735 
รวม       24,468,605 19,902,735 
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8. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัรว่ม (ต่อ) 
 

ประกอบดว้ย : หน่วย : บาท 

 ประเภทกจิการ ลกัษณะ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ทุนช าระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน (%) เงนิลงทุน  )วธิรีาคาทุน (  เงนิปนัผล 
2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย           
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปร
ดกัส ์จ ากดั 

จ าหน่ายคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 20,000,000 20,000,000 98.6000 98.6000 19,720,000 19,720,000 5,916,000 3,944,000 

บรษิทั เมโทร อนิโฟเทค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 5,000,000 5,000,000 70.0000 70.0000 3,500,000 3,500,000 1,750,000 1,583,400 
บรษิทั เมโทรคอนเนค จ ากดั จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 10,000,000 10,000,000 99.9997 99.9997 9,999,970 9,999,970 0 0 
บรษิทั เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์
จ ากดั 

จ าหน่ายและใหบ้รกิารคอมพวิเตอร ์
ถอืหุน้ 

10,000,000 10,000,000 99.9940 99.9940 9,999,400 9,999,400 0 0 

รวม       43,219,370 43,219,370 7,666,000 5,527,400 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม           

บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั 
บรกิารและพฒันาระบบ
คอมพวิเตอร ์

ถอืหุน้ 1,500,000 1,500,000 49.0000 49.0000 2,940,000 2,940,000 0 0 

บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั จ าหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ถอืหุน้ 4,000,000 4,000,000 49.9700 49.9700 1,998,800 1,998,800 0 839,496 
บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ถอืหุน้ 
10,000,000 10,000,000 49.8000 49.8000 4,980,000 4,980,000 0 0 

บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
จ าหน่ายและใหบ้รกิารโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ถอืหุน้ 
10,000,000 10,000,000 20.0000 20.0000 2,000,000 2,000,000 0 0 

       11,918,800 11,918,800 0 839,496 
หกั ค่าเผือ่การลดมลูค่าของเงนิลงทุน       (2,000,000) 0   

รวม       9,918,800 11,918,800 0 839,496 
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8. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัรว่ม (ต่อ) 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 
ขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัร่วม มดีงันี้ : 

     หน่วย : บาท 
    งบการเงนิรวม 
    2557 2556 
      
   บรษิทั เอชไอเอส เอม็เอสซ ีจ ากดั   
   รวมสนิทรพัย ์ 56,084,859 50,274,792 
   รวมหนี้สนิ 23,905,742 22,132,556 
   รวมรายได ้ 42,509,133 38,864,359 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 4,324,376 1,609,166 
   บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั   
   รวมสนิทรพัย ์ 18,287,994 14,122,090 
   รวมหนี้สนิ 13,474,595 10,524,336 
   รวมรายได ้ 45,686,246 41,368,949 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 2,248,837 884,170 
   บรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั   
   รวมสนิทรพัย ์ 28,001,546 23,764,043 
   รวมหนี้สนิ 18,784,408 18,468,539 
   รวมรายได ้ 44,599,425 45,365,038 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 3,783,838 231,385 
   บรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั   
   รวมสนิทรพัย ์ 16,407,157 15,374,899 
   รวมหนี้สนิ 45,252,177 15,864,917 
   รวมรายได ้ 38,800,887 31,983,342 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (25,883,843) (5,552,578) 
      

  งบการเงนิของบรษิทัร่วมชื่อบรษิทั เจบซีซี ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั  จดัท าโดยฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ หยุดรบัรูส้ว่นแบ่งในขาดทุนทีส่งูกว่าสว่นไดเ้สยีในบรษิทัร่วมนี้ 
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9. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 

เงนิลงทุนในพนัธบตัรรฐับาล ระยะเวลา 5 ปี อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.25 ต่อปี ครบก าหนดในเดอืนมนีาคม 
พ .ศ . 2556 
  เมื่อเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ไดข้ายเงนิลงทุนในบรษิทั สยาม เอม็ แอนด ์บ ีพบัลชิชิง่ จ ากดั  
(บรษิทัฯ ถอืหุน้ 5.0% ของทุนจดทะเบยีน) เกดิก าไรจากการขาย จ านวน 500,000 บาท 

 
10. เงินฝากธนาคารเพื่อการค า้ประกนั 

    หน่วย : บาท 
ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2557 2556 2557 2556 
เงนิฝากธนาคารประเภทประจ า     

(หมายเหตุ 26) 110,701,907 103,655,342 87,220,016 87,220,016 

 
11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
             หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม 

31 ธ .ค . 2556 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน รบัโอน โอนออก 31 ธ .ค . 2557 
ราคาทุน       

ทีด่นิ 226,387,673 0 0 0 0 226,387,673 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 17,480,598 0 0 0 0 17,480,598 
อาคาร 526,709,906 13,035,477 0 1,036,043 0 540,781,426 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 67,721,043 2,409,605 2,150,106 0 0 67,980,542 
ยานพาหนะ 17,154,675 584,313 2,832,941 0 0 14,906,047 
อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 659,489,644 29,910,740 25,891,474 5,486,042 257,893 668,737,059 
สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 8,568,080 0 0 268,979 294,961 8,542,098 
สนิทรพัยถ์าวรอื่น 51,035,795 1,568,961 278,880 0 0 52,325,876 

รวมราคาทุน 1,574,547,414 47,509,096 31,153,401 6,791,064 552,854 1,597,141,319 
ค่าเสือ่มราคาสะสม       

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 14,757,024 873,430 0 0 0 15,630,454 
อาคาร 403,843,941 19,380,835 0 0 0 423,224,776 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 52,683,772 4,238,070 2,144,770 0 0 54,777,072 
ยานพาหนะ 15,549,068 929,526 2,816,241 0 0 13,662,353 
อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 554,290,450 42,658,768 25,416,685 290,309 237,204 571,585,638 
สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 3,613,762 2,268,512 0 239,377 292,482 5,829,169 
สนิทรพัยถ์าวรอื่น 41,565,869 2,627,240 226,431 0 0 43,966,678 

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม 1,086,303,886 72,976,381 30,604,127 529,686 529,686 1,128,676,140 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 488,243,528     468,465,179 
ทรพัยส์นิระหว่างด าเนินงาน 6,238,210 72,438 0 0 6,238,210 72,438 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 494,481,738     468,537,617 

       
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 66,527,414     72,976,381 
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11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ)         
          หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

31 ธ .ค . 2556 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน รบัโอน โอนออก 31 ธ .ค . 2557 
ราคาทุน       

ทีด่นิ 220,674,673 0 0 0 0 220,674,673 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 17,480,598 0 0 0 0 17,480,598 
อาคาร 521,924,950 12,653,717 0 1,036,043 0 535,614,710 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 66,733,231 2,289,625 2,026,106 0 0 66,996,750 
ยานพาหนะ 14,581,139 0 1,308,216 0 0 13,272,923 
อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 638,340,315 28,734,780 25,612,475 5,486,042 257,893 646,690,769 
สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 8,568,079 0 0 268,979 294,961 8,542,097 
สนิทรพัยถ์าวรอื่น 50,599,006 1,507,350 263,105 0 0 51,843,251 

รวมราคาทุน 
1,538,901,99

1 
45,185,472 29,209,902 6,791,064 552,854 1,561,115,771 

ค่าเสือ่มราคาสะสม       
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 14,757,024 873,430 0 0 0 15,630,454 
อาคาร 399,933,738 19,222,616 0 0 0 419,156,354 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 51,851,785 4,195,606 2,020,776 0 0 54,026,615 
ยานพาหนะ 13,608,496 599,666 1,308,212 0 0 12,899,950 
อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 543,193,254 39,118,546 25,158,700 290,309 237,204 557,206,205 
สนิทรพัยใ์หเ้ช่า 3,613,760 2,268,512 0 239,377 292,482 5,829,167 
สนิทรพัยถ์าวรอื่น 41,190,284 2,593,973 212,581 0 0 43,571,676 

รวมค่าเสือ่มราคาสะสม 
1,068,148,34

1 
68,872,349 28,700,269 529,686 529,686 1,108,320,421 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 470,753,650     452,795,350 
ทรพัยส์นิระหว่างด าเนินงาน 6,238,210 72,438 0 0 6,238,210 72,438 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 476,991,860     452,867,788 

       
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 62,376,933     68,872,349 
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11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (ต่อ)          

  ทีด่นิและอาคารใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิระหว่างกาลขอ้ 19 ณ วนัที ่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีาคาทุนสนิทรพัยท์ีค่ดิค่าเสือ่มราคาเตม็มลูค่าแลว้ในงบ
การเงนิรวม จ านวน 599 ลา้นบาท (2556 : 591 ลา้นบาท) และในงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 591 ลา้นบาท (2556 : 
583 ลา้นบาท) 
 
12. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 

                                 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ  
 ภายในหนึ่งปี เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี รวม 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 164,886,575 90,738,963 247,826,909 83,811,258 412,713,484 174,550,221 
หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 15,874,169 7,996,561 15,074,810 4,178,972 30,948,979 12,175,533 
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ – สุทธ ิ 149,012,406 82,742,402 232,752,099 79,632,286 381,764,505 162,374,688 
       

 
                                 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ ส่วนทีค่รบก าหนดช าระ  
 ภายในหนึ่งปี เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี รวม 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 67,998,281 20,395,473 162,654,726 20,876,110 230,653,007 41,271,583 
หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 7,135,353 1,441,022 10,319,348 543,113 17,454,701 1,984,135 
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ – สุทธ ิ 60,862,928 18,954,451 152,335,378 20,332,997 213,198,306 39,287,448 

 
ผลรวมของเงนิลงทุนขัน้ตน้ตามสญัญาเช่าการเงนิและมลูค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีล่กูหน้ีตอ้ง

จ่ายตามสญัญาเช่าการเงนิแสดงไดด้งันี้ : 
                                 หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม 
  2557  2556 
  ผลรวมของ  มลูค่าปจัจุบนั  ผลรวมของ  มลูค่าปจัจุบนั 
  เงนิลงทุนขัน้ตน้  ของจ านวนเงนิ  เงนิลงทุนขัน้ตน้  ของจ านวนเงนิ 
  ตามสญัญาเช่า  ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้  ตามสญัญาเช่า  ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้ 
  การเงนิ  ตอ้งจ่าย  การเงนิ  ตอ้งจ่าย 

         
ภายในหนึ่งปี  164,886,575  149,012,406  90,738,963  82,742,402 
เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี  247,826,909  232,752,099  83,811,258  79,632,286 
รวม  412,713,484  381,764,505  174,550,221  162,374,688 
หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้  30,948,979    12,175,533   
ผลรวมของเงนิลงทุนขัน้ตน้ตาม         

สญัญาเช่าการเงนิ  381,764,505    162,374,688   
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11. ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน  (ต่อ) 

                                  
หน่วย : บาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2557  2556 

  ผลรวมของ  มลูค่าปจัจุบนั  ผลรวมของ  มลูค่าปจัจุบนั 
  เงนิลงทุนขัน้ตน้  ของจ านวนเงนิ  เงนิลงทุนขัน้ตน้  ของจ านวนเงนิ 
  ตามสญัญาเช่า  ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้  ตามสญัญาเช่า  ขัน้ต ่าทีล่กูหนี้ 
  การเงนิ  ตอ้งจ่าย  การเงนิ  ตอ้งจ่าย 
         

ภายในหนึ่งปี  67,998,281  60,862,928  20,395,473  18,954,451 
เกนิหนึ่งปีแต่ไมเ่กนิหา้ปี  162,654,726  152,335,378  20,876,110  20,332,997 
รวม  230,653,007  213,198,306  41,271,583  39,287,448 
หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้  17,454,701    1,984,135   
ผลรวมของเงนิลงทุนขัน้ตน้ตาม         

สญัญาเช่าการเงนิ  213,198,306    39,287,448   
 
 

เงนิลงทุนขัน้ตน้หกัดว้ยรายไดท้างการเงนิรอการรบัรูจ้ากสญัญาเช่าใหม่ทีเ่พิม่ขึน้ระหวา่งงวดบญัชดีงันี้ : 
     
    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
เงนิลงทุนขัน้ตน้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 348,370,357 125,514,353 235,966,956 6,540,696 
หกั รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ 33,011,523 13,048,929 20,984,412 318,461 
สญัญาเช่าการเงนิ 315,358,834 112,465,424 214,982,544 6,222,235 
     

12. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
     
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค . 2556 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย /โอน  31 ธ.ค . 2557 
ประเภททุนสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน     

ซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์ 34,216,780 3,384,504 0 37,601,284 
ประเภทตดัจ าหน่ายสะสมสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน     

ซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์ 22,434,945 3,413,639 0 25,848,584 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 11,781,835   11,752,700 

     
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2,214,199   3,413,639 
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13. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (ต่อ) 
     
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

31 ธ.ค . 2556 เพิม่ขึน้ จ าหน่าย/โอน 31 ธ.ค. 2557 
ประเภททุนสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน     

ซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์ 34,216,780 2,425,132 0 36,641,912 
ประเภทตดัจ าหน่ายสะสมสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน     

ซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์ 22,434,945 2,952,169 0 25,387,114 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 11,781,835   11,254,798 

     
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 2,214,199   2,952,169 
     

 
14. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

     
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

เงนิมดัจ าและเงนิประกนั 3,335,676 2,768,225 3,315,202 2,747,752 
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 61,650,049 44,210,350 57,301,004 42,017,026 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  81,056 1,005,236 81,056 1,005,235 

รวม 65,066,781 47,983,811 60,697,262 45,770,013 
 
15. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

     
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 2,803,046 4,220,988 0 0 
เงนิกูย้มืจากธนาคารในรปูทรสัตร์ซีที 0 68,863,830 0 68,863,829 
(ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2556 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 3.67 – 3.91     
ต่อปี)     
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิในรปู     

- ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 77,000,000 200,000,000 0 60,000,000 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 อตัราดอกเบีย้     
รอ้ยละ 3.65 – 5.50 ต่อปี และ รอ้ยละ 3.53 – 5.50 ต่อปี ตามล าดบั)     

รวม 79,803,046 273,084,818 0 128,863,829 
     

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ บรษิทัฯ ใชท้รพัยส์นิตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 26 ค ้าประกนั 
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16. เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

เจา้หนี้การคา้     
- บรษิทัอื่น 1,027,152,522 681,639,710 620,061,387 536,509,568 
- กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 521,467 881,054 1,439,198 4,519,448 

รวม 1,027,673,989 682,520,764 621,500,585 541,029,016 
เชค็จา่ย 6,613,469 14,112,601 6,283,160 4,793,701 

รวมเจา้หนี้การคา้ 1,034,287,458 696,633,365 627,783,745 545,822,717 
เจา้หนี้อื่น     

- ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย 92,801,593 128,385,131 68,267,705 102,565,069 
- รายไดร้อการรบัรู ้ 11,434,916 34,584,168 4,990,227 25,833,798 
- เจา้หนี้อื่นๆ 14,570,260 31,717,324 12,979,402 30,702,354 
- ดอกเบีย้คา้งจา่ย 715,703 892,669 711,531 690,546 

รวมเจา้หนี้อื่น 119,522,472 195,579,292 86,948,865 159,791,767 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  1,153,809,930 892,212,657 714,732,610 705,614,484 

 
17. หน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

                                 หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2557  2556  2557  2556 
         

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนด 
ช าระภายในหนึ่งปี (หมายเหตุ 18) 

        
 10,394,913  9,838,895  10,394,913  9,838,895 

ส่วนของหนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ 
ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
(หมายเหตุ 19) 

        
        
 87,433,321  45,294,793  42,285,023  19,058,359 

รวม  97,828,234  55,133,688  52,679,936  28,897,254 

 
18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

                                 หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2557  2556  2557  2556 
         

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  14,744,633  24,603,148  14,744,633  24,603,148 
หกั ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึ         

ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
(หมายเหตุ 17) 

        
 10,394,913  9,838,895  10,394,913  9,838,895 

รวม  4,349,720  14,764,253  4,349,720  14,764,253 
         

วนัที ่17 เมษายน พ .ศ . 2556 บรษิทัฯ ท าสญัญากูเ้งนิกบัธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน         30 
ลา้นบาท ช าระคนืเงนิต้นรวมดอกเบีย้ รายเดอืน 36 งวด  งวดละ 910,000 บาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MLR – 1.50 
ต่อปี 
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19. หน้ีสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 
                                 หน่วย : บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2557  2556  2557  2556 
         

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ  275,218,574  99,980,518  163,302,754  39,655,252 
หกั ดอกเบีย้รอตดัจา่ย  25,292,547  6,386,472  18,235,933  2,350,518 
รวม  249,926,027  93,594,046  145,066,821  37,304,734 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
(หมายเหตุ 17) 

        
 87,433,321  45,294,793  42,285,023  19,058,359 

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ-สุทธิ
จาก 

        

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  162,492,706  48,299,253  102,781,798  18,246,375 

 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดท้ าสญัญาเช่าการเงนิส าหรบัอุปกรณ์ส านกังาน ภายใตเ้งื่อนไขของสญัญา

ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีทิธใินการเลอืกทีจ่ะซือ้ทรพัยส์นิตามสญัญาเช่าเมื่อสิน้สดุสญัญาเช่า และ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้จ ากดัต่างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาดงักลา่ว 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ .ศ . 2556 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจี านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่าย

และมลูค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายแสดงไดด้งัน้ี : 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 ไมเ่กนิ 1 ปี เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี รวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
ผลรวมของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้งจ่าย       

ทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 99,575,990 49,509,965 175,642,584 50,470,553 275,218,574 99,980,518 
หกั ดอกเบีย้รอตดัจ่าย 12,142,669 4,215,172 13,149,878 2,171,300 25,292,547 6,386,472 
มลูค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้ง       

จ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 87,433,321 45,294,793 162,492,706 48,299,253 249,926,027 93,594,046 

 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ไมเ่กนิ 1 ปี เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี รวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
ผลรวมของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้งจ่าย       

ทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 50,194,644 20,697,896 113,108,110 18,957,356 163,302,754 39,655,252 
หกั ดอกเบีย้รอตดัจ่าย 7,909,621 1,639,537 10,326,312 710,981 18,235,933 2,350,518 
มลูค่าปจัจุบนัของจ านวนเงนิข ัน้ต ่าทีต่อ้ง       

จ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 42,285,023 19,058,359 102,781,798 18,246,375 145,066,821 37,304,734 
 

มลูค่าตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยภ์ายใตห้นี้สนิสญัญาเช่าการเงนิ 
    หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

อุปกรณ์เครือ่งใชส้ านกังาน 24,477,952 36,267,388 23,600,070 36,267,388 
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20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน แสดงไดด้งัน้ี  
    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้งวด 91,812,829 81,006,851 84,301,514 74,332,842 
ตน้ทุนบรกิาร 5,960,106 8,605,418 5,308,620 8,076,900 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 4,714,744 3,706,960 4,245,535 3,398,172 
ผลประโยชน์จ่าย (2,456,000) (1,506,400) (2,456,000) (1,506,400) 
ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
                  หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 

    
4,059,528 0 2,086,065 0 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายงวด 104,091,207 91,812,829 93,485,734 84,301,514 
     

ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทุน มดีงันี้ 
     

    หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

รบัรูใ้นก าไรขาดทุน     
ตน้ทุนบรกิารงวดปจัจุบนั  5,960,106 8,605,418 5,308,620 8,076,900 
ตน้ทุนดอกเบีย้  4,714,744 3,706,960 4,245,535 3,398,172 

รวม 10,674,850 12,312,378 9,554,155 11,475,072 
รบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น      
ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
                หลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 

    
4,059,528 0 2,086,065 0 

รวม 14,734,378 12,312,378 11,640,220 11,475,072 

     
ขอ้สมมตฐิานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้ณ วนัทีร่ายงาน 
     

ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

อตัราคดิลด (อตัรารอ้ยละต่อปี) 4.58 – 4.68 4.14 – 4.35 4.63 4.15 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน (อตัรารอ้ยละต่อปี) 5.00 5.00 5.00 5.00 

     
21. ประมาณการหน้ีสินความเสียหายจากคดีความ 
 

เมื่อวนัที ่14 มกราคม พ.ศ. 2553 บรษิทัฯ ไดถู้กบรษิทัแห่งหน่ึงฟ้องคดแีพ่ง ฐานผดิสญัญาซือ้ขาย เรยีก
ใหบ้รษิทัฯ ช าระค่าสนิคา้เป็นเงนิประมาณ 31.50 ลา้นบาท  ศาลชัน้ต้นไดม้คี าพพิากษาเมื่อวนัที ่       27 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2554 ให้บรษิัทฯ ช าระค่าสนิค้าเป็นเงนิประมาณ 25.00 ล้านบาท บรษิัทฯ จงึได้ตัง้ประมาณการหนี้สนิความ
เสยีหายจากคดคีวามไวต้ามค าพพิากษาของศาลชัน้ต้น ต่อมาบรษิทัฯ ไดม้กีารประนีประนอมยอมความกบับรษิทัผู้
ฟ้องในชัน้ศาลอุทธรณ์ โดยบรษิทัฯ ไดช้ าระหน้ีใหแ้ก่ผูฟ้้อง ประมาณ 20.00 ลา้นบาทเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จงึกลบั
รายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม ในไตรมาสแรกของปี 2556 จ านวน 11.58 ลา้นบาท ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึไม่มภีาระหนี้จากคดคีวามดงักล่าวขา้งตน้แต่อย่างใด 
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22. ส่วนทุน 
 

22.1 เงนิปนัผลจ่าย 
ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่19/2557 เมื่อวนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2557 มมีตอินุมตัใิหป้ระกาศ

จ่ายเงนิปนัผลประจ าปี พ.ศ. 2556 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 108,000,000 
บาท 

ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่18/2556 เมื่อวนัที ่23 มนีาคม พ.ศ. 2556 มมีตอินุมตัใิหป้ระกาศ
จ่ายเงนิปนัผลประจ าปี พ.ศ. 2555 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 126,000,000 
บาท 

 

22.2 ส ารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไว้

เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ทุนส ารองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงนิปนัผลได ้

บรษิทัฯ มสี ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 
 

22.3 การบรหิารสว่นทุน 
บรษิทัฯ ไม่มขีอ้จ ากดัในการรกัษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก บรษิทัฯ มนีโยบายในการบรหิารสว่นทุน

เพื่อรกัษาความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มี
นโยบายจ่ายเงินปนัผลจากผลการด าเนินงานในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรในแต่ละงวดตามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 

 

23. กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน 
 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและพนักงานไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี ส าหรบัพนักงานในบรษิทัฯ และ
บรษิทัในกลุ่มโดยหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานส่วนหนึ่ง และบรษิทัฯ จ่ายสมทบใหอ้กีส่วนหนึ่ง และไดจ้ดทะเบยีน
กองทุนดงักล่าวเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2541 

 
24. ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะของค่าใช้จา่ย 

    หน่วย : บาท 
ประกอบดว้ย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้คงเหลอื (294,850,578) (43,402,037) (38,874,884) (33,588,531) 
ซือ้สนิคา้ 5,957,987,506 5,287,606,270 4,511,300,142 4,377,268,792 
ค่าจา้งบคุคลภายนอก 262,585,253 205,425,977 154,210,675 150,448,666 
ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 482,940,907 464,439,958 411,354,628 394,626,200 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 76,390,020 68,741,613 71,824,518 64,591,132 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 58,339,127 55,688,634 52,934,516 50,393,855 
ตน้ทนุทางการเงนิ 28,966,176 18,499,875 15,040,883 9,871,117 
ค่าใชจ้า่ยอื่น 285,086,399 480,811,287 278,461,021 471,565,709 

รวม 6,857,444,810 6,537,780,523 5,456,251,499 5,485,176,940 
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25. ภาษีเงินได้ 
 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลค านวณขึน้จากก าไรทางภาษทีีจ่ะตอ้งเสยีตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประมวล
รษัฎากร 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2554 ไดม้ปีระกาศพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการลดอตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
ส าหรบัก าไรสทุธจิากอตัรารอ้ยละ 30 เป็นอตัรารอ้ยละ 23 ส าหรบัปี พ.ศ. 2555 และเป็นอตัรารอ้ยละ 20 ส าหรบัปี 
พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 

ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ไดม้ปีระกาศพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการลดอตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
ส าหรบัก าไรสทุธคิงจดัเกบ็ในอตัรารอ้ยละ 20 ส าหรบัปี พ.ศ. 2558 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สรุปไดด้งันี้ : 
    หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั      
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 46,808,453 43,874,856 33,976,101 30,823,741 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     

รายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,963,647 (3,134,937) 3,779,826 7,347,195 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 48,772,100 40,739,919 37,755,927 38,170,936 

 
รายการกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยกับอัตราภาษีที่ใช้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ .2556 แสดงไดด้งันี้ : 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 
 2557 2556 
 อตัราภาษ ี  อตัราภาษ ี  
 )รอ้ยละ(  จ านวนเงนิ )รอ้ยละ(  จ านวนเงนิ 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  223,523,956  246,880,803 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20 44,704,791 20 49,376,160 
ผลขาดทุนทางภาษใีนปีปจัจุบนัของบรษิทัยอ่ยที ่     

ไมไ่ดร้บัรูเ้ป็นภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  993,051  0 
     
ผลกระทบทางภาษ ี:     
รายจ่ายทีไ่มใ่หถ้อืเป็นรายจ่าย     

                 ตามประมวลรษัฎากร  105,243,565  46,961,154 
รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได/้     
      ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่  (104,132,954)  (52,462,458) 

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั  46,808,453  43,874,856 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     
        รายการผลแตกต่างชัว่คราว  1,963,647  (3,134,937) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 22 48,772,100 17 40,739,919 
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25. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
รายการกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่กบัอตัราภาษทีีใ่ช ้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงไดด้งันี้ (ต่อ) 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 
 อตัราภาษ ี  อตัราภาษ ี  
 (รอ้ยละ) จ านวนเงนิ (รอ้ยละ) จ านวนเงนิ 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  174,119,003  183,045,300 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20 34,823,801 20 36,609,060 
ผลกระทบทางภาษ ี:     

รายจา่ยทีไ่มใ่หถ้อืเป็นรายจา่ย     
                 ตามประมวลรษัฎากร  53,256,086  11,569,932 

รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได/้     
      ค่าใชจ้า่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่  (54,103,786)  (17,355,251) 

ภาษเีงนิไดป้จัจบุนั  33,976,101  30,823,741 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั     
       รายการผลแตกตา่งชัว่คราว  3,779,826  7,347,195 

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 22 37,755,927 21 38,170,936 
     

จ านวนภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  มดีงันี้ : 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 2557 2556 
 จ านวน ค่าใชจ้า่ย จ านวน จ านวน ค่าใชจ้า่ย จ านวน 
 

ก่อนภาษ ี
(รายได)้ 
ภาษ ี

สุทธจิาก
ภาษ ี

ก่อนภาษ ี (รายได)้ ภาษ ี สุทธจิากภาษ ี

ผล )ก าไร ( ขาดทนุจากการประมาณการ       
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 4,059,528 (811,906) 3,247,622 0 0 0 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นใน       
บรษิทัรว่ม 726,384 (145,277) 581,107 0 0 0 

รวม 4,785,912 (957,183) 3,828,729 0 0 0 

 
 
จ านวนภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  มดีงันี้ (ต่อ)   
 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2557 2556 
 จ านวน  ค่าใชจ้า่ย จ านวน  จ านวน  ค่าใชจ้า่ย จ านวน  
 ก่อนภาษ ี (รายได)้ 

ภาษ ี
สุทธจิาก
ภาษ ี 

ก่อนภาษ ี (รายได)้ ภาษ ี สุทธจิากภาษ ี 

ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ       
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 2,086,065 (417,213) 1,668,852 0 0 0 

รวม 2,086,065 (417,213) 1,668,852 0 0 0 
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25. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
 

    

 
 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2557 2556 2557 2556 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ 1,685,212 1,136,134 1,481,994 1,050,535 
ค่าเผื่อการลดมลูคา่ของสนิคา้ 21,215 13,460 16,336 13,460 
ค่าเผื่อการลดมลูคา่ของเงนิลงทนุ 400,000 0 400,000 0 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20,818,242 17,847,542 18,697,147 16,860,303 
ขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้ 0 369,495 0 0 
รวม 22,924,669 19,366,631 20,595,477 17,924,298 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเสื่อมราคาอาคาร 5,371,273 3,941,425 5,371,273 3,941,425 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ทางการเงนิ 6,659,948 3,114,413 7,718,357 3,114,413 
รวม 12,031,221 7,055,838 13,089,630 7,055,838 

     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 10,893,448 12,310,793 7,505,847 10,868,460 
     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - 265,604 - - 

 
26. ทรพัยสิ์นท่ีใช้เป็นประกนั 
 

บรษิัทฯ ได้จ าน าบญัชเีงนิฝากธนาคาร และได้น าที่ดนิและสิง่ปลูกสร้างมูลค่าตามบญัช ีณ วนัที่   31 
ธนัวาคม พ .ศ . 2557 จ านวนเงนิ 3.5 ล้านบาท เพื่อค ้าประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิทุก
ลกัษณะหนี้ ทัง้ทีม่อียู่แลว้หรอืจะมต่ีอไปในภายหน้า และไดน้ าทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งไปจดจ านองเป็นประกนั เงนิกูย้มื
ระยะยาวและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 

 
บรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั ไดจ้ าน าบญัชเีงนิฝากธนาคาร จ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูก

สรา้ง มลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 จ านวนเงนิ 27.58 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อ
กบัสถาบนัการเงิน และมีกรรมการบริษัท เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดักส์ จ ากดั บางท่านเป็นผู้ค ้าประกนั โดย
ก าหนดใหบ้รษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อรเ์รชัน่ จ ากดั (มหาชน) ด ารงสดัสว่นการถอืหุน้ไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 

วงเงนิสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิของบรษิัท เมโทรคอนเนค จ ากดั และ บรษิัท เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์
จ ากดั จ านวนเงนิ 335,000,000 บาท และ จ านวนเงนิ 190,000,000 บาท ตามล าดบั ค ้าประกนัโดย บรษิทั เมโทรซสิ
เตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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27. ข้อมูลเก่ียวกบัการด าเนินงานจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานก าหนดใหบ้รษิทัฯ ระบุส่วนงานด าเนินงานโดยอา้งองิจากการรายงานภายใน ซึง่จะถูกสอบทานโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงาน
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงาน 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ จ าแนกตามสว่นงานทางธุรกจิไดด้งัต่อไปนี้ : 
 

 ส่วนงานที ่1 คอื เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์  
 ส่วนงานที ่2 คอื โปรแกรมคอมพวิเตอร ์  
 ส่วนงานที ่3 คอื วสัดสุิน้เปลอืงและอปุกรณ์ส านกังาน    
 ส่วนงานที ่4 คอื ใหเ้ชา่และบรกิารอื่นๆ หน่วย : ลา้นบาท  
  งบการเงนิรวม  
  2557  2556  
  ส่วน  ส่วน  ส่วน  ส่วน  รายการ    ส่วน  ส่วน  ส่วน  ส่วน  รายการ    

  งาน 1  งาน 2  งาน 3  งาน 4  
ระหว่าง
กนั 

 รวม  งาน 1  งาน 2  งาน 3  งาน 4  
ระหว่าง
กนั 

 รวม  

 รายได ้ 2,758  1,703  2,078  637  (135)  7,041  2,486  1,421  2,106  773  (43)  6,743  
 ก าไรจากการด าเนินงาน 278  189  170  335    972  309  214  219  206    948  
 รายไดอ้ื่นๆ  35    28  
 กลบัรายการประมาณการหนี้สนิความเสยีหายจากคดคีวาม  0    12  
 กลบัรายการค่าเผื่อการลดมลูค่าเงนิลงทนุ  0    1  
 ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร  (759)    (724)  
 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม  5    0  
 ตน้ทนุทางการเงนิ  (29)    (18)  
 ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้  (49)    (41)  
 ก าไรส าหรบังวด  175    206  
 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์  468    494  
 สนิทรพัยร์วม  3,124    2,819  
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28. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

28.1 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มภีาระผกูพนัอยู่กบัธนาคาร ดงันี้ : 
        
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    2557 2556 2557 2556 
   หนงัสอืค ้าประกนั (บาท) 269,095,795 287,963,296 205,188,140 249,380,366 
   หนงัสอืค ้าประกนั (USD) 396,000 296,000 396,000 296,000 
   เลตเตอรอ์อฟเครดติ (USD) 17,466 59,903 17,466 59,903 
   วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร     
   วงเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และ     
   ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   และวงเงนิหนงัสอืค ้าประกนั     
   ทีธ่นาคารออกใหร้วม )บาท(  3,639,100,000 3,514,100,000 2,712,600,000 2,727,600,000 
        

28.2 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่ารถยนตแ์ละบรกิาร

ทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาเช่าอุปกรณ์ส านกังาน (อุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร)์ อายุของสญัญามรีะยะเวลาประมาณ 
4-5 ปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 จ านวนเงินขัน้ต ่ าที่ต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิ้นภายใต้สัญญาเช่า
ด าเนินงาน ดงันี้ : 

         หน่วย : บาท 
       2557 
         งบการเงนิ 
   ประเภทของสญัญาเช่า  ระยะเวลา  งบการเงนิรวม  เฉพาะกจิการ 
   รถยนต ์  ภายใน 1 ปี  5,550,000  5,281,200 
     1 ถงึ 2 ปี   3,182,227  2,818,600 
   อุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร ์  ภายใน 1 ปี  1,364,777  1,364,777 

 

29. เครือ่งมือทางการเงิน 
 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : 
 

29.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

29.1.1 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
ความเสีย่งทางดา้นการใหส้นิเชื่อ คอืความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีคู่ ่สญัญาไม่ปฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนดในสญัญาซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการบรหิารความ
เสีย่งโดยการก าหนดวธิกีารจดัการสนิเชื่อทีเ่หมาะสมเพื่อลดโอกาสของการสญูเสยีทางการเงนิ จาก
การไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา 

การใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มกีารกระจุกตวัของลูกหนี้ เนื่องจากบรษิทัฯและ
บรษิทัย่อย มฐีานลูกคา้จ านวนมากรายและเป็นลูกคา้ทีป่ระกอบกจิการในธุรกจิทีต่่างกนั  

ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์
หลงัจากหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูถอืเป็นมูลค่าสงูสุดของความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
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29. เครือ่งมือทางการเงิน(ต่อ) 
 

   ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : (ต่อ) 
 

 29.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (ต่อ) 
29.1.2 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด ซึง่อาจจะท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในมูลค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่
ส าคญัทีม่อีตัราดอกเบีย้ ทีส่ามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และในอตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถ
แยกตามวนัทีค่รบก าหนดหรอืในวนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ ถ้าวนัทีก่ าหนดอตัราดอกเบีย้
ใหม่ถงึก่อน ไดด้งันี้ 

 งบการเงนิรวม หน่วย : ลา้นบาท 
 2557  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  

 ภายใน มากกว่า  ปรบัขึน้ลงตาม อตัรา  
 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม 

  
สินทรพัยท์างการเงิน      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 148 - - - 148 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - - - 1,136 1,136 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 149 233 - - 382 
เงนิฝากธนาคารเพือ่การค ้าประกนั 111 - - - 111 
      
หน้ีสินทางการเงิน      
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้      
                            จากสถาบนัการเงนิ 77 - 3 - 80 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - 1,154 1,154 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 10 4 - - 14 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 88 162 - - 250 
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29. เครือ่งมือทางการเงิน(ต่อ) 
 

   ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : (ต่อ) 
 

 29.1 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง (ต่อ) 
 

29.1.2 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้ (ต่อ) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ หน่วย : ลา้นบาท 

 2557  

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้ ไมม่ ี  

 ภายใน มากกวา่  ปรบัขึน้ลงตาม อตัรา  

 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม 

  
สินทรพัยท์างการเงิน      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 48 - - - 48 
ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - - - 954 954 
ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงนิ 61 152 - - 213 
เงนิฝากธนาคารเพื่อการค ้าประกนั 87 - - - 87 
      
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - 715 715 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 10 4 - - 14 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่การเงนิ 42 103 - - 145 
      

 
29.1.3 ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราแลกเปลีย่น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการซือ้สนิคา้เป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อใชเ้ป็น
เครื่องมอืในการบรหิารความเสีย่ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าคงเหลอื ดงันี้ : 

 จ านวนเงนิตามสญัญา มลูค่ายุตธิรรม 
(เงนิบาท)  เงนิตราต่างประเทศ เงนิบาท 

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ (USD) 11,150,702 368,070,515 368,829,475 
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ (SGD) 148,037 3,703,655 3,688,057 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของหนี้สนิทางการเงนิที่

เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซึง่ไม่ไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ดงันี้ : 
 

  จ านวน จ านวนเงนิบาท 
(อตัราแลกเปลีย่น ณ  
วนัที ่31 ธ.ค. 2557) 

  เงนิตรา 
  ต่างประเทศ 
สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัอเมรกิา (USD)  434,331 14,382,076 
สกุลเงนิดอลลารส์งิคโปร ์(SGD)  103,607 2,603,376 
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29. เครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 
  ขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มดีงันี้ : (ต่อ) 

29.2  มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ จ านวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัยก์นัหรอืจ่ายช าระหนี้สนิ 
ในขณะทีท่ ัง้สองฝา่ยมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่น และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระใน
ลกัษณะของผูท้ีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนั 

 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิตามหลกัเกณฑด์งันี้ : 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงนิสดและเงนิฝากสถาบนั

การเงนิ ลกูหนี้และเจา้หนี้ และเงนิกูย้มืระยะสัน้ แสดงมลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงใน
งบแสดงฐานะการเงนิ 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนทีม่ใิช่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืไมม่รีาคาซือ้ขายในตลาด แสดง
มลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ หรอืตามมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธิ
ของเงนิลงทุน หรอืค านวณมลูค่าปจัจบุนัของกระแสเงนิสดคดิลด แลว้แต่กรณี 

หน้ีสนิภายใตส้ญัญาการเงนิ มลูค่ายุตธิรรมค านวณจากมลูค่าปจัจุบนัของกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคตคดิ
ลดดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
30. เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 มมีตอินุมตัใิห้
ประกาศจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี พ.ศ. 2557 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 108,000,000 
บาท 

 
31. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทฯ ในวันที่ 24 
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 

 
 
_________________________________________________________ 




