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รายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ 
 
วันเวลาและสถานที่ : ประชุมเมื่อวนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงานใหญ่      
ของบริษัท อาคารจี ชัน้ ๒ เลขท่ี ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องค์ประชุม: เม่ือเร่ิมประชมุมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และโดยการรับมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ ๔๙ ท่าน แบ่ง
ออกเป็นผู้ ถือหุ้ นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน ๓๐ ท่าน นับจ านวนหุ้ นได้ ๕๘,๓๙๐,๒๓๙ หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 
๑๖.๒๑๙๕ ของจ านวนหุ้ นทัง้หมด และมีผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นจ านวน ๑๙ ท่าน นับจ านวนหุ้ นได้  
๒๕๑,๓๓๒,๐๙๑ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๘๑๔๕ ของจ านวนหุ้นทัง้หมด รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๐๙,๗๒๒,๓๓๐ หุ้น 
จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๓๔๐ ครบเป็นองค์
ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อท่ี ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสาวดารินทร์ สายวาณิชย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์ ได้แนะน ากรรมการ ผู้ บริหาร        
ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการที่เข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์     ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ     รองประธานกรรมการ/กรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม/อนกุรรมการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี/อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 
๓. นายธวิช              จารุวจนะ            กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 
๔. นายสวิุช สวุรุจิพร              กรรมการ/ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๕. นายณรงค์  จารุวจนะ            กรรมการ/รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๖. นายวนารักษ์       เอกชยั               กรรมการ/กรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคม/อนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการ   

ท่ีดี/อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง/รองกรรมการผู้จดัการ 
๗. นายประวิตร ฉัตตะละดา      กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม/อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
๘. ดร.วิรัช    อภิเมธีธ ารง        กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๙. นายชาครีย์อมร    ติรชลุีสนุทร         กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง                                
           
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม: 
-ไมม่ี -  
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ผู้บริหารที่เข้าประชุม: 
๑. นายธงชยั  หล ่าวีระกุล           กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/อนุกรรมการบริหาร     

ความเสี่ยง/ผู้อ านวยการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลพริน้ติง้ 
๒. นายวีรพันธุ์       ดุรงค์แสง             กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/อนุกรรมการบริหาร      

ความเสี่ยง/ผู้อ านวยการกลุม่ธุรกิจดิจิตอลโซลชูัน่ 
๓. นายอรุณ         ต่อเอกบัณฑิต       กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/อนุกรรมการบริหาร                      

ความเสี่ยง/ผู้อ านวยการผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์โซลชูัน่ 
๔. นางนิตยา        ธนวิริยะกุล           กรรมการบริหาร/อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี/อนุกรรมการบริหาร         

ความเสี่ยง/ผู้อ านวยการกลุ่มบัญชี การเงินและธุรการ/ผู้อ านวยการส านัก
เลขานกุารบริษัท 

 
ผู้บริหารที่ไม่เข้าประชุม: 
--ไมม่ี-- 
 
เลขานุการบริษัท 
        นางสาวสเุมตตา  จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเลขานกุารที่ประชมุ 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย   
                   นายสุเมธ  อาศิรพจน์ ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ท าเนียบกฎหมายและธุรกิจสยาม จ ากัด ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีด าเนินการตรวจสอบการนบัองค์ประชมุ และนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 
                   นายสุเมธ อาศิรพจน์ ได้นับองค์ประชุม  ชีแ้จงข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ           
การประชมุ รวมทัง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้ 
 ข้อบังคับของบริษัท ข้อ ๓๕ ก าหนดไว้ว่า  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะ     
จากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (๒๕) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและ
ต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึง่ ในกรณีท่ีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่แล้ว 
หรือมิได้เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทแต่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นเกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผู้ รับมอบฉันทะนัน้มีสิทธิ      
ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบัคะแนนเสียงของผู้ ท่ีแตง่ตัง้ตนนอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีซึง่เป็น
ผู้ ถือหุ้น 
 มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี  ้
 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระท่ี ๑      
วาระท่ี ๓ ถงึวาระท่ี ๕ และวาระท่ี ๗ 
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 ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดว่าต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน คือ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวาระท่ี ๖ และในกรณี        
ท่ีกฎหมายก าหนดว่าต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (๓/๔) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ การพิจารณาแก้ไขข้อบงัคบับริษัทในวาระท่ี ๘ 
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๒ เป็นวาระเพ่ือทราบ จงึจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
 ส าหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ  จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนการ
ลงคะแนนเสียงอีกครัง้หนึ่ง และเพ่ือความสะดวกในการนับคะแนนเสียง ถ้าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรือ      
งดออกเสียง ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติท่ีน าเสนอ หากมีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียงให้ใช้ใบลงคะแนนท่ีบริษัทจดัให้ ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียง หักออกจากคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ส่วนผู้ ถือหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบ
ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียงตาม
ความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นมารวมไว้เพ่ือการลงมติตามวาระแล้ว  
 การเสนอเร่ืองอื่นๆ ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาในวาระท่ี ๙ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้น             
ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุก็ได้ 
 เมื่อท่ีประชุมรับทราบองค์ประชุม ข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม รวมทัง้วิธีการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแล้ว นายสเุมธ  อาศิรพจน์ จึงขอให้ประธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ ได้กลา่วเปิดการประชมุ 
และเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสือนัดประชุมซึง่ได้จัดส่งให้กบั               
ผู้ ถือหุ้นทกุท่านแล้ว ดงันี ้
 
วาระที่ ๑. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๒/๒๕๖๐ 

ประธานฯ แจ้งว่า การประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๒/๒๕๖๐ ได้จัดให้มีขึน้เมื่อวนัท่ี ๕ เมษายน 
๒๕๖๐ ซึง่ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และรายงานการประชมุดงักลา่วจะต้องน าเสนอให้
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรอง รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานประชุมสามญัประจ าปีครัง้ท่ี ๒๒/๒๕๖๐   
ซึง่ได้สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ ถือหุ้นวา่ต้องการแก้ไขรายงานการประชุมดงักล่าวหรือไม่ ปรากฏวา่ไมม่ผีู้ ถือหุ้น
ขอแก้ไข ประธานฯ จงึขอให้ท่ีประชมุพิจารณารับรองโดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้

ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
มต ิ: รับรองรายงานการประชุ มสามัญประจ า ปี  ค รั ้ง ท่ี  ๒๒/๒๕๖๐ ด้วยคะแนนเสี ยง 

๓๐๙,๗๒๒,๓๓๐ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ         
ออกเสียงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๙,๗๒๒,๓๓๐ เสียง 
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วาระที่ ๒. รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 ประธานฯ ขอให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการบริษัท และนายวนารักษ์ เอกชัย 
กรรมการบริษัท รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้ท่ีประชมุรับทราบ  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการบริษัท รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา 
โดยแยกเป็น ๔ หวัข้อ ได้แก่ 

๑. ด้านผลประกอบการ  
มีรายละเอียดตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ สิน้สุด ณ วันท่ี ๓๑ 

ธนัวาคม ๒๕๖๐ รวมทัง้โครงสร้างของรายได้ ดงันี ้
 

 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ เปรียบเทียบกบัปี ๒๕๕๙  
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสินทรัพย์                                                             ๓,๑๓๖  ๓,๑๕๖ 
 รวมหนีส้ิน                                                                  ๑,๕๐๘ ๑,๔๑๗ 
 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น                                          ๑,๖๒๘ ๑,๗๓๙  

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
รายได้รวม ๗,๗๐๑ ๗,๔๔๔  
ก าไรขัน้ต้น ๑,๐๘๓ ๑,๑๗๗ 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ๘๗๔ ๙๑๒ 
ต้นทนุทางการเงิน ๒๒ ๑๘ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล ๔๓ ๖๐ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ ๑๘๘ ๒๓๕ 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท) ๐.๕๒ ๐.๖๕  

 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) ๕.๘ ๗.๕ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๑๑.๘ ๑๔.๐ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เท่า) ๑.๗ ๑.๙  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เท่า)                               ๐.๙ ๐.๘  
 โครงสร้างรายได้  
                          แบ่งตามประเภทสินค้า 
 ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ๒,๔๗๒ ๒,๕๖๐ 
 ผลิตภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ๒,๑๙๒ ๒,๐๕๗ 
 ผลิตภณัฑ์วสัดสุิน้เปลือง ๒,๑๓๓ ๑,๙๙๔ 
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              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                     ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
 โครงสร้างรายได้ 
 การบริการตา่งๆ ๘๕๔ ๗๘๔ 
 
 สรุปฐานะทางการเงินจากงบเฉพาะกิจการสิน้สุด ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ เปรียบเทียบกับปี 
๒๕๕๙ 
                                                                                                       (หน่วย : ล้านบาท) 
  ปี ๒๕๕๙    ปี ๒๕๖๐ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 รวมสินทรัพย์                                                            ๒,๕๙๐  ๒,๕๕๓ 
 รวมหนีส้ิน ๑,๒๔๕ ๑,๑๑๕ 
 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น                                         ๑,๓๔๕ ๑,๔๓๘  

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
รายได้รวม ๖,๖๑๔ ๖,๑๗๖  
ก าไรขัน้ต้น ๘๙๗ ๙๖๗ 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ๗๕๒ ๗๙๓ 
ต้นทนุทางการเงิน ๑๕ ๑๑ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล ๓๓ ๓๑ 
ก าไรสทุธิ ๑๗๘ ๒๑๙ 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท) ๐.๔๙ ๐.๖๑ 
เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) ๐.๓๕ ๐.๔๓  

 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) ๖.๗ ๘.๕ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๑๓.๖ ๑๕.๗ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เท่า) ๑.๖   ๑.๘  
 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เท่า)                                ๐.๙    ๐.๘  
 

๒. ด้านการลงทนุ  
   ๒.๑ Comprehensive Digital Printing Center  
   บริษัทได้รับการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าของฮิวเลตต์-แพคการ์ด พร้อมทัง้ได้ลงทุนเพ่ิมเติม    
ในด้านของการพิมพ์ ด้วยการน าเคร่ืองพิมพ์ HP PageWide รุ่นต่างๆ ซึ่งเป็นเคร่ืองพิมพ์แบบมลัติฟังก์ชั่น รองรับ    
ทุกความต้องการของลกูค้าตัง้แต่องค์กรขนาดเล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ รวมถึง “HP Jet Fusion 3D Printing” 
ซึง่เป็นเคร่ืองพิมพ์ ๓ มิติ ท่ีผู้ ใช้งานสามารถสัง่พิมพ์ออกมาได้อย่างเสมือนจริงมาจดัแสดงไว้ในบริษัท ณ ศนูย์สาธิต
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เทคโนโลยีใหมล่า่สดุ “PageWide Technology Center” ท่ีบริษัทได้ลงทนุสร้างขึน้โดยถือวา่เป็นเคร่ืองแรกในภมูิภาค
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ท่ีมีเทคโนโลยีสดุล า้สูเ่มืองไทย เพ่ือแสดงถึงความเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและเป็นประโยชน์
ต่อกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการสัมผัสประสบการณ์การใช้งานด้านการพิมพ์คุณภาพสูง ในต้นทุนท่ีคุ้มค่า โดยผู้ ท่ีสนใจ
สามารถสมัผสัและทดลองการใช้งานสินค้าได้ก่อนตดัสินใจลงทุนเพ่ือน าไปใช้งานจริง ซึ่งบริษัทได้จดัพิมพ์ผลงาน
ตา่งๆ มากมาย ทัง้ในรูปแบบ ๒ มิติ และ ๓ มิติ โดยผลงานเหลา่นีเ้ป็นท่ีพงึพอใจแก่ลกูค้าเป็นอย่างมาก  
   ๒.๒ Risk Management  
   บริษัทให้ความส าคญักับการบริหารความเสี่ยงทัง้ในระดบัฝ่ายและระดบัองค์กร โดยได้จ้างท่ีปรึกษา   
ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ค าแนะน าเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งในการด าเนินการต่างๆ บริษัท
จะต้องมีการประเมินความเสี่ยง และหามาตรการรองรับในการจดัการความเสี่ยงมาควบคมุ เพ่ือให้ความเสี่ยงท่ีได้
ประเมินไว้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจดัการได้ โดยได้รับความร่วมมืออย่างดีเย่ียมตัง้แต่พนกังานระดบัปฏิบตัิการจนถงึ
ผู้บริหารระดบัสงู  
    ๓. ด้านรางวลั  
        บริษัทได้รับรางวลัต่างๆมากมาย จากคู่ค้า และหน่วยงาน เช่น VMware - Strategic Win of the Year 
2016 / Qlik ASEAN Elite Solution Provider of The Year 2016 / K2-Top Performer of 2016 ซึ่งเป็นเคร่ืองช่วย
ยืนยนัด้านการบริหารจดัการวา่เราค านงึถงึการขายและการให้บริการในฐานะท่ีบริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ให้แก่ลกูค้าได้อย่างดีเย่ียม นอกเหนือจากด้านธุรกิจ บริษัทยงัค านึงถึงด้านสงัคม โดยบริษัทได้รับการพิจารณาจาก
สถาบนัไทยพฒัน์ให้ติดอนัดบั ๑ ใน ๑๐๐ บริษัทท่ีมีความโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลอีกด้วย 
(ESG๑๐๐) และยงัได้รับการประเมินผลด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CGR Score) ในระดบัดีมาก ซึง่ประเมินโดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) จากข้อมลูท่ีบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยผลคะแนนท่ีบริษัท
ได้รับการประเมินเท่ากบัคา่เฉลี่ยของบริษัทท่ีอยู่ใน SET๑๐๐ คือได้คะแนนเท่ากบั ๘๗ คะแนน มากกวา่คา่เฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม ท่ีมีผลการประเมินเท่ากบั ๘๐ คะแนน นอกจากนี ้บริษัทได้ขอเข้ารับการรับรองมาตรฐาน
ระบบการบริหารงานคณุภาพ ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๕ จากบริษัท บูโร เวอริทสั เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั และ
ได้รับการรับรองแล้วตัง้แตว่นัท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ถงึวนัท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 

  ๔. ด้านกิจกรรม  
  ปี ๒๕๖๐ บริษัทได้จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในด้านการส่งเสริมการขาย การสนับสนุนความรู้         

ทางเทคโนโลยีแก่คู่ค้า ลกูค้า งานท่ีเก่ียวข้องกบัการส่งเสริมศกัยภาพของพนกังาน รวมถึงกิจกรรมความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม (CSR) ท่ีคืนประโยชน์สูส่งัคม ดงันี ้ 

๔.๑  การจดัสมัมนาตา่งๆ บริษัทได้จดัตลอดทัง้ปี เป็นจ านวน ๑๒ ครัง้ มีผู้ เข้าร่วมการสมัมนาไม่น้อย
กว่า ๒,๕๐๐ คน ด้วยการร่วมกบัคู่ค้าตา่งๆ ในการจดังานสมัมนาแสดงเทคโนโลยีใหม่ลา่สดุให้กบัลกูค้าและผู้สนใจ
เทคโนโลยี เช่น Cloud/ Internet of Thing/ AI/ PageWide เป็นต้น เพ่ือให้ลูกค้าวางใจได้ว่าเราจะสามารถส่งต่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ให้กบัลกูค้าได้อย่างตอ่เน่ือง (IT Transformation)  
                   ๔.๒  กิจกรรมด้าน CSR บริษัทให้ความส าคญัในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในด้านตา่งๆ ดงันี ้
        -  ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG) เช่น การเปิดสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมถงึการเสนอวาระลว่งหน้าในการประชมุสามญัประจ าปี  
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        -  ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชนใกล้เคียงบริษัท เช่น การส่งเสริมด้านการพัฒนาความรู้            
แก่คณาจารย์พร้อมทัง้สนบัสนนุอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อการเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนตา่งๆ   ในละแวกใกล้เคียง 
        -  ด้านการศกึษา เช่น การจดัท าโครงการสอนนกัศกึษาเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
        -  ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การเป็นบริษัทท่ีน าร่องด้านการประหยัดพลงังานโดยการใช้โซล่าเซลล์      
ซึง่ท าให้มีบริษัทคู่ค้า ลกูค้าท่ีสนใจมาขอดตูวัอย่างเป็นจ านวนมาก ทัง้นีบ้ริษัทได้ท าจดัท าโครงการแยกประเภทขยะ
ให้ชดัเจน โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคญัด้านสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึน้ภายในบริษัท เพ่ือการ
เติบโตทางธุรกิจควบคูก่บัการจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน   
       -  ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทได้ด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ ตัง้แต่ประกาศ
เจตนารมณ์ ขอย่ืนการรับรองและได้รับการรับรองเมื่อปี ๒๕๕๙ แต่เน่ืองจากอายุการรับรองมีผล ๓ ปี จะสิน้สุด      
การรับรองในต้นปี ๒๕๖๒ ในปีนี ้บริษัทจงึได้จดัเตรียมเอกสารต่างๆ เพ่ือขอตอ่อายกุารเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) อีกครัง้ โดยบริษัทยังคงมีการรณรงค์ด้านการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างตอ่เน่ือง 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายวนารักษ์ เอกชยั กรรมการบริษัท รายงานเก่ียวกบังานด้านทรัพยากร
บคุคลในหวัข้อ ๔.๓ Metro Way      
 นายวนารักษ์ เอกชยั รายงานเก่ียวกบังานด้านทรัพยากรบุคคลว่า บริษัทค านึงถึงนโยบายขององค์กร
เสมอวา่ความส าเร็จของลกูค้าคือธุรกิจของเรา ซึง่การจะสง่ตอ่สิ่งดีๆ ให้กบัลกูค้าได้ บคุลากรขององค์กรถือเป็นปัจจยั
หลักท่ีจะน าพาให้ธุรกิจประสบผลส าเร็จ โดย ๓ ปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการพัฒนาด้านบุคลากรอย่างต่อเน่ือง            
ซึง่บริษัทได้รับค าแนะน าอย่างดีเย่ียมจากบริษัทชัน้น าระดบัโลกที่มีความเช่ียวชาญด้านนีโ้ดยเฉพาะ อีกทัง้ บริษัทได้
จดังานเปิดตวั METRO Way เม่ือเดือนกนัยายน ๒๕๖๐ โดยมีวตัถปุระสงค์ในการก าหนดค่านิยมหลกัขององค์กรให้
เป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานและสร้างความตระหนกัรู้ของผู้บริหารและพนกังานของบริษัท
ตลอดถึงบริษัทในเครือ โดยได้ก าหนดให้ตัวอักษรแต่ละตัวของ METRO Way นัน้มีความหมายท่ีชัดเจน ได้แก่ 
M:Moral E:Exellence T:Talent R: Respect&Trust O:Ownership ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้ความรู้แก่พนกังานเข้าใหม่ในการปฐมนิเทศเป็นประจ าทกุต้นเดือน การขอความร่วมมือให้ผู้บริหารและพนกังาน
ใส่เสือ้ METRO Way ทุกวันศุกร์ การมอบรางวัล METRO Award แก่ผู้ ประพฤติตนตามวิถีของ METRO Way        
เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรตอ่ไป 
  ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิน้สุด ณ วันท่ี                 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ถูกต้องและเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญประจ าปีรับทราบรายงานดังกล่าว รายละเอียด      
ตามรายงานประจ าปีได้ส่งให้แก่ท่านผู้ ถือหุ้ นพร้อมหนังสือนัดประชุมแล้ว (ซีดี รอม) และขอให้ผู้ ถือหุ้ นซักถาม         
หากมีข้อสงสยั 

        นายธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบักลยุทธ์ในการขายผลิตภณัฑ์ของบริษัทและ
แนวโน้มของรายได้จากภาคบริการมีผลตอ่ก าไรของบริษัทมากน้อยเพียงใด 

        ประธานฯ มอบหมายให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ 
        นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ชีแ้จงว่า บริษัทมุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถท าก าไรให้กับบริษัท

ได้มากขึน้ แทนการขายผลิตภณัฑ์บางประเภทท่ีต้นทุนสงูแต่ก่อให้เกิดก าไรต ่า อีกทัง้ บริษัทได้ให้ความส าคญักบั
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การบริการให้กับลูกค้า  โดยพยายามเพ่ิมรายได้ในด้านนีใ้ห้มากขึน้ทุกปี อย่างไรก็ตาม ความเป็นไปได้ท่ีก าไรจะ
เปลี่ยนแปลงไปทิศทางใดนัน้ ขึน้อยู่กบัสภาพตลาดและการแข่งขนัในแตล่ะช่วงเวลานัน้ด้วย 

        นายธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการท่ีบริษัทเปิดรับสมคัรพนกังานใน
ต าแหน่งตา่งๆ เพ่ิมขึน้จ านวน ๑๐๐ อตัรา วา่มีวตัถปุระสงค์ท่ีจะด าเนินการใด 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ชีแ้จงว่า การท่ีบริษัทเปิดรับสมคัรพนกังานเพ่ิมเติมจ านวน ๑๐๐ อตัรานัน้ 
เพ่ือด าเนินการตามโครงการตา่งๆ ท่ีบริษัทได้รับการวา่จ้างจากลกูค้า รวมถงึเพ่ือขยายสว่นงานด้านบริการให้มากขึน้ 
ซึ่งต้องอาศัยความช านาญของบุคลากรเป็นหลัก ดังนัน้ พนักงานของเราจะได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้เป็น       
การเฉพาะ เพ่ือให้พนักงานมีทักษะครบทุกด้าน ไม่ว่าจะการขายหรือการให้บริการ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาส
สร้างรายได้มากขึน้ 
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๐ 

      มต ิ:  ส าหรับวาระนีม้ีผู้ ถือหุ้นเพ่ิม ๔ คน จ านวน ๓๘,๖๖๕ หุ้น รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๐๙,๗๖๐,๙๙๕ 
หุ้น จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด อย่างไรก็ตามวาระนี เ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่า       
ท่ีประชมุรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
ประจ าปี ๒๕๖๐ ตามท่ีรายงานให้ทราบแล้ว 
            
วาระที่ ๓. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 ประธานฯ รายงานวา่ คณะกรรมการบริษัทได้จดัท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรับระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ซึง่เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และได้จดัให้
ผู้สอบบัญชีของบริษัทตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จในรายงานประจ าปีหน้าท่ี ๑๒๕ ถงึหน้าท่ี ๒๒๐ ซึง่ได้จดัสง่ให้กบัท่านผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดัประชมุแล้ว  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีผู้ สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ถูกต้องครบถ้วน  และคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
ของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัท
และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จึงขอให้    
ท่ีประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
                มต ิ:  ส าหรับวาระนี ้มีผู้ ถือหุ้นเพ่ิม ๑ คน จ านวน ๓๐๐ หุ้น รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ หุ้น 
จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด และท่ีประชุมได้อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         
ของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วนัท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ 
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เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้ านวน 
๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง 
 
วาระที่ ๔. พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๐ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๖๐ บริษัทมีก าไรสุทธิหลังหักภาษีเ งินไ ด้  
๒๑๙,๐๖๕,๔๖๓ บาท (สองร้อยสิบเก้าล้านหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยหกสิบสามบาท) คิดเป็นก าไรหุ้นละ ๐.๖๑ บาท  
(หกสิบเอ็ดสตางค์) และไม่มีผลขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมสามญัประจ าปี
สมควรอนุมัติ ให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๐ ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัท จ านวน 
๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้ น ในอัตราหุ้ นละ ๐.๔๓ บาท (สี่สิบสามสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท                  
(หนึ่งร้อยห้าสิบสี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๖ ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย          
การจ่ายเงินปันผลของบริษัท ท่ีก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ ๕๐ (ห้าสิบ) ของก าไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทได้มีการจดัสรรก าไรสทุธิไว้เป็นทนุส ารองเต็มตามจ านวนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของทนุจดทะเบียน ตามท่ีกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้ก าหนดไว้แล้ว 
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑
เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผล ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้ นซักถามหากมีข้อสงสัย  ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดซักถามหรือแสดง
ความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๖๐ 
โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้

มติ :  อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๐ จ านวนหุ้ นละ ๐.๔๓ บาท              
(สี่สิบสามสตางค์)  รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสี่ล้านแปดแสนบาทถ้วน) ให้แก่ผู้ ถือหุ้น         
ของบริษัท คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๖ ของก าไรสทุธิ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัท
ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เพ่ือสิทธิในการรับเงิน      
ปันผล โดยก าหนดจ่ายเงินปันผล ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง   
 
วาระที่ ๕. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 
 ประธานฯ ขอให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ เสนอ เน่ืองจากประธานฯ 
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจงึถือเป็นผู้มีสว่นได้เสียในวาระนี ้และประธานฯ ได้ลงจากเวทีท่ีประชมุ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการบริษัท รายงานว่า ข้อบังคับของบริษัท ข้อ ๑๗. 
ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึง่ในสามไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ   
ท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไป



๑๐ 
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ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออก กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าเป็นกรรมการ
อีกก็ได้  
 

รายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก่  
(๑) นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์   ประธานกรรมการ 
(๒) นายณรงค์ จารุวจนะ     กรรมการ 
(๓) ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง    กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทได้ผ่านการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ให้เลือกตัง้บุคคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  ทัง้นีค้ณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า กรรมการทัง้ ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕        
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทสามารถท่ีจะช่วย
พัฒนาบริษัทได้ ทัง้นี ้ได้แนบรายละเอียดประวัติของกรรมการดังกล่าว การถือหุ้ นในบริษัท การด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึ่งส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้ นพร้อม
หนงัสือนดัประชมุแล้ว  
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ขอให้ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวักอ่น
การลงมติ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ นายณรงค์ จารุวจนะ และดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง ได้แสดงตวัตอ่ท่ีประชมุ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชีแ้จงเหตผุลตอ่ท่ีประชมุเก่ียวกบัการที่คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนได้เลือก ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระซึง่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกินกว่า ๙ ปี กลบัเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึง่วา่ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และมีคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วน รวมทัง้เป็นกรรมการท่ีได้น าความรู้ ประสบการณ์ และ      
ความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะซึง่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทมาโดยตลอด 
 ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท      
ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี ๒๕๖๑ เป็นการล่วงหน้าได้ ตัง้แต่วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี                               
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ แล้ว โดยได้ประกาศข่าวตอ่ผู้ ถือหุ้นผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึเปิดเผยบนหน้า
เวบ็ไซต์บริษัท ปรากฎวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลใดเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท   
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ขอให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหากมีข้อสงสยั 

       นางสาวพูนศรี การเจริญกุลวงศ์ ผู้ รับมอบฉันทะจากจากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สอบถาม
รายละเอียดเก่ียวกับการสรรหากรรมการอิสระ ว่าในการเลือกตัง้ ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระท่ีหมดวาระ    
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในปีนีน้ัน้ คณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาจดุเดน่ส าคญัของ           
ผู้ถกูเสนอขึน้เป็นกรรมการอิสระในครัง้นี ้คือเร่ืองใด ท่ีจะเป็นจดุเช่ือมโยงให้เป็นไปตามทิศทางหรือกลยทุธ์ของบริษัท
ท่ีวางไว้ และบริษัทมีการหารือ เก่ียวกบัเร่ืองกรรมการอิสระท่ีปฏิบตัิงานเกินกว่า ๙ ปีหรือไม่ เพ่ือให้มีความคงไว้ซึง่
ความเป็นอิสระ รวมถึงได้เรียนเชิญกรรมการอิสระท่ีถูกเสนอช่ือในคราวนี ้ได้ปรากฎตวัและแจ้งผู้ ถือหุ้นว่าจะเข้ามา
ช่วยท าหน้าท่ีในด้านใด และจะคงความเป็นอิสระได้อย่างไร 



๑๑ 
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      นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ขอให้นายสวิุช สวุรุจิพร ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เป็นผู้ ชีแ้จง 

      นายสุวิช สุวรุจิพร ได้ชีแ้จงว่า จากประสบการณ์การท างานของ ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ     
ท่ีได้รับการเสนอช่ือในการประชุมสามญัประจ าปีครัง้นีน้ัน้ ปรากฏในหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี หน้า ๒๖     
ซึง่ผู้ ถือหุ้นทุกท่านสามารถตรวจสอบข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์และประวตัิการท างานในเอกสารได้ทัง้หมด และ
ถึงแม้ว่าท่านจะท าหน้าท่ีกรรมการอิสระเป็นระยะเวลายาวนานกว่า ๙ ปี แต่ท่านมีประสบการณ์ ทกัษะ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีสามารถช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการท าธุรกิจของบริษัทมาโดยตลอด เช่น 
ประเดน็ท่ีรัฐมีแนวโน้มท่ีจะตรากฎหมายออกมาใช้บงัคบักบับริษัทมหาชน หรือประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการสอบบัญชี 
เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบริษัทแล้ว ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอช่ือบุคคลใดเข้ามา อีกทัง้ จากการประชุม
คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีประชุมได้มีการหารือเก่ียวกบัประเด็นนีแ้ล้ว ซึง่เราพยายามมอง
หากรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเข้ามาท าหน้าท่ี อย่างไรก็ตาม หากผู้ ถือหุ้ นจะเสนอช่ือบุคคลใดท่ีมี
คณุสมบตัิตรงตามนิยามของกรรมการอิสระเข้ามา บริษัทก็มีความยินดีเป็นอย่างย่ิง  

    ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ ได้แสดงตวัตอ่ท่ีประชมุ และกลา่วตอ่ท่ีประชมุเก่ียวกบัการได้รับการ
เสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่งว่า ตนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ และด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบด้วย ซึ่งจากประวตัิการศึกษานัน้ ตนจบด้านบัญชีมา จึงมีหน้าท่ีในการตรวจสอบงบการเงินให้ถูกต้อง     
ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี รวมถงึเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ได้อย่างโปร่งใส ซึง่ถือเป็นสิ่งส าคญัท่ีสดุ 

      นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติมหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใด
ซกัถามหรือแสดงความเห็น  จงึขอให้ท่ีประชมุพิจารณาลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยแจ้งวา่จะต้องใช้
มติเสียงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มต ิ: อนุมัติใ ห้ เลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  ๓ ท่าน คือ                    
นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ นายณรงค์ จารุวจนะ กรรมการ และดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง  กรรมการ
อิสระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จากคะแนนเสียงในท่ีประชุมทัง้หมด ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ 
เสียง  ด้วยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
 
  (๑) นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์  ประธานกรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน ๓๐๘,๗๖๑,๒๙๕  เสียง คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๗๗๒    
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                        ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ    ๐  
  งดออกเสียง จ านวน       ๑,๐๐๐,๐๐๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ    ๐.๓๒๒๘ 
  บตัรเสีย จ านวน           ๐   เสียง คิดเป็นร้อยละ    ๐ 

                  ทัง้นี ้นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสียได้งดออกเสียง 
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     (๒) นายณรงค์ จารุวจนะ   กรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน  ๒๙๓,๐๔๙,๙๖๔  เสียง คิดเป็นร้อยละ   ๙๔.๖๐๕๑ 
.  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                          ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๐  
  งดออกเสียง จ านวน      ๑๖,๗๑๑,๓๑๑  เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๕.๓๙๔๙ 
  บตัรเสีย จ านวน            ๐   เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๐ 

                  ทัง้นี ้นายณรงค์ จารุวจนะ  ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสียได้งดออกเสียง 
 

  (๓) ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง   กรรมการอสิระ 
  เห็นด้วย จ านวน  ๓๐๙,๗๖๐,๒๙๕  เสียง คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๙๙๙๗ 
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                ๑,๐๐๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๐.๐๐๐๓ 
  งดออกเสียง จ านวน             ๐ เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๐  
  บตัรเสีย จ านวน           ๐  เสียง คิดเป็นร้อยละ      ๐ 
 
วาระที่ ๖. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
๒๕๖๑ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอให้ท่ีประชุมสามัญประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี ๒๕๖๑ โดยในส่วนของบ าเหน็จ
คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ 
คงเดิมเท่ากบัปี ๒๕๖๐ ดงันี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นี ้ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรตาม         

ความเหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ท่านละ จ านวน   ๙๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารด้วย งดรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 



๑๓ 

 

MSC-AGM-๒๓-๒๕๖๑  ๔-๔-๒๕๖๑ 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
คณะ                                          ประธาน                 กรรมการ/อนุกรรมการ 
กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม                ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี              ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง                     ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้   ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้   ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  
 

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้ นซักถามหากมีข้อสงสัย หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใด
ซกัถามและแสดงความคิดเห็น  
 ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบประจ าปี 
๒๕๖๐ รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชุดย่อย โดยแจ้งต่อท่ีประชุมว่า มติอนุมตัิในวาระนี ้ให้ถือ
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ทัง้นี ้นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์  นายธวิช จารุวจนะ นายณรงค์ จารุวจนะ และนายสุวิช สุวรุจิพร       
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้มีสว่นได้เสียได้งดออกเสียงในวาระนี ้     
 ท่ีประชมุมีมติด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้
 มต ิ: อนุมตัิให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการ    
ชุดย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๑ ตามท่ีเสนอมา ด้วยคะแนนเสียง ๒๗๖,๓๑๒,๖๑๖ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐๑๘ 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี  ้โดยมีผู้ งดออกเสียง จ านวน 
๓๓,๔๔๘,๖๗๙ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๙๘๒ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนีท้ัง้หมด จ านวน ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง และมอบหมายให้คณะกรรมการเป็นผู้ พิจารณาจดัสรร
บ าเหน็จคณะกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินท่ีก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที่ ๗. พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ประธานฯ รายงานว่า ด้วยมติคณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ      
ขอเสนอให้ท่ีประชมุสามญัประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๑ ประกอบด้วย นายวีระชยั รัตนจรัสกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
๔๓๒๓ และ/หรือนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ และ/หรือนางสาว  
ปัทมวรรณ วฒันกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๙๘๓๒ รวมถึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีพิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๑ ดงันี ้  
 ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๕๕๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)       
รวมเป็นจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๑ ทัง้สิน้ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ซึง่เพ่ิมขึน้จ านวน 
๒๖๐,๐๐๐ บาท จากคา่สอบบญัชีในปี ๒๕๖๐  
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 ทัง้นี ้ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ยังเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท เมโทร               
โปรเฟสชั่นแนลโปรดักส์ จ ากัด บริษัท เมโทรอินโฟเทค จ ากัด บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากัด บริษัท เมโทร                          
อินโฟไดนามิกส์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อย บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยได้รับ
คา่ตอบแทนในการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๑ จากบริษัทดงักลา่วเป็นเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ล้านสองแสนแปด
หมื่นบาทถ้วน) และผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีส่วนได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว และเป็นผู้สอบบญัชีเป็นปีท่ีสาม 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั  

       เม่ือไมม่ีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จงึขอให้ท่ีประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด
คา่ตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๑ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสียงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
 มต ิ: อนมุตัิให้แตง่ตัง้นายวีระชยั  รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๔๓๒๓ และ/หรือ 
นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ และ/หรือนางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๙๘๓๒ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของ
บริษัท ประจ าปี ๒๕๖๑ พร้อมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน 
๑,๕๕๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวน
เงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นจ านวนเงินคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๑ ทัง้สิน้ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้ านวน ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง 
 
วาระที่ ๘.   พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

       ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทได้เสนอขอให้แก้ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี ๕ ข้อท่ี ๓๓ 
เน่ืองจากข้อบงัคบัข้อดงักลา่วขดัตอ่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๐ ซึง่ได้มีการแก้ไข
โดยค าสัง่หวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติตามค าสัง่ท่ี ๒๑/๒๕๖๐ ในเร่ืองเก่ียวกบัจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าช่ือกนั
ขอให้เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแก้ไขบทบญัญตัิของกฎหมายในมาตราดงักลา่ว เป็นดงันี  ้

      “ ข้อ ๓๓ คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี่เดือน
นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุม
วิสามญั 
       ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง
ระบุเร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้อง
จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้ น
ทัง้หลาย ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบ
ห้าวนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการ
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เรียกประชมุ โดยบริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร  
         ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครัง้ใด                
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓๕  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้การประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท” 

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซักถาม ประธานฯ จึงขอให้       
ท่ีประชมุพิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท โดยแจ้งตอ่ท่ีประชมุว่า มติอนมุตัิในวาระนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า
สามในสี่ (๓/๔) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ท่ีประชมุมีมติด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้
 มติ : อนุมตัิให้แก้ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดท่ี ๕ ข้อท่ี ๓๓ ด้วยคะแนนเสียง ๓๐๒,๖๑๘,๘๐๕ เสียง 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๙๔๒ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้และ  
มีผู้งดออกเสียง จ านวน ๗,๑๔๒,๔๙๐ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๐๕๘ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วม
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีท้ัง้หมด จ านวน ๓๐๙,๗๖๑,๒๙๕ เสียง 

 
วาระที่ ๙. พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า การเสนอเร่ืองอื่นๆ ให้ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาในวาระท่ี ๙                
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่
หนึ่งในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ใน
หนงัสือนดัประชมุก็ได้ 
 เมื่อไม่มีผู้ ใดเสนอเร่ืองให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือ 
แสดงความคิดเห็น ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

       นายธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ ถือหุ้ น สอบถามเก่ียวกับคดีความระหว่างบริษัทกับชุมนุมสหกรณ์     
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (ชสอ.) ท่ีมีการฟ้องร้องกนัขึน้นัน้ คาดวา่จะสิน้สดุคดีความกนัเม่ือใด กรณีดงักลา่วจะท า
ให้บริษัทเสียช่ือเสียงในเร่ืองการรับงานอื่นหรือไม ่ 

       ประธานฯ มอบหมายให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ และนายอรุณ ต่อเอกบณัฑิต 
กรรมการบริหาร เป็นผู้ ชีแ้จง 

       นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ และนายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต ได้ตอบข้อซกัถามดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
       นายธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเป็นตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองพิมพ์

สามมิติของบริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) จ ากดั นัน้ บริษัทมีรายได้เป็นตวัเงินหรือไม่ 
       ประธานฯ มอบหมายให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุ 
       นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
       พันเอกอุดม สว่างโชติ ผู้ ถือหุ้ น สอบถามจากการท่ีนายอรุณ ต่อเอกบัณฑิต ให้ข้อมูลกับนักลงทุน       

ในงานบริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทุนเก่ียวกับการรับสมคัรพนักงานเพ่ิมหลายอตัรา ว่ามีรายละเอียดอย่างไรและ
โครงการดงักลา่วจะเพ่ิมรายได้ให้กบับริษัทมากน้อยเพียงใด 



๑๖ 
 

MSC-AGM-๒๓-๒๕๖๑  ๔-๔-๒๕๖๑ 

       ประธานฯ มอบหมายให้นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบริหาร เป็นผู้ ชีแ้จง 
       นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 
       นายศภุกร ชินพงศ์ไพบลูย์ ผู้ ถือหุ้น บริษัทมีแผนจะรับท าโครงการใหญ่ให้กบัภาครัฐอีกหรือไม่ 
       ประธานฯ มอบหมายให้นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต กรรมการบริหาร เป็นผู้ ชีแ้จง 
       นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต ได้ชีแ้จงรายละเอียดดงักลา่วตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 เมื่อไม่มีผู้ ใดเสนอเร่ืองให้ท่ีประชุมพิจารณา หรือซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม 
ประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๑.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ลงช่ือ       สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานท่ีประชมุ 
ลงช่ือ          สเุมตตา จิตต์ศิริผล 
 (นางสาวสเุมตตา จิตต์ศิริผล) 

เลขานกุารที่ประชมุ 


