
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑  
บริษัท เมโทรซสิเตม็ส์คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
วันพุธที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ ส านักงานบริษัทฯ อาคารจ ีชัน้ ๒  
เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรต ิร.๙  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 



 

 
 

๑ 

 
ที่ SCO ๐๐๗/๒๕๖๑ 
       วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญประจ าปีครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ 
เรียน  ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ส าเนารายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๒/๒๕๖๐ 
 ๒. รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๐ (ซีดีรอม)  
 ๓. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการ ที่เสนอให้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 ๔. ประวัติโดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน  
 ๕. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 ๖. ประวัติโดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 
 ๗. ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะ  
 ๙. แผนที่ตัง้แสดงสถานที่ประชุม 
 ๑๐.    หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า 
 

ด้วยคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๓/๒๕๖๑ ในวนัพุธที ่          
๔ เมษายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  ณ ส านักงานบริษัทฯ อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙              
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้
 
วาระที่ ๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๒/๒๕๖๐  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่  ๒๒/๒๕๖๐ ได้จัดให้มีขึน้เมื่อวันที่ ๕ 
เมษายน ๒๕๖๐ ซึง่ที่ประชมุมีมติอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และรายงานการประชมุดงักลา่วจะต้องน าเสนอ
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรอง 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัประจ าปี 
ครัง้ที่ ๒๒/๒๕๖๐ มีความถกูต้องครบถ้วน จึงให้เสนอรายงานการประชมุดงักลา่วตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
รับรอง รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๑ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ ๒ รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุด ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ และรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๐ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๓ ก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัสง่รายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 



 

 
 

๒ 

 บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และรายงานประจ าปี ๒๕๖๐ โดยมีข้อมูลถกูต้อง
ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕ และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เรียบร้อยแล้ว   

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สดุ 
ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ถกูต้อง จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปีรับทราบรายงานดงักล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๒ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต้่องออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ ๓  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๐๙, ๑๑๐ และ 
๑๑๒ ก าหนดวา่บริษัทต้องจดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ และต้อง
จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอย่างน้อยครัง้หนึง่ในรอบ สิบสอง (๑๒) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี
ของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จนี ้

 คณะกรรมการจึงได้จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นไปตามหลักการบัญชีทั่วไป และได้จัดให้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ                
นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ แหง่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี สว่นของงบการเงิน สิง่ที่สง่มาด้วย ๒ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบงบ
แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จซึ่งผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่าที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด                  
ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ ๔ พิจารณาจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๖๐ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๕ ก าหนดว่า
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้ น หุ้ นละเท่า ๆ กัน อีกทัง้มาตรา ๑๑๖ และข้อบังคับบริษัทข้อ ๔๔ และ ๔๕ 
ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (๕) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (๑๐) ของ          



 

 
 

๓ 

ทนุจดทะเบียน เว้นแต่กฎหมายอื่นใดก าหนดให้มีทนุส ารองมากกวา่นัน้ และการจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน ๑ เดือน 
นบัแตว่นัท่ีทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการมีมติ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท ในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษี ยกเว้นบริษัทมียอดขาดทนุสะสมยกมาหรือมีความจ าเป็นในการน าไปลงทนุเพื่อหารายได้เพิ่มขึน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เนื่องจากผลประกอบการในปี ๒๕๖๐ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
เงินได้ ๒๑๙,๐๖๕,๔๖๓ บาท คิดเป็นก าไรหุ้นละ ๐.๖๑ บาท (หกสิบเอ็ดสตางค์) คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่
ประชุมสามัญประจ าปีควรอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๐ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้ น ในอัตราหุ้ นละ ๐.๔๓ บาท (สี่สิบสามสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท                
(หนึ่งร้อยห้าสบิสีล้่านแปดแสนบาทถ้วน) หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๖ ของก าไรสทุธิ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการจดัสรรก าไรสทุธิไว้เป็นทนุส ารองเต็มตามจ านวนไมน้่อยกว่าร้อยละสบิ (๑๐) ของทนุ
จดทะเบียน ตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทได้ก าหนดไว้แล้ว 

 
ให้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามญัประจ าปีและมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัที่ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๑ โดยก าหนดจ่ายเงินปันผล ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑  

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงนิปันผลในปี ๒๕๕๙ และปี ๒๕๖๐ 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        ปี ๒๕๕๙        ปี ๒๕๖๐ 
๑.  ก าไรสทุธิ    ๑๗๗,๕๖๙,๗๒๔     บาท                   ๒๑๙,๐๖๕,๔๖๓   บาท 
๒.  จ านวนหุ้น       ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐     หุ้น                ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐     หุ้น 
๓.  เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น                     ๐.๓๕    บาท                                   ๐.๔๓    บาท 
๔.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้      ๑๒๖,๐๐๐,๐๐๐    บาท                   ๑๕๔,๘๐๐,๐๐๐    บาท 
๕.  อตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ                  ๗๐.๙๖   บาท                                ๗๐.๖๖    บาท 
 

วาระที่ ๕ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ  

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ ๑๗. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวน สว่นหนึ่งในสาม ในวนัประชุมสามญัประจ าปี ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ ก็ให้
ออกในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั              
จดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วีธีการจบัสลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก กรรมการ
ซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  

 



 

 
 

๔ 

 รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในปี ๒๕๖๑ได้แก่ 
รายชื่อกรรมการ ประเภทของกรรมการ 

(1) นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์   ประธานกรรมการ 
(2) นายณรงค์ จารุวจนะ    กรรมการ 
(3) ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง          กรรมการอิสระ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการใน
การประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๑ ระหว่างวนัท่ี ๑ กนัยายน ถึงวนัที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ หลงัจากสิน้สดุระยะเวลาที่
ได้ก าหนดไว้ ไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเร่ืองดงักลา่วในการประชมุสามญัประจ าปี ๒๕๖๑ นี ้

หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการสรรหา :  พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการบริษัทตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และความหลากหลายทางวิชาชีพที่สามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่การประกอบกิจการและสามารถช่วย
พัฒนาบริษัทฯได้ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา  และส าหรับกรรมการอิสระนัน้               
ได้พิจารณาตามนิยามกรรมการอิสระที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์                
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและบริษัทฯ รวมทัง้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัระหว่างบริษัทฯ และกรรมการที่
อาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ 

ทัง้นี ้การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทฯ ได้ผ่านขัน้ตอนการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการ :  บริษัทฯ ได้พิจารณาความเห็นของคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนแล้วเห็นวา่นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ นายณรงค์ จารุวจนะ และดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง มีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ กลา่วคือ ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน
ไร้ความสามารถ และไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดย
ทุจริต และไม่เคยถูกลงโทษหรือปลดออกจากราชการหรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ และไม่ได้
ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้น ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษัทฯ นอกจากนีก้รรมการทัง้สามท่านเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านตา่งๆ ท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทฯได้  มีภาวะผู้น า วิสยัทัศน์กว้างไกล ประวัติการท างานโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และได้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ได้เป็นอย่างดีมาตลอด และกรรมการรายเดิมทัง้ ๓ ท่านนี ้ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  ส าหรับ                  
ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง ซึ่งได้ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกินกว่า ๙ ปีนัน้ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมี
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วน  รวมทัง้เป็นกรรมการที่ได้น าความรู้ ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะ ซึง่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 



 

 
 

๕ 

ดงันัน้คณะกรรมการเห็นว่าที่ประชุมสามญัประจ าปีควรแต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทัง้สามท่าน คือ นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ นายณรงค์ จารุวจนะ และดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง กลบัเข้าด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึง่  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัทฯ การด ารงต าแหนง่กรรมการ
หรือผู้บริหารในกิจการอื่น และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๓ 

การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยแยกการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 
วาระที่ ๖ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 

๒๕๖๑ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๙๐ ก าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๓๒ กรรมการมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทใน
รูปของ เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะ
พิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะมีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ความ
ดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันที่จะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท   

 หลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน :  คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้
พิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แล้วโดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แล้วเห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท/ปี 
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ จ านวน   ๙๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 



 

 
 

๖ 

ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะ                                             ประธาน                   กรรมการ/อนุกรรมการ 
กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม                     ๑๕,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้         ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                ๑๕,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                          ๑๕,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน          ๑๕,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  
 
 บ าเหน็จคณะกรรมการ เบีย้ประชมุคณะกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชดุต่างๆ ยงัคงอตัราเดิมเทา่กบั

ปี ๒๕๖๐ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นว่าที่ประชุมสามัญประจ าปีควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการหรืออนุกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๑ ตามที่คณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอมา โดยคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละชุด (ปรากฏตามหวัข้อโครงสร้างการจดัการในรายงานประจ าปี ๒๕๖๐) ความสมเหตสุมผลจากผลการด าเนินงาน
ของบริษัท พร้อมทัง้เปรียบเทียบคา่ตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัอยา่งรอบคอบแล้ว 

 
การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ ของจ านวนเสียงทัง้หมด ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที่ ๗ พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๑ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒๐ ก าหนดว่า     
ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจะแต่งตัง้
ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ ๔๖ ก าหนดวา่ผู้สอบบญัชีจะต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน หรือด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ ใดๆ ของบริษัท นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที ่                   
กจ. ๔๐/๒๕๔๐ เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ก าหนดห้ามบริษัทใดใช้ผู้สอบบญัชีรายเดิมติดตอ่กนัมาแล้ว ๕ ปี 

บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ติดต่อกนัมาแล้ว ๒ ปี นบัตัง้แต ่     
ปี ๒๕๕๙ ถึงปี ๒๕๖๐ เนื่องจากผู้ สอบบัญชีรายดังกล่าว มีความเช่ียวชาญในด้านการสอบบัญชี มีมาตรฐานที่ดีใน              
การท างาน และปฎิบตัิหน้าที่ได้อยา่งดี 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ข้างต้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม



 

 
 

๗ 

สามญัประจ าปีพิจารณาอนมุตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ ประจ าปี ๒๕๖๑ และก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดงันี ้ 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตัง้มีรายนามดังนี ้
(๑) นายวีระชยั  รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๔๓๒๓ และ/หรือ  
(๒) นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ และ/หรือ 
(๓) นางสาวปัทมวรรณ วฒันกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๙๘๓๒ 

 
 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

     ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นเงิน ๑,๕๕๐,๐๐๐บาท (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และ           
งบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส เป็นเงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินค่าสอบบญัชี
ส าหรับปี ๒๕๖๑ ทัง้สิน้ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึน้จากค่าสอบบญัชีในปี ๒๕๖๐ เป็นจ านวนร้อย
ละ ๑๔.๙ โดยเป็นการเพิ่มขึน้ในอตัราที่เหมาะสมแล้ว  

 
ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในปี ๒๕๕๗ ถงึ ๒๕๖๑ 

ปี         ค่าสอบบัญชี (บาท) อัตราปรียบเทียบกับปีก่อน 
๒๕๕๗  ๑,๑๙๐,๐๐๐ เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๕๖ ร้อยละ   ๒.๖ 

๒๕๕๘  ๑,๒๖๐,๐๐๐ เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๕๗ ร้อยละ   ๕.๙ 

๒๕๕๙  ๑,๗๔๐,๐๐๐ เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๕๘ ร้อยละ   ๓๘.๑ 

๒๕๖๐  ๑,๗๔๐,๐๐๐ เทา่กบัปี ๒๕๕๙  
๒๕๖๑    ๒,๐๐๐,๐๐๐ เพิ่มขึน้จากปี ๒๕๖๐ ร้อยละ  ๑๔.๙ 

ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ยังเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท เมโทร                
โปรเฟสชัน่แนล โปรดกัส์ จ ากดั  บริษัท เมโทรอินโฟเทค จ ากดั  บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากดั  บริษัท เมโทรอินโฟไดนามิกส์ 
จ ากัด  บริษัท เอชไอเอสเอ็มเอสซี จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ โดยได้รับค่าสอบบัญชีประจ าปี 
๒๕๖๑ จากบริษัทดงักลา่วเป็นเงิน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) และผู้สอบบญัชีดงักลา่วไม่มี
ความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว                
ดงัมีประวตัิโดยสงัเขปของผู้สอบบญัชีตามสิง่ที่สง่มาด้วย ๖ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการเสนอช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ตามที่กลา่วข้างต้น ต่อที่ประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี
ประจ าปี ๒๕๖๑ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นพ้องกันว่าค่าสอบบัญชีประจ าปี ๒๕๖๑ มีจ านวนที่
เหมาะสม และให้เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

 
 

๘ 

วาระที่ ๘ พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ค าสัง่หวัหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เร่ืองการแก้ไขเพิ่มเติม

กฎหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความใน มาตรา ๑๐๐ แห่ง พระราชบัญญัติ      
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ และให้ใช้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 

    “ มาตรา ๑๐๐ ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้ น           
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้             
แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้อง
จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสีส่บิห้าวนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลาย          
ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึง่ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสองครัง้ใด                
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐๓  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกนั
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้การประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท” 

 การแก้ไขพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา ๑๐๐ ดงักลา่ว มีผลท าให้ข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 
๕ ข้อ ๓๓ ขดัตอ่กฎหมาย จึงจ าเป็นต้องแก้ไขข้อบงัคบัข้อ ๓๓ เป็นดงันี ้

 “ ข้อ ๓๓ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่เดือน           
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกันได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด
จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ
เหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุม       
ผู้ ถือหุ้นภายในสีส่บิห้าวนันบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ ถือหุ้นทัง้หลาย          
ซึง่เข้าช่ือกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวนันบัแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นตามวรรคสามครัง้ใด                
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้การประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท” 



 

 
 

๙ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ :  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาอนุมตัิแก้ไขข้อบงัคบั 
หมวดที่ ๕ การประชมุผู้ ถือหุ้น ข้อ ๓๓ ของบริษัทฯ ตอ่ไป 

 การลงมติอนุมัติ : วาระนีใ้ช้เสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที่ ๙ พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้         
ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด  จะขอให้ที่ประชมุพิจารณา
เร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 

กรณีที่ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดประสงค์จะเสนอให้ที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีพิจารณาเร่ืองอื่นๆ ขอให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนวนัประชมุหรือก่อนเวลาประชมุ เพื่อคณะกรรมการจะได้
น าเสนอเร่ืองให้ที่ประชมุสามญัประจ าปีพิจารณาตอ่ไป  
 

ก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้น 

 ให้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น ในวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑ เพื่อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและรับเงินปันผล 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกล่าว และหากท่านผู้ ถือหุ้ นประสงค์

แต่งตัง้บุคคลอื่น หรือกรรมการตรวจสอบ คือ นายประวิตร ฉัตตะละดา หรือ ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง หรือนายชาครีย์อมร            
ติรชุลีสุนทร ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิในครัง้นี ้ (รายละเอียด
ประวตัิกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย ๔) เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทัง้ติดอากรแสตมป์จ านวน ๒๐ บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบ
หนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและไมส่ามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ (ตามสิง่ที่สง่
มาด้วย ๕) นอกจากนีบ้ริษัทฯได้สง่ ข้อบงัคบับริษัทในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือหุ้น หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิใน
การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ และแผนที่ตัง้แสดงสถานท่ีประชุม มาพร้อมหนงัสอืนีต้ามสิง่ที่สง่มาด้วย ๗,๘ 
และ ๙ ตามล าดบั 

 

การใช้แบบหนังสือมอบฉันทะ 
       ก. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั ได้ก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะออกเป็น ๓ แบบ คือ  
๑. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน 
๒. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและ

ไมส่ามารถแก้ไขเปลีย่นแปลงได้   



 

 
 

๑๐ 

๓. แบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษา
ทรัพย์ (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 

       ข. วิธีการใช้แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 
๑. ท่านผู้ ถือหุ้ นซึ่ งมิใช่ผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตัวแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ ข. แบบหนึง่แบบใดเทา่นัน้  
๒. ผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ตวัแทนรักษาทรัพย์ (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นสามารถเลอืกใช้หนงัสอืมอบฉนัทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ ข. หรือ ค. แบบหนึง่แบบใดก็ได้  
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ ขอให้ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ นน าหนังสือมอบฉันทะมามอบไว้กับนางสาวสุเมตตา                  

จิตต์ศิริผล เลขานกุารบริษัท ผู้ซึ่งประธานกรรมการได้มอบหมายให้ท าหน้าที่รับมอบหนงัสือมอบฉนัทะแทนในวนัประชุม 
ตัง้แตเ่วลา ๐๘.๐๐ - ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
  ในการนีท้่านผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบรายละเอียดวาระการประชุมสามัญประจ าปีและเอกสาร
ประกอบการประชมุได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.metrosystems.co.th 

อนึง่ เพื่อเป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของทา่นผู้ ถือหุ้น และให้ทา่นผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์สงูสดุจากการ
ประชุมสามญัประจ าปี หากท่านมีค าถามที่ประสงค์จะให้บริษัทฯ ชีแ้จงในแต่ละวาระ ท่านสามารถจดัสง่ค าถามลว่งหน้า
ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๐) นอกจากนี ้หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะ
สอบถามข้อมลูรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัวาระการประชมุ สามารถติดตอ่ไปยงันางสาวพิชญ์สนิี วงศ์ปราโมทย์ โทรศพัท์
หมายเลข ๐-๒๐๘๙-๔๒๑๓ หรือสง่อีเมลมาที่ ir@metrosystems.co.th, หรือ pitsiwon@metrosystems.co.th 

 
  หนงัสอืนดัประชมุนีอ้อก ณ ส านกังานของบริษัท กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 

 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานกรรมการ 
 

 
 
 
 
 

http://www.metrosystems.co.th/
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๑๑ 

 
 
 
 

รายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ท่ี ๒๒/๒๕๖๐ 
 
วันเวลาและสถานที่ : ประชุมเมื่อวนัที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท 
อาคารจี ชัน้ ๒ เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
องค์ประชุม: เมื่อเร่ิมประชุมมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการรับมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ ๔๗ ท่าน แบ่ง
ออกเป็นผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน ๒๐ ท่าน นบัจ านวนหุ้นได้ ๓๕,๐๙๑,๗๕๐ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๔๗๗ 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมด และมีผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นจ านวน ๒๗ ท่าน นบัจ านวนหุ้นได้ ๒๗๘,๗๗๐,๙๑๓ หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๗๗.๔๓๖๔ ของจ านวนหุ้ นทัง้หมด รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ หุ้น จากจ านวนหุ้ นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบริษัทจ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๘๔๑ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อที่ ๓๕  
  
เร่ิมการประชุม: นางสาวดารินทร์ สายวาณิชย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ได้แนะน ากรรมการผู้บริหาร และที่ปรึกษา
กฎหมายที่เข้าประชมุ ดงันี ้
 
กรรมการที่เข้าประชุม: 
๑. นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติ  เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการ / กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม / อนกุรรมการ    
                                  ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี / อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
๓. นายธวิช                 จารุวจนะ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 
๔. นายณรงค์  จารุวจนะ กรรมการ / รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๕. นายสวุิช สวุรุจิพร                กรรมการ / ประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
๖. นายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ  
                                                              ความรับผิดชอบตอ่สงัคม / อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
๗. ดร.วิรัช    อภิเมธีธ ารง          กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี                                                           
๘. นายชาครีย์อมร      ติรชลุสีนุทร           กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม: 
๑. นายวนารักษ์  เอกชยั กรรมการ / กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม/อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี / 
   อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง/รองกรรมการผู้จดัการ             
              

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



 

 
 

๑๒ 

ผู้บริหารที่เข้าประชุม: 
๑. นายธงชยั หล า่วีระกลุ               กรรมการบริหาร / อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี /  
                                                               อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง / กลุม่ผลติภณัฑ์วสัดสุิน้เปลอืง 
๒. นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต           กรรมการบริหาร / อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/ 
                                                               อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง / ผู้อ านวยการผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์โซลชูัน่ 
๓. นางนิตยา           ธนวิริยะกลุ               กรรมการบริหาร / อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี /  
                                                               อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง/ผู้อ านวยการกลุม่บญัชี การเงินและธุรการ/ 
                                                               ผู้อ านวยการส านกัเลขานกุารบริษัท 
๔. นางสาวสเุมตตา  จิตต์ศิริผล                เลขานกุารบริษัท 
 
ผู้บริหารที่ไม่เข้าประชุม: 
๑. นายวีรพนัธุ์         ดรุงค์แสง                  กรรมการบริหาร/อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/ 
                                                               อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง/ผู้อ านวยการกลุม่ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย   
                   นายสุเมธ  อาศิรพจน์ ผู้ จัดการฝ่ายกฎหมายของบริษัทได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุม         
เป็นผู้นบัองค์ประชมุ และนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 
                   นายสุเมธ อาศิรพจน์ ที่ปรึกษากฎหมายท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุม ได้นับองค์ประชุม  ชีแ้จงข้อบังคับ          
ของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประชมุ รวมทัง้วิธีการออกเสยีงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ ดงันี ้ 
 ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๓๕ ก าหนดไว้วา่  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือ
หุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (๒๕) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสาม (๑/๓) ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ  
 วิธีการลงคะแนนเสียงตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดให้ผู้ ถือหุ้น        
มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ถือ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีที่ผู้ รับมอบฉันทะเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือมิได้         
เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทแตไ่ด้รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นเกินกว่าหนึ่ง (๑) ราย ผู้ รับมอบฉนัทะนัน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     
ได้เทา่กบัคะแนนเสยีงของผู้ที่แตง่ตัง้ตนนอกเหนือไปจากสทิธิออกเสยีงของตนเองในกรณีซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั     
ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด คือ การลงคะแนนเสียงในวาระที่ ๑ วาระท่ี ๓ ถึงวาระ    
ที่ ๕ และวาระท่ี ๗ 
 ในกรณีที่กฎหมายก าหนดว่าต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (๒/๓) ของจ านวนเสียงทัง้หมด             
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน คือการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในวาระที่ ๖  
 ทัง้นี ้วาระท่ี ๒ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงจะไมม่ีการลงมติในวาระดงักลา่วนี ้
 ส าหรับมติอนุมัติในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ ประธานฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน
เสยีงอีกครัง้หนึ่ง และเพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสยีง ถ้าไมม่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ถือว่า



 

 
 

๑๓ 

ผู้ ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติที่น าเสนอ หากมีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงให้ใช้ใบลงคะแนนที่
บริษัทจดัให้ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงที่
เห็นด้วย ส่วนผู้ ถือหุ้นที่ท าหนงัสือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์
ของผู้ ถือหุ้นนัน้ บริษัทได้น าคะแนนเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นมารวมไว้เพื่อการ
ลงมติตามวาระแล้ว  
 การเสนอเร่ืองอื่นๆ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาในวาระที่ ๘ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุก็ได้ 
 เมื่อที่ประชุมรับทราบองค์ประชมุ ข้อบงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประชมุ รวมทัง้วิธีการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระแล้ว นายสุเมธ  อาศิรพจน์ เลขานุการที่ประชุม จึงขอให้ประธานฯ เปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชมุตามระเบียบวาระท่ีก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุ 
 นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม 
และเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชุมซึง่ ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้น
ทกุทา่นแล้ว ดงันี ้
 
วาระที่ ๑.  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี ครัง้ที่ ๒๑/๒๕๕๙ 

ประธานฯ แจ้งวา่ การประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๑/๒๕๕๙ ได้จดัให้มีขึน้เมื่อวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
ซึ่งที่ประชุมมีมติอนุมตัิเร่ืองต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และรายงานการประชุมดงักล่าวจะต้องน าเสนอให้ที่ประชุม            
ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานประชุมสามญัประจ าปีครัง้ที่ ๒๑/๒๕๕๙ ซึ่งได้ส่งให้แก่         
ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ ถือหุ้นว่าต้องการแก้ไขรายงานการประชุมดงักลา่วหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น      
ขอแก้ไข ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณารับรองโดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
มติ : รับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปี ครัง้ที่ ๒๑/๒๕๕๙ ด้วยคะแนนเสียง ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ 

เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้ านวน 
๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสยีง 

 
วาระที่ ๒. รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ และรายงานประจ าปี   
ของบริษัท ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 ประธานฯ ขอให้นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ รองประธานกรรมการบริษัท รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้ที่ประชมุรับทราบ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการบริษัท รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในปีที่ผ่านมา 
โดยแยกเป็น ๓ หวัข้อ ได้แก่ 

๑. ด้านผลประกอบการ มีรายละเอียดตามสรุปผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ รวมทัง้โครงสร้างของรายได้ ดงันี ้



 

 
 

๑๔ 

 สรุปฐานะทางการเงินจากงบการเงินรวมสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกบัปี ๒๕๕๘  
 
              (หน่วย : ล้านบาท) 
                                                                                          ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 สนิทรัพย์รวม                                                                  ๓,๓๒๓  ๓,๑๓๖ 
 หนีส้นิรวม       ๑,๗๗๑ ๑,๕๐๘ 
 สว่นของผู้ ถือหุ้น                                                   ๑,๕๕๒  ๑,๖๒๘  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายได้รวม ๗,๐๑๖ ๗,๗๐๑  
ก าไรขัน้ต้น ๑,๐๗๐ ๑,๐๘๓ 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ๘๒๓ ๘๗๔ 
ต้นทนุทางการเงิน ๒๘ ๒๒ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล ๕๖ ๔๓ 
ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ ๒๐๖ ๑๘๘ 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท) ๐.๕๗ ๐.๕๒  

 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) ๖.๔ ๕.๘ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๑๓.๗ ๑๑.๘ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เทา่) ๑.๖ ๑.๗  
       อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เทา่)                                       ๑.๑ ๐.๙  
  โครงสร้างรายได้  

 -    แบง่ตามประเภทสนิค้า 
 ผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ ๒,๕๕๓ ๒,๔๗๒ 
 ผลติภณัฑ์ซอฟท์แวร์ ๑,๖๒๕ ๒,๑๙๒ 
 ผลติภณัฑ์วสัดสุิน้เปลอืง ๒,๑๒๑ ๒,๑๓๓ 
 การบริการตา่งๆ ๖๗๘ ๘๕๔ 
  
 สรุปฐานะทางการเงินจากงบเฉพาะกิจการสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ เปรียบเทียบกบัปี ๒๕๕๘  
                                                                                                        (หน่วย : ล้านบาท) 
  ปี ๒๕๕๘    ปี ๒๕๕๙ 
                    งบแสดงฐานะการเงนิ 
 สนิทรัพย์รวม                                                                   ๒,๗๓๓  ๒,๕๙๐ 
 หนีส้นิรวม ๑,๔๕๘ ๑,๒๔๕ 
 สว่นของผู้ ถือหุ้น                                                   ๑,๒๗๕ ๑,๓๔๕  
 



 

 
 

๑๕ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รายได้รวม      ๕,๕๗๕ ๖,๖๑๔  
ก าไรขัน้ต้น ๘๗๐ ๘๙๗ 
คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร ๗๐๔ ๗๕๒ 
ต้นทนุทางการเงิน ๑๔ ๑๕ 
ภาษีเงินได้นิติบคุคล ๔๐ ๓๓ 
ก าไรสทุธิ ๑๔๘ ๑๗๘ 
ก าไรตอ่หุ้น (บาท) ๐.๔๑ ๐.๔๙ 
เงินปันผลตอ่หุ้น ๐.๓๐ ๐.๓๕  

 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ  
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) ๕.๙ ๖.๗ 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         (%) ๑๑.๘ ๑๓.๖ 
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง               (เทา่) ๑.๕ ๑.๖   
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ผู้ ถือหุ้น       (เท่า)                                       ๑.๑    ๐.๙   
   ๒. ด้านการลงทนุ  
                  บริษัทได้ลงทนุในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี ที่บริษัทลงทนุในศนูย์ Data Center และลงทุนสร้าง
ห้องสาธิตผลิตภณัฑ์ PageWide Technology Center ซึ่งเป็นศนูย์สาธิตเทคโนโลยีเคร่ืองพิมพ์ HP ใหม่ลา่สดุของบริษัทฯ 
ที่เปิดให้บริการแก่กลุม่ลกูค้าที่ต้องการสมัผสัประสบการณ์ใช้งานด้านการพิมพ์คณุภาพสงูจาก “HP PageWide” ในต้นทนุ
ที่คุ้มคา่ รวมถึงลงทนุสร้างศนูย์ HPE Innovation Center ให้ลกูค้าสามารถเข้ามาเยี่ยมชมและเป็นการเปิดโอกาสให้ลกูค้า 
หรือนกัศึกษาของสถาบนัการศึกษาตา่งๆ เข้ามาเรียนรู้และดงูานได้ นอกจากนี ้บริษัทได้เปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศภายใน
องค์กรทัง้หมดจากรุ่นเก่ามาเป็นรุ่นใหม่ และลงทนุติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ซึ่งช่วยลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าและลดค่าใช้จ่ายของบริษัทได้ อีกทัง้ยังสอดคล้องกับนโยบายความรับผิดชอบของสงัคม ด้าน
สิง่แวดล้อมอีกด้วย 
                  ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรและองค์กร บริษัทลงทุนจ้างที่ปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล พร้อมจัดอบรม
ให้กบัพนกังานภายในองค์กร เพื่อสร้างรากฐานใหม่ทัง้ด้านการท างาน ค่าตอบแทน และโอกาสในการเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของพนกังานขององค์กร นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อมาดแูลงานด้านการบริหารความ
เสีย่ง ทัง้ระดบัฝ่ายและระดบัองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 
                  ๓. ด้านการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่   
                  บริษัทได้ด าเนินนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่องตลอดมาโดยบริษัทได้ผ่านการ
รับรองเป็นแนวร่วมภาคปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC) แล้ว และได้มีการรณรงค์
ภายในบริษัท เช่น การประชาสมัพนัธ์นโยบายต่างๆที่บริษัทประกาศไว้ รวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายนอกองค์กรที่
องค์การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่จดัขึน้อีกด้วย 
                  นอกจากนี ้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล ชีแ้จงเป้าหมายในการด าเนินงานในปี ๒๕๖๐ ว่า บริษัทได้วางแผน          
ด้านธุรกิจให้ทนักบัเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลง รวมถึงให้ความส าคญักบัพนกังาน และการช่วยเหลอืสงัคม เพื่อความยัง่ยืน    
ของบริษัท ดงัมีรายละเอียด ดงันี ้ 



 

 
 

๑๖ 

๑. Services Revenue Expansion บริษัทมีเป้าหมายส าคญัในการเพิ่มรายได้จากการให้บริการ อนัเป็น
การสร้างมลูคา่เพิ่มแก่องค์กร ซึง่มีผลให้บริษัทสามารถสร้างรายได้จากการบริการได้อยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการยกระดบัให้
บริษัทอยู่ในฐานะของที่ปรึกษาทางธุรกิจในด้านการให้บริการ โดยการให้ค าแนะน าต่างๆ แก่ลกูค้าจากทีมงานที่มีความ
เช่ียวชาญในเร่ืองเทคโนโลยีเป็นการเฉพาะ 

๒. Creating New Platforms of products and services เนื่องจากแนวโน้มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี
นัน้พัฒนาไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดนิ่ง บริษัทจึงก าหนดเป้าหมายในการสร้างฐานผลิตภณัฑ์ใหม่ทัง้สินค้าและบริการที่
เก่ียวข้องกบัแนวโน้มอตุสาหกรรมดงักลา่ว เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้า ในเร่ืองตา่งๆ เช่น            

- Business Intelligence (BI) DashBoard by Industry ซึ่งเป็นระบบปฏิบตัิการสรุปข้อมูลที่ส าคัญ     
ในการด าเนินงานด้านธุรกิจ เหมาะส าหรับผู้บริหารที่ต้องการข้อมลูสรุปในภาพรวมของผลการด าเนินงานในองค์กร  

- Big Data analytic การวิเคราะห์ข้อมลู 
- On-premise Cloud Services การดแูลข้อมลูที่อยูบ่นคลาวด์ด้วยตนเอง ซึง่ลกูค้าสามารถมัน่ใจได้   

ในเร่ืองของความปลอดภยั 
- Intellectual Properties ในโปรแกรมตา่งๆ ท่ีบริษัทพฒันาขึน้ เช่น ซอฟท์แวร์โรงแรม เป็นต้น 

๓. Being Leader of Advanced Technology Center บริษัทมีกลยุทธ์ในการสร้างความแตกต่าง และ
สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัองค์กรด้วยการสร้างศนูย์เทคโนโลยีที่ทนัสมยัให้สมกบัท่ีเป็นบริษัทชัน้น าด้านเทคโนโลยี เพื่อให้ลกูค้า          
ได้มีโอกาสศกึษาและทดสอบประสทิธิภาพของสนิค้า  

๔. Human Resource Development (HRD) บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัท       
ได้จดัท าแผนอบรมตา่งๆ เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ  

๕. Enterprise Risk Management (ERM) บริษัทเห็นความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดท า
ระบบบริหารความเสี่ยงขึน้ตามนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อธุรกิจ อีกทัง้ยงัช่วยประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และวางมาตรการเพื่อป้องกนัความเสี่ยง        
ที่อาจจะเกิดขึน้  

๖. Corporate Social Responsibility (CSR) ในปีนี  ้บ ริษัทยังคงเน้นย า้ ด้านการต่อต้านการทุจ ริต
คอร์รัปชั่น รวมทัง้ให้ความส าคญัในด้านการศึกษา และพฒันาชุมชนและสงัคมใกล้เคียง ซึ่งบริษัทได้ตัง้คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมขึน้มาเพื่อก ากบัดแูลนโยบายทางด้านนีโ้ดยเฉพาะ 
 ประธานฯ แจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทสิน้สุด ณ  วันที่                       
๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ถูกต้องและเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญประจ าปีรับทราบรายงานดังกล่าว รายละเอียดตาม
รายงานประจ าปี ได้สง่ให้แก่ทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุแล้ว (ซีดีรอม) และขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สอบถามรายละเอียดเก่ียวกบั
การตัง้ส ารองหนีส้ญู 
   นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า ในปี ๒๕๕๙ บริษัทมีข้อพิพาททางกฎหมาย
จากการท าสญัญาวา่ระหวา่งบริษัทกบัลกูค้ารายหนึง่ ซึง่ในการด าเนินงานตามสญัญา ลกูค้าได้ผิดนดัช าระหนี ้บริษัทจึงได้
ด าเนินการตามกฎหมาย อนัเป็นเหตใุห้มีการตัง้ส ารองหนีส้ญูดงักลา่ว 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ในเร่ืองการประหยดัพลงังานที่บริษัทได้ติดตัง้ระบบ
ผลติไฟฟา้ด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) บริษัทคาดวา่จะสามารถลดคา่ใช้จ่ายในสว่นนีไ้ด้มากน้อยเพียงใด 



 

 
 

๑๗ 

 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า บริษัทลงทุนติดตัง้ Solar Cell ประมาณ           
๒๕ ล้านบาท โดยคาดว่าจะสามารถคืนทนุได้ภายในระยะเวลาประมาณ ๔ ปี ซึ่งปัจจบุนัคา่ไฟของบริษัทลดลงอยา่งมาก 
ทัง้นีภ้ายหลงัจากคืนทนุแล้ว บริษัทจะสามารถประหยดัค่าไฟฟ้าได้ประมาณ ๔ ล้านบาทต่อปี ตลอดช่วงอายกุารใช้งาน    
ของ Solar Cell  
  นายวตัสนัต์ พงศ์วราภา ผู้ ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จากการขายและบริหาร  
 นางนิตยา ธนวิริยะกุล ผู้ อ านวยการกลุ่มบัญชี การเงินและธุรการ ชีแ้จงว่า ค่าใช้จ่ายจากการขายและ
บริหารนัน้ สว่นใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการบริหารบุคลากร เนื่องจากธุรกิจด้านเทคโนโลยีจ าเป็นต้องมีบุคลากร  ที่มี
ความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพสงู 

เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๕๙ 

มติ :  ส าหรับวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนโดยถือว่าที่ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ และรายงานประจ าปีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๕๙ ตามที่
รายงานให้ทราบ 
            
วาระที่ ๓. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
 ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทได้จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ ซึง่เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป และได้จดัให้ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตามงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            
ในรายงานประจ าปีหน้าที่ ๑๑๐ ถึงหน้าที่ ๒๐๓ ซึง่ได้จดัสง่ให้กบัทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุแล้ว  
 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ถกูต้องครบถ้วน  และคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้        
ที่ประชุมสามัญประจ าปีพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ.๒๕๓๕ 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย สอบถามสาเหตขุองสว่นแบ่งก าไร
จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม เนื่องจากในปีที่ผา่นมา บริษัทมีผลสว่นแบง่ขาดทนุมาจากเงินลงทนุในสว่นนี ้
 นางนิตยา ธนวิริยะกุล ผู้อ านวยการกลุม่บญัชี การเงินและธุรการ ชีแ้จงว่า สว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน       
ในบริษัทร่วมนัน้มีสาเหตจุากบริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากดั มีผลการด าเนินงานขาดทนุ 
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สอบถามเก่ียวกับข่าวที่บริษัทได้
แจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า บริษัทมีนโยบายและให้ความส าคญักับการลงทุน      
ในบริษัทยอ่ยมากกวา่ในบริษัทร่วม เนื่องจากการเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทร่วม บริษัทไมส่ามารถมีอ านาจควบคมุ และแทบจะ



 

 
 

๑๘ 

ไม่มีการด าเนินการใดๆ ร่วมกบับริษัทร่วมที่บริษัทได้ลงทนุด้วย บริษัทจึงตดัสินใจขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม และกลบัมา        
ให้ความส าคญักบับริษัทยอ่ยอยา่งเต็มที่ 
 เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและ      
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๙ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้
มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้

  มติ :  อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
สิน้สดุ ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ด้วยคะแนนเสียง ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียง
ทัง้หมด      ของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสยีง 
 
วาระที่ ๔. พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ าปี ๒๕๕๙ 
 ประธานฯ รายงานว่า ผลประกอบการในปี ๒๕๕๙ บริษัทมีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ ๑๗๗,๕๖๙,๗๒๔ 
บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านห้าแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) คิดเป็นก าไรหุ้ นละ ๐.๔๙ บาท                      
(สี่สิบเก้าสตางค์) และไม่มีผลขาดทุนสะสม คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมสามญัประจ าปีสมควร     
อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๕๙ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท จ านวน ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น         
ในอตัราหุ้นละ ๐.๓๕ บาท (สามสิบห้าสตางค์)  รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบหกล้านบาทถ้วน) 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๗๐.๙๖ ของก าไรสทุธิ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทได้มีการจดัสรร
ก าไรสทุธิไว้เป็นทนุส ารองเต็มตามจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมายและข้อบงัคบั           
ของบริษัทได้ก าหนดไว้แล้ว 
 ทัง้นี ้บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นในวนัที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลและให้รวบรวม
รายช่ือตามมาตรา ๒๒๕ ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.๒๕๓๕ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน             
พกัการโอนหุ้นวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล ประจ าปี ๒๕๕๙ โดยแจ้งวา่จะต้อง
ใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๕๙ จ านวนหุ้นละ ๐.๓๕ บาท (สามสิบ
ห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ๑๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึง่ร้อยยี่สบิหกล้านบาทถ้วน) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท คิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๙๖ ของก าไรสทุธิ ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินปัน
ผลในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา ๒๒๕ ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.๒๕๓๕ โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐  ด้วยคะแนนเสียง ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ           
ผู้ ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสยีง   
 



 

 
 

๑๙ 

วาระที่ ๕. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการซึ่งครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 
 ประธานฯ รายงานวา่ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ ๑๗. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม 
(๑/๓) ในวนัประชุมสามญัประจ าปีของทุกปี ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ ก็ให้ออกใน
จ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัท นัน้ให้ใช้วิธีการจบัสลาก สว่นในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้  

รายช่ือกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ได้แก่  
(1) นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ    กรรมการ 
(2) นายสวุิช สวุรุจิพร      กรรมการ 
(3) นายประวิตร ฉตัตะละดา    กรรมการอิสระ 

 การเสนอช่ือกรรมการของบริษัทได้ผา่นการกลัน่กรองและเสนอช่ือจากคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ให้เลือกตัง้บุคคลทัง้ ๓ ท่าน กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
กรรมการทัง้ ๓ ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทสามารถที่จะช่วยพฒันาบริษัทได้ และ
ได้แนบรายละเอียดประวตัิของกรรมการดงักลา่ว การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น 
และนิยามของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารซึง่สง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสอืนดัประชมุแล้ว  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแสดงตวัก่อนการลงมติ 
 นายกิตติ เตชะทวีกิจกลุ  นายสวุิช สวุรุจิพร และนายประวิตร ฉตัตะละดา ได้แสดงตวัตอ่ที่ประชมุ 
 ประธานฯ ได้แจ้งเหตผุลตอ่ที่ประชุมเก่ียวกบัการที่คณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได้เลอืก     
นายประวิตร ฉตัตะละดา กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระอีกวาระหนึง่ว่านายประวิตร ฉตัตะละดา ด ารงต าแหน่ง             
เป็นผู้อ านวยการสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) และเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ มีประสบการณ์ รวมถึงมี
วิสยัทัศน์เก่ียวกับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีอย่างมาก สามารถสร้างคุณประโยชน์และชีแ้นะแนวทางในการด าเนินธุรกิจ
ให้กบับริษัทได้อยา่งดีเยี่ยม  
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแจ้งว่าจะต้องใช้มติเสียงข้างมาก             
ในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 มติ : อนุมัติให้เลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ ๓ ท่าน คือ นายกิตติ           
เตชะทวีกิจกลุ กรรมการ นายสวุิช สวุรุจิพร กรรมการ และนายประวิตร ฉตัตะละดา กรรมการอิสระ กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ จากคะแนนเสยีงในท่ีประชมุทัง้หมด ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสยีง  ด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 

  (๑) นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล   กรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓  เสยีง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                        ๐  เสยีง คิดเป็นร้อยละ    ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน             ๐  เสยีง คิดเป็นร้อยละ    ๐ 



 

 
 

๒๐ 

     (๒) นายสุวิช สุวรุจิพร   กรรมการ 
  เห็นด้วย จ านวน  ๓๑๓,๔๑๒,๖๖๓  เสยีง คิดเป็นร้อยละ   ๙๙.๘๕๖๖ 
.  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                          ๐     เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐  
  งดออกเสยีง จ านวน            ๔๕๐,๐๐๐     เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐.๑๔๓๔   

ทัง้นี ้นายสวุิช สวุรุจิพร กรรมการผู้ซึง่มีสว่นได้เสยีได้งดออกเสยีงลงคะแนน 
 

  (๓) นายประวิตร ฉัตตะละดา  กรรมการอิสระ 
  เห็นด้วย จ านวน  ๓๑๓,๘๖๑,๖๖๓    เสยีง คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๙๙๙๗ 
  ไมเ่ห็นด้วย จ านวน                ๑,๐๐๐  เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐.๐๐๐๓ 
  งดออกเสยีง จ านวน                         ๐ เสยีง คิดเป็นร้อยละ      ๐  
 
วาระที่ ๖. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖๐ 

ประธานฯ รายงานว่า คณะกรรมการบริษัทขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ าปี พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี ๒๕๖๐ โดยในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ คงเดิมเทา่กบัปี ๒๕๕๙ ดงันี ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไมเ่กิน    ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                    ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นี  ้ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ ขอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรตามความ

เหมาะสมภายในวงเงินดงักลา่ว 
 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน           ๑๓๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ จ านวน   ๙๐,๐๐๐  บาท ตอ่ไตรมาส 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/ครัง้การประชมุ 
กรรมการบริหาร จ านวน                    ๑๒,๐๐๐     บาท/คน/ครัง้การประชมุ 
ทัง้นีก้รรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริหารด้วย งดรับเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
คณะ                                     ประธาน                    กรรมการ/อนุกรรมการ 
กรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม                ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้            ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี           ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้             ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง                     ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้        ๑๐,๐๐๐    บาท/คน/ครัง้   
อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ๑๕,๐๐๐   บาท/ครัง้          ๑๐,๐๐๐   บาท/คน/ครัง้  



 

 
 

๒๑ 

 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั หรือแสดงความเห็น ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถาม
และแสดงความคิดเห็น  
 ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖๐ 
รวมทัง้ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและกรรมการชุดย่อย โดยแจ้งต่อที่ประชุมว่า มติอนมุตัิในวาระนี ้ให้ถือคะแนนเสียง      
ไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 ทัง้นี  ้นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ นายณรงค์ จารุวจนะ นายธวิช จารุวจนะ และนายสุวิช สุวรุจิพร 
กรรมการ ผู้ซึง่มีสว่นได้เสยีได้งดออกเสยีงในวาระนี ้ 
 ที่ประชมุมีมติด้วยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 มติ : อนมุตัิให้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารและกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ ประจ าปี ๒๕๖๐ ตามที่เสนอมา ด้วยคะแนนเสียง ๒๘๐,๔๑๓,๙๘๔ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๔๒๙ ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระนีจ้ านวน ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสียง โดยมอบหมาย               
ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจดัสรรบ าเหน็จคณะกรรมการตามความเหมาะสมภายในวงเงินท่ีก าหนดตอ่ไป  
 
วาระที่ ๗. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๐ 
 ประธานฯ ขอให้นายประวิตร ฉตัตะละดา ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้รายงาน  
 นายประวิตร ฉัตตะละดา ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานว่า ด้วยมติคณะกรรมการบริษัท  โดยการ
เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัประจ าปีพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็ม
จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี ๒๕๖๐ ประกอบด้วย นายวีระชยั รัตนจรัสกุล ผู้สอบบญัชี      
รับอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๒๓ และ/หรือนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒  
และ/หรือนางสาวปัทมวรรณ วฒันกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ๙๘๓๒ รวมถึงเสนอให้ที่ประชมุสามญัประจ าปี
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๐ ดงันี ้  
 ค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๓๕๐,๐๐๐ (หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่น
บาทถ้วน) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๓๙๐,๐๐๐ บาท (สามแสนเก้าหมื่นบาท
ถ้วน)     รวมเป็นจ านวนเงินค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๐ ทัง้สิน้ ๑,๗๔๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสี่
หมื่นบาทถ้วน) ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนการสอบบญัชีในปี ๒๕๕๙  
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท เมโทรโปรเฟส        
ชัน่แนลโปรดกัส์ จ ากดั บริษัท เมโทรอินโฟเทค จ ากดั บริษัท เมโทรคอนเนค จ ากดั บริษัท เมโทรอินโฟไดนามิกส์ จ ากดั ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย บริษัท เอชไอเอส เอ็มเอสซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยได้รับค่าตอบแทนในการสอบบัญชี
ประจ าปี ๒๕๖๐ จากบริษัทดงักล่าวเป็นเงิน ๑,๒๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) และผู้สอบบัญชี
ดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธ์ หรือมีสว่นได้เสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ีย วข้องกับบคุคล
ดงักลา่ว และเป็นผู้สอบบญัชีเป็นปีที่สอง 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหากมีข้อสงสยั  

       เมื่อไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามอีก ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและก าหนด
คา่ตอบแทนประจ าปี ๒๕๖๐ โดยแจ้งวา่จะต้องใช้มติเสยีงข้างมากในการอนมุตัิวาระนี ้
 ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท์ ดงันี ้



 

 
 

๒๒ 

 มติ : อนุมัติให้แต่งตัง้นายวีระชัย  รัตนจรัสกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๔๓๒๓ และ/หรือ 
นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๕๗๕๒ และ/หรือนางสาวปัทมวรรณ วัฒนกุล          
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๙๘๓๒ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี ๒๕๖๐ พร้อมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีส าหรับงบการเงินรายปี เป็นจ านวนเงิน ๑,๓๕๐,๐๐๐          
(หนึ่งล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และงบการเงินรายไตรมาส จ านวน ๓ ไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน ๓๙๐,๐๐๐ บาท 
(สามแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นจ านวนเงินค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี ๒๕๖๐ ทัง้สิน้ ๑,๗๔๐,๐๐๐ บาท   
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  ด้วยคะแนนเสียง ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสียง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงในวาระนีจ้ านวน ๓๑๓,๘๖๒,๖๖๓ เสยีง 
 
วาระที่ ๘. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ(ถ้ามี)  
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ ป ระชุมว่า  การเสนอเร่ืองอื่นๆ  ให้ที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้ นพิ จารณาในวาระที่  ๘                        
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา ๑๐๕ วรรคสอง ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่หนึ่ง     
ในสาม (๑/๓) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือ           
นดัประชมุก็ได้ 
 ปรากฎวา่ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นๆ 
 ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะเร่ืองตา่งๆ  
 นายวินยั รุ่งทิวาสวุรรณ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมผู้ลงทนุแหง่ประเทศไทย สอบถามวา่ ปัจจบุนัเทคโนโลยี    
มีการเปลีย่นแปลงคอ่นข้างมาก ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ บริษัทมีแผนในการจดัการอยา่งไร 
 นายอรุณ ตอ่เอกบณัฑิต ผู้อ านวยการผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์โซลชูัน่ ได้ให้ความเห็นแยกเป็น ๒ ประเด็น ได้แก่ 

๑. ด้านคลาวน์ ท าให้ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์และระบบเน็ตเวิร์คนัน้ค่อนข้างได้รับผลกระทบจากการท่ีลกูค้า
เปลีย่นมาเก็บข้อมลูบนคลาวน์ แตก่ารใช้งานบนคลาวน์นัน้ ยงัต้องใช้อปุกรณ์เน็ตเวิร์คในการเช่ือมตอ่ อีกทัง้ยงัไมส่ามารถ
สร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าในด้านความปลอดภยัในการเก็บรักษาข้อมลู ซึ่งอาจมีความเสีย่งที่ข้อมลูจะร่ัวไหลออกไปได้    
ในฐานะท่ีบริษัทอยูใ่นอตุสาหกรรมเทคโนโลยี สิง่ที่บริษัทได้รับประโยชน์จากคลาวน์ จึงเป็นเร่ืองของการให้บริการแก่ลกูค้า 
รวมถึงการให้ค าปรึกษาจากผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ ท าให้บริษัทมีรายได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีทางเลือกเพื่อ
สร้างความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัให้แก่ลกูค้าด้วยการให้บริการ on-premises บนคลาวน์ นอกจากนี ้บริษัทยงัคง
เน้นที่จะสร้างและพัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขึน้มาเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ   ของลกูค้าในการใช้งานอีกด้วย 

๒. ปัจจุบัน องค์กรขนาดใหญ่ต้องการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในด้านเทคโนโลยี Open Source จึงเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่บริษัทได้เตรียมทีมงานในการดูแลธุรกิจในด้านนีเ้พื่อรองรับการใช้งานของลูกค้า โดยเน้นไปเร่ือง            
ของบิ๊กดาต้าที่ต้องมีการจดัการข้อมลูจ านวนมาก  
 นายวินยั รุ่งทิวาสุวรรณ ผู้ รับมอบฉันทะจากสมาคมผู้ลงทุนแห่งประเทศไทย สอบถามถึงอตัราส่วนของ
รายได้จากการให้บริการของบริษัท 
 นายอรุณ ต่อเอกบณัฑิต ชีแ้จงว่าอตัราสว่นของรายได้จากการให้บริการในปัจจุบนัของบริษัทมีอตัราสว่น
ประมาณร้อยละ 11 ของรายได้ทัง้หมด ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในทกุๆ ปี ไมว่่าจะเป็นจากการให้บริการจากการเช่า



 

 
 

๒๓ 

ใช้บนคลาวน์ การบริการให้ค าปรึกษาด้านธุรกิจ การท าสัญญาเก่ียวกับ Printing Service หรือ Managed Service                   
ที่เราให้บริการดแูลระบบให้กบัลกูค้า  
 
 เมื่อไม่มีผู้ ใดเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมพิจารณา หรือซักถามหากมีข้อสงสัย หรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชมุ และปิดประชมุเวลา ๑๑.๒๐ นาฬิกา 
 
 
 
 ลงช่ือ       สรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
 (นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์) 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
ลงช่ือ            สเุมธ อาศิรพจน์  
 (นายสเุมธ อาศิรพจน์) 
 เลขานกุารท่ีประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒๔ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการ ที่เสนอให้เลือกตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

ชื่อ นายสรรพิชญ์ เศรษฐพรพงศ์ 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
อาย ุ ๕๒ ปี 
การศึกษา -  M.M.Kellogg School of Management, Northwestern University, Evanston, Illinois,     

   USA 
-  B.S. Mechanical Engineering (Graduate Cumiaude), Massachusetts Institute of    
   Technology, USA 

การอบรมหลักสูตร
กรรมการ 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี ๒๕๕๖      
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท                     จ านวน  ๑๘  ปี 

บริษัทจดทะเบียน จ านวน  ๑   แหง่ 

 -      ประธานกรรมการ 
 -      กรรมการ 

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

๒๕๕๖ - ปัจจบุนั 
๒๕๔๓ - ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน  ๖  แหง่ 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

บจ.วู้ดวอล์ค (ประเทศไทย) 
บจ.ศรีกรุงวฒันา 
บจ.เมโทร กรุ๊ป เอเนอร์ยี่ 
บจ.เอ็มเดคอินเตอร์เนชัน่แนล (1991) 
บจ.เมโทรฟอส 
บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม 

๒๕๔๔ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๑ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๑ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๓ – ปัจจบุนัฃ 
๒๕๕๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั     

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 

การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๐ 

๕/๕        ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการ 
๑๑/๑๓   ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการบริหาร 
๑/๑        ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  

จ านวนหุ้นที่ถอื (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) จ านวนหุ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ หุ้น / ร้อยละ ๐.๒๘ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไมม่ี 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 



 

 
 

๒๕ 

ชื่อ นายณรงค์ จารุวจนะ 
ต าแหน่ง กรรมการ / รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ ๖๓ ปี 
การศึกษา -   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-   บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลักสูตร
กรรมการ 

-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  ปี ๒๕๔๖  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  ปี ๒๕๔๖      
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย              
-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of The Compensation Committee (RCC) ปี ๒๕๕๐   
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-   หลกัสตูร Current Issue Seminar (R-CIS) ปี ๒๕๕๒  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-   หลกัสตูร Compensation Survey Seminar  ปี ๒๕๕๗ 
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-   หลกัสตูร Board Matter and Trends (BMT) ปี ๒๕๕๙ 
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท                     จ านวน  ๓๒  ปี 
บริษัทจดทะเบยีน จ านวน  ๑  แห่ง 

- กรรมการ 
- รองประธานอนกุรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ.เมโทรซสิเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซสิเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

๒๕๒๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๙ - ปัจจบุนั 

กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) จ านวน  ๔  แห่ง 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

บจ.เอชไอเอส เอ็มเอสซี 
บจ.เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส์ 
บจ.เซน็เตอร์ คอนเทนเนอร์ 
บจ.เมโทรคอนเนค 

๒๕๓๔ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๕ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๒ – ปัจจบุนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ม ี
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๐ ๕/๕       ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการ  

๑๑/๑๓  ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการบริหาร  
๒/๒     ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
๑/๑      คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

จ านวนหุ้นที่ถือ (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) ๑๖,๗๑๑,๓๓๑ หุ้น / ร้อยละ ๔.๖๔ 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร น้องชายของนายธวิช จารุวจนะ 

 
 



 

 
 

๒๖ 

ชื่อ ดร.วิรัช อภเิมธีธ ารง 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ ๗๔ ปี 
การศึกษา -   Ph.D Finance, University of Illinois, USA 

-   M.B.A.Gothenburg,Sweden     
-   M.A.S. University of Illinois at Urbana-Champaign (UIUC),USA 
-   บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตร
กรรมการ 

-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๖      
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    
-   ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market      
    Intermediaries (CGI) ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบริษัท               จ านวน  ๒๓  ปี 
บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  ๗  แหง่ 

-  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
-      กรรมการ  
-  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการ 
-  กรรมการอิสระ 
-  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.ศภุาลยั 
บมจ.บางกอกเชนฮอสปิตอล 
บมจ.หลกัทรัพย์เอเซียพลสั     
บมจ.อินทชั โฮลดิง้ส์   
บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
บมจ. เอเซีย กรุ๊ป  โฮลดิง้ส์ 

๒๕๓๘ – ปัจจบุนั
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๓ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๗ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๗ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๐ – ปัจจบุนั  
๒๕๕๖ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั     

กิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน) จ านวน ๒ แหง่ 
-      ประธานกรรมการ                                                        บจ.ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์  ๒๕๓๑ – ปัจจบุนั  

-     กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                   บจ.ทริส คอร์ปอเรชัน่                                  ๒๕๔๕ – ปัจจบุนั   

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัท ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุมปี ๒๕๖๐ ๕/๕ ครัง้ จากการประชมุคณะกรรมการ  

๕/๕ ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
๓/๓ ครัง้จากการประชมุคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
๑/๑ ครัง้จากการประชมุคณะกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

จ านวนหุ้นที่ถอื  (จ านวนหุ้น / ร้อยละ) -ไมม่ี-  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่ี- 
 



 

 
 

๒๗ 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ คือ บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ดงันี ้

๑.    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ๑ ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

๒.    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลษัณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๓.   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

๔.   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๕.   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และ
ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี ลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๖.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า ๒ ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้ บริหารหรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลั กษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ ๒ ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

๗.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

๘.   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 

 ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเป็นไปตามข้อก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒๘ 

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการตรวจสอบ ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมสามัญประจ าปี 
 

ชื่อ      นายประวิตร  ฉัตตะละดา 
ที่อยู ่       ๔๙ หมู ่๑๖ ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ ๑๐๕๔๐ 
ต าแหนง่       กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม/ 

      อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ       ๘๕ ปี  
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท 0.06% 
คุณวุติการศึกษา / 
ประวตัิการศกึษา 

       -  BS.(Mathematics,Physics), Oregon State University, USA 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๔๗   
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลงั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๔๙ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 

  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อนกุรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
  ประธานกรรมการความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
  ผู้อ านวยการ 

บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 



 

 
 

๒๙ 

ชื่อ ดร.วิรัช  อภเิมธีธ ารง 
ที่อยู ่ ๔๖๕ ซ.จรัลสนิทวงศ์ ๑๒ แขวงวดัทา่พระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพ ๑๐๖๐๐ 
ต าแหนง่ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
อาย ุ ๗๔   ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ไมม่ี 
คุณ วุฒิ ก า รศึ กษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 

-  Ph.D Finance,University of lllinois, USA 
-  M.B.A. Gothenburg,Sweden 
-  M.A.S. University of lllinois at Urbana-Champaign (UIUC), USA 
-  บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ     
    บริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี ๒๕๕๕ 
     สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
    ปี ๒๕๕๘ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปีย้อนหลงั 
๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 
๒๕๕๘ - ปัจจบุนั 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานอนกุรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

 บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
 บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 

๒๕๓๑ - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการส านกังาน  บจ.ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 
๒๕๓๓ - ปัจจบุนั  กรรมการ  บมจ.ศภุาลยั 
๒๕๔๕ - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บจ.ทริส คอร์ปอเรชัน่ 
๒๕๔๗ - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ    บมจ.หลกัทรัพย์เอเซียพลสั 
๒๕๔๗ - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ    บมจ.บางกอกเชน ฮอสปิตอล 
๒๕๕๐ - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ    บมจ.อินทชั โฮลดิง้ส์ 
๒๕๕๖- ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ  บมจ.ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี่ 
๒๕๕๘ - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ           บมจ.เอเซีย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓๐ 

ชื่อ นายชาครีย์อมร ติรชุลีสุนทร 
ที่อยู ่ ๑๘๑/๑๘๓  ซอยนวลจนัทร์ ๓๒ แขวงนวลจนัทร์ เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
ต าแหนง่ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
อาย ุ ๔๙   ปี 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ไมม่ี 
คุณ วุฒิ ก า รศึ กษ า  / 
ประวตัิการศกึษา 

-  MBA (Investment), Drexel University, Philadelphia, Pennsylvania, USA 
-  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี ๒๕๕๕ 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลงั 
๒๕๕๗ - ปัจจบุนั             กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ     บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่  
๒๕๕๘ - ปัจจบุนั  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง   บมจ.เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ 
๒๕๕๖ - ปัจจบุนั  Executive Director  Tan Power Company Limited 
๒๕๕๐ - ปัจจบุนั  Managing Partner  บจ.อควาเรียสส์ แคปปิตอล 
๒๕๕๙ - ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจ. ดอฟินส์ กรุ้ป 
๒๕๖๐ – ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ฟีนิกซ์ เวิร์ล เอนเนอจี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓๑ 

 
 

ชื่อ 
อาย ุ

นายวีระชัย รัตนจรัสกุล 
๕๒   ปี 

ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   

ผู้ตรวจสอบบญัชี 
๔๓๒๓ 

คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

-  ปริญญาโทการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ    
   ตลาดหลกัทรัพย์ ประเทศไทย 

       -  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๓๒ – ปัจจบุนั 
 

ชื่อ 
อาย ุ

นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
๔๕   ปี 

ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   

ผู้ตรวจสอบบญัชี 
๕๗๕๒ 

คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

-  ปริญญาโทด้านการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ    
   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
-  บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๓๘ – ปัจจบุนั 

 
ชื่อ 
อาย ุ

นาวสาวปัทมวรรณ วัฒนกุล 
๔๗   ปี 

ต าแหนง่ 
เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี   

ผู้ตรวจสอบบญัชี 
๙๘๓๒ 

คณุวฒุิการศกึษา  
 
 
 
 
 
ประสบการณ์การท างาน 

-  ปริญญาโท ด้านการบริหารจดัการความเสีย่ง (Risk Management)  
   University of Southampton ประเทศองักฤษ 
-  ปริญญาโทด้านการบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ประเทศไทย 
-  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ   
   ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยบริษัท  
-  เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั, พ.ศ. ๒๕๓๖ – ปัจจบุนั 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖ 

ประวัตโิดยสังเขปของผู้สอบบัญชี 



 

 
 

๓๒ 

 
 
 

 
หมวดที่ ๕ 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
            ข้อ ๓๓. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่เดือน              
นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 
           ......................................................................................................................................................... 
                        
                        ข้อ ๓๔. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่วและจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้ นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทัง้นีใ้ห้โฆษณาค าบอกกล่าววันนัดประชุมใน
หนงัสอืพิมพ์ติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชมุ 3 วนัด้วย 
                         สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องถ่ินอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
ตามที่คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนด 
   
                         ข้อ ๓๕. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้าคนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๖. การประชุมผู้ ถือหุ้นเรียกนดัเวลาใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแล้วถึงชัว่โมงหนึ่ง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
เข้าประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุ ดงัก าหนดไว้ในข้อ ๓๖. ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้น
ร้องขอ ก็ให้นดัประชมุผู้ ถือหุ้น และให้สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุในการประชมุครัง้
หน้านีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 
 
                         ข้อ ๓๗. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ถ้ามีรองประธานกรรมการก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานถ้ารองประธานกรรมการ
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ก็ให้ผู้ ถือหุ้นเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
                         ข้อ ๓๘. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือจะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนก็ได้ หนงัสอืมอบฉนัทะให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนก าหนด 
 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗ 



 

 
 

๓๓ 

                         ข้อ ๓๙. ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการ
นีต้้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 
 
                         ข้อ ๔๐. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ให้นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง มติ
ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(๒) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

                                       (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
                                       (ข)  การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
                                       (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓๔ 

 
 
 
หลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
 
๑.       กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 
          ๑.๑      ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
ข้าราชการ 
          ๑.๒     ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว โปรดแสดงใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือหนังสือ
เดินทาง 
          ๑.๓      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                         ก.      ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลฉบับปัจจุบันออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า             
ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจที่มาเข้าร่วมประชมุ 
                         ข.       ส าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลตา่งด้าว) ของกรรมการ
ผู้มีอ านาจ ตามข้อ ก พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการดงักลา่ว 
          ๑.๔      ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                         ก.       หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแสดงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจและอ านาจกรรมการ         
ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้รับรองโดยโนตาร่ีพบัลคิ  
                         ข.       ส าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการท่ีมาเข้าร่วมประชมุพร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการ
ดงักลา่ว 
 
๒.       กรณีมอบฉันทะ 
          ๒.๑     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้มอบฉนัทะ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
          ๒.๒     ผู้ถอืหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว 
                        ก.      หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.      ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวหรือส าเนาหนงัสือเดินทางของผู้มอบฉนัทะ ซึ่งรับรองส าเนา
ถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 
                        ค.      ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 

หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๘ 



 

 
 

๓๕ 

           ๒.๓   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลฉบบัปัจจบุนัของผู้มอบฉนัทะออกโดยกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ค.     ส าเนาบตัรประชาชน (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีกรรมการเป็นบคุคลต่างด้าว) ของกรรมการ            
ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยกรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
            ๒.๔   ผู้ถอืหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ 
                        ก.     หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกข้อความครบถ้วน 
                        ข.     หนงัสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลของผู้มอบฉนัทะแสดงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจและอ านาจ
กรรมการ ซึง่ออกโดยหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้รับรองโดยโนตาร่ีพับลคิ 
                        ค.     ส าเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดย
กรรมการผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้ 
                        ง.     ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ รับมอบฉนัทะ (หรือส าเนาหนงัสือเดินทางกรณีผู้ รับมอบฉนัทะเป็นบคุคล
ตา่งด้าว) ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่บริษัทฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไมน้่อยกวา่ ๒ ชัว่โมง หรือตัง้แตเ่วลา ๘.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

การลงทะเบียน 



 

 

รถประจ ำทำงท่ีผ่ำน : - ถนนสขุมุวทิ 103 (อุดมสขุ) ไดแ้ก่ ปอ.11, รถตูป้ระเวศ-อุดมสขุ 
                             - ถนนศรนีครนิทร ์ไดแ้ก่ 145, 133, 206, 207 
BMTA Bus Route  :   - Sukhumvit 103 Road (Udomsuk) - Bus No. 11, BMTA Van (Prawet-Udomsuk) 
                                     - Srinakarin Road - Bus No. 145, 133, 206, 207 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๙ 

 

https://foursquare.com/v/bmta-van-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87--%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%88-mbk-center--setthakit-village/4c55420a728920a1764b1984
http://www.smj.ejnal.com/e-journal/showdetail/?show_detail=T&art_id=1723


 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑๐ 

๓๗ 

 
 

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า 
การประชุมสามัญประจ าปี ๒๕๖๑ 

วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๑ 
 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ท่านผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะสง่ค าถามลว่งหน้าในการประชุมสามญั
ประจ าปี ๒๕๖๑ ไปยงับริษัทฯ ผา่นช่องทางดงันี ้
  ๑. ทางไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ e-mail : ir@metrosystems.co.th 
  ๒. ทางโทรสาร หมายเลข  ๐๒-๗๒๖๒๕๖๙ 
  ๓. ทางไปรษณีย์ สง่ถึง 
   เลขานกุารบริษัท เมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ ๔๐๐ ถนนเฉลมิพระเกียรติ ร.๙   
   แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 
 
 ทัง้นี ้ในการสง่ค าถามลว่งหน้าขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นแจ้งข้อมลูตอ่บริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
   ๑.  ช่ือ นามสกลุของผู้ ถือหุ้น 
   ๒.  จ านวนหุ้น MSC ที่ถืออยู ่
   ๓.  เบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 
   ๔.  ค าถามที่ต้องการให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ชีแ้จงในการประชมุสามญัประจ าปี 
 


