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ส่วนท่ี 2  
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

     7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 360 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 360 ลา้นบาท แบ่งเป็น

หุน้สามญั 360 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์(SET) โดยใชช้ื่อย่อหลกัทรพัยว์่า “MSC” 

      7.2 ผูถ้ือหุ้น 
 รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวน 10 รายแรก และสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่19 มกราคม 2561 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ     จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั Holding 88,331,363 24.54 
2. ครอบครวัจารวุจนะ***   72,250,067 20.07 
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั Holding 69,165,402 19.21 
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์   29,541,800 8.21 
5. บรษิทั เอม็ซ ีเบเคอรี ่จ ากดั  15,000,000 4.17 
6. บรษิทัมกรานนัท ์จ ากดั   14,560,000 4.04 
7. ครอบครวัสวุรุจพิร  7,592,490 2.10 
8. นายฮารกชินิ ทนัวาน ี   4,000,000 1.11 
9. นางฉววีรรณ อาชวนิยตุ   3,249,000 0.90 
10. นางสาวสว่างจติร เลาหทยั   2,631,333 0.73 

รวม   306,321,455 85.08 

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่19 มกราคม 2561  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
 

รายละเอียดการถือหุ้น 
บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2560 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. นางสาวแสงจติร  เลาหทยั 80,000 20.00 
2. นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 80,000 20.00 
3. นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ 40,000 10.00 
4. นางเขมา  วสิทุธวิฒันากร 40,000 10.00 
5. นางสาวผานิต  งามเกรกิโชต ิ 40,000 10.00 
6. นางสาวกญัญา  ปฐมบรูณา 40,000 10.00 
7. นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 40,000 10.00 
8. นายพรีพล เสรฐภกัด ี 40,000 10.00 

รวม 400,000 100.00 
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รายละเอียดการถือหุ้นของครอบครวัจารวุจนะ******* 

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2560 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 4,990,000 99.80 
2 นายสว่างธรรม  เลาหทยั 2,999 0.06 
3 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
4 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ากดั 1,503 0.03 
5 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
6 นายพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 
 รวม 5,000,000 100.00 

 

      7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

            - ไมม่ ี- 

 

ผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น 

1. นายณรงค ์ จารวุจนะ  16,711,331  
2. นายธวชิ  จารุวจนะ  15,287,348  
3. นางพรทพิย ์ จารุวจนะ  10,000,000  
4. นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ  7,263,010  
5. นางสาวทพิวลัย ์ จารุวจนะ  4,981,649  
6. นายพรีวชิญ ์ จารุวจนะ  4,000,000  
7. นางนภาพร  จารวุจนะ  3,684,989  
8. นางอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์  3,281,936  
9. นางสาวอมรศร ี จารุวจนะ  2,400,000  
10. นางสาวปิยะพร  จารุวจนะ  2,044,800  
11. นายบุญช่วย  จารุวจนะ  1,275,811  
12. นายนรศิ  จารวุจนะ  642,344  
13. นางสาวกนกพร  จารวุจนะ  352,673  
14. นางบุษฎ ี จารุวจนะ  317,020  
15. นางวนัทนี  จารุวจนะ  156  
16.            นายณฐัพล  จารุวจนะ 7,000 

รวม 72,250,067 
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      7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 นโยบายของบริษทั 

 บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเงนิ
ก าไรสทุธหิลงัหกัภาษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขาดทุนสะสมยกมา หรอืจ าเป็นตอ้งน าไปลงทุนเพื่อหารายไดเ้พิม่ขึน้ 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบการปี) 

2560 2559 2558 2557 2556 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) 0.43 0.35 0.30 0.30 0.30 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทัย่อย 

 การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายจากก าไรสะสม และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัย่อย  

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบการปี) 

2560 2559 2558 2557 2556 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) MCC 22 16 - - - 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) MID - - - - - 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) MIT 44 - 100 - 50 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) MPP 30 30 30 30 20 
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   -  คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

8. โครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัไดจ้ดัวางโครงสรา้งการจดัการภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารดงัแสดงในผงั
โครงสรา้งองคก์รดงันี้ 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้ านวยการส านักเลขานุการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
ซอฟตแ์วร์
โซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มบญัชี 
การเงินและ
ธรุการ 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มทรพัยากร

บคุคล 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

     

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มธรุกิจ

ดิจิตอลพร้ินต้ิง 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ฮารด์แวร ์



 
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      8.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายและ            
ทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั ก ากบัดูแลการปฏบิตัิงาน จดัระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุมการด าเนินงาน 
การตรวจสอบตามแนว COSO ตลอดจนพจิารณาขอ้ขดัแยงัทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ระดบั
บรหิารและระดบัปฏบิตักิารสามารถปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส  

คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท       
ต้องมใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ หรอืผู้บรหิารของบรษิทั หรอืหากบุคคลใดในคณะกรรมการด ารงต าแหน่ง
บรหิารในบรษิัทอื่น ต้องกระท าการโดยเปิดเผยต่อผู้บงัคบับญัชา ทัง้นี้ มกีารจดัท าคู่มอืกรรมการ และมอบหมายให้
เลขานุการบรษิัทท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ รวมทัง้ประสานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิอง
คณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้สิ้น 7 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 7 คน        

และกรรมการที่เป็นผู้บรหิารจ านวน 2 คน ในจ านวนนี้มกีรรมการอสิระจ านวน 3 คน โดยได้เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.metrosystems.co.th) 

ล าดบัท่ี        ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 

1. ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
 Chairman  Mr. Sunpitt Sethpornpong 
2. รองประธานกรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Vice Chairman  Mr. Kitti Techataveekijkul 
3. กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 
 Director Mr. Tavit Charuvajana 
4. กรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 
 Director Mr. Narong Charuvajana  
5. กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
 Director Mr. Suvij Suvaruchiphorn 
6. กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั 
 Director Mr.Wanarak  Eakachai 
7. กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
 Independent Director Mr. Pravit Chattalada 
8. กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
 Independent Director Dr. Virach Aphimeteetamrong 
9. กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Independent Director Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

http://www.metrosystems.co.th/
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หมายเหต ุ1) กรรมการล าดบัที ่1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
                 2) นายณรงค ์จารุวจนะ รองประธานกรรมการบรษิทั ขอลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการ แต่ยงัคง
ด ารงต าแหน่งกรรมการ มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
                 3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2560 มีมติแต่งตัง้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล เป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทั มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั  
1)  เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม 
2)  ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุม และเป็นผูล้งคะแนนเสยีง   

ชีข้าดในกรณีทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
 3)  ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาส            
ใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
 4)  ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5)  สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 6)  ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
1)  ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 

เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบัมติ         
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ การท ารายการเกีย่วโยงกนั และการซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

2)  มอี านาจแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการบรหิาร เพื่อด าเนินกจิการอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่าง 
โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้อง          
ไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้      
มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และก าหนดค่าตอบแทน
ฝ่ายบรหิาร 

3)  มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อด าเนินการเฉพาะเรื่องเฉพาะกรณีตามขอบเขตอ านาจ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้การถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

4)  ก าหนดนโยบาย ภารกิจ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแล              
ใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมกีารทบทวนเป็น
ประจ าทุกปี และตดิตามดแูลใหม้กีารน าไปปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

5)  พิจารณาผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และจดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงิน การสอบบญัชี        
ที่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การบริหารจดัการ     
ความเสีย่ง และการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ 

6)  ดูแลใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รเพื่อเตรยีมพรอ้มเมื่อเกดิกรณีทีผู่บ้รหิาร
พน้จากต าแหน่ง 
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นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหม้คีวามหลากหลาย ส าหรบัผูท้ีจ่ะมา

ท าหน้าทีก่รรมการ โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่ าเป็นทีย่งัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญ     
เฉพาะดา้น รวมถงึไม่จ ากดัเชือ้ชาต ิศาสนา และเพศ เป็นตน้       

 
คณะกรรมการบริหาร 
จ านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง / Position ช่ือ / Name 
1. ประธานกรรมการบรหิาร 

Chairman of Executive Committee 
นายธวชิ  จารุวจนะ 
Mr. Tavit Charuvajana 

2. กรรมการบรหิาร 
Executive Committee 

นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
Mr. Thongchai Lumveerakul 

3. กรรมการบรหิาร 
Executive Committee 

นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
Mr. Aroon Tor-ekbundit 

4. กรรมการบรหิาร 
Executive Committee 

นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 
Mr. Veeraphan Durongsang 

5. กรรมการบรหิาร  
Executive Committee 

นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
1) จดัตัง้โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอยีดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

รวมทัง้ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัใินการแต่งตัง้ ถอดถอนพนกังานในต าแหน่งผูอ้ านวยการ รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ 
2) มีอ านาจจัดท า เสนอแนะ ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนธุรกิจ                      

อ านาจการบริหารงาน รายงานประจ าปี อนุมัติงบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปี และด าเนินการตาม                
แผนธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางธุรกจิทีก่ าหนดไว ้

3) มอี านาจพจิารณาอนุมตัใินเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงาน หรอืการเขา้ท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ ทีเ่กีย่วกบั
การซื้อหรือขาย ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ซึ่งเป็นการด าเนินการค้าตามปกติของบริษัท หรือสัญญาเกี่ยวกับ                           
การจดัซื้อจดัจา้งหรอืสญัญาอื่นใดเพื่อประโยชน์ในกจิการของบรษิทั ทัง้นี้ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงสรา้งการพจิารณา
อนุมตัปิระจ าปี หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย   

4) มอี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 
4.1 การกู้หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกจิ หรอืเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทั    

เวน้แต่การกูห้รอืการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัภิายในวงเงนิส าหรบัแต่ละรายไม่เกนิกว่า 
200,000,000 บาท หรอืจ านวนเทยีบเท่า หรอืเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.2 การใชจ้่ายเพื่อการลงทุนในโครงการ การลงทุนในสนิทรพัยฝ่์ายทุนหรอืสนิทรพัยถ์าวร ภายในวงเงนิ
ส าหรับแต่ละโครงการหรือแต่ละครัง้ไม่ เกินกว่า 50,000,000 บาท หรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.3 ค่าใชจ้่ายอื่นๆ เพื่อธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั  
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นอกจากนี้ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิ หรอืการด าเนินงานต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงสรา้ง
การพจิารณาอนุมตัปิระจ าปี หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย   

5) มอี านาจพจิารณาอนุมตัใินการท าธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารในเรื่องต่างๆ เช่น การขอเปิดบญัชเีงนิ
ฝากทุกประเภทกบัธนาคารพาณิชย์ทัง้ในและนอกประเทศ โดยให้มีอ านาจสัง่จ่ายเช็คและลงนามในเอกสารต่างๆ        
ทีต่ดิต่อกบัธนาคารตามบญัชเีงนิฝาก รวมตลอดจนใหม้อี านาจปิดบญัชเีงนิฝากของบรษิทักบัธนาคารไดด้ว้ย 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้อ านวยการ รองหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือพนักงาน                

ระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจอนุมัติทางการเงิน หรือเกี่ยวกับสัญญาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง หรือหลายเรื่อง                           
ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ แต่การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นต้อ งไม่มีลักษณะ                              
การอนุมตัิรายการที่ท าให้คณะกรรมการบรหิารหรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิรายการ               
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด                            
ท ากบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจและ/หรือเป็นไปตามหลกัเกณฑ์                  
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้  

วาระการด ารงต าแหน่ง  
 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 24 ตามความเหมาะสม โดยไม่ระบุจ านวนคน จ านวน
ปี หรอืวาระของการด ารงต าแหน่ง  

ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 24  “คณะกรรมการมอี านาจและหน้าที่จดัการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการมีอ านาจเลือกตัง้กรรมการใดๆ หรือบุคคลใดเป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อด าเนินกิจการ     
อย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่าง โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งหรอือาจจะมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่ง
หรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้” 

กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1)  ตาย 
2)  ลาออก 
3)  ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4)  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหอ้อก 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัติามประกาศของส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืบรกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ล าดบัท่ี           ต าแหน่ง / Position          ช่ือ / Name 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
 Chairman of the Audit Committee Mr. Pravit Chattalada 
2. กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
 Audit Committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 
3. กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Audit Committee Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 
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หมายเหตุ   : ดร.วริชั  อภเิมธธี ำรง มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอในกำรท ำหน้ำทีส่อบทำนควำมน่ำเชือ่ถือของ            
งบกำรเงนิ รำยละเอยีดปรำกฎตำมรำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบที ่1 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   
1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

และพจิารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย     
เลกิจา้งหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืฝ่ายอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค านึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบ 
ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผู้สอบบญัช ีรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบั
ผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยทุกไตรมาส 

5) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
6.3 ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ    

แต่ละท่าน 
6.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
6.8 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
7) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั
ต่อบุคคลภายนอก 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรกเมือ่ 29 สงิหาคม 2541 
ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยนี้ ครบวาระการด ารงต าแหน่งไปเมื่อวนัที ่28 สงิหาคม 2559 และคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
ในการประชุมครัง้ที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ให้คณะกรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ        
ตัง้แต่วนัที ่28 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที ่27 สงิหาคม 2561 
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คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีไ่ม่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน โดยกรรมการทีไ่ม่มสี่วน

ร่วมในการบรหิารท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี              ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 
1. ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
 Chairman of Nominating and Remuneration Sub-committee Mr. Suvij Suvaruchiphorn 
2. รองประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์ จารวุจนะ 
 Vice Chairman of Nominating and Remuneration Sub-committee Mr. Narong Charuvajana 

 

3. อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร ฉตัตะละดา 
 Nominating and Remuneration Sub-committee Mr. Pravit Chattalada 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1)   ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ของบรษิทั 
2)   พิจารณาสรรหากรรมการโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
3)   พิจารณาสรรหาผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จ ัดการ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง           

รวมทัง้หลกัเกณฑใ์นการสบืทอดผูบ้รหิารระดบัสงู 
4)   ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม เพื่อจูงใจและรกัษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย      

และกรรมการผูจ้ดัการในแต่ละปี 
5)   จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผู้จ ัดการ        

เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 
6)   รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัและมหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จงตอบค าถามเกีย่วกบัการสรรหาและการก าหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
7)  รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท                     

ต่อคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
8)   ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
  เดมิคณะอนุกรรมการชุดย่อยนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้แยกเป็น 2 ชุด คอื คณะอนุกรรมการสรรหา 
และคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะอนุกรรมการทัง้สองคณะนี้ไดม้กีารแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 8 พฤษภาคม 
2549 และแต่ละคณะจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  ซึง่คณะอนุกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว ไดค้รบ
วาระการด ารงต าแหน่งไปเมื่อวนัที ่31 พฤษภาคม 2559 และคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหค้วบรวมคณะอนุกรรมการ     
ชุดย่อยทัง้ 2 ชุด เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดยีวกนั เรยีกว่า “คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” โดยใหม้ี
วาระการด ารงต าแหน่งใหม่อกีคราวละ 2 ปี ตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภาคม 2559 ถงึวนัที ่30 พฤษภาคม 2561 
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คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วม

ในการบรหิาร 1 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 
1. ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายประวติร  ฉตัตะละดา 
 Chairman of Corporate Social Responsibility Committee Mr. Pravit  Chattalada 
2. กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Corporate Social Responsibility Committee Mr. Kitti Techataveekijkul 
3. กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายวนารกัษ์  เอกชยั 
 Corporate Social Responsibility Committee Mr.Wanarak  Eakachai 

 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม   

1) พจิารณากลัน่กรองกจิกรรมและนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2) กลัน่กรองแผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และสอบทานผลการด าเนินงานความรบัผิดชอบ       

ต่อสงัคม ตลอดจนรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
3) ตดิตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบประเดน็หรอืแนวโน้มดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ทัง้ทีเ่ป็นปัจจุบนัและเกดิใหม่ในอนาคต รวมทัง้ผลกระทบดงักล่าวทีอ่าจมต่ีอบรษิัท 
4) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามความจ าเป็น 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบันโยบาย      

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั 
6)  รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมการบรษิัท และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ าปี 
7)  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
  แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 
2558 ให้ด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป  ซึ่งคณะอนุกรรมการชุดย่อยนี้  ครบวาระ                   
การด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 และคณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมครัง้ที่ 5/2560                
เมื่อวันที่  10 พฤศจิกายน 2560 ให้คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง                  
โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2562  
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คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน กรรมการทีไ่ม่มสี่วนร่วมใน

การบรหิาร 1 ท่าน และผูบ้รหิาร 4 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 
1. ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

 Chairman of Corporate Governance Sub-committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 

2. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวนารกัษ์  เอกชยั 

 Corporate Governance Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 

5. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
1) เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษิทั และแนะแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ี

เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั 
2) ก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน าแก่ก รรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่และ               

ความรบัผดิชอบตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
3) พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอย่าง น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้นโยบาย      

การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภายในทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ 

4) ติดตาม และประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัิที่ ด ีและ
จดัท ารายงานผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการประจ าปีน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพรอ้มทัง้น าเสนอความเหน็
และขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็น 

5)  รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการต่อคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี 

6)  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
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วาระการด ารงต าแหน่ง  
 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 
2558 โดยใหม้ผีลการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็นต้นไป ซึง่คณะอนุกรรมการชุดย่อยนี้ ครบวาระ
การด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 และคณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมครัง้ที่ 5/2560                
เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ให้คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีผล       
ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 จนถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2562            
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน กรรมการที่ไม่มสี่วนร่วม     

ในการบรหิาร 1 ท่าน และผูบ้รหิาร 4 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 
1. ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Chairman of Risk Management Sub-committee Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 
2. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Risk Management Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 
3. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวนารกัษ์  เอกชยั 
 Risk Management Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
 Risk Management Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 

5. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
 Risk Management Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 
 Risk Management Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
 Risk Management Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท         

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
2) ก ากบัดูแลกจิการการพฒันาและการปฏบิตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหม้รีะบบ  

การบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 
3) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ และหาแน วทาง                

ในการจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 
4) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสีย่งที่ส าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน  

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทัง้               
การน าระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชใ้นทางปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 
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5) รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้
เปิดเผยผลการด าเนินงานไวใ้นรายงานประจ าปี 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 6 พฤศจกิายน 
2558 โดยให้มีผลด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2558 เป็นต้นไป ซึ่งคณะอนุกรรมการชุดย่อยนี้ ครบวาระ        
การด ารงต าแหน่งไปเมื่ อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมครัง้ที่ 5/2560                   
เมื่อวนัที่ 10 พฤศจกิายน 2560 ให้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง โดยมผีลตัง้แต่
วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 จนถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2562 
              

 8.2 คณะผู้บริหาร 

คณะผูบ้รหิารมจี านวน 23 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี รายช่ือ / Name ต าแหน่ง / Position 

1. นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 
 Mr. Tavit Charuvajana Managing Director 

2. นายวนารกัษ์  เอกชยั 
Mr.Wanarak  Eakachai 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 
Deputy Managing Director / President of People Group 

 3. นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
 Mr. Veeraphan Durongsang President of Enterprise Systems Group 

 4. นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
 Mr. Chirasak Trangkineenart Vice President of Enterprise Systems Group 

 5. นางสาวอารรีตัน์ วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
 Ms.Areerat  Vitooraporn Vice President of Enterprise Systems Group 

 6. นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr. Aroon Tor-ekbundit President of Solutions Integration Group 

 7. นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr.Yongyut Srivantaneeyakul Vice President of Solutions Integration Group 

 8. นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr. Thitiphong Charanachitta Vice President of Solutions Integration Group 

 9. นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Ms. Orawan Vichiangavee Vice President of Solutions Integration Group 

10. นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr. Suradet Lertthammajak Vice President of Solutions Integration Group 

   11. นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr. Somsak Manayingcharoen Vice President of Solutions Integration Group 
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12. 
 

 นางสาวธรีพร  เลศิธรรมจกัร ์
 Miss. Teeraporn Lertthammajak 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
Vice President of Solutions Integration Group 

13. 
 

 นายชยัวฒัน์  ลขิติจรรยากุล 
 Mr. Chaiwat Likhitchayakul 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
Vice President of Solutions Integration Group 

14. 
 

 นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
 Mr. Thongchai Lumveerakul 

ผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 
President of Digital Printing Group 

15. 
 

 นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ
 Mrs. Naowanit Limprasertsiri 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 
Vice President of Digital Printing Group 

16. 
 

นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย 
Mr. Kritsada Panlamyai 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 
Vice President of  Digital Printing Group 

17. 
 

นางวไิล  แกว้พงศม์งคล 
Mrs. Vilai Kaewpongmongkol 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติ้ง 
Vice President of  Digital Printing Group 

18. 
 

นางประภาวด ีโอรสานนท ์
Mrs. Prapavadee Orasanond 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 
Vice President of  Digital Printing Group 

19. นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
Mrs. Nittaya Thanaviriyakul  

ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ /  
ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั  
President of Accounting, Finance and Administration Group / 
President of Corporate Secretary Bureau 

20. 
 

นางสาวณฐัพชัมน ตัง้จติตเ์ลศิกจิ 
Miss Natpachamon Tungjitlerdkij 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ 
Vice President of Accounting, Finance and Administration 
group  

21. 
 

นางสาวเสาวลกัษณ์ พรรคสพุรรณ 
Miss Saowalak Phaksuphan 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ 
Vice President of Accounting , Finance and Administration 
group 

22. 
 

นางสาวส าล ีนุ่มศร ี
Miss Samlee Noomsri 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 
Vice President of People group 

23. 
 

นางสาวสเุมตตา จติตศ์ริผิล 
Miss Sumateta Jitsiripol  

ผูช้่วยผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั / เลขานุการบรษิทั 
Vice President of  Corporate Secretary Bureau /  
Corporate Secretary 

หมายเหต:ุ   1.  ผูบ้รหิารล าดบัที ่2 ถงึ 6 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 2. นางนิตยา ธนวริยิะกุล เลขานุการบรษิทั ลาออกจากต าแหน่งเลขานุการบรษิทั เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์
2560 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2560 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสุเมตตา จิตต์ศิริผล ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบรษิทัตัง้แต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2560 เป็นตน้ไป 
 3.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2560 มมีตเิปลีย่นแปลงชือ่กลุ่มธุรกจิจากกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุ
สิ้นเปลอืง (Office Supply Group) เป็นชือ่กลุ่มธุรกจิดจิติอลพริ้นติ้ง (Digital Printing Group) มผีลนับตัง้แต่ 1 สงิหาคม 
2560 เป็นตน้ไป 
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การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี ยกเวน้การประชุมวสิามญั และแจง้ใหก้รรมการ
แต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าวตัง้แต่ตน้ปีของทุกปี ซึง่จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้ ส่วนคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ มีการก าหนดให้มกีารประชุมในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เว้นแต่คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งทีม่กีารจดัประชุมในทุกๆ ไตรมาส โดยบริษทัมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการแต่ละ
คนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้หมดในรอบปี และมกีารเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

            ประธานกรรมการ และ/หรอื รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาเลอืกเรื่องเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการ ซึง่กรรมการแต่ละคนมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุม โดยมเีลขานุการ
บรษิทัเป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม
อย่างน้อย 7 วนั ประกอบด้วยการก าหนดวาระไวล่้วงหน้าและมกีารแบ่งหมวดหมู่อย่างชดัเจน อาท ิเรื่องเพื่อทราบ                
เพื่อพจิารณา เพื่ออนุมตั ิการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบขอ้มลูในเอกสารทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหม้ี
ความครบถว้น เพยีงพอ และเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเรว็ 
และมปีระสทิธภิาพสงูสดุภายใตก้ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่แต่ละหน่วยงานสามารถน าไปใชอ้้างองิและยดึถอื
เป็นมาตรฐานในการจดัเตรยีมขอ้มลูก่อนน าส่ง ฝ่ายเลขานุการบรษิทัเป็นผูร้วบรวมน าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิัทในการประชุมแต่ละครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทได้มเีวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม    
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน โดยเอกสารมลีกัษณะโดยย่อ แต่ใหส้ารสนเทศครบถ้วน ส าหรบัเรื่องทีไ่ม่ประสงค์
เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรกใ็หน้ าเรื่องอภปิรายกนัในทีป่ระชุม ซึง่ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอ 
ที่ผู้บริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั ว่กนั โดยประธาน        
ทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมอย่าง
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ ในกรณีที่มีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสยีใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจ้ง         
ต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบ และจะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ         
โดยจ านวนองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด    

ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชุม บรษิัทมนีโยบายใหผู้้บรหิารของบรษิทัประชุมกนั   
ทุกเดอืน เพื่อสรุปและวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน และน าเสนอให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการ     
ทุกครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ           
เพื่อรบัทราบและใหส้ารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะที่เกีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง โดยคณะกรรมการสามารถ
เขา้ถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิม่เตมิได้จากกรรมการผู้จดัการหรอืเลขานุการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนดไวเ้กีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง โดยคณะกรรมการสามารถเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็น
เพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการหรอืเลขานุการบรษิัทหรอืผู้บรหิารอื่นที่ได้รบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบาย       
ที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น        
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย และรายงานผลการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
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ตารางแสดงจ านวนครัง้ของการประชุม และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปี 2560 
 

การพฒันาและการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  
บรษิัทส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละแนวคดิใหม่ๆในการน ามาใชป้รบัใชก้บั
การปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ี้มทีัง้ทีก่ระท า
เป็นการภายในบรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก  

กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรมหลกัสูตรขัน้พื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) หรือหลักสูตรอื่นๆ จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอืองคก์ร
อสิระอื่นๆ โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพื่อแจ้งหลกัสูตรการอบรมต่างๆ ในการเพิม่พูน
ความรูแ้ละเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ  

กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารต้องเตรยีมแผนพฒันาและสบืทอดงานเพื่อรายงานให้คณะกรรมการทราบ    
และทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ บรษิัทจดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการทุกท่านที่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่       
ทุกครัง้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของกรรมการที่เข้าด ารงต าแหน่งครัง้แรกในการเรียนรู้ธุรกิจและการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทั โดยเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูน้ าเสนอเอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องกรรมการเขา้ใหม่ เช่น คู่มอืกรรมการ คู่มอืการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ ขอ้บงัคบับรษิทั 
โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ผลการด าเนินงานของบรษิทั หลกัเกณฑต่์างๆหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

บรษิัทยงัมแีผนประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หน้าที่ของบรษิัท (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึ่งให้ความคุ้มครองกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัทต่อความสูญเสียหรือค่าเสียหายทางการเงิน            
อนัเนื่องจาก “การละเมดิหรอืการกระท าผดิ” ทีก่รรมการหรอืเจา้หน้าทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตามกฎหมายอกีดว้ย 
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      8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
การประชุมผูถ้อืหุน้และกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัปฏบิตัติาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้สนับสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี 
ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นางสาวสุเมตตา จิตต์ศิริผล เป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่                      
28 กุมภาพนัธ ์2560  

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 
   (1) ทะเบยีนกรรมการ 
   (2) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงานประจ าปี

ของบรษิทั 
   (3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

           2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร  
           3. ใหค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบรษิทัในประเดน็ที่เกีย่วกบัขอ้กฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัิด้านการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและติดตามให้มกีารปฏบิตัิตามอย่างถูกต้องและ  
สม ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่นียัส าคญัแก่กรรมการบรษิทั 

       4. ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการก ากบัดูแลในการ
ด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

5. ท าหน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม               

ผูถ้อืหุน้ 
7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และดแูล

การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลและสาธารณะชน ใหถู้กตอ้งครบถ้วนตามกฎหมาย 
ระเบยีบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสของบรษิทั 

8. จดัใหม้กีารใหค้วามรู ้ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

                คณะอนุกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขต
ของบทบาทและความรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการขยายตวั
ทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลักการและนโยบาย           
ทีค่ณะกรรมการก าหนดภายในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (ส าหรบัค่าตอบแทนประเภททีต่้องไดร้บัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) 
           เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดบัค่าตอบแทนของผู้บริหารจะอยู่ในลกัษณะของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน  
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           จากการประชุมสามญัประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2560 มมีตพิจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 โดยในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบคงเดมิเท่ากบัปี 2559 อกีทัง้เสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและกรรมการ
ชุดย่อย ดงันี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไม่เกนิ     2,400,000  บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                      20,000  บาท/คน/ครัง้การประชุม 

ทัง้นี้ ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม
ภายในวงเงนิดงักล่าว 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน       130,000  บาท/ไตรมาส 

กรรมการตรวจสอบ ท่านละ  จ านวน         90,000  บาท/ไตรมาส 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร             จ านวน          12,000       บาท/ครัง้การประชุม 
กรรมการบรหิาร   จ านวน           12,000       บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

ทัง้นี้กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 

คณะ                                                 ประธาน                           กรรมการ/อนุกรรมการ 

กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม                 15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี                15,000  บาท/ครัง้            10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง                        15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้ 
    

สรปุเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

                  (หน่วย: บาท) 
ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ปี 2559    ปี 2560     ปี 2559       ปี 2560 
เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ารองเลีย้งชพี -  -   54,772,692 56,850,000 

เบีย้ประชมุ 1,693,000 1,814,000 1,066,000 1,056,000 

บ าเหน็จ 1,100,000 1,100,000 800,000 800,000 

รวม 2,793,000 2,914,000 56,638,692 58,706,000 

จ านวนราย 5 5 8 8 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอืน่ๆ 
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สรปุค่าเบีย้ประชมุและบ าเหน็จท่ีกรรมการและผูบ้ริหารได้รบัเป็นรายบุคคล 

                            (หน่วย: บาท) 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ
กรรมการ 

เบี้ยประชุม บ าเหน็จ
กรรมการ 

1 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 94,000 300,000 100,000 300,000 

2 นายณรงค ์จารุวจนะ 144,000 200,000 100,000 200,000 

3 นายธวชิ จารวุจนะ 144,000 200,000 156,000 200,000 

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 144,000 200,000 100,000 200,000 

5 นายสวุชิ สวุรจุพิร 94,000 200,000 80,000 200,000 

6 นายวนารกัษ์  เอกชยั 94,000 200,000 100,000 200,000 

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 614,000 200,000 714,000 200,000 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 454,000 200,000 460,000 200,000 

9 นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 437,000 200,000 460,000 200,000 

10 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 132,000  132,000  

11 นายอรุณ ต่อเอกบณัฑติ 120,000  156,000  

12 นายวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง 144,000  156,000  

13 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 144,000  156,000  

 รวม 2,759,000 1,900,000 2,870,000 1,900,000 

 

      8.5 บคุลากร  

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวาคม 2560 บรษิัทและบรษิัทย่อยมพีนักงานรวมทัง้สิน้ 1,128 คน จ านวนพนักงานในแต่ละสาย

งานหลกัมดีงันี้ คอื 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

ประเภทพนักงาน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 
ผูบ้รหิาร (คน) 25 5 
พนกังานขายและการตลาด (คน) 211 34 
พนกังานวศิวกรรมระบบ (คน) 549 85 
พนกังานช่างเทคนิค ธุรการ และอื่น ๆ (คน)  198 21 

รวม 983 145 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 637 103 
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ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบรษิทั ณ สิน้ปี 2559 รวมทัง้สิน้ 570 ลา้นบาท และสิน้ปี 2560 รวมทัง้สิน้ 
637 ลา้นบาท ผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าคอมมชิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
สวสัดกิารอื่นๆ  

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนักงานเป็นอย่างมากเพราะพนักงานทุกคนเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกจิเจรญิกา้วหน้า

และเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึจดัสวสัดกิารต่างๆ ดงันี้ 

1. จดัให้มศีูนยส์าธติต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้เรยีนรู้ เพิม่ทกัษะ และความช านาญ ก่อนน าเสนอลูกค้าหรอื       

ผูท้ีส่นใจ 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมปฐมนิเทศส าหรับพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้และปรับตัวเข้ากบั

วฒันธรรมองคก์ร ในเรื่องของจรรยาบรรณทางธุรกจิ การต่อตา้นการทุตรติคอรร์ปัชัน่ 

3. จัดให้มีการฝึกอบรมและทดสอบความรู้จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มทกัษะ ความรู้ ความช านาญ         

ให้พนักงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยในปี 2560 มีพนักงานผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง         

จ านวน 808 คน หรอืคดิเป็นร้อยละ 82.62 และมพีนักงานที่ผ่านการทดสอบความเชี่ยวชาญจากเจ้าของผลิตภัณฑ์

จ านวน 126 คน 

4. จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีเพื่อส ารองเงนิไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 

5. จดัใหม้สีถานทีแ่ละเครื่องออกก าลงักายใหพ้นกังาน เพื่อใหพ้นกังานผ่อนคลายและสขุภาพแขง็แรง 

 6. จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทุกคน 

7. จดัใหม้กีารประกนัชวีติและประกนัสขุภาพหมู่ เป็นประจ าทุกปี 

 8. จดัใหม้หีอ้งพยาบาล และยาสามญั ไวบ้รกิารพนกังาน เพื่อบรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ 

 9. จดัใหม้กีารซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี 

  10. จดัใหม้กีารอบรมเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ความปลอดภยั อาชวีอนามยัส าหรบัพนกังานทุกคน  

          11. จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศยัใหก้บัพนักงาน โดยประสานงานกบัธนาคารเพื่ออ านวยความสะดวก

ใหก้บัพนกังาน 

 12. จดัใหพ้นกังานมสีว่นร่วมกบัชุมชน โดยร่วมกจิกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชุมชนเป็นประจ าทุกปี 
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  9.  การก ากบัดแูลกิจการ 

       บริษัทมุ่งมัน่ที่จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องรวมทัง้ "ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices              
for Directors of Listed Companies) "  และหลัก เกณฑ์การ เ ป็นบริษัทที่มีร ะบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี                   
(Good Corporate Governance) ทีต่ลาดหลกัทรพัยใ์หแ้นวทางไว้ อย่างไรกต็าม บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดแูล
กจิการทีด่เีป็นของตวัเองและยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด เพื่อใหบ้รษิทัมกีารพฒันาไปขา้งหน้า สรา้งความเชื่อมัน่ต่อทุกๆ 
ภาคสว่น  

 ในปีนี้บรษิทัไดร้บัผลประเมนิในเรื่องการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละอื่นๆ ดงันี้  
 -  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้แจง้ผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีนไทย (CGR) 
ประจ าปี 2560 ซึ่งได้มกีารส ารวจและประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ปรากฎว่าบรษิทัไดร้บั
คะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับดีมาก จากผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมได้คะแนน                        
รอ้ยละ 80, SET100 ไดค้ะแนนรอ้ยละ 87, SET50 ไดค้ะแนนรอ้ยละ 90 บรษิทัไดค้ะแนนรอ้ยละ 87 สงูกว่าผลคะแนน
เฉลี่ยของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม และได้คะแนนเท่ากบั SET100 ส าหรบัผลคะแนนของบรษิทัแยกตามรายหมวด 
ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น : หมวดการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั : หมวดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย :     
หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส :  หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  บริษัทได้คะแนน                   
รอ้ยละ 96: 88: 88: 90: 81 ตามล าดบั ซึง่ในปีนี้ผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัสงูกว่าผลประเมนิของบรษิทัประจ าปี 2559 
ที่เคยไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ทัง้นี้ จากผลการวเิคราะหร์ายหมวด พบว่าหมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษัทได้คะแนนต ่ ากว่าผลคะแนนของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม  ส่วนหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดสิทธิ                 
ของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ           
บรษิทัไดค้ะแนนสงูว่าผลคะแนนของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม 
 - สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย แจ้งผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 (AGM 
Checklist) ผลประเมนิคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวมไดค้ะแนนรอ้ยละ 91.97 บรษิทัไดค้ะแนนรอ้ยละ 96 
สงูกว่าผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม 
 - บริษัทได้รับการจัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์เป็นปีแรกให้อยู่ในรายชื่อหลักทรัพย์จดทะเบียนที่มี          
การด าเนินงานโดดเด่นดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG100) ประจ าปี 2560 ซึง่บรษิทัตดิอนัดบั 1 ใน 13 
ของกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศและอยู่ใน 100 อนัดบัแรกจากการคดัเลอืก 656 บรษิัทจดทะเบยีน โดยประเมนิจาก
ขอ้มลูต่างๆ ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะ  
 

      9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการและทบทวนปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องใหส้อดคลอ้งกบัยุคปัจจุบนั 
เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน โดยมีกรรมการบรษิัท      
เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและหลกับรรษทัภบิาล ทีจ่ะร่วมกนัส่งเสรมิใหบ้รษิทัเป็นองค์กร    
ทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารบรหิารจดัการทีด่ี โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย     
เพิม่มูลค่าใหก้บัผูถ้ือหุน้โดยค านึงถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เพื่อน าไปสู่ความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งมสี่วนประกอบ     
ทีส่ าคญัดงันี้ 
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สิทธิของผูถื้อหุ้น    

ผูถ้อืหุน้ในฐานะเจา้ของบรษิทั มสีทิธซิือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินสว่นแบ่งก าไร สทิธเิขา้ร่วมประชุม การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท การมีส่วนร่วมตัดสินใจ          
ในเรื่องส าคญัของบรษิทั การอนุมตัธิุรกรรมส าคญัทีม่ผีลต่อทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การใชบ้ตัรลงคะแนน
เสยีงในวาระส าคญัเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้การใชส้ทิธอิอกเสยีงดว้ยตนเองหรอืโดยการมอบฉันทะใหผู้อ้ื่น 
การได้รบัหนังสอืเชญิประชุม การได้รบัและเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิัท ทัง้ก่อนและหลงัการประชุม รวมทัง้ ผลการ
พจิารณาและผลของการลงคะแนนเสยีง โดยผ่านช่องทางสือ่สารต่างๆ เช่น ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั 
เป็นตน้ 

ในทุกปีบริษัทได้จดัการประชุมสามญัประจ าปี โดยได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี ซึง่นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ แลว้ บรษิทัยงัไดด้ าเนินการต่างๆ
ดงันี้  

ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี 
1)  บริษัทได้จดัให้มีการประชุมสามญัประจ าปีปีละครัง้ โดยจดัประชุมภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือน        

นับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท  และหากมีกรณีเร่งด่วนที่จ าเป็นต้องใช้มติของผู้ถือหุ้น บริษัทจะเรียก            
ประชุมวิสามญัประจ าปีเป็นกรณีเฉพาะ ในปี 2560 บริษัทจดัการประชุมสามญัประจ าปีเมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560       
ณ บริษัทเมโทรซิสเต็มส์คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่เลขที่ 400 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9              
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และไม่มกีารเรยีกประชุมวสิามญัประจ าปี 

2)  บรษิทัไดม้กีารเผยแพร่ขอ้มลู ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปีทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ซึง่ระบุ
วนั เวลา สถานที่ ระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มูลประกอบการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ พรอ้มแนบหนังสอื
มอบฉันทะทุกแบบ ประกอบดว้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเพื่อใหผู้ถ้ือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการตรวจสอบหรือบุคคลใด เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ รวมถึงแผนที่ของสถานที่จ ัดประชุม           
ในปี 2560 บรษิัทได้เผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัทในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ก่อนที่จะจดัส่งเอกสาร    
เชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

3)  จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี และเอกสารประกอบการประชุม และรายงานประจ าปี ในรูปแบบ 
CD-ROM ให้แก่ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อน าไปกระจายต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
สามญัประจ าปี โดยผู้ถือหุ้นจะได้รบัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัขอ้มูลข่าวสารเพื่อการตดัสนิใจ      
ในการลงมติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทัง้ประกาศหนังสือเชิญประชุมลงในหนังสือพิมพ์ทัง้ฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษติดต่อกนั 3 วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวล่วงหน้าส าหรบั        
ใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมาร่วมประชุม 

4)  ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุม
สามญัประจ าปี ไดต้ัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2560 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 รวมถงึสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
สามญัประจ าปีตามที่บริษัทได้เปิดสทิธิให้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกสห์รอืทางไปรษณียส์ง่ถงึเลขานุการบรษิทั 

 
วนัประชุมสามญัประจ าปี 
1)  จดัให้มสีถานที่จดัการประชุมทีส่ะดวกต่อการเดนิทางมาเขา้ร่วมการประชุมสามญัประจ าปี และมขีนาด

เพยีงพอรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2)  บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อไม่ใหเ้กดิการรอนสทิธ ิและอ านวยความสะดวก
ให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ตลอดเวลาการประชุม เพื่อใช้สทิธิ     
ออกเสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดล้งมต ิตลอดจนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระภายในเวลาทีส่มควร 

3)  เมื่อถึงเวลาเริม่การประชุม กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บรหิาร ตลอดจนผู้สอบบญัช ีและ       
ทีป่รกึษากฎหมาย จะเขา้ร่วมประชุม ซึง่ก่อนเริม่ต้นการประชุม ประธานทีป่ระชุมไดม้อบหมายใหท้ีป่รกึษากฎหมาย        
ของบรษิทัเป็นผูช้ีแ้จงหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมทัง้หมด เช่น การเปิดประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน 
รวมทัง้วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ 

4)  บรษิทัใชบ้ตัรลงคะแนนส าหรบัทุกวาระทีจ่ะต้องมกีารลงมต ิเพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และในวาระ
การเลอืกตัง้กรรมการไดเ้ปิดใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5)  ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในทีป่ระชุมเปิดการประชุมแลว้ สามารถออกเสยีงลงคะแนนได้    
ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้มีการลงมติ โดยให้นับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่ได้เข้าประชุม          
เป็นตน้ไป ซึง่อาจท าใหม้ผีูม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระไม่เท่ากนัได ้

6) ในการประชุมสามัญประจ าปีนั ้น หากมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านนั ้น                    
ตอ้งแจง้ต่อทีป่ระชุมเพื่องดออกเสยีงและไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ  

 
หลงัวนัประชุมสามญัประจ าปี 
1)  บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชุมสามญัประจ าปีโดยแจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ภายหลงัจบการประชุมในวนัเดยีวกนั และน ามตเิผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายในวนัท าการถดัไป 
2)  บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัประจ าปีโดยแยกวาระชดัเจน ระบุรายชื่อกรรมการทีเ่ขา้ประชุม/

ไม่เขา้ร่วมประชุม ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ ขอ้ชีแ้จงของคณะกรรมการ การนบัคะแนนเสยีง และผลคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระอย่างครบถ้วน แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั หลงัวนัประชุมตามขอ้ก าหนด    
ของตลท. และเผยแพร่บนัทกึรายละเอยีดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานการประชุม      
ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบบนเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.metrosystems.co.th) 

 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม  

บรษิทัมนีโยบายดูแลผลประโยชน์และปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รบัสทิธแิละการปฏบิตัิที่เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั      
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท            
เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบข่าวสารส าคญั มกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัเิรื่องการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และแจ้งให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงาน         
การถอืครองหลกัทรพัยใ์หค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาส รวมทัง้ไดจ้ดัท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้เป็นภาษาไทย                   
และภาษาองักฤษ 

นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  
โดยสามารถส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม และสามารถใช้สทิธิในการซักถาม         
ในทีป่ระชุมสามญัประจ าปี หากเกดิขอ้สงสยัในแต่ละวาระ 

การด าเนินการประชุมต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามล าดบัวาระการประชุม โดยต้องมกีารเสนอ
รายละเอยีดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พรอ้มแสดงขอ้มูลประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้ต้องไม่เพิม่วาระ

http://www.metrosystems.co.th/
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การประชุมทีไ่ม่มกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลา
ในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนักถึงการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) กบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง     
กบัขอ้มูลหรอืที่อาจถูกสนันิษฐานได้ว่าเป็นบุคคลซึ่งรู้หรอืครอบครองขอ้มูลที่มสีาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคา    
หรือมูลค่าของหลกัทรัพย์ และเป็นข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป ตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2559 มาตรา 242 (2) ซึ่งบญัญตัวิ่า “ห้ามมใิหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายใน    
แก่บุคคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชน์
ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ หรอืเขา้ผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเอง        
หรอืบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะทีม่ไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการ 
กลต. ประกาศก าหนด” รวมถึงบรษิัทได้ก าหนดให้มรีะยะเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท ในช่วงระยะเวลา         
1 เดอืน ก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคราว 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้         
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญประจ าปี โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางระบบ          
SET Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องอยู่เคียงคู่            
กับการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างยัง่ยืน จึงมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจให้เป็นไป                   
ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม     
นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ นโยบายการจดัหาและตรวจสอบคู่ค้าและนโยบายเกี่ยวกบัการคุ้มครองทรพัย์สนิ    
ทางปัญญา ซึ่งผู้มสี่วนได้เสยี ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งขนั ผู้ร่วมค้าหรอืเจ้าหนี้ พนักงาน รฐับาลและหน่วยงาน
ราชการ ตลอดจนสงัคมและชุมชน จะได้รบัการดูแลจากบรษิทัด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดัตามสทิธปิระโยชน์
และความคุม้ครองดว้ยความเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

1) ผู้ถือหุ้น  บรษิทัด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุตธิรรม และเป็นไปตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ค านึงถงึผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีถู่กตอ้งและเท่าเทยีมกนัผ่านเวบ็ไซต์
นกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ และเพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

2) ลูกค้า  บริษัทจดัจ าหน่ายสนิค้าและบริการในราคายุติธรรม มีคุณภาพในระดบัมาตรฐานสากล และ    
พงึปฏบิตัต่ิอลกูคา้อย่างเป็นธรรมเพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 

3) คู่แข่งขนั  ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ก าหนดกลยุทธแ์ละการแข่งขนัทางธุรกจิรวมถงึพงึปฏบิตัิ   
ต่อคู่แข่งขนัอย่างยุติธรรมและมีจรรยาบรรณ โปร่งใส หลีกเลี่ยงวิธีที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ไม่กระท าการใดๆ         
ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับโดยไม่เหมาะสมหรือไม่สุจริต             
ใหค้วามร่วมมอืในการแขง่ขนัเพื่อสรา้งสภาวะตลาดทีด่ ีเช่น การใหข้อ้มูลเกีย่วกบัตวัสนิคา้หรอืสรา้งสรรคส์นิคา้ หรอื
บรกิารใหม่ 

4) คู่ค้า  บริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้า           
ที่สุจริต โปร่งใส ให้ความเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ไม่เรียก หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า               
ไม่ซื้อสนิค้ากบัคู่ค้าที่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืละเมดิสทิธมินุษยชน และไม่ท าธุรกจิกบัคู่ค้าทีก่ระท าการโดย     
ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ละเวน้การสรา้งอ านาจต่อรองทางการคา้ดว้ยวธิต่ีางตอบแทนหรอืสร้างเงื่อนไขบงัคบัให้ปฏบิตัิ
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ตาม และ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจดัหาและตรวจสอบคู่ค้า        
ทีบ่รษิทัไดป้ระกาศไว ้

5) เจ้าหน้ี  บรษิทัด าเนินงานภายใตเ้งื่อนไขทางธุรกจิอย่างสมเหตุผล และเป็นไปตามธรรมเนียมการปฏบิตัิ
ในอุตสาหกรรม  ปฏบิตัติามเงื่อนไขการคา้และสญัญาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มคีวามซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกจิ 
เพื่อสรา้งความเชื่อถอืและเป็นธรรมใหก้บัเจา้หนี้ 

6) พนักงาน  บรษิทัถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คี่า การมพีนักงานทีด่ ีมคีวามสามารถ ขยนั ซื่อสตัย ์
จะท าใหธุ้รกจิด าเนินไปอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึไดป้ฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมโดยก าหนดอตัราค่าจา้ง 
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และจดัสวสัดกิารที่เหมาะสม สนับสนุนให้พนักงานมคีวามรู้ความสามารถเพิม่ขึน้พร้อมกบั
ปลูกฝังใหพ้นกังานปฏบิตัตินตามกรอบของจรรยาบรรณพนกังาน และสรา้งเสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างานใหน่้าอยู่
ดว้ยการจดัสถานทีท่ างานใหพ้อเพยีง มอีุปกรณ์การท างาน และหอ้งประชุมใหท้นัสมยัใชง้านไดอ้ย่างสะดวก มกีารปลกู
ต้นไมแ้ละบ ารุงรกัษาเพื่อใหม้พีืน้ทีส่เีขยีวโดยรอบอาคาร ส่งเสรมิใหพ้นักงานใชร้ถจักรยานแทนรถยนตใ์นการเดนิทาง
โดยรอบแต่ละอาคารของบริษัทเพื่อลดมลภาวะ รวมถึงการจัดหาเครื่องป้องกันภัยอันอาจเกิดจากการท างาน               
มหีอ้งพยาบาลเพื่อดแูลพนกังานทีเ่จบ็ป่วยเลก็น้อย และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ระหว่างเวลางาน   
 ทัง้นี้ ในปี 2560 อตัราสถติิการเกดิอุบตัเิหตุเท่ากบัรอ้ยละ 0 และอตัราการหยุดงานอนัเกดิจากความเจ็บป่วย
จากการท างานเท่ากบัรอ้ยละ 0    

7) รฐับาลและหน่วยงานราชการ  บรษิัทให้ความร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการท าหน้าที่พลเมอืงทีด่ ี
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายในการท าธุรกจิ การท าบญัช ีการเสยีภาษีใหร้ฐัอย่างถูกตอ้งตามลกัษณะของธุรกจิ 
ท าธุรกิจกับหน่วยราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม มีอัธยาศัยไมตรีประหนึ่งลูกค้าทัว่ไป ละเว้นจาก              
การตดิสนิบนจา้งวานขา้ราชการเพื่ออ านวยความสะดวกใหต้นในการประกอบธุรกจิ และละเวน้จากการใหค้วามร่วมมอื
สนับสนุนการกระท าของข้าราชการที่มีเจตนาท าการทุจรติไม่ว่าในทางใดๆ รวมถึงการไม่เปิดโอกาสให้ขา้ราชการ
ประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

8) สงัคมและชุมชน  การให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน โดยมุ่งมัน่
สนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและชุมชน ละเวน้จากการประกอบธุรกจิทีท่ าใหส้งัคมแย่ลง และละเวน้จาก
การกระท าการใดๆ ที่ส่งผลต่อการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ดูแลเอาใจใส่การประกอบกจิการมใิห้    
เป็นต้นเหตุก่อมลภาวะให้สิ่งแวดล้อมและสังคม ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชนโดยสละเวลา ก าลังกาย            
ก าลงัทรพัย์ตามความเหมาะสมของตน รวมทัง้ปลูกจติส านึก และส่งเสรมิให้พนักงานและผู้เกี่ยวขอ้งปฏบิตัิตนเป็น
พลเมอืงดมีหีน้าทีร่บัผดิชอบและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมและชุมชน 

 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์               
แห่งประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยนโยบายต่างๆ ของบรษิทั ต่อสาธารณชนและผูม้สี่วนได้เสยีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชื่อถอื ดงัปรากฏในแบบช่องทางการ
สื่อสารของบรษิทั เช่น จดหมายอเิลค็ทรอนิกส์ เวบ็ไซต์บรษิทั แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงาน
ประจ าปี (56-2) โดยม ี“ฝ่ายเลขานุการบรษิัท” ท าหน้าที่หลกัในการติดต่อประสานงานและสื่อสารกบันักลงทุนหรือ               
ผูถ้อืหุน้ ฝ่ายเลขานุการบรษิทัซึง่ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ใหร้บัทราบ
ผ่านช่องทางของเวบ็ไซต์ของบรษิัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
สือ่มวลชน ใหไ้ดร้บัขอ้มลูความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัต่อเหตุการณ์ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสขึน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
อนุมตัินโยบายดงักล่าวแล้วในการประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิายน 2558 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการ
บรษิัทจะต้องก ากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัทไวใ้นรายงานประจ าปีและเวบ็ไซต์   
ของบริษัทด้วย และได้มีการทบทวนนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้นโยบาย
ดงักล่าว มคีวามสอดคลอ้งถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัตามกฎหมายในปัจจุบนั 

 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

ดงัปรากฎใน “โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ” ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท      
ในการพจิารณาทบทวนโครงสรา้งการจดัการ คู่มอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี จรรยาบรรณทางธุรกจิ และประเมนิการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้รายคณะและรายบุคคล เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพการท างานและ
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ณ ปัจจุบนั ทัง้นี้ บรษิทัไดม้คีู่มอืกรรมการซึง่จดัท าขึน้เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมอกีดว้ย 
 
      9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ   
ชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงัรายละเอยีด
ปรากฎตามขอ้ 8.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ  

         

 9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 

                9.3.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 
 ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดไว้ว่า คณะกรรมการบรษิัทมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 30 คน และ       

มกีรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  
  การคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต้องได้รบัการเสนอชื่อจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          
ซึ่งจะพจิารณาจากความหลากหลายทางวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน โดยไม่จ ากดัเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และ
คุณสมบตั ิดงันี้ 
             1. มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของบรษิทั หรอืดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิารหรอือื่นๆ 
ตามสมควรใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและตอ้งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั  

 2. ไม่ปรากฎลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั รวมทัง้ต้องไม่มี
ลักษณะที่แสดงถึงลักษณะการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการบริษัทจากผู้ถือหุ้น          
ตามเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

 3. สามารถอุทศิตนไดอ้ย่างเตม็ทีโ่ดยเฉพาะในการตดัสนิใจทีส่ าคญัทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั  
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 4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก าหนดเพิ่มเติมตามกฎหมายหรือ           
ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั 

 จากนัน้จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้
กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป ซึง่กฎเกณฑก์ารประชุมเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทั ตามขอ้บงัคบับรษิทั มดีงันี้ 

 1)  ผูถ้อืหุน้หนึ่งคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
 2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือ       

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีพ่งึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งในอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการ          
ทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่า   
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการซึง่พ้นจาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

 ที่ประชุมผู้ถอืหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 9.3.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 บรษิัทได้ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระของบรษิัทไว้ ซึ่งเท่ากบัขอัก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ      

กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 
 การคัดเลือกกรรมการอิสระและเสนอแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ จะพิจารณาจากจ านวนกรรมการอิสระ           

ในองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด โดยผู้ไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกนัน้จะต้อง     
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด             
จากนัน้จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ    
เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป ซึง่คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ มดีงันี้ 

 1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท  หรอื
บรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาน 
อย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มนีัยส าคญั ผู้มอี านาจควบคุม หรอื
หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้  ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอื   
ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า   
2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื      
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา    
ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

           9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  

 ทัง้นี้ กรรมการอสิระทุกคนสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และไม่ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใดที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น           
โดยกรรมการอสิระตอ้งสามารถมสีว่นร่วมตดัสนิใจการด าเนินงานในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) 
 
       9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

 บริษัทให้ความส าคญักบัการลงทุนประกอบธุรกิจในบริษัทย่อย เพื่อให้การบริหารจดัการของบริษัทย่อย         
ที่บรษิัทเขา้ไปลงทุนเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการที่ด ีมคีวามโปร่งใส บรษิัทจงึมกีลไกในการก ากบัดูแลทีท่ าให้
สามารถควบคุมดแูลได ้โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลบรษิทัย่อย รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามการ
บรหิารงานของบรษิทัย่อยเพื่อเป็นการดแูลผลประโยชน์ของเงนิลงทุนบรษิทั ในปี 2559 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 จึงมีมติอนุมัตินโยบายก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย            
ซึ่งนโยบายดังกล่าวนี้ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และผ่านความเห็นชอบ          
จากคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทย่อยเป็นเสมือนหนึ่งองค์กรเดียวกันกับบริษัท             
โดยนโยบายดงักล่าว ไดก้ าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อยขึน้จ านวน 4 ดา้น ดงันี้ 

 1. ด้านการบริหารจดัการของบริษทัย่อย  
- การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย บรษิทัจะส่งบุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิัทเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทในบริษัทย่อยนัน้     
โดยกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เรื่องการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ             
และผูบ้รหิารของบรษิทั 

- ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัย่อย กรรมการต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิัท
ย่อยรวมถึงกฎหมายที่ก าหนด และปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย         
หรือนโยบายอื่นๆ ที่บริษัทก าหนด พร้อมทัง้ดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ     
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การป้องกนัทุจริตอย่างเหมาะสม จดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในการท ารายการที่มีสาระส าคญั เพื่อให้
กรรมการหรอืผู้บรหิารบรษิัทสามารถรบัรู้ข้อมูลของบรษิัทย่อย พร้อมจดัให้มกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสม โดยใหฝ่้ายตรวจสอบภายในของบรษิทัสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง 

- การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย          
ต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและในส่วนที่ตนเกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย                
ในการด าเนินธุรกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท และ      
บรษิทัย่อย ต่อคณะกรรมการของบรษิทัย่อย หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทัย่อยมอบหมายภายในเวลาทีบ่รษิทัย่อย
ก าหนด โดยคณะกรรมการของบรษิทัย่อยมหีน้าทีแ่จง้ธุรกรรมทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหบ้รษิทั
ทราบ และกรรมการรวมถึงผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมในการอนุมตัิในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสยีหรือ            
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไดร้บัผลประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากปกต ิ

- การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมหีน้าที่เปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ      
การท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท ารายการส าคญั
อื่นใดของบริษัทย่อยให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทัง้รายงานแผนธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการต่อบรษิทัผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืประจ าไตรมาส
ตามความจ าเป็น และเหมาะสม 

- การท าธุรกรรมทีเ่ป็นรายการเกีย่วโยงกนั กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย 
จะท าธุรกรรมกบับริษัทได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น      
ของบริษัทตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรายการเกี่ยวโยงกนั เว้นแต่เป็น       
การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกัน หรือเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการ                  
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

2. ด้านการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อย บริษัทย่อยมีหน้าที่น าส่งรายงานผลการด าเนินงาน       
รายเดอืน หรอืรายไตรมาสและรายปี รวมทัง้งบการเงนิฉบบัผ่านการอนุมตัขิองผูบ้รหิารหรอืกรรมการ ตลอดจนขอ้มลู
ประกอบการจดัท างบการเงนิดงักล่าว และจดัท าประมาณการผลการด าเนินงาน สรุปเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานจรงิ
เป็นรายไตรมาส รายงานประเดน็ปัญหาทางการเงนิเมื่อตรวจพบหรอืไดร้บัการรอ้งขอจากบรษิทั 

3. ด้านการรกัษาและการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องตระหนักถึงความส าคญั
เกีย่วกบัการเกบ็รกัษาและการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัย่อยและบรษิทั ภายใตแ้นวทางการปฏบิตั ิดงันี้  

-  การเก็บรักษาข้อมูลภายใน ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่ข้อมูลความลบั ต้องได้รับอนุมตัิจากกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัทย่อยก่อน ทัง้นี้  ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทมหีน้าที่เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว หากเป็นข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลภายนอก จะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียก่อน รวมถึงบุคลากร         
ของบรษิทัย่อย จะต้องไม่ตอบค าถามหรอืแสดงความเหน็แก่บุคคลอื่น เวน้แต่จะมหีน้าทีห่รอืไดร้บัมอบหมายให้ตอบ
ค าถามเหล่านัน้ 

- การใชข้อ้มูลภายใน หา้มใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย หา้มบุคคล    
ทีท่ราบขอ้มลูภายในของบรษิทัซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรอืชกัชวนบุคคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัย์
ของบรษิทั ไม่ว่าดว้ยตนเองหรอืผ่านนายหน้า และหา้มมใิหน้ าขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคา
ของหลกัทรพัย์และที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าไปเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น       
กต็าม ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยซือ้ขายหลกัทรพัย ์ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน 
ก่อนมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละคราว 
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- การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน บรษิัทไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูหรอืเอกสารลบั 
การเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัจะรบัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังานตามความจ าเป็น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ
ทางวนิยัหรอืตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

4. ด้านการใช้สิทธิในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทจะด าเนินการส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม         
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทุกคราวที่มีการประชุม และมอบหมายให้ตัวแทนใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามวาระ           
การประชุม รวมถงึวาระอื่นๆ ซึง่ไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในวาระการประชุม 

 
      9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน โดยไดก้ าหนดการใชข้อ้มูลภายในไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   
ในคู่มอืการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจกบัแนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง  

บรษิทัมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัของบรษิทั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผย    
ต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยกรรมการ ผู้บรหิาร        
และพนักงานในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน ห้ามซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน              
ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้ชว่งเวลาทีค่วรงดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัทราบ 

นอกจากนี้  บริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านัน้                 
ก ากบัใหม้กีารใชแ้ละเกบ็รกัษาขอ้มลูส าคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยขอ้มลูใดๆ ต้องไดร้บัการอนุญาต       
จากผูบ้รหิารของหน่วยงานนัน้  
 บริษัทมีการก าหนดให้กรรมการ ผู้จ ัดการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ผู้สอบบัญชี จัดท าและรายงาน                 
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กนิด้วยกนัฉันท์สามภีรยิา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุ        
นิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2559 อย่างเคร่งครดั 
 
      9.6 ผูส้อบบญัชี 

 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้
และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดิมอีกกไ็ด้       
และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 46 ก าหนดว่าผู้สอบบญัชีจะต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน หรือด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ     
ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จงึมคีวามเหน็ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
ข้างต้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้          
ที่ประชุมสามญัประจ าปี 2560 พจิารณาอนุมตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก บรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั         
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2560 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจ าปี 2560 มรีายละเอยีดดงันี้  

ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้มรีายนามดงันี้ 
(1) นายวรีะชยั  รตันจรสักุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4323 และ/หรอื  
(2) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5752 และ/หรอื 
(3) นางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9832 
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 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายปี เป็นเงนิ 1,350,000 บาท (หนึ่งลา้นสามแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) และงบ

การเงนิรายไตรมาส จ านวน 3 ไตรมาส เป็นเงนิ 390,000 บาท (สามแสนเกา้หมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงนิค่าตอบแทน
การสอบบญัชสี าหรบัปี 2560 ทัง้สิน้ 1,740,000 บาท (หนึ่งลา้นเจด็แสนสีห่มื่นบาทถ้วน) ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั บรษิทั เมโทร
อนิโฟเทค จ ากดั บรษิัท เมโทรคอนเนค จ ากดั บรษิัท เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั และบรษิทั เอชไอเอสเอม็เอสซ ี
จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิัท โดยได้รบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2560 จากบรษิัทดงักล่าวเป็นเงนิ 
1,220,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนสองหมื่นบาทถว้น) และผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดเ้สยีกบั
บรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 ค่าบริการอ่ืน  
- ไม่ม ี -  

 

      9.7 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี        
โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัให้เหมาะสมกบับริษัท  เพื่อให้
คณะกรรมการไดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน อุปสรรคต่างๆในการท างานในระหว่างปีทีผ่่านมา โดยเลขานุการบรษิทั
จะน าสง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ สง่ใหค้ณะกรรมการทุกคนประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี
ทัง้แบบคณะและรายบุคคล และรวบรวมผลการประเมินดังกล่าวจากคณะกรรมการมาสรุปคะแนนและวิเคราะห์           
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการรบัทราบถึงผลงานและปัญหา 
รวมทัง้น าขอ้สรุปทีไ่ดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการต่อไป 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการใหค้ณะกรรมการชุดย่อยประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของตนเองดว้ย 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพ
การท างาน โดยน าเสนอผลการประเมนิทีไ่ดต่้อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบ 

   คณะกรรมการบริษทั  
 แบบประเมนิคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ แบ่งการประเมนิเป็น 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การท าหน้าทีข่องกรรมการ  
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้ าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
 0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้สว่นใหญ่ 
 3 = เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
 4 = เหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดเียีย่ม 
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 กรรมการรายบุคคล 
 แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) การประชุมของคณะกรรมการ  
3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้ าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
 0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้สว่นใหญ่ 
 3 = เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
 4 = เหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดเียีย่ม 

 คณะกรรมการชุดย่อย 
            แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) การประชุมของคณะกรรมการ  
3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

หลกัเกณฑ์ได้ก าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั เช่นเดียวกบัการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการรายบุคคล  

ทัง้นี้ เลขานุการของแต่ละคณะจะเป็นผู้รวบรวมและประมวลผลเสนอคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะและ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 
 
   9.8 การพฒันาความรู้กรรมการ                                                                                                                                           
  

บรษิัทให้ความส าคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถด้วยการส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและการพฒันา
ความรูอ้ย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละ
แนวคิดใหม่ๆ ในการน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง             
ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ี้มทีัง้ทีก่ระท าเป็นการภายในบรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอกหรอืร่วมกจิกรรม
ต่างๆ ที่จ ัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ส านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ        
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตลอดจนถงึสถาบนัอบรมชัน้น าอื่นๆ ในทุกหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยในปี 
2560 มกีรรมการเขา้สมัมนาหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการดงันี้  

รายช่ือกรรมการ/ต าแหน่ง หลกัสูตรอบรม/หวัข้อสมัมนา 
นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 
ต าแหน่ง 
- รองประธานกรรมการ 
 

-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Legal Update : Criminal Liabilities of Directors 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  The Board's Role in CEO Succession Planning                   
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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นายณรงค ์จารุวจนะ 
ต าแหน่ง 
- กรรมการ 
 
 

-  Cybersecurity : Risks,Liabilities,and Best Practices 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-  -  Legal Update : Criminal Liabilities of Directors 
      โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  The Board's Role in CEO Succession Planning 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายวนารกัษ์ เอกชยั 
ต าแหน่ง 
- กรรมการ 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 

-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 

ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 
ต าแหน่ง 
- กรรมการ 
 

-  ร่วมฟังงาน Dinner Talk หวัขอ้ “Board of directors and their  
   notes in driving Thailand forward” 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  ร่วมสมัมนาเรื่อง“Stewardship : Enduring Principles in 
   Changing Times” 
   โดย Stewardship Asia Centre 
-  ร่วมสมัมนาเรื่อง  
          1) “Digital Disruption and Innovation : The Game     
    Game Changer” 
          2) “Digital Disruption-Learning from the Global Best   
    Practice” by Professor Carlos Cordon 
          3) การอภปิราย “Business Model Transformation” 
          4) “Service Model Transformation:The New Frantier of 
   MICE” 
          5) “Challenge Based Innovation” by Professor Carlos  
   Cordon 
   โดย สมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย (TMA)   
   Thailand Competitiveness Conference 2017 
-  ร่วมสมัมนาเรื่อง 
          1)  Succession Planning  
          2)  Financial Innovation-Technology and Trend 
   โดย Intouch’s Group Board Seminar  
-  ร่วมสมัมนาเรื่อง “ธุรกจิในยุคแห่งความผนัแปรผดิปกต”ิ 
   โดย บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั    
 
 
 
 



                                                                                         

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2560 (56-1)  57 
 

นายอรุณ ต่อเอกบณัฑติ 
ต าแหน่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วรโ์ซลชูัน่ 

-  Quarterly Economic Wrap-up :Y2017 Review 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  The Flagship Summit : Future Fast-Forward 
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  แนวโน้มธุรกจิไทยผ่าน Big Data 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง 
ต าแหน่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
 

นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 
ต าแหน่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 

-  HP Reinvent World Partner Forum 2017 
   โดย Hewlett Packard Ink  

นางนิตยา ธนวริยิะกุล 
ต าแหน่ง 
- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ 
- ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั 
 

-  Beyond Treasury Management  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Sustainbility Strategy : key Blueprint for Business 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  The Digital Accountant  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  การบญัชเีกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิ  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  ความรบัผดิชอบทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิตบิคุคล;   
   กฎหมายใหม่ฯ      
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่า    
    (TFRS16) 
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทาง    
   การเงนิ 
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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นายจริะศกัดิ ์ตรงัคณีินาถ 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

-  5E's Leadership 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  The Flagship Summit : Future Fast-Forward 
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ความรูก้ฎหมายเกีย่วกบัสญัญา  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี    
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นางสาวอารรีตัน์ วทิรูาภรณ์ 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

-  5E's Leadership 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  The Flagship Summit : Future Fast-Forward 
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี      
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นายยงยทุธ ศรวีนัทนียกุล 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  The Flagship Summit : Future Fast-Forward  
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นายฐติพิงค ์จรณะจติต ์
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  DAP:Director Accreditation Program  
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
 
 

นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Moving toward the new IT paradigm shift 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
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นายสรุเดช เลศิธรรมจกัร ์
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  The Flagship Summit : Future Fast-Forward 
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี        

นายสมศกัดิ ์มานะยิง่เจรญิ 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 

นางสาวธรีพร เลศิธรรมจกัร ์
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  IT Trends : Seminar 2018  
   โดย IMC Institute 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี     
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นายชยัวฒัน์ ลขิติจรรยากุล 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟทแ์วร์
โซลชูัน่ 

-  5E's Leadership  
  โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี      
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นางเนาวนิจ หลมิประเสรฐิศริ ิ
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 

-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
 

นายกฤษฎา พนัธุล์ าไย 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 

-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
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นางวไิล แกว้พงศม์งคล 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program  
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Mini MBA : พฒันาผูบ้รหิาร  
   โดย สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี   
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นางประภาวด ีโอรสานนท ์
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program  
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Mini MBA : พฒันาผูบ้รหิาร  
   โดย สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
-  Problem Solving & Decision Making 
   โดย ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์างธรุกจิ 
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี   
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นางสาวณฐัพชัมน ตัง้จติตเ์ลศิกจิ 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและ
ธุรการ 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management  
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Say It With Report  
   โดย บรษิทั วศิวกรรพีอรต์ จ ากดั 
-  TFRS 15:รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้  
   โดย บรษิทั เอน็ วาย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ากดั 
-  TFRS ใหม่ทีต่อ้งรู:้ศกึษาการเตรยีมความพรอ้ม 
   โดย บรษิทั เอน็ วาย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ากดั 
-  การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  เตรยีมความพรอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานบญัช ี
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  เทคนิคการวเิคราะห ์& บรหิารความเสีย่งโครงการลงทุนฯ 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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-  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที1่6 เรื่องสญัญาเช่า 
   (TFRS16)  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี   
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  ร่างมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที1่2 (ปรบัปรุง2560)เรื่องภาษเีงนิได ้
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทาง  
   การเงนิ 
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  หลกัการบรหิารคน เพื่อสรา้งผลงานทีย่ิง่ใหญ่ 
   โดย ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์างธรุกจิ    

นางสาวเสาวลกัษณ์ พรรคสพุรรณ 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มการเงนิและธุรการ 

-  5E's Leadership 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program  
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Financial Management and Tax Planning  
   โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Say It With Report  
   โดย บรษิทั วศิวกรรพีอรต์ จ ากดั 
-  Strategic Program  
   โดย ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์างธรุกจิ 
-  กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ 
   โดย สมาคมนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์
-  ความรูก้ฎหมายเกีย่วกบัสญัญา 
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที1่6 เรื่องสญัญาเช่า 
   (TFRS16)  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรื่องรายได ้และความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี   
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที9่ เครื่องมอืทาง     
   การเงนิ 
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
-  สรุปการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของ TFRS ฉบบัปรบัปรุง 2559  
   และ 2560  
   โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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นางสาวส าล ีนุ่มศร ี
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 

-  5E's Leadership  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  DAP:Director Accreditation Program 
   โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  Information Security Awareness for Management 
   โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
-  Microsoft Excel for Business Data Analysis 
   โดย บรษิทั ชัน้สาม จ ากดั ส านกังานใหญ่ 
-  People and Organizational Transformation 
   โดย สมาคมการจดัการงานบคุคลฯ (PMAT) 
-  Sustainbility Strategy : key Blueprint for Business 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  การบรหิารผลงานเชงิกลยทุธ ์ 
   โดย มหาวทิยาลยัเนชัน่ 
-  การออกแบบและบรหิารผลตอบแทนทีม่ปีระสทิธผิล  
   โดย ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์างธรุกจิ 
-  เจาะประเดน็ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ 
   โดย PERFECT TRAINING & SERVICE CO.,LTD. 
-  นายจา้ง/ผูป้ระกอบการตอ้งเตรยีมความพรอ้มรองรบัภาระทาง 
   กฎหมายฯ  
   โดย สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการฯ 

นางสาวสเุมตตา จติตศ์ริผิล 
ต าแหน่ง 
-  ผูช้่วยผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั/
เลขานุการบรษิทั 

  -  5E's Leadership  
     โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
  -  Business Analysis Program  
     โดย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  -  Company Secretary Program CSP                                  
     โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  -  DAP:Director Accreditation Program  
     โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  -  Information Security Awareness for Management 
     โดย ACIS Professional Center Co.,Ltd. 
  -  Say It With Report  
     โดย บรษิทั วศิวกรรพีอรต์ จ ากดั 
  -  Strategic Program  
     โดย ศนูยพ์ฒันากลยุทธท์างธุรกจิ 
  -  Sustainbility Strategy : key Blueprint for Business 
     โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  -  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที1่6 เรื่องสญัญาเช่า  
     (TFRS16)  
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     โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
  -  มาตรฐานบญัช ีฉบบัที1่8 เรือ่งรายไดแ้ละความรูเ้กีย่วกบัภาษฯี   
     โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
  -  ร่างมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที1่2 (ปรบัปรุง2560)เรื่องภาษเีงนิได ้
    โดย สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

      
9.9 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัทีจ่ะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัแสวงหาประโยชน์สว่นตน เพื่อใหห้ลกีเลีย่งสถานการณ์   
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท จึงก าหนดไว้ในคู่มือ                   
การก ากับดูแลกิจการที่ดีในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีการก าหนดแนวทาง                           
ที่ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผู้มีส่วนได้เสยีไม่มสี่วนร่วม        
ในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการไดก้ ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด าเนินการ และการ
เปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนในการท าธุรกรรมส าคัญ                                                                  
หากเป็นกรณีการตกลงเขา้ท ารายการที่ต้องขอความเหน็ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ต้องได้รบัเสยีงเหน็ชอบตามที่
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด 

 
9.10 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

  บริษัทได้จดัให้มชี่องทางการร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย ฝ่าฝืน หรอื              
การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทุจรติของบุคคลในองคก์ร ดงันี้ 

การแจ้งข้อรอ้งเรียน 
            หากผู้ร้องเรียนพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่าฝ่าฝืนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือการไม่ปฏิบัติ            

ตามจรรยาบรรณ หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถสอบถามขอ้สงสยั
หรอืรายงานต่อผูท้ีร่บัผดิชอบได ้โดยมกีระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1)  รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
   ผู้ร ับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนัน้ดว้ยตนเอง 
2)  ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู 

   ผู้ร ับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ประเมินผล และกลัน่กรองข้อมูล เพื่อพิจารณาขัน้ตอน และวิธีการจัดการที่
เหมาะสมในแต่ละเรื่อง โดยอาจด าเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ด าเนินการ
ประมวลผลและกลัน่กรองข้อมูล โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รับการแต่งตัง้จากกรรมการผู้จ ัดการ หรือ
คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
            3)  มาตรการด าเนินการ 
   ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนน าเสนอมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และบรรเทา

ความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหายโดยรวมทัง้หมด 
    4)  รายงานผล 
            ผู้รบัข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ทัง้นี้ในกรณีที่           

เป็นเรื่องส าคญัใหร้ายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียนหรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ 
ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบจะไดร้บัความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

 1)  ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ สามารถเลอืกที่จะ ไม่เปิดเผยตนเองได้      
หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง        
ก็จะท าให้บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิให้ทราบ หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและ
รวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 2)  ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ที่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ บรษิัทจะไม่เปิดเผยชื่อตวั  ชื่อสกุล ที่อยู่
ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัผูแ้จง้ และจะด าเนินการสบืสวนว่ามมีลูความจรงิเพยีงใดหรอืไม่ 
 3)  ผู้ร ับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึง         
ความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้ร้องเรยีนหรอืผูท้ี่ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งที่มาของ
ขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4)  กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเหน็ว่าตนอาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั 
หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถรอ้งขอให้
บรษิัทก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรอืบรษิัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ที่ให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องร้องขอกไ็ด้ หากเหน็ว่าเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดร้อน
เสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 
 5)  ผู้ที่ได้รบัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม
และเป็นธรรม 

6)  ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ จะได้รับความคุ้มครอง       
จากบรษิทัว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะลดต าแหน่ง เลกิจา้ง ลงโทษ ใหผ้ลทางลบหรอืด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ย
ต่อบุคคลดงักล่าว 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 
หากพนักงานผู้ใดพบเห็นการกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือการไม่ปฏิบัติ          

ตามจรรยาบรรณ หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถสอบถามขอ้สงสยั
หรอืรายงานต่อผูท้ีร่บัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1)  ผูบ้งัคบับญัชาตามกลุ่มธุรกจิหรอืสายงานของผูแ้จง้เบาะแส 
      2)  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
      3)  กรรมการอสิระ 
      4)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ หากผูใ้ดพบเหน็หรอืต้องการร้องเรยีนในกรณีที่พบพฤติกรรมหรอืเหตุการณ์ใดๆ ทีอ่าจเป็นการฝ่าฝืน
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอื
ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถแจง้เรื่องไดโ้ดยตรงดงันี้ 

 ก)  ทางไปรษณีย ์ :  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
      บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เลขที ่400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9  
                                      แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 ข)  ทางโทรศพัท ์ :  02-089-4297 

 ค)   E-mail         :  samlenoo@metrosystems.co.th 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นองคก์รธุรกจิทีย่ดึมัน่และมุ่งมัน่ในการด าเนินกจิการ
ตามกรอบนโยบายในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสังคมและมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมอย่างต่อเนื่อง บรษิทัยดึมัน่
การด าเนินธุรกจิบนหลกัการบรหิารและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ และมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและ
การดูแลสิง่แวดล้อมที่จะช่วยให้บรษิัทสามารถเจรญิเติบโตได้อย่างยัง่ยนืโดยค านึงถึงผู้ถือหุน้ พนักงาน  ลูกค้า คู่ค้า 
สงัคมและชุมชน  

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการด า เนินการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมทัง้ ในกระบวนการธุรกิจ                   
(CSR in process) และนอกกระบวนการธุรกิจ (CSR after process) เพื่ อให้การด า เนินการดังกล่าวบรรลุ                  
ตามวัตถุประสงค์และด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและคณะท างานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อรบัผดิชอบในการบรหิาร
จดัการโครงการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององค์กรในด้านต่างๆ ให้เกิดผลได้จริงในทางปฏิบตัิ โดยบริษัท         
ไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้  

1. บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส                          
เท่าเทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได้ ไม่เหน็แก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด าเนินงานที่                           
ไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
   บริษัทได้ด า เนินการให้มีการติดต่อสื่อสารกับบรรดาผู้ถือหุ้นแล ะนักลงทุนอย่าง เท่า เทียมกัน                    
ด้วยความโปร่งใสและทันต่อเวลา โดยการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน             
ผ่านช่องทางต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดายและเท่าเทยีมกนั 
   2. บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ดว้ยความเป็นธรรม ใหโ้อกาสในการตดิต่อทางธุรกจิอย่างเท่าเทยีม 
และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน โดยในการสัง่ซื้อและน าเข้าสินค้ามาจ าหน่ายให้แก่                            
ลูกค้า บริษัทได้ให้ความส าคญักบักระบวนการในการจดัซื้อว่าจะต้องได้สนิค้าที่มคีุณภาพ และต้องเป็นสนิค้าจาก         
เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือจากตัวแทนจ าหน่ายเท่านัน้ เพื่อให้ได้สินค้าที่ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ละเมิดลิขสิทธิ                       
และก่อใหเ้กดิความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิกบัลกูคา้ คู่คา้ 
   บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการจดัหาและตรวจสอบคู่คา้ในการใชเ้ป็นกรอบในการท างาน โดยผูท้ีป่ฏบิตังิาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่ งครัด เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถมัน่ใจได้                    
ว่าบรษิทัมกีารปฏบิตัต่ิอลกูคา้ คู่คา้ อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการแบ่งปันทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใสตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ 
   นอกจากนี้บริษัทยงัให้ความส าคญัต่อมาตรฐานของสนิค้าและบริการ โดยมีนโยบายด้านการตลาดและ    
การน าเสนอผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม อาท ิ

  - การน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ์ 
  - การใหบ้รกิารทีไ่ดม้าตรฐาน โดยมกีารใหค้ ารบัรองและรบัประกนัผลงาน 
  - การปกป้องรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางการคา้ของลกูคา้  
  3. บรษิทัต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายของหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและหลกัแห่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
โดยมคีวามมุ่งมัน่ที่จะสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปฏเิสธการทุจริตคอร์รปัชัน่ในการท าธุรกรรมกบัภาครฐัและเอกชน        
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ในทุกกรณี ซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัททุกระดบัจะมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่และปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

  อีกทัง้บรษิัทได้เขา้ร่วมเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ 
(Collective Action Coalition against corruption หรือ CAC) ตัง้แต่ปี 2559 ซึ่งเป็นความริเริ่มของภาคเอกชนไทย      
ในการที่จะเข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยมุ่งสร้างและขยายแนวร่วมในภาคเอกชน      
เพื่อสร้างกระแสการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ด้วยการส่งเสริมให้บริษัทต่างๆ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ          
ในการ  ทีจ่ะปฏเิสธการรบัและจ่ายสนิบน รวมถงึสรา้งมาตรฐานในการประกอบธุรกจิทีใ่สสะอาด ยกระดบัการพฒันา
ประเทศดว้ยการลดการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้ 

4. บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมและเคารพในสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติที่ด ี   
มีโอกาสได้แสดงศักยภาพ และพัฒนาทักษะในการท างานตามความเหมาะสม ทัง้นี้ บริษัทเล็งเห็นความส าคญั          
ของพนักงานทุกระดบั โดยบรษิทัใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามก้าวหน้าในสาย
งานและอนาคตในการท างานด้วยการจดัให้มกีารอบรมความรู้ให้แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้พนักงานในระดบั
หวัหน้าและระดบัปฏบิตัิการ เพื่อให้พนักงานเกิดความเชื่อมัน่ในอาชพีของตน อีกทัง้ บริษัทได้มกีารก าหนดอตัรา
เงินเดือน และมีการปรับเงินเดือนให้กับพนักงานเป็นประจ าทุกปีโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและปัจจัย          
แห่งความส าเรจ็ตามกรอบทีบ่รษิทัวางไวอ้ย่างเป็นธรรม ไม่เอนเอยีง ปราศจากซึง่อคตหิรอืผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึ       
จดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้ก่พนกังานโดยเท่าเทยีมกนัดว้ย 

5. บริษัทดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรอย่าง                    
มปีระสทิธภิาพ และประหยดัพลงังานต่างๆตามความเหมาะสม รวมทัง้สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาและ
อนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและพลงังาน อาท ิกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดั การใช้กระดาษอย่าง       
มปีระสทิธภิาพ และลดปรมิาณจ านวนการใช ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐานดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและ
พลงังานตามกรอบนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัวางไว ้อกีทัง้บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการระบบผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังาน
แสงอาทติย์ เพื่อช่วยรกัษาสิง่แวดล้อม ลดการเกดิก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ส่งเสรมิการใช้พลงังานสขีาวในองค์กร      
เพื่อเป็นการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอกีทางหนึ่งดว้ย 

6. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสงัคม โดยบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญั       
ของการศกึษาว่าเป็นรากฐานส าคญัแห่งการด ารงชวีติ โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ทีต่อ้งอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกจิ 
ดงันัน้บรษิัทจงึมนีโยบายสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา โดยบรษิัทได้เปิดโอกาสให้
นักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ เข้ามาเรียนรู้และดูงานเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท              
จดัให้มโีปรแกรมรบันักศึกษาในวิทยาลยั/มหาวิทยาลยัเขา้ร่วมฝึกอบรมความรู้ในการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์       
กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางของบริษัท ซึ่งหากนักศึกษาผ่านการอบรมและผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์               
การประเมนิผลทีไ่ดก้ าหนดไว ้จะไดร้บัประกาศนียบตัรทีจ่ะสามารถน าไปต่อยอดในสายอาชพีของตนได ้โดยนักศกึษา
ที่ผ่านการอบรม และ/หรอืผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑป์ระเมนิผล มโีอกาสทีบ่รษิทัจะรบัเขา้เป็นพนักงานหรอื
แนะน าให้แก่บรษิทัของลูกค้าได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ทัง้นักศกึษา บรษิัท และ/หรอืลูกค้าด้วย นอกจากนี้ 
บรษิัทยงัให้การสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน รวมทัง้อุปกรณ์ต่างๆ เครื่องใช้ส านักงานแก่โรงเรยีนที่ตัง้อยู่บรเิวณ
ใกลเ้คยีงกบัทีต่ัง้ ของบรษิทัทีย่งัขาดแคลนใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิพฒันาการทีด่ขีองเดก็นกัเรยีนใน
ระดบัปฐมวยั รวมทัง้จดัโครงการการเรยีนการสอนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์Microsoft Office แก่คณาจารย ์ของโรงเรยีน
ในชุมชนใกลเ้คยีงบรษิทัทีม่คีวามสนใจหรอืมคีวามจ าเป็นตอ้งใช ้ใหไ้ดร้บัความรูโ้ดยน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาถ่ายทอดใหก้บั
นกัเรยีนและน าไปพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป 
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       10.2 การด าเนินงานและกระบวนการจดัท ารายงาน 

   10.2.1 การด าเนินงาน 
 บริษัทด าเนินการตามนโยบายในด้านต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ป้องกัน           

การมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปชัน่ในทุกวิถีทาง  โดยในปี 2560 บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม             
ด้านสิง่แวดล้อม ชวีอนามยัและความปลอดภยัมาโดยตลอด จงึก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมขึ้น โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม เมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะ
ผลกัดนัและสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ตามกรอบนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เช่น จากการทีบ่รษิทัไดต้ดิตัง้ระบบผลติ
ไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) บนหลังคา และอาคารจอดรถ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม ทัง้เป็นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าและเป็นการแสดงถึงวสิยัทศัน์ในการน าเทคโนโลยใีหม่ๆ เข้ามาใช้
ภายในบรษิัท ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 รวมถึงเอื้อประโยชน์ต่อสงัคม โดยเป็นบรษิัทต้นแบบ      
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ด้วยการให้ขอ้มูล และเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมระบบผลิตไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย์ พร้อมทัง้แนะแนวทางรวมถึงประโยชน์ที่ได้รบั เพื่อที่บรษิัทที่สนใจสามารถน าระบบดงักล่าวไปปรบัใช้
ภายในบรษิทัของตนไดอ้กีดว้ย 

ในด้านการศึกษา บริษัทได้เปิดโอกาสให้กับลูกค้า คู่ค้า และบุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมชม “PageWide 
Technology Center” ศูนย์สาธติเทคโนโลยเีครื่องพมิพ์เอชพใีหม่ล่าสุดของบรษิัท เพื่อตอกย ้าความมัน่ใจในการท า
ธุรกจิร่วมกนั โดย “PageWide Technology Center” เปิดใหบ้รกิารแก่กลุ่มลูกคา้ทีต่้องการสมัผสัประสบการณ์ใช้งาน
ด้านการพิมพ์คุณภาพสูงจาก “HP PageWide” ในต้นทุนที่คุ้มค่า รองรบัทุกความต้องการของลูกค้าตัง้แต่องค์กร      
ขนาดเล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ อีกทัง้ บริษัทยงัได้รบัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผู้จดัจ าหน่าย HP PageWide รุ่น A3      
ซึ่งเป็นเครื่องพิมพ์แบบมัลติฟังก์ชัน่ซึ่งเหมาะส าหรับการใช้งานในองค์กร โดยผู้ที่สนใจสามารถติดต่อบริษัท             
เพื่อชมศนูยส์าธติเทคโนโลยขีองบรษิทัไดท้ีก่ลุ่มธุรกจิดจิติอลพริน้ติง้  

นอกจากนี้ การก้าวเขา้สู่ยุคของเทคโนโลย ี 4.0 บรษิัทได้บรรยายความรู้ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยี     
แก่นักศกึษาสถาบนัต่างๆ โดยวทิยากรของบรษิัทที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อนัเป็นการ เพิม่พูนความรู้     
ความเขา้ใจ เสรมิสรา้งทกัษะและประสบการณ์ตรงแก่นกัศกึษา  

ในปี 2560 บรษิทัไดม้กีารด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมต่างๆ โดยบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการพฒันา
ชุมชนและสงัคมว่าเป็นสิง่ที่ต้องอยู่คู่กบัการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้บริษัทจงึมนีโยบายสนับสนุนกิจกรรมและโครงการ    
ต่าง ๆ เช่น             

- กจิกรรม “วนัเดก็แห่งชาตปิระจ าปี 2560” โดยไปจดัซุม้เพื่อมอบขนมและของขวญัต่างๆ ตลอดจนเขา้ร่วม
กจิกรรมเนื่องในโอกาสวนัเดก็ให้แก่โรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ และโรงเรยีนคลองมะขามเทศ เมื่อวนัที่ 13 มกราคม 
2560   

- โครงการห้องเรยีนอจัฉรยิะทีส่นับสนุนการเรยีนการสอน ซึ่งบรษิัทได้ส่งมอบอุปกรณ์การเรยีนการสอน 
รวมถึงอุปกรณ์ส านักงานให้กับตัวแทนจากโรงเรียนคลองมะขามเทศและโรงเรียนคชเผือกอนุสรณ์ พร้อมทัง้               
สง่ช่างผูช้ านาญการไปด าเนินการตดิตัง้อุปกรณ์ใหก้บัทัง้สองโรงเรยีนดงักล่าว เพื่อเป็นการสนบัสนุนการศกึษา 

นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการ “ปฏทินิเก่าเราขอ” ซึง่พนกังานไดร้่วมกนัท าความด ีรวบรวมปฏทินิเก่า
ใหศู้นยเ์ทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อคนตาบอด มูลนิธชิ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ์ เพื่อน า ไป
ผลติเป็นสือ่อกัษรเบรลลใ์หก้บัผูพ้กิารทางสายตา เมื่อวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2560 
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10.2.2 กระบวนการจดัท ารายงาน 
บริษัทได้จดัท าและรายงานการด าเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (56-1) รายงานประจ าปี (56-2) และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยให้ความส าคัญต่อการให้
รายละเอยีดของเนื้อหาทุกด้าน เพื่อประโยชน์กบันักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้มสี่วนได้เสยีอื่นๆ ในการเผยแพร่
ขอ้มูลต่างๆ และเพื่อให้บุคคลดงักล่าวได้เห็นทุกแง่มุมในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท และด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบั   
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

 
       10.3 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  -ไม่ม-ี 
 
       10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ( CSR after process ) 

  เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการนอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั โดยบรษิทัไดใ้หก้ารสนับสนุนและ
สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกคนไดม้สีว่นร่วมในการท าความด ีตอบแทนและใหค้วามช่วยเหลอืสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
รวมถงึมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพของเดก็และเยาวชนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

(1) การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพพนักงาน 
บริษัทได้มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักและเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งก าหนดให้พนักงาน           

ทีเ่ขา้ใหม่ต้องไดร้บัการปฐมนิเทศเพื่อใหเ้ขา้ใจแนวทางการปฏบิตัตินเมื่อเขา้มาท างานจรงิ โดยยดึหลกัจรยิธรรมและ
คุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัภายใตห้ลกัปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของพนกังาน รวมถงึมกีาร
จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนกังานใหม้โีอกาสเตบิโตกา้วหน้า
ในต าแหน่งตามความสามารถ โดยในปีนี้  บริษัทได้มีการมอบรางวัล  METRO Way Award ให้กับพนักงาน                  
ทีม่พีฤตกิรรมการท างานตามวถิขีอง METRO Way เพื่อเป็นรางวลัในการปฏบิตัตินทีด่ตีามวฒันธรรมขององคก์ร 

(2) ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ในระหว่างวันที่ 11 และ 12 กันยายน 2560 บริษัทได้เปิดตัวงาน METRO Way อย่างเป็นทางการ                     

ณ Convention Hall (G2) ส านักงานใหญ่ของบรษิัท โดยก่อนเริม่งาน ได้มกีารจดักจิกรรมให้พนักงานร่วมกจิกรรม
นนัทนาการตามซุม้ประจ าแต่ละตวัอกัษร METRO ซึง่สอดแทรกเน้ือหาเกีย่วกบัวฒันธรรมหลกัขององคก์รในแต่ละดา้น 
ดงันี้ 

M = Moral 
E = Excellent 
T = Teamwork 
R = Respect & Trust 

  O = Ownership  

 โดยหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมด้านหนึ่งได้แก่ การก ากับดูแลกิจการที่ดี ถือเป็นเรื่องที่อยู่ ใน                        
หลกัจริยธรรม (Moral) ตามหลกั Metro Way บริษัทจึงได้น าเสนอเนื้อหาด้านจริยธรรมในการท างาน คุณธรรมใน             
การด ารงชวีติ รวมถึงสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ภายในวนังานดงักล่าว โดยตวัแทนของ
บรษิทัผูม้คีวามรู ้ความเขา้ใจเฉพาะดา้นเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทัง้เผยแพร่นโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้น
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การทุจรติคอรร์ปัชัน่ดว้ยการจดัใหม้กีารสแกนควิอารโ์คด้ เพื่อใหผู้บ้รหิาร พนกังานสามารถเขา้ถงึนโยบายเกีย่วกบัการ
ต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดส้ะดวกขึน้ และพนักงานสามารถส่งต่อใหลู้กคา้ คู่คา้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัใหไ้ด้รบัทราบ
ถงึนโยบายของบรษิทัอกีช่องทางหนึ่งดว้ย 

 บริษัทได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างาน ส าหรบัพนักงานทัว่ไปและพนักงานเข้าใหม่เป็นประจ าทุกปี เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องของ                
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับพนักงานทัว่ไปและพนักงานเข้าใหม่                     
ที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรนี้มาก่อน สามารถน าความรู้ที่ได้รับ จากการฝึกอบรมเกี่ยวกับเรื่องของ              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท า งาน มาประยุกต์ใช้ได้จริงในสถานประกอบการ              
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยังเป็นการป้องกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บในสถาน
ประกอบการและในชวีติประจ าวนัของพนกังานอกีดว้ย 

 นอกจากนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมสีุขภาพอนามยัที่ด ีบริษัทได้จดักจิกรรมอย่างต่อเนื่องให้กบั
พนักงานโดยว่าจา้งครูฝึกสอนทีม่คีวามเชีย่วชาญมาเป็นผูน้ าการออกก าลงักายเตน้แอโรบคิและโยคะทุกเยน็วนัองัคาร
และวนัพฤหสับดี ก่อให้เกิดความตระหนักและสร้างพฤติกรรมที่ดีในการดูแลรกัษาสุขภาพ พร้อมทัง้อ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่พนักงานโดยการปรบัปรุงอาคาร J ซึง่เป็นสถานทีอ่อกก าลงักาย (Fitness center) ส าหรบัพนักงานให้มี
ความทนัสมยัและเหมาะสมกบัการใชง้านมากขึน้ อาท ิหอ้งฟิตเนส หอ้งเพาะกาย หอ้งปิงปอง สระว่ายน ้าระบบเกลอื 
และหอ้งอบซาวน่า เป็นต้น เพื่อทีพ่นักงานสามารถใชส้ิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ทีไ่ดป้รบัปรุงขึน้ใหม่ไดอ้ย่างเตม็ที่ 
รวมถงึมสีถานทีร่องรบัส าหรบัการออกก าลงักายกลางแจง้ เช่น พืน้ทีเ่ล่นตะกรอ้ ฟุตซอล สนามเทนนิส เป็นตน้ 

 ทัง้นี้ บริษัทยงัได้จดัโครงการลดพุงลดโรค (Fit at work) ให้กบัพนักงานของบริษัท ซึ่งโครงการดงักล่าว     
เป็นโครงการดูแลสุขภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ มกีารให้ความรู้เกี่ยวกบัหลกัโภชนาการทีถู่กต้อง โดยให้พนักงานภายใน
บริษัทที่เข้าร่วมโครงการเก็บข้อมูลดัชนีมวลกาย ซึ่งจะใช้ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการเป็นเวลา 3 เดือน            
หากใครมมีวลไขมนัลดลงมากที่สุด หรอืมกีล้ามเนื้อเพิม่ขึน้มากที่สุด หรอื มนี ้าหนักตวัลดลงมากที่สุด ผู้นัน้จะไดร้บั
รางวลั ซึง่ถอืเป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานเหน็ความส าคญัของการรกัษาสขุภาพดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้ง 

 (3) โครงการด้านส่ิงแวดล้อม 
 ตามที่บริษัทได้จดัท าโครงการระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ โดยการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar cell) บนหลังคา และอาคารจอดรถ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           
ลดค่าใช้จ่าย ประหยัดพลังงานไฟฟ้า และเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศนัน้                   
ท าใหค้่าใชจ้่ายในปี 2560 ลดลงจากปี 2559 ถงึรอ้ยละ 19   

 ทัง้นี้บริษัทได้จัดให้มีสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคาร B, C, D และ E เพื่อใช้เป็นที่นัง่ส าหรับพักผ่อน             
ตามอธัยาศยัของพนักงานหรอืผูท้ีม่าติดต่อบรษิทั เป็นสถานทีโ่ทรศพัท์นอกอาคาร หรอืใชเ้ป็นทีพ่บปะของพนักงาน
ระหว่างตกึได ้และยงัจดัพืน้ทีส่ าหรบัสบูบุหรีไ่วเ้ฉพาะพืน้ทีด่ว้ย โดยประโยชน์ของสวนหย่อมนี้ นอกจากมองแลว้สบาย
ตา ยงัช่วยปรบัปรุงคุณภาพอากาศ ช่วยลดฝุ่ นละอองในอากาศ และไม่ท าลายสขุภาพของผูไ้ม่สบูบุหรีอ่กีดว้ย 

 
10.5 การเปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

   10.5.1 นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 
        บริษัทให้ความส าคัญและมีความตระหนักมุ่งมัน่ที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ              
เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ ดงันัน้บรษิทั  
จงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่แยกออกเป็นการเฉพาะ เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 และมกีาร
สือ่สารนโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหก้บัผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั รวมถงึคู่คา้ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี
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ทุกภาคส่วนให้รับทราบ ทัง้นี้ บริษัทมีการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจ าทุกปี      
เพื่อใหน้โยบายดงักล่าวมเีน้ือหาครบถว้น และครอบคลุมความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมของภาคเอกชนไทย                 
ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Collective Action Coalition against corruption หรอื CAC) เมื่อวนัที ่21 มกราคม 
2559 รวมทัง้ยื่นขอรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติในวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์
2559 ปัจจุบนับรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เมื่อวนัที ่22 เมษายน 
2559 โดยพนักงานของบรษิัททุกระดบัได้มสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่ และปฏเิสธ     
การทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงก าหนดแนวทางการแจ้งเบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีน    
จากการกระท าทุจริตคอร์รปัชัน่ไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ซึ่งมีเนื้อหาในการเปิดช่องทางแก่           
ผู้ที่พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท                 
สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไดท้ีผู่บ้งัคบับญัชาตามสายงานของผูแ้จง้เบาะแส ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่ผู้แจ้งเบาะแสเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์              
ที่ติดต่อได้ และ ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนต้องเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเป็นความลบัจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึง   
ความปลอดภยั และ ความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่รวมทัง้มาตรการการป้องกนั
ไว้ใน “นโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่” เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใิห้แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ยดึถอืปฏบิตัเิป็นวฒันธรรมองคก์ร จ านวนทัง้หมด 6 หมวด ไดแ้ก่ 

หมวดที ่1 ว่าดว้ยเรื่องค านิยามบรษิทั บรษิทัย่อยและการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
หมวดที ่2 ว่าด้วยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีก่ าหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัทุกระดบัร่วมกนั

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 
หมวดที่  3 ว่าด้วยหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
หมวดที ่4 ว่าดว้ยแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั 
หมวดที่ 5 ว่าด้วยข้อก าหนดและข้อห้ามเกี่ยวกับการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง          

การใหห้รอืการรบัของขวญั และผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้งหรอืรบัเลีย้งรบัรอง การบรจิาคเพื่อการกุศล หรอื
การใหเ้งนิสนบัสนุน ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั 

หมวดที ่6 ว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เรื่องช่องทางการในการแจง้เบาะแส กระบวนการพจิารณา
เมื่อไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่   

บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามทุจรติคอรร์ปัชัน่ในนโยบายดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนรวมทัง้บุคคลผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดบั ที่ต้องร่วมกนัต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ เพื่อป้องกนัมิให้        
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใดๆ ทัง้นี้ บรษิทัมรีะบบการตรวจสอบภายในภายใต้
หลกัการควบคุมภายในทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้ก าหนดบทลงโทษ รวมทัง้ตดิตามและ
ดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อกีดว้ย 

 
10.5.2 การด าเนินการ 
ในด้านการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้ก าหนดให้คณะอนุกรรมการบริหาร        

ความเสีย่งรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ภายในองคก์ร โดยมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติ
แยกออกจากความเสีย่งดา้นอื่นๆ เป็นการเฉพาะ ใชห้ลกัการและวธิกีารประเมนิความเสีย่งดว้ยตนเอง ซึง่มกีารก าหนด
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แนวทางปฏบิตัโิดยชดัเจน มกีารตดิตามสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการทัง้หมด ด าเนินการทบทวน
ความเสีย่งเป็นประจ าสม ่าเสมอและต่อเนื่องทัง้ระดบัองค์กร และระดบัฝ่าย อกีทัง้ตดิตามความคบืหน้าและมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งหรอืปัจจยัเสีย่งต่างๆ ที่เกดิการเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบและด าเนินการแกไ้ขต่อไป 

บริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร      
ทุกระดับให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ประกาศระเบียบการให้หรือ          
รบัของขวญั เงนิสนับสนุน หรอืการบรจิาคเพื่อการกุศล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานไดย้ดึถอื
ปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง ในการป้องกนัการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยก าหนดไว ้ดงันี้ 

- การให้เงนิสนับสนุน หรอืของขวญัแก่กจิกรรมหรอืโครงการใด ผู้ให้จะต้องให้ในนามบรษิัท โดยต้องระบุ     
ชื่อฝ่ายผูร้บัใหช้ดัเจน พรอ้มระบุวตัถุประสงคข์องการใหท้ีแ่น่ชดั ซึง่การใหด้งักล่าวจะต้องไม่มวีตัถุประสงคท์ีแ่สดงถงึ     
การผกูมดั หรอืตดิสนิบน หรอืก่อใหเ้กดิอทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิต่อกนั และตอ้งใหต้ามปกตปิระเพณี
นิยม และ/หรอืประเพณีทางการคา้เท่านัน้ ทัง้นี้ การใหจ้ะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย  

- การรบัของขวญั ต้องไม่มวีตัถุประสงค์ที่แสดงถงึการผูกมดัหรอืเป็นสนิบนในการท าธุรกจิในกรณีทีมู่ลค่า   
ของของขวญันัน้เกนิกว่า 5,000 บาท ผู้รบัจะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนที่บรษิัทก าหนด และต้องมหีลกัฐานการให้   
จากบรษิทันัน้ รวมถงึจะตอ้งไม่รบัของขวญัทีเ่ป็นเงนิสดหรอืเทยีบเท่าเงนิสด 

ในปี 2560 บรษิัทได้จดัท าแบบทดสอบ ให้กบัผู้บรหิาร พนักงานใช้ในการตอบค าถามเกี่ยวกบัการต่อต้าน   
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหผู้บ้รหิาร พนักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจในแนวทางปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ ขัน้ตอน   
ที่ส าคญัเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ และได้จดักจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจรติขึน้ภายในองค์กร โดยการ
ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน นอกจากนี้บริษัทยงัมีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ต่อต้าน        
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีภ่าครฐัและภาคเอกชนไดร้่วมจดัขึน้ในวนัต่อตา้นคอรร์ปัชัน่แห่งชาตอิย่างต่อเนื่อง โดยมผีูบ้รหิาร
และพนกังานของบรษิทัเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าวดว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ตามที่บริษัทได้มีการจัดท าการบริหารความเสี่ยงตัง้แต่ปี 2559 โดยมีนายชาครีย์อมร ติรชุลีสุนทร                    
เป็นประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ในการก ากบัดูแล รบัทราบผลการสอบทานความเสี่ยง        
ให้ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ และให้การสนับสนุนอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทันัน้   
ในปี 2560 ได้ขยายขอบเขตการบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลุมทุกธุรกจิทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิรวมถึง
ผู้บริหารได้เสนอให้มีการจัดท าระบบดังกล่าวไปจนถึงบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัทเมโทรคอนเนค จ ากัด ซึ่งได้รับ           
ความร่วมมอืจากผูบ้รหิารและพนกังานจนไดร้บัความส าเรจ็ การด าเนินงานดงักล่าวอยู่บนพืน้ฐานของการบรหิารความ
เสีย่ง ภายใต้นโยบายการควบคุมภายใน และขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Business Process) ของบรษิัททีม่กีารตดิตาม
พร้อมทัง้ประเมนิผลอย่างเหมาะสม ซึ่งได้รบัการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO9001:2015 ทัง้นี้ บรษิัทได้
จดัท าแผนฉุกเฉินทางธุรกจิเพื่อความต่อเนื่องทางธุรกจิกรณีเกดิวกิฤตการณ์ และด าเนินการทบทวนอ านาจอนุมตัแิละ
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้เกดิการตรวจสอบและถ่วงดุลกนั อีกทัง้ มีการติดตามประเมนิผล      
การท างานโดยคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน รวมถงึน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส   

ในปี 2561 เพื่อเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการ
เกี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งถือว่าเป็นธุรกิจหลกัของบริษัท ทางบริษัทมเีป้าหมาย ในการเตรียมความพร้อม     
เพื่อขอการรบัรองระบบมาตรฐาน ISO 27001 ใหท้ัว่ทัง้องคก์ร เนื่องจากปัจจุบนัมหีน่วยงาน SIG-Managed Services 
และ SIG-Business Continuity Service เท่านัน้ที่ได้รับการรับรองดังกล่าว โดย ISO 27001 เป็นมาตรฐานสากล
ทางดา้นการจดัการความปลอดภัยของขอ้มูล  ทีช่่วยลดโอกาสในการเกดิความเสีย่งของการรัว่ไหลของขอ้มลูทีส่ าคญั
ขององค์กร อกีทัง้ยงัสามารถควบคุมการบรหิารจดัการขอ้มูลภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบนัจ าเป็นต้องเน้นไปที่ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพราะการด าเนินงานในแต่ละขัน้ตอนนัน้ทุกองค์กรล้วนมกีารน าระบบสารสนเทศเขา้มาช่วย     
ในการด าเนินงานซึง่มโีอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งต่างๆ กบัขอ้มลูหรอือาจสง่ผลกระทบไปยงัความมัน่คงของแต่ละองคก์ร
ได้ ทางบรษิทัได้เลง็เหน็ถึงความส าคญัดงักล่าวจงึก าหนดเป็นเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป ทัง้นี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ก ากบัดูแลผู้บริหารให้มีการจดัการระบบการควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน โดยนางฐษา วโรชาธนินท ์หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีส่อบทานการปฏบิตัิงานของทุกหน่วยงาน 
และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการรับทราบในทุกไตรมาส โดยในการประชุม        
คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ที่ผ่านมานี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วม
ประชุม กบัคณะกรรมการบรษิทัเพื่อท าการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการติดตาม โดยมีผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยรวมเพิ่มขึ้น           
จากปีทีผ่่านมา 
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12. รายการระหว่างกนั 

ปัจจุบนั บรษิทัไดป้ระกาศนโยบายการท ารายการเกีย่วโยงกนั ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2560 
เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 โดยอาศยัหลกัเกณฑต์ามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิทีม่ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่31 สงิหาคม 2551 เป็นต้นมา (มาตรา 89/12) ก าหนดใหส้ านกังานก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เป็นผู้ก าหนดรายละเอยีดและก ากบัดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของ
บรษิัทจดทะเบยีน อนัมวีตัถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้การตดัสนิใจเขา้ท ารายการฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์
สงูสดุแก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ ซึง่จะตอ้งระบุรายละเอยีดต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

- บุคคลทีเ่กีย่วโยง ควรระบุชื่อ ลกัษณะความสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เช่น การถอืหุน้ ความเกีย่วขอ้งกบักรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และหากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นนิติบุคคล ควรอธิบายข้อมูลของนิติบุคคลนัน้
ประกอบดว้ย เช่น  กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ เป็นตน้ 

- ลกัษณะรายการ ควรระบุให้ชดัเจนว่า เป็นรายการประเภทใด เช่น รายการทางการค้าที่เป็นธุรกจิปกติ      
ของบรษิทั รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิารอื่น (เช่น การไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิ การใหท้รพัยส์นิ การใหส้ทิธ ิ   
ในทรพัยส์นิ การใหบ้รกิารหรอืการรบับรกิาร) หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ (เช่นการใหกู้ย้มืเงนิหรอืทรพัยส์นิ
อื่น การใหใ้ชท้รพัยส์นิเป็นหลกัประกนั การค ้าประกนั การปลดหนี้) เป็นตน้ 

- ราคาและเงื่อนไข ควรเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขที่ให้กบับุคคลที่เกี่ยวโยงให้ชดัเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น        
มีข้อมูลเพียงพอประกอบการตัดสินใจ โดยควรก าหนดให้เหมาะสมกบัลักษณะรายการ  เช่น อ้างอิงกบั price list  
ส าหรบักรณีทีส่นิคา้หรอืบรกิารทีซ่ือ้ขายในธุรกจิปกต ิซึง่มรีาคาตลาดอา้งอิงในส่วนกรณีอื่นอาจใชร้าคาทีเ่ปรยีบเทยีบ
ได้กบับุคคลภายนอก อาจมคีวามเหน็ของผู้เชี่ยวชาญอสิระประกอบ (เช่น การประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัยโ์ดยใช้       
ผูป้ระเมนิราคาอสิระ เป็นตน้) ทัง้นี้ ส าหรบักรณีทีเ่ป็นราคาตามสญัญา ควรระบุเงื่อนไขและสาระส าคญัประกอบดว้ย 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งจะท าธุรกรรมกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไดต่้อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่าวได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลง
ทางการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนุมตัิไวแ้ลว้  ทัง้นี้ ควรระบุเหตุผล 
สมมตฐิาน และปัจจยัทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

- ความเห็นคณะกรรมการ หากรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการควรมคีวามเหน็ประกอบด้วย โดยในการประชุมคณะกรรมการผู้ที่มสี่วนได้เสยีไม่ควรเขา้ร่วมประชุม 
ส าหรบัความเหน็ของคณะกรรมการควรรวมถงึประเดน็ ดงันี้  

1. ความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัอย่างไร รวมทัง้ความเสีย่งต่อบรษิทั เช่น การให้
กูย้มืเงนิหรอืค ้าประกนัเงนิกูย้มืใหแ้ก่บรษิทัในเครอื  

2. หลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดราคาและเงื่อนไข เป็นธรรมกบับรษิัทหรอืไม่อย่างไร และเ ป็นหลกัเกณฑ์
เดยีวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกหรอืไม่ 

3. มาตรการคุม้ครองว่าจะตรวจสอบดูแลใหม้กีารสุ่มสอบทานการท ารายการจรงิ ถูกต้องตรงตามสญัญาหรอื
นโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างไร 

4. บริษัทจะต้องแจ้งมติคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกนัทันทีที่บริษัทตกลงเข้าท ารา ยการ         
(โดยปกติคือวนัที่คณะกรรมการมีมติอนุมตัิ) คือ ภายในวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติหรืออย่างช้าภายในเวลา            
9 นาฬกิา ของวนัท าการถดัไปผ่านระบบ SET Portal 
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 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991) ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์     MSC ขายสนิคา้           5,848,405

บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รายไดค้า่บริการ                7,625

บจ.เอ็มซเีอฟ มาร์เกต็ติง้     รายไดอ้ื่น           2,221,850

บจ.เอ็มซเีอฟ โปรดกัส์

บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม รายจ่าย MSC :

บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป     MSC ซื้อสนิคา้           9,287,792

บจ.ทเีอสท ีดเีวลลอปเมนท์     MSC ซื้อบริการ             829,411

บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์

บจ.เมโทร กรุ๊ป เอเนอร์ยี่

บจ.ยไูนเตด็เกรนส์

บจ.บางกอกอนิดสัเทรียลแกส๊

ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC:

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1, 6 มกีรรมการร่วมกนั     ซื้อทรพัยส์นิ             274,593
2 ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์     คา่ใชจ่้ายอื่น             111,426
และนายสุวชิ สุวรุจพิร

นิตบุิคคลล าดบัที่ 10 มกีรรมการร่วมกนั
1 ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2-5, 7-9, 11-12 มกีรรมการร่วมกนั

1 ท่าน คอื นายสุวชิ สุวรุจพิร

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

รายการระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  

 รายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในปี 2560 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ 
ประกอบด้วย รายการธุรกจิปกติ รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ รายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ และ
รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร ส่วนรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษาจากงบการเงนิ
ของบรษิทัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายละเอยีดของรายการระหว่างกนัแต่ละรายการมดีงันี้ 
 

1) ความสมัพนัธ ์ :  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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2) ความสมัพนัธ ์:  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
3) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมการใน MSC 

 
 
 
4) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมการ MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหารในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ. ศรีกรุงวฒันา ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     MSC ขายสนิคา้              83,700

    รายไดค้า่บริการ                1,200

*มกีรรมการ MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่าน     รายไดอ้ื่น             469,000

คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุ้นใน

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1 จ านวน 15.45%

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1 จ านวน 16.67%

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

คณุทพิวลัย ์จารุวจนะ เชา่/ใหเ้ชา่ รายจ่าย MSC :

อสงัหาริมทรพัย์     คา่เชา่ที่จดัเกบ็                480,000

ระยะสัน้     เอกสาร

*เป็นบุตรของนายธวชิ จารุวจนะ ซึ่งเป็น

กรรมการ MSC

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.อนิเทลชัน่ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

    MSC ขายสนิคา้              87,630

    รายไดค้า่บริการ             118,418

*นายสุวิช สุวรุจิพร ซ่ึงเป็นกรรมการ MSC รายจ่าย MSC :

มีบตุรเป็นกรรมการในนิติบคุคลขา้งตน้     MSC ซื้อบริการ

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป
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 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บจ.สยามฟลาวคา้แป้ง     MSC ขายสนิคา้           1,404,239

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์     รายไดค้า่บริการ             241,300

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     รายไดอ้ื่น           1,016,000
บจ.เอ็มซ ีพลาสตกิ

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิชเูปอร์ สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MSC:

บจ.ตรีมติร มาร์เกต็ติง้     คา่เบี้ยประกนัภยั             727,140

    คา่ใชจ่้ายอื่น           4,361,300

*บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น ซื้อสนิคา้                    -   

ผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1-7

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

ธุรกจิปกติ รายได ้MPP :

บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991)     ขายสนิคา้                    -   

    คา่ใชจ่้ายอื่น

สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MPP:

*นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์และนายสุวชิ สุวรุจพิร     คา่ใชจ่้ายอื่น              73,800

กรรมการ MSC เป็นกรรมการในนิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MCC :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 297,289                    

*บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น

ผูถ้อืหุ้นใหญ่นิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

5) ความสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6) ความสมัพนัธ ์:  บริษทัย่อยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 

6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 
 
6.2 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 
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 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.พร้อมศรี พร๊อพเพอตี้ สนับสนุนธุรกจิ รายได ้MIT :

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั      ขายสนิคา้                    -   

บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป      รายไดค้า่บริการ             392,186

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์ รายจ่าย MIT

*นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็นกรรมการ     คา่ใชจ่้ายอื่น 57,667                      

MSC มพีีส่าวและน้องชาย เป็นกรรมการในนิตบุิคคล

อนัดบัที่ 1

*นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์กรรมการ MSC

เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 2

*นายสุวชิ สุวรุจพิร กรรมการ MSC

เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 3

*บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC 

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 4

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย HIS :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 349,511                    

*บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น

ผูถ้อืหุ้นใหญ่นิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MID :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 34                             

*บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น

ผูถ้อืหุ้นใหญ่นิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

     6.3 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

    6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 

 

 

 

 

 
 

     6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั  
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ความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ประจ างวดบญัชปีี 2560 ตามมติ
คณะกรรมการครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2561 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุใหค้วามเหน็วา่
รายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 
ปัจจุบนั รายการระหว่างกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรายการทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท า
กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

 
 

นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ตามมตคิณะกรรมการครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุม ไดก้ าหนดแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตไว ้ดงันี้  

บรษิัทจะก าหนดขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ในการท ารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระแลว้แต่กรณี จะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหร้ายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงาน              
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิ
ทีส่ าคญัของบรษิทั 

หากบรษิทัมกีารท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในอนาคต จะต้องใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว หากพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ ตอ้งจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที่มคีวามรู้ความช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทัต้องเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 
 




