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ส่วนท่ี 2  
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
     7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 360 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 360 ลา้นบาท แบ่งเป็น
หุน้สามญั 360 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์(SET) โดยใชช้ื่อย่อหลกัทรพัยว์่า “MSC” 

      7.2 ผูถ้ือหุ้น 
 รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวน 10 รายแรก และสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่20 มกราคม 2560 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั Holding  88,331,363   24.54  
2. ครอบครวัจารวุจนะ***    72,042,267   20.01  
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั Holding  69,165,402   19.21  
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์    29,470,010   8.19  
5. นางสาวผานิต งามเกรกิโชต ิ   15,430,000   4.29  
6. บรษิทัมกรานนัท ์จ ากดั    14,560,000   4.04  
7. ครอบครวัสวุรุจพิร  7,592,490 2.11 
8. นางฉววีรรณ  อาชวนิยตุ    3,249,000   0.90  
9. นางสาวสว่างจติ เลาหทยั   2,631,333   0.73   
10. นายสมชาย  พงศส์รุยินนัท ์    2,489,600   0.69  

รวม    304,961,465   84.71  

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่20 มกราคม 2560  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
 

รายละเอียดการถือหุ้น 
บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2559 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นางสาวแสงจติร  เลาหทยั           80,000  20.00 
2 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ           40,000  10.00 
4 นางเขมา  วสิทุธวิฒันากร           40,000  10.00 
5 นางสาวผานิต  งามเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นางสาวกญัญา  ปฐมบรูณา           40,000  10.00 
7 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นายพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 
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รายละเอียดการถือหุ้นของครอบครวัจารวุจนะ******* 

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ากดั ณ 5 กรกฎาคม 2559 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 4,945,000 98.90 
2 บรษิทั ทรานสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ากดั 45,000 0.90 
3 นายสว่างธรรม  เลาหทยั 2,999 0.06 
4 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
5 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ากดั 1,503 0.03 
6 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
7 นายพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 

 

      7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่ม ี– 

 

ผูถ้ือหุ้น  จ านวนหุ้น 

1 นายณรงค ์ จารวุจนะ   16,711,331  
2 นายธวชิ  จารุวจนะ   15,287,348  
3 นางพรทพิย ์ จารุวจนะ   10,000,000  
4 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ   7,102,410  
5 นางสาวทพิวลัย ์ จารุวจนะ   4,981,649  
6 นายพรีวชิญ ์ จารุวจนะ   4,000,000  
7 นางนภาพร  จารวุจนะ   3,684,989  
8 นางอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์   3,281,936  
9 นางสาวอมรศร ี จารุวจนะ   2,400,000  
10 นางสาวปิยะพร  จารุวจนะ   2,044,800  
11 นายบุญช่วย  จารุวจนะ   1,229,811  
12 นายนรศิ  จารวุจนะ   577,944  
13 นางสาวกนกพร  จารวุจนะ   352,673  
14 นางบุษฎ ี จารุวจนะ   315,220  
15 นางวนัทนี  จารุวจนะ   65,156  
16            นายณฐัพล  จารุวจนะ  7,000 
      รวม  72,042,267 
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      7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไร
สทุธหิลงัหกัภาษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขาดทุนสะสมยกมา หรอืจ าเป็นตอ้งน าไปลงทุนเพื่อหารายไดเ้พิม่ขึน้ 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบการปี) 

2558 2557 2556 2555 2554 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) 0.30 0.30 0.30 0.35 0.25 

 

      7.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทัย่อย 

 การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายจากก าไรสะสม และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัย่อย  

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบการปี) 

2558 2557 2556 2555 2554 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) MCC 15 - - - - 
เงนิปันผล (บาท/หุน้) MID  - - - - - 
เงนิปันผล (บาท/หุน้) MIT 100 - 50 45.24 70 
เงนิปันผล (บาท/หุน้) MPP 30 30 20 15 - 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัไดจ้ดัวางโครงสรา้งการจดัการภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารดงัแสดงในผงั
โครงสรา้งองคก์รดงันี้ 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอ้ านวยการส านักเลขานุการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ ์

ฮารด์แวร ์

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
วสัดส้ิุนเปลือง 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
ซอฟตแ์วร์
โซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มบญัชี 
การเงินและ
ธรุการ 

 

   



 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มทรพัยากร

บคุคล 

คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

 

- คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 



 
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      8.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รบัความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายและทิศ

ทางการด าเนินงานของบรษิทั ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน จดัระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุมการด าเนินงาน การ
ตรวจสอบตามแนว COSO ตลอดจนพจิารณาขอ้ขดัแยงัทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่ะดบับรหิาร
และระดบัปฏบิตักิารสามารถปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส  

คณะกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทั ต้อง
มใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืหากบุคคลใดในคณะกรรมการด ารงต าแหน่งบรหิาร
ในบรษิทัอื่น ตอ้งกระท าการโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี้ มกีารจดัท าคู่มอืกรรมการ และมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บริษัทท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ  รวมทัง้ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้สิ้น 7 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 

 
คณะกรรมการบริษทั 
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 5 ท่าน ซึ่งในจ านวนนี้รวมถึง

กรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธานกรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 
3 กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 
4 กรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั  
6 กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
7 กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
8 กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
9 กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

 
หมายเหต ุ1) กรรมการล าดบัที ่1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
                 2) นายณรงค ์จารุวจนะ รองประธานกรรมการบรษิทั ขอลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการ แต่ยงัคง
ด ารงต าแหน่งกรรมการ มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
                 3) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2560 มีมติแต่งตัง้นายกิตติ เตชะทวีกิจกุล เป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทั มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 

 
 
 
 



27 

 

                                                                                         
 

 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 / 2559 

คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ  
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม นิตบิุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ รวมถงึการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระนัน้ๆ 
2. ไม่เป็นผูท้ีม่ตี าแหน่งหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรหิารหรอืควบคุมดแูลบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 
3. ไม่เป็นบุคคลทีส่มัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่

สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งใดๆ กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ หากเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

5. ไม่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใดๆ กบัส านักงานสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ หายเคยมตี้องพ้นลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบั
แต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บั
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในกรณีทีเ่ป็นนิติ
บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

 
คณะกรรมการบริหาร 
จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการบรหิาร นายธวชิ  จารุวจนะ 
2 รองประธานกรรมการบรหิาร นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธานกรรมการบรหิาร นายณรงค ์ จารวุจนะ 
4 กรรมการบรหิาร นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
5 กรรมการบรหิาร นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมการบรหิาร นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมการบรหิาร นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
หมายเหตุ  นายณรงค์ จารุวจนะ รองประธานกรรมการบริหาร และนายกิตติ เตชะทวีกิจกุล รองประธาน
กรรมการบรหิาร ขอลาออกจากต าแหน่ง มผีลวนัที ่1 มกราคม 2560 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัติามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืบรกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
2 กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
3 กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ  ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ
การเงนิ ซึง่ความรูแ้ละประสบการณ์มรีายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่1 

 
   คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน และกรรมการทีม่สีว่นร่วม

ในการบรหิาร 1 ท่าน โดยกรรมการทีไ่ม่มสีว่นร่วมในการบรหิารท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 

1 ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  นายสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์  จารวุจนะ 
3 อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร   ฉตัตะละดา  

หมายเหตุ  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วันที ่21 มกราคม 2559 ให้ควบรวม
คณะอนุกรรมการสรรหา และ คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบ เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดียวกัน เรียกว่า 
“คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” 

 
คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน โดยกรรมการอสิระท าหน้าที่

เป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 

1 ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายประวติร  ฉตัตะละดา 

2 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายวนารกัษ์  เอกชยั 

หมายเหตุ  คณะกรรมการบรษิทัได้มมีติแต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการประชุมครัง้ที ่5/2558 
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  
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คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผู้บรหิาร 4 ท่าน โดย

กรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

2 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

7 อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมายเหตุ  คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการประชุม ครัง้ที ่5/2558                  
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  

 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร 2 ท่าน และผู้บรหิาร 4 ท่าน โดย

กรรมการอสิระท าหน้าทีเ่ป็นประธาน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี ต าแหน่ง รายช่ือ 
1 ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายชาครยีอ์มร ตริชุลสีนุทร 

2 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

3 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวนารกัษ์  เอกชยั 

4 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

5 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

6 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

7 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

หมายเหต ุคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งในการประชมุครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่
6 พฤศจกิายน 2558 
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 8.2 คณะผู้บริหาร 
คณะผูบ้รหิารมจี านวน 17 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล าดบัท่ี รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายณรงค ์ จารวุจนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4 นายวนารกัษ์  เอกชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ/ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบคุคล 
5 นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
6 นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
7 นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
8 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ / 

ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั /เลขานุการบรษิทั 
9 นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
10 นางสาวอารรีตัน์  วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
11 นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
16 นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
17 นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

หมายเหต ุ:  1.  ผูบ้รหิารล าดบัที ่2 ถงึ 8 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ตลท.  
2. คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางนิตยา ธนวิริยะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิัท 

ตัง้แต่วนัที ่7 สงิหาคม 2551 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
3. นายณรงค ์จารุวจนะ และนายกติต ิเตชะทวกีจิกุล สิ้นสุดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรองกรรมการ

ผูจ้ดัการ ในวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 

การประชมุคณะกรรมการ 

  บรษิทัก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทัง้ปี ยกเวน้การประชุมวสิามญั และแจง้ใหก้รรมการ
แต่ละท่านทราบก าหนดการดงักล่าวตัง้แต่ต้นปีของทุกปี ซึง่บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปี
ละ 5 ครัง้ ส่วนคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มกีารก าหนดให้มกีารประชุมในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้ เว้นแต่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งทีม่กีารจดัประชุมในทุกๆไตรมาส โดยบรษิทัมนีโยบาย
สง่เสรมิใหก้รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอโดยเฉลีย่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดในรอบปี และมกีารเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

ประธานกรรมการ และ/หรอื รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาเลือกเรื่องเขา้วาระ
การประชุมคณะกรรมการ ซึง่กรรมการแต่ละคนมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุม โดยมเีลขานุการ
บรษิทัเป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม
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อย่างน้อย 7 วนั ประกอบดว้ยการก าหนดวาระไวล่้วงหน้าและมกีารแบ่งหมวดหมูอ่ย่างชดัเจน อาท ิเรื่องเพื่อทราบ เพื่อ
พจิารณา เพื่ออนุมตั ิการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละรปูแบบขอ้มลูในเอกสารทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวาม
ครบถว้น เพยีงพอ และเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัด าเนินไปอย่างราบรื่น รวดเรว็ และมี
ประสทิธภิาพสงูสุดภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยใหทุ้กหน่วยงานใชอ้า้งองิและยดึถอืเป็นมาตรฐานใน
การจดัเตรยีมขอ้มูลก่อนน าส่งให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมน าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมแต่ละ
ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรอื
เร่งด่วน โดยเอกสารมลีกัษณะโดยย่อ แต่ใหส้ารสนเทศครบถว้น ส าหรบัเรื่องทีไ่ม่ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร
กใ็หน้ าเรื่องอภปิรายกนัในทีป่ระชุม ซึง่ประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีผู่้บรหิารจะเสนอเรื่อง และ
มากพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดยประธานทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แต่ละท่านแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ใน
กรณีทีม่กีรรมการท่านใดทีม่สีว่นไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีป่ระชุมเพื่อรบัทราบ และจะตอ้งไม่
เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและไม่มสีิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ๆ โดยจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม  
บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารของบริษัทประชุมกนัทุกเดือน เพื่อสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และ

น าเสนอใหค้ณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ บรษิทัมี
นโยบายให้ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อรบัทราบและให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง โดยคณะกรรมการสามารถเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรอื
เลขานุการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายทีก่ าหนดไว้ 

คณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมกีารประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่อ
อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย และรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 

ตารางแสดงจ านวนครัง้ของการประชุม และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปี 2559 
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การพฒันาและการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  
บรษิัทส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่ คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละแนวคดิใหม่ๆ ในการน ามาใชป้รบัใชก้บั
การปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ี้มทีัง้ทีก่ระท า
เป็นการภายในบรษิทั และใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก  

กรรมการบรษิทัต้องผ่านการอบรมหลกัสตูรขัน้พืน้ฐานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย หรอืองค์กรอสิระอื่นๆ โดยเลขานุการ
บริษัทจะเป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพื่อแจ้งหลกัสูตรการอบรมต่างๆ ในการเพิม่พูนความรู้และเพื่อก่อให้เกดิ
ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ  

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารตอ้งเตรยีมแผนพฒันาและสบืทอดงานเพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และ
ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการทุกท่านทีเ่ขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ทุกครัง้ 
เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจของกรรมการทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งครัง้แรกในการเรยีนรูธุ้รกจิและการด าเนินงานดา้น
ต่างๆ ของบรษิัท โดยเลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้น าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ของ
กรรมการเขา้ใหม่ เช่น คู่มอืกรรมการ คู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ ขอ้บงัคบับรษิทั โครงสรา้ง
ผูถ้อืหุน้ ผลการด าเนินงานของบรษิทั หลกัเกณฑต่์างๆ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

บรษิัทยงัมแีผนประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจ้าหน้าทีข่องบรษิทั (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึ่งให้ความคุ้มครองกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัทต่อความสูญเสยีหรือค่าเสยีหายทางการเงินอนั
เน่ืองจาก “การละเมดิหรอืการกระท าผดิ” ทีก่รรมการหรอืเจา้หน้าทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตามกฎหมาย 

 
      8.3 เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ให ้นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่              
7 สงิหาคม 2551 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
      8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดย
กลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่
ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกจิและการเติบโตทางผลก าไรของบรษิทั ซึ่งไปประกอบไปด้วยค่าตอบแทนกรรมการที่กรรมการพงึ
ไดร้บั และเบีย้ประชุมต่อครัง้ทีก่รรมการจะไดร้บัทุกครัง้เมื่อเขา้ร่วมประชุม ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (ส าหรบัค่าตอบแทน
ประเภททีต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้)  

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนของผู้บริหารจะประกอบไปด้วยเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผู้บรหิารแต่ละคน 

จากการประชุมสามญัประจ าปี 2559 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 โดยในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบคง
เดิมเท่ากับปี 2558 ส่วนเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้นจากปี 2558 อีกทัง้เสนอให้ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อย ดงันี้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

บ าเหน็จคณะกรรมการ จ านวนไม่เกนิ     2,400,000  บาท/ปี  
เบีย้ประชมุกรรมการ จ านวน                      20,000  บาท/คน/ครัง้การประชุม 

ทัง้นี้ ในส่วนของบ าเหน็จคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม
ภายในวงเงนิดงักล่าว 

 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  จ านวน       130,000  บาท ต่อไตรมาส 

กรรมการตรวจสอบ ท่านละ  จ านวน         90,000  บาท ต่อไตรมาส 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร             จ านวน          12,000       บาท/ครัง้การประชุม 
กรรมการบรหิาร   จ านวน           12,000       บาท/คน/ครัง้การประชมุ 

ทัง้นี้กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารดว้ย งดรบัเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 

คณะ                                                 ประธาน                           กรรมการ/อนุกรรมการ 

กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม                 15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี                15,000  บาท/ครัง้            10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง                        15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้   
อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        15,000   บาท/ครัง้           10,000   บาท/คน/ครัง้ 
    

สรปุเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

                  (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ปี 2558    ปี 2559     ปี 2558       ปี 2559 

เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ารองเลีย้งชพี -  -   54,169,126 54,772,692 

เบีย้ประชมุ 1,631,000 1,693,000 1,057,000 1,466,000 

บ าเหน็จ 945,000 1,100,000 1,440,000 800,000 

รวม 2,576,000 2,793,000 56,666,126 57,038,692 

จ านวนราย 5 5 8 8 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอืน่ๆ 
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สรปุค่าเบีย้ประชมุและบ าเหน็จท่ีกรรมการและผูบ้ริหารได้รบัเป็นรายบุคคล 

                            (หน่วย: บาท) 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ
กรรมการ 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ
กรรมการ 

1 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 68,000 180,000 94,000 300,000 

2 นายณรงค ์จารวุจนะ 144,000 180,000 144,000 200,000 

3 นายธวชิ จารวุจนะ 144,000 180,000 144,000 200,000 

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 144,000 180,000 144,000 200,000 

5 นายสวุชิ สุวรุจพิร 68,000 180,000 94,000 200,000 

6 นายวนารกัษ ์ เอกชยั 85,000 180,000 94,000 200,000 

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 605,000 180,000 614,000 200,000 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 445,000 180,000 454,000 200,000 

9 นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีุนทร 445,000 45,000 437,000 200,000 

10 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 132,000 180,000 132,000  

11 นายอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 132,000 180,000 120,000  

12 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 132,000 180,000 144,000  

13 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 144,000 180,000 144,000  

 รวมทัง้ส้ิน 2,688,000 2,205,000 2,759,000 1,900,000 

 

      8.5 บคุลากร  
จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังานรวมทัง้สิน้ 798 คน จ านวนพนักงานในแต่ละสายงาน

หลกัมดีงันี้ คอื 
ประเภทพนักงาน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 

ผูบ้รหิาร (คน) 17 5 
พนกังานขายและการตลาด (คน) 215 45 
พนกังานวศิวกรรมระบบ (คน) 183 61 
พนกังานช่างเทคนิค ธุรการ และอื่น ๆ (คน)  190 46 

รวม 605 157 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 439 123 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบรษิทั ณ สิน้ปี 2558 รวมทัง้สิน้ 560 ลา้นบาท และสิน้ปี 2559 รวมทัง้สิน้ 

562 ลา้นบาท ผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าคอมมชิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
สวสัดกิารอื่นๆ  
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนกังานเป็นอย่างมากเพราะพนกังานทุกคนเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกจิเจรญิกา้วหน้า

และเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึจดัสวสัดกิารต่างๆ ดงันี้ 
1. จดัใหม้ศีูนยส์าธติต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรู ้เพิม่ทกัษะ และความช านาญ ก่อนน าเสนอลูกคา้

หรอืผูท้ีส่นใจ 
2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานเขา้ใหม่ เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้กบั

วฒันธรรมองคก์ร ในเรื่องของจรรยาบรรณทางธุรกจิ การต่อตา้นการทุตรติคอรร์ปัชัน่ 
3. จดัใหม้กีารฝึกอบรมและทดสอบความรูจ้ากเจา้ของผลติภณัฑ ์เพื่อเพิม่ทกัษะ ความรู ้ความช านาญ 

ใหพ้นักงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2559 มพีนักงานผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง จ านวน 
621 คน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 71.46 และมพีนักงานทีผ่่านการทดสอบความเชีย่วชาญจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ านวน 136
คน 

4. จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี เพื่อส ารองเงนิไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 
5. จดัใหม้สีถานทีแ่ละเครื่องออกก าลงักายใหพ้นกังาน เพื่อใหพ้นกังานผ่อนคลายและสขุภาพแขง็แรง 
6. จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทุกคน 
7. จดัใหม้กีารประกนัชวีติและประกนัสขุภาพหมู่ เป็นประจ าทุกปี 
8. จดัใหม้หีอ้งพยาบาล และยาสามญั ไวบ้รกิารพนกังาน เพื่อบรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ 
9. จดัใหม้กีารซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี 
10. จดัใหม้กีารอบรมเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ความปลอดภยั อาชวีอนามยัส าหรบัพนกังานทุกคน  
11. จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศยัใหก้บัพนักงาน โดยประสานงานกบัธนาคารเพื่ออ านวยความ

สะดวกใหก้บัพนกังาน 
12. จดัใหพ้นกังานมสีว่นร่วมกบัชุมชน โดยร่วมกจิกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชุมชนเป็นประจ าทุกปี 
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ 
       บริษัทมุ่งมัน่ที่จะธ ารงรักษาไว้ซึ่งการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ "ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for 
Directors of Listed Companies)" และหลกัเกณฑก์ารเป็นบรษิทัทีม่รีะบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate 
Governance) ทีต่ลาดหลกัทรพัยใ์ห้แนวทางไว ้อย่างไรกต็าม บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นของ
ตวัเอง และยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด เพื่อใหบ้รษิทัมกีารพฒันาไปขา้งหน้า สรา้งความเชื่อมัน่ต่อทุกๆ ภาคสว่น และใน
ปีนี้ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้จง้ผลประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจ าปี 
2559 ซึง่ไดม้กีารส ารวจและประเมนิโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ปรากฎว่าผลประเมนิคะแนนเฉลีย่
ของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมได้คะแนนร้อยละ 78, SET100 ได้คะแนนร้อยละ 86, SET50 ได้คะแนนร้อยละ 88 
บรษิทัไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 สงูกว่าผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม ส าหรบัผลคะแนนของบรษิทัแยกตาม
รายหมวด ไดแ้ก่ หมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ : หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : หมวดสทิธขิองผูม้สี่วนได้
เสยี : หมวดการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส : หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ บรษิทัไดค้ะแนนร้อยละ 
83: 88: 85: 85: 74 ตามล าดบั ซึง่ในปีนี้ผลคะแนนเฉลีย่ของบรษิทัสงูกว่าผลประเมนิของบรษิทั ประจ าปี 2558 โดยผล
คะแนนในหมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้และหมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัไดค้ะแนนต ่ากว่าผลคะแนน
ของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม สว่นหมวดสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี หมวดการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส และหมวด
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ บรษิทัไดค้ะแนนสงูว่าผลคะแนนของบรษิทัจดทะเบยีนโดยรวม 
 
      9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัถอืเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน โดยมเีจตนาส่งเสรมิใหบ้รษิทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารบรหิาร
จดัการทีด่ ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้เพิม่มูลค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้โดยค านึงถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รวมถงึการน าไปสู่ความ
เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึง่มสีว่นประกอบทีส่ าคญัดงันี้ 

 
สิทธิของผูถื้อหุ้น    
ผู้ถือหุ้นมีสทิธซิื้อขายหรือโอนหุ้น สทิธิในส่วนแบ่งก าไร สทิธิเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้  การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระส าคญัเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้การใชส้ทิธอิอกเสยีงโดย
มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรอืประธานกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบ  การไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม การได้รบั
และเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิทั ทัง้ก่อนและหลงัการประชุม รวมทัง้ผลการพจิารณาและผลของการลงคะแนนเสยีง 
โดยผ่านช่องทางสือ่สารต่างๆ เช่น ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัการประชุมสามญัประจ าปี 2559 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2559 ณ ส านักงานใหญ่บรษิทั 
โดยไดด้ าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 

 
ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี 
1)  บรษิัทได้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ซึ่งระบุ

ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ พร้อมแนบหนังสอืมอบฉันทะทุกแบบ 
ประกอบดว้ยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุม ทัง้ภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยเผยแพร่เมื่อวนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2559 ก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสารเชญิ
ประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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2) จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมสามญัประจ าปี และเอกสารประกอบการประชุม และรายงานประจ าปี ในรูปแบบ 
CD-ROM ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัประจ าปี ไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อการตัดสนิใจในการลงมติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทัง้ประกาศหนัง สอืเชิญประชุมลงใน
หนังสอืพมิพท์ัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษตดิต่อกนั 3 วนั ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าว
ล่วงหน้าส าหรบัใหผู้ถ้อืหุน้เตรยีมตวัมาร่วมประชุม 

 
วนัประชุมสามญัประจ าปี 
1)  จดัให้มสีถานทีจ่ดัการประชุมทีส่ะดวกต่อการเดนิทางมาเขา้ร่วมการประชุมสามญัประจ าปี และมขีนาด

เพยีงพอรองรบัจ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2)  บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อไม่ใหเ้กดิการรอนสทิธ ิและอ านวยความสะดวก

ใหผู้ถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม เพื่อใชส้ทิธอิอก
เสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดล้งมต ิตลอดจนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระภายในเวลาทีส่มควร  

3)  เมื่อถงึเวลาเริม่การประชุม กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ผูบ้รหิาร ตลอดจนผูส้อบบญัช ีและที่
ปรกึษากฎหมาย ไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยก่อนเริม่ประชุม ประธานทีป่ระชุมไดม้อบหมายใหท้ีป่รกึษากฎหมายของบรษิทั
เป็นผู้ชี้แจงหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมทัง้หมด เช่น การเปิดประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้
วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ 

 4) บรษิทัใชบ้ตัรลงคะแนนส าหรบัทุกวาระ และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการไดเ้ปิดใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล 

 
หลงัวนัประชุมสามญัประจ าปี 
1)  บรษิทัไดเ้ปิดเผยมตทิีป่ระชุมสามญัประจ าปีโดยแจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ภายหลงัจบการประชุมในวนัเดยีวกนั และน ามตเิผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัในวนัท าการถดัไป 
2)  บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัประจ าปีแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 

14 วนั หลงัวนัประชุมตามขอ้ก าหนดของตลท. และเผยแพร่บนัทกึรายละเอยีดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 
พรอ้มทัง้เผยแพรร่ายงานการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบบนเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.metrosystems.co.th) 

 
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม  
บรษิทัมนีโยบายปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นัก

ลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิซึง่ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่านเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั เพื่อใหผู้้
ถอืหุน้ไดร้บัทราบขา่วสารส าคญั  มกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัเิรื่องการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจง้ให้
ทุกคนที่เกี่ยวข้องถือปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมหีน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส รวมทัง้ได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ 

นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
โดยสามารถส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และสามารถใช้สิทธิในการแต่งตัง้
กรรมการเป็นรายคน  

การด าเนินการประชุมต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามล าดบัวาระการประชุม โดยต้องมกีารเสนอ
รายละเอยีดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พรอ้มแสดงขอ้มูลประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้ต้องไม่เพิม่วาระ

http://www.metrosystems.co.th/
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การประชุมทีไ่ม่มกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลา
ในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนักถงึการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ขอ้มูลหรอืทีอ่าจถูกสนันิษฐานไดว้่าเป็นบุคคลซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มลูทีท่ีม่สีาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหรอื
มูลค่าของหลกัทรพัย ์และเป็นขอ้มูลทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่5) พ.ศ.2559 มาตรา 242 (2) ซึง่บญัญตัวิ่า “หา้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวธิใีด โดยรูห้รอืควรรูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนัน้ไปใช้ประโยชน์ในการซื้อ
หรอืขายหลกัทรพัย ์หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 
เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะทีม่ไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการ กลต. ประกาศ
ก าหนด” รวมถงึบรษิทัไดก้ าหนดใหม้รีะยะเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละคราว 

 
บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีซึ่งเป็นสิง่ที่ต้องอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนิน

ธุรกจิ เพื่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื จงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิให้เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ นโยบายหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม นโยบายต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
และนโยบายเกีย่วกบัการคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา ซึ่งผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั ผูร้่วมคา้หรอื
เจา้หนี้ พนักงาน รฐับาลและหน่วยงานราชการ ตลอดจนสงัคมและชุมชน จะไดร้บัการดูแลจากบรษิทัดว้ยความเสมอ
ภาคอย่างเคร่งครดัตามสทิธปิระโยชน์และความคุม้ครองดว้ยความเป็นธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

1) ผู้ถือหุ้น  บรษิัทด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม และเป็นไปตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
และกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ค านึงถึงผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีถู่กต้องและเท่าเทยีมกนั ผ่าน
เวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 

2) ลูกค้า   บรษิทัจดัจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารในราคายุตธิรรม และพงึปฏบิตัต่ิอลูกคา้อย่างเป็นธรรม
เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 

3) คู่แข่งขนั  ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ก าหนดกลยุทธ์และการแข่งขนัทางธุรกิจรวมถึงพงึ
ปฏบิตัิต่อคู่แข่งขนัอย่างยุตธิรรมและมจีรรยาบรรณ หลกีเลี่ยงวธิทีี่ไม่สุจรติเพื่อท าลายคู่แข่ง ให้ความร่วมมอืในการ
แขง่ขนัเพื่อสรา้งสภาวะตลาดทีด่ ีเช่น การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัตวัสนิคา้หรอืสรา้งสรรสนิคา้ หรอืบรกิารใหม่ 

4) ผู้ร่วมค้า หรือ เจ้าหน้ี  บรษิทัด าเนินงานภายใต้เงื่อนไขทางธุรกจิอย่างสมเหตุผล และเป็นไปตาม
ธรรมเนียมการปฏบิตัใินอุตสาหกรรม  ปฏบิตัติามเงื่อนไขการคา้และสญัญาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ใหโ้อกาสแก่ผู้
ร่วมคา้หรอืเจา้หนี้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการตดิต่อธุรกจิ ละเวน้การสรา้งอ านาจต่อรองทางการคา้ดว้ยวธิต่ีางตอบ
แทนหรอืสรา้งเงื่อนไขบงัคบัใหป้ฏบิตัติาม และมคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

5) พนักงาน  บรษิทัถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คี่าของธุรกจิ การมพีนักงานทีด่ ีมคีวามสามารถ 
ขยนั ซื่อสตัย ์จะท าใหธุ้รกจิด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึได้ปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม
โดยก าหนดอตัราค่าจา้งและผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม สนับสนุนให้พนักงานมคีวามรู้ความสามารถเพิม่ขึน้และท างาน
ร่วมกนัอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทัง้เอาใจใส่ในสวสัดิการ สถานที่ท างาน สภาพการท างานและความเป็นอยู่ของ
พนักงานใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวามปลอดภยัและจดัหาเครื่องป้องกนัภยัอนัอาจเกดิจากการท างาน มกีารปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้อย่างถูกตอ้ง 
 ทัง้นี้ ในปี 2559 อตัราสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุเท่ากบัรอ้ยละ 0 และอตัราการหยุดงานอนัเกดิจากความเจบ็ป่วย
จากการท างานเท่ากบัรอ้ยละ 0    
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6) รฐับาลและหน่วยงานราชการ   บรษิทัใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการท าหน้าทีพ่ลเมอืงที่
ด ีปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายในการท าธุรกจิ การท าบญัช ีการเสยีภาษใีหร้ฐัอย่างถูกตอ้งตามลกัษณะของธรุกจิ 
ท าธุรกจิกบัหน่วยราชการอย่างตรงไปตรงมา ซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมมอีธัยาศยัไมตรปีระหนึ่งลูกคา้ทัว่ไป ละเวน้
จากการตดิสนิบนจา้งวานขา้ราชการเพื่ออ านวยความสะดวกใหต้นในการประกอบธุรกจิ และละ เวน้จากการให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนการกระท าของข้าราชการที่มีเจตนาท าการทุจริตไม่ว่าในทางใดๆ รวมถึงการไม่เปิดโอกาสให้
ขา้ราชการประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

7) สงัคมและชุมชน   การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน ละเวน้จาก
การประกอบธุรกจิทีท่ าใหส้งัคมเสื่อม และละเวน้จากการกระท าการใดๆ ทีส่่งผลต่อการท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ดแูลเอาใจใสก่ารประกอบกจิการมใิหเ้ป็นตน้เหตุก่อมลภาวะใหส้ิง่แวดลอ้มและสงัคม ใหค้วามร่วมมอืกบัทกุ
ฝ่ายในชุมชนโดยสละเวลา ก าลงักาย ก าลงัทรพัยต์ามความเหมาะสมของตน 

 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัทตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์                     

แห่งประเทศไทย รวมถึงเปิดเผยนโยบายต่างๆ ของบริษัท ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง                         
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื ดงัปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี และเวบ็ไซต์ของบรษิัท โดยมี “ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์” (Investor Relations 
Department) เป็นผู้ร ับผิดชอบและด าเนินการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 
สื่อมวลชน ให้ได้รับข้อมูลความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันต่อเหตุการณ์ ผ่านช่องทาง เว็บไซต์  
http://www.metrosystems.co.th/th/ir_index.asp หรอืโทรศพัท ์027274115 

อย่างไรกต็าม บรษิทัไดจ้ดัท านโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสขึน้โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
อนุมตัินโยบายดงักล่าวแล้วในการประชุมครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิายน 2558 ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการ
บรษิทัจะตอ้งก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู เกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัไวใ้นรายงานประจ าปีและเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัดว้ย 

 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
ดงัปรากฎใน “โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ” ซึ่งถือเป็นหน้าที่ในการพิจารณาทบทวน

โครงสร้างการจัดการ คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทัง้รายคณะและรายบุคคล เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบัสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
ณ ปัจจุบนั 
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      9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสรา้งกรรมการบริษทั 
โครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ ดงันี้    

คณะกรรมการบริษทั  (Board of Directors) 
          คณะกรรมการบรษิัท มกีรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารจ านวน 5 คน ใน
จ านวนนี้มกีรรมการอสิระจ านวน 3 คน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 คน โดยไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
และเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.metrosystems.co.th) 

ล าดบัท่ี        ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 
1. ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์

 Chairman  Mr. Sunpitt Sethpornpong 

2. รองประธานกรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 

 Vice Chairman  Mr. Narong Charuvajana 

3. กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 

 Director Mr. Tavit Charuvajana 

4. กรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Director Mr. Kitti Techataveekijkul 

5. กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 

 Director Mr. Suvij Suvaruchiphorn 

6. กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั 

 Director Mr.Wanarak  Eakachai 

7. กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 

 Independent Director Mr. Pravit Chattalada 

8. กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

 Independent Director Dr. Virach Aphimeteetamrong 

9. กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

 Independent Director Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

หมายเหต:ุ  1.  กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
                   2. นายณรงค์ จารุวจนะ รองประธานกรรมการบรษิัท ขอลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการ แต่
ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการ มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 
                   3. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2559 มีมติแต่งตัง้นายกิตติ เตชะทวกีิจกุล เป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทั มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่24 มกราคม 2560 

 
 

http://www.metrosystems.co.th/
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั มดีงัต่อไปนี้ 
1) เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม 
2)   ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุม และเป็นผูล้งคะแนนเสยีง

ชีข้าดในกรณีทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
 3)   ควบคุมการประชุมให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
 4)  ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมผูถ้อืหุน้ 

5)  สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 6)  ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
1)  ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น 

เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้้องได้รบัมตทิี่
ประชุมผู้ถอืหุน้ การท ารายการเกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

2)  มอี านาจแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการบรหิาร เพื่อด าเนินกจิการอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่าง 
โดยมรีายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการทีต่นหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ ง      
มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และก าหนดค่าตอบแทน
ฝ่ายบรหิาร 

3)  มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อด าเนินการเฉพาะเรื่องเฉพาะกรณีตามขอบเขตอ านาจ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้การถอดถอนออกจากต าแหน่ง 

4)  ก าหนดนโยบาย ภารกจิ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ และทศิทางการด าเนินงานของบรษิัท และก ากบัดูแลใหฝ่้าย
บรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมกีารทบทวนเป็นประจ า
ทุกปี และตดิตามดแูลใหม้กีารน าไปปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

5)  พจิารณาผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และจดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การสอบบญัชทีี่
เชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การบรหิารจดัการความ
เสีย่ง และการตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ 

6)  ดูแลใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รเพื่อเตรยีมพรอ้มเมื่อเกดิกรณีทีผู่บ้รหิาร
พน้จากต าแหน่ง 

 
นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหม้คีวามหลากหลาย ส าหรบัผูท้ีจ่ะมา

ท าหน้าทีก่รรมการ โดยพจิารณาจากทกัษะทีจ่ าเป็นทีย่งัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้น รวมถงึไม่จ ากดัเชือ้ชาต ิศาสนา และเพศ เป็นตน้        

     
 



42 

 

                                                                                         
 

 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 / 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee) 

ล าดบัท่ี           ต าแหน่ง / Position          ช่ือ / Name 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
 Chairman of the Audit Committee Mr. Pravit Chattalada 
2. กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
 Audit Committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 
3. กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
 Audit Committee Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

 
หมายเหต ุ  : ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ
การเงนิ ซึง่ความรูแ้ละประสบการณ์มรีายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่1 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  มดีงัต่อไปนี้ 
1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืฝ่ายอื่นใดที่รบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
6.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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6.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ
บตัร (charter) 

6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั
ต่อบุคคลภายนอก 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั คราวละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 29 สงิหาคม 2541 
 
 
             คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nominating and Remuneration Sub-committee) 

ล าดบัท่ี              ต าแหน่ง / Position           ช่ือ / Name 
1. ประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
 Chairman of nominating and remuneration Sub-committee Mr. Suvij Suvaruchiphorn 
2. รองประธานอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์ จารวุจนะ 
 Vice Chairman of nominating and remuneration Sub-committee Mr. Narong Charuvajana 
3. อนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร ฉตัตะละดา 
 Nominating and remuneration Sub-committee Mr. Pravit Chattalada 

หมายเหตุ  : คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมครัง้ที ่1/2559 เมือ่วันที ่21 มกราคม 2559 ให้ควบรวม
คณะอนุกรรมการสรรหา และ คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดียวกัน เรียกว่า 
“คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  มดีงัต่อไปนี้ 
1)   ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ของบรษิทั 
2)   พิจารณาสรรหากรรมการโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
3)   พิจารณาสรรหาผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลง รวมทัง้

หลกัเกณฑใ์นการสบืทอดผูบ้รหิารระดบัสงู 
4)   ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม เพื่อจูงใจและรกัษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการผูจ้ดัการในแต่ละปี 
5)   จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการเพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 
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6)   รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัและมหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จงตอบค าถามเกีย่วกบัการสรรหาและการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

7)   รายงานนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

  เดมิคณะอนุกรรมการชุดย่อยนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้แยกเป็น 2 ชุด คอื คณะอนุกรรมการสรรหา 
และคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะอนุกรรมการทัง้สองคณะน้ีไดม้กีารแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 8 พฤษภาคม 
2549 และแต่ละคณะจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  ซึง่คณะอนุกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จะครบ
วาระการด ารงต าแหน่งในวนัที ่31 พฤษภาคม 2559 แต่คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหค้วบรวมคณะอนุกรรมการชุด
ย่อย ทัง้ 2 ชุด เป็นคณะอนุกรรมการชุดเดยีวกนั เรยีกว่า “คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” เมื่อครบ
วาระการด ารงต าแหน่งในวนัที ่31 พฤษภาคม 2559 แลว้ใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งใหม่อกีคราวละ 2 ปี ต่อไปเช่นเดมิ 
 
 
         คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Committee) 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายประวติร  ฉตัตะละดา 

 Chairman of Corporate Social Responsibility Committee Mr. Pravit  Chattalada 

2. กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Corporate Social Responsibility Committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. กรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคม นายวนารกัษ์  เอกชยั 

 Corporate Social Responsibility Committee Mr.Wanarak  Eakachai 

หมายเหตุ  : คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการประชุมครัง้ที ่5/2558 
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคม  มดีงัต่อไปนี้ 
1) พจิารณากลัน่กรองกจิกรรมและนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2) กลัน่กรองแผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และสอบทานผลการด าเนินงานความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม ตลอดจนรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
3) ตดิตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบประเดน็หรอืแนวโน้มดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ทัง้ทีเ่ป็นปัจจุบนัและเกดิใหม่ในอนาคต รวมทัง้ผลกระทบดงักล่าวทีอ่าจมต่ีอบรษิทั 
4) มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามความจ าเป็น 
5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

  แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 6 พฤศจกิายน 
2558 ใหด้ ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป 
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คณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Sub-committee) 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธานอนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 

 Chairman of Corporate Governance Sub-committee Dr. Virach Aphimeteetamrong 

2. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวนารกัษ์  เอกชยั 

 Corporate Governance Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 

5. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Corporate Governance Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

 Corporate Governance Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 
หมายเหตุ  : คณะกรรมการบรษิทัได้มมีติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการประชุมครัง้ที ่5/2558    
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มดีงัต่อไปนี้ 
1) เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษิทั และแนะแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ี

เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทั 
2) ก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน าแก่กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่และความ

รบัผดิชอบตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
3) พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหน้โยบายการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษัทมีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และขอ้เสนอแนะขององคก์รภายในทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการ 

4) ติดตาม และประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัิที่ด ีและ
จดัท ารายงานผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการประจ าปีน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพรอ้มทัง้น าเสนอความเหน็
และขอ้เสนอแนะทีจ่ าเป็น 

5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

  แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 6 พฤศจกิายน 
2558 ใหด้ ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป 
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             คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Sub-committee) 

ล าดบัท่ี             ต าแหน่ง / Position            ช่ือ / Name 

1. ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

 
Chairman of Risk Management Sub-
committee 

Mr. Charcree-Amorn Tirachulisoonthorn 

2. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 

 Risk Management Sub-committee Mr. Kitti Techataveekijkul 

3. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวนารกัษ์  เอกชยั 

 Risk Management Sub-committee Mr.Wanarak  Eakachai 

4. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

 Risk Management Sub-committee Mr. Thongchai Lumveerakul 

5. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Risk Management Sub-committee Mr. Aroon Tor-ekbundit 

6. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Risk Management Sub-committee Mr. Veeraphan Durongsang 

7. อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 

 Risk Management Sub-committee Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 
 
หมายเหตุ  : คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งในการประชุมครัง้ที ่ 5/2558               
เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  มดีงัต่อไปนี้ 
1) ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และกรอบการบรหิารความเสีย่งให้แก่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ
2) ก ากบัดูแลกจิการการพฒันาและการปฏบิตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 
3) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มสีาระส าคญั และหาแนวทางในการ

จดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 
4) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน าระบบ
การบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชใ้นทางปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

5) รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและและการจดัการความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ 
6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
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วาระการด ารงต าแหน่ง  
  แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี  แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ 6 พฤศจกิายน 
2558 ใหด้ ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 

         คณะกรรมการบริหาร  (Executive Committee) 

หมายเหตุ  : นายณรงค์ จารุวจนะ รองประธานกรรมการบริหาร และนายกิตติ เตชะทวีกิจกุล  รองประธาน
กรรมการบรหิาร ขอลาออกจากต าแหน่ง มผีลวนัที ่1 มกราคม 2560 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร  มดีงัต่อไปนี้ 
1) จดัตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลุมทุกรายละเอยีดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

รวมทัง้ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัใินการแต่งตัง้ ถอดถอนพนกังานในต าแหน่งผูอ้ านวยการ รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ 
2) มอี านาจจดัท า เสนอแนะ ก าหนดนโยบายและกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจ

การบริหารงาน รายงานประจ าปี อนุมตัิงบประมาณส าหรบัประกอบธุรกิจประจ าปีและประมาณการค่าใช้จ่าย และ
ด าเนินการตามแผนธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกจิทีก่ าหนดไว้ 

3) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิในเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงาน หรือการเข้าท าสญัญาหรือข้อตกลงใดๆที่
เกีย่วกบัการซือ้หรอืขาย ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิาร ซึง่เป็นการด าเนินการคา้ตามปกตขิองบรษิทั หรอืสญัญาเกีย่วกบัการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืสญัญาอื่นใดเพื่อประโยชน์ในกจิการของบรษิทั ทัง้นี้ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงสรา้งการพจิารณาอนุมตัิ
ประจ าปี  หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย   

4) มอี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

ล าดบัท่ี              ต าแหน่ง / Position             ช่ือ / Name 

1 
 

ประธานกรรมการบรหิาร 
Chairman of Executive Committee 

นายธวชิ  จารุวจนะ 
Mr. Tavit Charuvajana 

2 รองประธานกรรมการบรหิาร นายณรงค ์ จารวุจนะ 
 Vice chairman of Executive Committee Mr. Narong Charuvajana 

3 รองประธานกรรมการบรหิาร นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
 Vice chairman of Executive Committee Mr. Kitti Techataveekijkul 
4 กรรมการบรหิาร นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 

 Executive Director Mr. Thongchai Lumveerakul 
5 กรรมการบรหิาร นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 

 Executive Director Mr. Aroon Tor-ekbundit 
6 กรรมการบรหิาร นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

 Executive Director Mr. Veeraphan Durongsang 
7 กรรมการบรหิาร นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
 Executive Director Mrs. Nittaya Thanaviriyakul 
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4.1  การกู้หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกจิ หรอืเพื่อการด าเนินงานต่างๆ  ของ
บรษิทั เวน้แต่การกูห้รือการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัภิายในวงเงนิส าหรบัแต่ละรายไม่
เกนิกว่า 200,000,000 บาท หรอืจ านวนเทยีบเท่า หรอืเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.2  การใชจ้่ายเพื่อการลงทุนในโครงการ การลงทุนในสนิทรพัยฝ่์ายทุนหรอืสนิทรพัยถ์าวร ภายใน
วงเงินส าหรบัแต่ละโครงการหรือแต่ละครัง้ไม่เกินกว่า 50,000,000 บาท หรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

4.3  ค่าใชจ้่ายอื่นๆ เพื่อธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั  
   นอกจากนี้ใหม้อี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิ หรอืการด าเนินงานต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นโครงสรา้งการ
พจิารณาอนุมตัปิระจ าปี หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย   

5) มอี านาจพจิารณาอนุมตัใินการท าธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารในเรื่องต่างๆ เช่น การขอเปิดบญัชเีงนิ
ฝากทุกประเภทกบัธนาคารพาณิชยท์ัง้ในและนอกประเทศ โดยให้มอี านาจสัง่จ่ายเชค็และลงนามในเอกสาร ต่างๆ ที่
ตดิต่อกบัธนาคารตามบญัชเีงนิฝาก รวมตลอดจนใหม้อี านาจปิดบญัชเีงนิฝากของบรษิทักบัธนาคารไดด้ว้ย 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้อ านวยการ รองหรอืผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือพนักงาน
ระดบับรหิารของบรษิัทมอี านาจอนุมตัทิางการเงนิ หรอืเกี่ยวกบัสญัญาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืหลายเรื่องตามที่คณะ
กรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได ้แต่การอนุมตัริายการดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่มลีกัษณะการอนุมตัริายการทีท่ าให้
คณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิและ/หรอืเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้  

 
วาระการด ารงต าแหน่ง  

 แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 24  ตามความเหมาะสม โดยไม่ระบุจ านวนคน 
จ านวนปี หรอืวาระของการด ารงต าแหน่ง  

ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 24  “คณะกรรมการมอี านาจและหน้าทีจ่ดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการมอี านาจเลอืกตัง้กรรมการใดๆ หรอืบุคคลใดเป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อด าเนินกจิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่าง โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งหรอือาจจะมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอื
หลายคนหรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตัอิย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้” 

กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหอ้อก 
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คณะผูบ้ริหาร (Management Committee) 

ล าดบัท่ี รายช่ือ / Name ต าแหน่ง / Position 

1 นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 

 Mr. Tavit Charuvajana Managing Director 

2 นายณรงค ์ จารวุจนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 Mr. Narong Charuvajana Deputy Managing Director 

3 นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 Mr. Kitti Techataveekijkul Deputy Managing Director 

     4 
นายวนารกัษ์  เอกชยั 
Mr.Wanarak  Eakachai 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากรบุคคล 
Deputy Managing Director / President of People Group 

5 นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

 Mr. Veeraphan Durongsang President of Enterprise Systems Group 

6 นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

 Mr. Chirasak Trangkineenart Vice President of Enterprise Systems Group 

7 นางสาวอารรีตัน์ วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

 Ms.Areerat  Vitooraporn Vice President of Enterprise Systems Group 

8 นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr. Aroon Tor-ekbundit President of Solutions Integration Group 

9 นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr.Yongyut Srivantaneeyakul Vice President of Solutions Integration Group 

10 นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr. Thitiphong Charanachitta Vice President of Solutions Integration Group 

11 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Ms. Orawan Vichiangavee Vice President of Solutions Integration Group 

12 นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

 Mr. Suradet  Lertthammajak Vice President of Solutions Integration Group 

13 นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
 Mr.Somsak Manayingcharoen Vice President of Solutions Integration Group 

  14  นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 

  Mr. Thongchai Lumveerakul President of Office Supplies Group 

  15  นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

  Mrs. Naowanit Limprasertsiri Vice President of Office Supplies Group 
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หมายเหตุ :  นายณรงค ์จารุวจนะ และนายกติต ิเตชะทวกีจิกุล สิ้นสุดการด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ ในวนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 
 
       9.3 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ 

               9.3.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษทั 
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดไว้ว่า คณะกรรมการบรษิัทมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 30 คน และมี

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  
 การคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทต้องได้รบัการเสนอชื่อจากคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่จะ
พิจารณาจากความหลากหลายทางวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยไม่จ ากัดเชื้อชาติ ศ าสนา เพศ และ
คุณสมบตั ิดงันี้ 

1. มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของบรษิทั หรอืดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิารหรอือื่นๆ 
ตามสมควรใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและตอ้งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั  

2. ไม่ปรากฎลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะ
ที่แสดงถึงลกัษณะการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการบรษิัทจากผู้ถือหุ้นตามเกณฑท์ี่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

3. สามารถอุทศิตนไดอ้ย่างเตม็ทีโ่ดยเฉพาะในการตดัสนิใจที่ส าคญัทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั  
4. เป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และคุณสมบตัอิื่นใดทีอ่าจจะมกีารก าหนดเพิม่เตมิตามกฎหมายหรอืตามความ

เหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั 
จากนัน้จงึน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพจิารณาเลือกตั ้ง

กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป ซึง่กฎเกณฑก์ารประชุมเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทั ตามขอ้บงัคบับรษิทั มดีงันี้ 
 1)   ผูถ้อืหุน้หนึ่งคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
 2)   ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการทีพ่งึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งในอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

16 นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

 Mr. Kritsada Panlamyai Vice President of Office Supplies Group 

17 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
Mrs. Nittaya Thanaviriyakul  

ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัช ีการเงนิและธุรการ /  
ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการบรษิทั / เลขานุการบรษิทั 

  President of Accounting, Finance and 

  Administration Group / President of 

  Corporate Secretary Bureau/ Corporate Secretary 
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กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 
9.3.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอสิระของบรษิทัไว ้ซึง่เท่ากบัขอัก าหนดของส านักงานคณะกรรมการกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 
การคดัเลือกกรรมการอิสระและเสนอแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ จะพิจารณาจากจ านวนกรรมการอิสระใน

องคป์ระกอบ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด โดยผูไ้ดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกนัน้จะต้องไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด จากนัน้จงึน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป ซึง่คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ มดีงันี้ 

  1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอื
หุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

  2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิารบรษิัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย 

  4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้
วจิารณญานอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัส าคญั ผูม้อี านาจควบคุมหรอื
หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี 

  6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูม้ี
อ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

  8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทหรอื
บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
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  9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั  

 ทัง้นี้ กรรมการอสิระทุกคนสามารถแสดงความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ และไม่ตกอยู่ภายใต้อทิธพิล
ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ไดต้ามทีพ่งึจะเป็น 
 

       9.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อย 

 บรษิัทให้ความส าคญักบัการลงทุนประกอบธุรกจิในบรษิัทย่อย เพื่อให้การบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยที่
บรษิทัเขา้ไปลงทุนเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส บรษิทัจงึก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูล
บรษิทัย่อย รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยเพื่อเป็นการดูแลผลประโยชน์ของเงนิ
ลงทุนบรษิทั ในปี 2559 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2559 จงึมมีตอินุมตัิ
นโยบายก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย ซึ่งนโยบายดงักล่าวนี้ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะอนุกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร เพื่อให้การบรหิารจดัการของบรษิัทย่อยเป็น
เสมอืนหนึ่งองคก์รเดยีวกนักบับรษิทั โดยนโยบายดงักล่าว ได้ก าหนดแนวทางในการก ากบัดูแลการบรหิารกจิการของ
บรษิทัย่อยขึน้จ านวน 4 ดา้น ดงันี้ 
 1. ด้านการบริหารจดัการของบริษทัย่อย  

- การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย บรษิทัจะส่งบุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัย่อยนัน้ โดย
กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อจะต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วน ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เรื่องการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

- ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัย่อย กรรมการต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิัท
ย่อยรวมถงึกฎหมายทีก่ าหนด และปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามนโยบายก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอื
นโยบายอื่นๆ ที่บริษัทก าหนด พร้อมทัง้ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการ
ป้องกนัทุจรติอย่างเหมาะสม จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในการท ารายการทีม่สีาระส าคญั เพื่อใหก้รรมการ
หรอืผูบ้รหิารบรษิทัสามารถรบัรูข้อ้มลูของบรษิทัย่อย พรอ้มจดัใหม้กีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดย
ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในของบรษิทัสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง 

- การเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทย่อยต้อง
เปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตนและในส่วนทีต่นเกีย่วขอ้ง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยในการด าเนิน
ธุรกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท และบริษัทย่อยต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัย่อย หรอืผู้ที่คณะกรรมการของบรษิทัย่อยมอบหมายภายในเวลาทีบ่รษิัทย่อยก าหนด โดย
คณะกรรมการของบรษิัทย่อยมหีน้าที่แจ้งธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหบ้รษิทัทราบ และ
กรรมการรวมถงึผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยต้องไม่มสีว่นร่วมในการอนุมตัใินเรื่องทีต่นมสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืไดร้บัผลประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากปกต ิ

- การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัย่อย บรษิทัย่อยมหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การ
ท ารายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการท ารายการส าคญัอื่น
ใดของบรษิทัย่อยใหถู้กตอ้ง ครบถ้วน พรอ้มทัง้รายงานแผนธุรกจิ การขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจน
การเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการต่อบรษิทัผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนหรอืประจ าไตรมาสตามความ
จ าเป็น และเหมาะสม 
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- การท าธุรกรรมทีเ่ป็นรายการเกีย่วโยงกนั กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย 
จะท าธุรกรรมกบับรษิทัไดต่้อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บรษิัทตามแต่ขนาดรายการที่ค านวณได้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศรายการเกี่ยวโยงกนั เว้นแต่เป็นการท า
ธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
หรอืเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัไิวแ้ลว้ 

2. ด้านการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อย บรษิัทย่อยมหีน้าที่น าส่งรายงานผลการด าเนินงานราย
เดอืน หรอืรายไตรมาสและรายปี รวมทัง้งบการเงนิฉบบัผ่านการอนุมตัิของผู้บรหิารหรอืกรรมการ ตลอดจนขอ้มูล
ประกอบการจดัท างบการเงนิดงักล่าว และจดัท าประมาณการผลการด าเนินงาน สรุปเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานจรงิ
เป็นรายไตรมาส รายงานประเดน็ปัญหาทางการเงนิเมื่อตรวจพบหรอืไดร้บัการรอ้งขอจากบรษิทั 

3. ด้านการรกัษาและการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องตระหนักถึงความส าคญั
เกีย่วกบัการเกบ็รกัษาและการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัย่อยและบรษิทั ภายใตแ้นวทางการปฏบิตั ิดงันี้  

-  การเก็บรักษาข้อมูลภายใน ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่ข้อมูลความลบั ต้องได้รับอนุมตัิจากกรรมการ
ผู้จดัการของบริษัทย่อยก่อน ทัง้นี้  ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทมหีน้าที่เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว หากเป็นข้อมูล
เกี่ยวกบับุคคลภายนอก จะต้องได้รบัความยนิยอมจากบุคคลภายนอกหรอืผู้มสี่วนได้เสยีก่อน รวมถึงบุคลากรของ
บรษิทัย่อย จะตอ้งไม่ตอบค าถามหรอืแสดงความเหน็แก่บุคคลอื่น เวน้แต่จะมหีน้าทีห่รอืไดร้บัมอบหมายใหต้อบค าถาม
เหล่านัน้ 

- การใชข้อ้มลูภายใน หา้มใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัทีอ่าจมผีลกระทบต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย หา้มบุคคลที่
ทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรอืชกัชวนบุคคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัย์
ของบรษิทั ไม่ว่าดว้ยตนเองหรอืผ่านนายหน้า และหา้มมใิหน้ าขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคา
ของหลกัทรพัยแ์ละทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าไปเพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่นก็
ตาม ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยซือ้ขายหลกัทรพัย ์ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน 
ก่อนมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละคราว 

- การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคุมภายในเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูหรอืเอกสารลบั 
การเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัจะรบัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังานตามความจ าเป็น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ
ทางวนิยัหรอืตามกฎหมายแลว้แต่กรณี 

4. ด้านการใช้สิทธิในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อย บรษิทัจะด าเนินการส่งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
หุ้นของบรษิทัย่อยทุกคราวที่มกีารประชุม และมอบหมายใหต้วัแทนใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามวาระการประชุม 
รวมถงึวาระอื่นๆ ซึง่ไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในวาระการประชุม 

 
      9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัของบรษิทั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานในหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูภายใน หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผย
งบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลาทีค่วรงดซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัทราบ 
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นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานเท่านัน้ ก ากบัให้
มกีารใช้และเกบ็รกัษาขอ้มูลส าคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยขอ้มูลใดๆ ต้องได้รบัการอนุญาตจาก
ผูบ้รหิารของหน่วยงานนัน้  
 บรษิทัมกีารก าหนดให้กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูด้ ารงต าแหน่งบรหิาร จดัท าและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2559 อย่างเคร่งครดั 
 
      9.6 ผูส้อบบญัชี 

 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก าหนดว่า ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้และ
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 46 ก าหนดว่าผู้สอบบญัชจีะต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน หรอืด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของ
บรษิทั นอกจากนี้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กจ. 40/2540 เรื่องหลกัเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์
ก าหนดหา้มบรษิทัใดใชผู้ส้อบบญัชรีายเดมิตดิต่อกนัมาแลว้ 5 ปี คณะกรรมการบรษิทั จงึมคีวามเหน็ว่า เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ข้างต้น โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปี 2559 พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีาก บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2559 และก าหนดค่าตอบแทน
การสอบบญัชปีระจ าปี 2559 มรีายละเอยีดดงันี้  
 

ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอใหแ้ต่งตัง้มรีายนามดงันี้ 
(1) นายวรีะชยั  รตันจรสักุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4323 และ/หรอื  
(2) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5752 และ/หรอื 
(3) นางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9832 

 
 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายปี เป็นเงนิ 750,000 บาท (เจด็แสนหา้หมื่นบาทถว้น) และงบ
การเงนิรายไตรมาส จ านวน 3 ไตรมาส เป็นเงนิ 990,000 บาท (เกา้แสนเกา้หมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงนิค่าตอบแทน
การสอบบญัชสี าหรบัปี 2559 ทัง้สิน้ 1,740,000 บาท (หนึ่งลา้นเจด็แสนสีห่มื่นบาทถ้วน) ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั บรษิทั เมโทร
อนิโฟเทค จ ากดั  บรษิัท เมโทรคอนเนค จ ากดั  บรษิัท เมโทรอนิโฟไดนามกิส ์จ ากดั  บริษัท เอชไอเอสเอม็เอสซี 
จ ากดั  บรษิทั เมโทรซอฟท ์จ ากดั  และบรษิทั พ ีเอส พ ี(ไทยแลนด)์ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั 
โดยได้รบัค่าตอบแทนในการสอบบญัชปีระจ าปี 2559 จากบรษิทัดงักล่าวเป็นเงนิ 1,510,000 บาท (หนึ่งล้านหา้แสน
หนึ่งหมื่นบาทถว้น) และผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
 ค่าบริการอ่ืน  
- ไม่ม ี -  
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      9.7 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บรษิทัมนีโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองเป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใหเ้หมาะสมกบับรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการได้
มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน อุปสรรคต่างๆในการท างานในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบรษิัทจะน าส่งแบบ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ สง่ใหค้ณะกรรมการทุกคนประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีทัง้แบบคณะ
และรายบุคคล และรวบรวมผลการประเมนิดงักล่าวจากคณะกรรมการมาสรุปคะแนนและวเิคราะหผ์ลการประเมนิการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยแจง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการรบัทราบถงึผลงานและปัญหา รวมทัง้น าขอ้สรุปทีไ่ดไ้ป
ใชใ้นการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการต่อไป 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการใหค้ณะกรรมการชุดย่อยประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของตนเองดว้ย 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิม่ประสทิธภิาพ
การท างาน โดยน าเสนอผลการประเมนิทีไ่ดต่้อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณารบัทราบ 
 
   คณะกรรมการบริษทั  
 แบบประเมนิคณะกรรมบรษิทัทัง้คณะ แบ่งการประเมนิเป็น 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การท าหน้าทีข่องกรรมการ  
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 โดยหลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้ าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
 0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 3 = เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ด ี
 4 = เหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดเียีย่ม 
  
 กรรมการรายบุคคล 
 แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) การประชุมของคณะกรรมการ  
3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 โดยหลกัเกณฑใ์นการประเมนิแต่ละขอ้ ไดก้ าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
 0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ 
 1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็น้อย 
 3 = เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้ด ี
 4 = เหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดเียีย่ม 
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 คณะกรรมการชุดย่อย 
            แบบประเมนิผลกรรมการรายบุคคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) การประชุมของคณะกรรมการ  
3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
โดยก าหนดระดบัการประเมนิออกเป็น 5 ระดบั เช่นเดียวกบัการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของกรรมการ

รายบุคคล ทัง้นี้ เลขานุการของแต่ละคณะจะเป็นผูร้วบรวมและประมวลผลเสนอคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 
 
      9.8 การพฒันาความรู้กรรมการ                                                                                                                                           
  

บรษิัทส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความรูแ้ละแนวคดิใหม่ๆ ในการน ามาใชป้รบัใชก้บั
การปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง ซึง่การฝึกอบรมและใหค้วามรูน้ี้มทีัง้ทีก่ระท า
เป็นการภายในบรษิทั และใช้บรกิารของสถาบนัภายนอกหรอืร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ส านักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตลอดจนถงึสถาบนัอบรม
ชัน้น าอื่นๆ โดยในปี 2559 มกีรรมการเขา้สมัมนาหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หลกัสูตรอบรม/หวัข้อสมัมนา 
นายธวชิ จารวุจนะ - กรรมการ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0      
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM             
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ทศิทางค่าเงนิและอตัราดอกเบีย้ปี 2559                      
   โดย ธนาคารกสกิรไทย 

นายณรงค ์จารุวจนะ - รองประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการบรหิาร 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

-  Board Matter and Trends (BMT) โดย IOD 
-  -  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0    
      โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM             
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

นายกติต ิ 
เตชะทวกีจิกุล 

- กรรมการ 
- รองประธานกรรมการบรหิาร 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
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นายวนารกัษ์ เอกชยั - กรรมการ 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มทรพัยากร  
  บุคคล 
 

-  Director Accreditation Program (DAP) โดย IOD 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM             
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management    
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

นายอรุณ  
ต่อเอกบณัฑติ 

- กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑ์
ซอฟทแ์วรโ์ซลชูัน่ 

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
-  ทศิทางค่าเงนิและอตัราดอกเบีย้ปี 2559                    
   โดย ธนาคารกสกิรไทย 

นายธงชยั หล ่าวรีะกุล - กรรมการบรหิาร 
- ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑ์
วสัดุสิน้เปลอืง 

-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
 

นายวรีพนัธุ ์ดุรงคแ์สง - กรรมการบรหิาร 
- ผู้อ านวยการกลุ่มผลติภณัฑ์
ฮารด์แวร ์

-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั   
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015  Awareness For Top Management      
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

นางนิตยา ธนวริยิะกุล - กรรมการบรหิาร 
-  ผู้ อ า นวยการก ลุ่มบัญชี  
การเงนิและธุรการ 
- ผูอ้ านวยการส านกัเลขานุการ
บรษิทั 
- เลขานุการบรษิทั 

-  Board Reporting Program (BRP) โดย IOD 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0  
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จ ากดั 
-  ISO 9001:2015 Awareness For Top Management   
   โดย บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
-  Maximise Shareholder Value 2017                       
   โดย บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอร ์จ ากดั  
   (PWC Thailand) 
-  M-Score ดชันีชีว้ดังบการเงนิและหลกันิตบิญัชศีาสตร ์  
   โดยสภาวชิาชพีบญัช ีฯ 
-  กฎหมายหลกัประกนัทางธุรกจิภาคปฎบิตั ิ                 
   โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
-  ความเหมอืนและความต่างหลกับญัชกีบัหลกัภาษ ี       
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   โดย บรษิทั เอน็ วาย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ากดั 
-  ทศิทางค่าเงนิและอตัราดอกเบีย้ปี 2559                  
   โดยธนาคารกสกิรไทย   
-  เทคนิคการจดัการงานอนิไซดแ์บบฉบบันกับรหิาร 
   โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
-  ร่างมาตรฐานการบญัช ีฉบบัปรบัปรุง 2559               
โดย สภาวชิาชพีบญัชี    

-  ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทาง  
   การเงนิ โดย สภาวชิาชพีบญัชฯี 
-  วเิคราะหปั์จจุบนัรูท้นัอนาคตผ่านงบการเงนิ                
   โดย บรษิทั เอน็ วาย ซ ีแมนเนจเมนท ์จ ากดั 

นายจริะศกัดิ ์ 
ตรงัคณีินาถ 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่ม
ผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  เสรมิธุรกจิ เสรมิภาพลกัษณ์อย่างยัง่ยนืดว้ย CSR 3.0    
   โดย บรษิทั ฟ้ารตันะมงคล จ ากดั 
-  Enterprise risk management project : ERM            
   โดย บจ.อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015  Awareness For Top Management      
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution       
   โดย  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นางสาวอารรีตัน์  
วทิรูาภรณ์ 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่ม
ผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Enterprise risk management project : ERM                
   โดย บจ.อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015  Awareness For Top Management     
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution        
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

นายยงยทุธ  
ศรวีนัทนียกุล 

ผู้ ช่ ว ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม
ผลติภณัฑซ์อฟทแ์วรโ์ซลชูัน่ 

-  Coaching for Performance  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Enterprise risk management project : ERM                
   โดย บจ.อวีาย คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
-  ISO 9001:2015  Awareness For Top Management     
   โดย บรษิทัเอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 



59 

 

                                                                                         
 

 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 / 2559 

-  Performance Appraisal  
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
-  Preparation for Full-Scale Metro PRO Execution        
   โดย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

      
  9.9 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัทีจ่ะไม่ใหบ้คุลากรของบรษิทัแสวงหาประโยชน์สว่นตน เพื่อใหห้ลกีเลีย่งสถานการณ์ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท จึงก าหนดไว้ในคู่มือการ                       
ก ากับดูแลกิจการที่ดีในบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีการก าหนดแนวทางที่                          
ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีไม่มสี่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจ และคณะกรรมการไดก้ ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด าเนินการ และการเปิดเผย                  
ข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัด แย้งทางผลประโยชน์ให้ถู กต้องครบถ้วนในการท าธุ รกรรมส าคัญ                                                                  
หากเป็นกรณีการตกลงเขา้ท ารายการที่ต้องขอความเหน็ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ต้องได้รบัเสยีงเหน็ชอบตามที่
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด 

 
    9.10 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมาย ฝ่าฝืน หรอืการไม่
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ถงึการทจุรติของบุคคลในองคก์ร ดงันี้ 
 
การแจ้งข้อรอ้งเรียน 

หากพบเหน็การกระท าทีส่งสยัว่าฝ่าฝืนหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ หรอื
รายงานทางการเงนิที่ไม่ถูกต้อง หรอืระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอืรายงานต่อผู้ที่
รบัผดิชอบได ้โดยมกีระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1)  รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 
 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
นัน้ดว้ยตนเอง 

2)  ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู 
 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูป้ระเมนิผล และกลัน่กรองขอ้มลู เพื่อพจิารณาขัน้ตอน และวธีกีารจดัการทีเ่หมาะสม
ในแต่ละเรื่อง โดยอาจด าเนินการดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายใหค้ณะกรรมการสอบสวนเป็นผูด้ าเนินการประมวลผล และ
กลัน่กรองขอ้มลู โดยคณะกรรมการสอบสวนจะไดร้บัการแต่งตัง้จากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอื
คณะกรรมการบรษิทั 

3)  มาตรการด าเนินการ 
 ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนน าเสนอมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ และบรรเทา
ความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ โดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหายโดยรวมทัง้หมด 
 4)  รายงานผล 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนมหีน้าทีร่ายงานผลใหพ้นักงานทราบ หากพนักงานผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง ทัง้นี้ในกรณีที่
เป็นเรื่องส าคญัใหร้ายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียนหรอืผูท่ี้ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ 
ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบจะไดร้บัความคุม้ครองตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

 1)  ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หาก
เหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองกจ็ะท าให้
บรษิทัสามารถรายงานความคบืหน้า ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 2)  ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ บรษิัทจะไม่เปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ที่อยู่
ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถระบุตวัผูแ้จง้ และจะด าเนินการสบืสวนว่ามมีลูความจรงิเพยีงใดหรอืไม่ 
 3)  ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนต้องเกบ็ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถงึความ
ปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้้องเรยีนหรอืผู้ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งที่มาของขอ้มูล 
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 4)  กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเหน็ว่าตนอาจไม่ไดร้บัความปลอดภยั 
หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  สามารถรอ้งขอให้
บรษิัทก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรอืบรษิัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ที่ให้
ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้องร้องขอกไ็ด้ หากเหน็ว่าเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความเดอืดรอ้น
เสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 
 5)  ผู้ที่ได้รบัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสม
และเป็นธรรม 

6)  ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบหรอืปฏเิสธการคอร์รปัชัน่ จะได้รบัความคุม้ครองจาก
บรษิทัว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะลดต าแหน่ง เลกิจา้ง ลงโทษ ใหผ้ลทางลบหรอืด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ยต่อ
บุคคลดงักล่าว 

 
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน 

หากพนักงานผู้ใดพบเหน็การกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืนหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีหรอืการไม่ปฏบิตัิตาม
จรรยาบรรณ หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอื
รายงานต่อผูท้ีร่บัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1)  ผูบ้งัคบับญัชาตามกลุ่มธุรกจิหรอืสายงานของผูแ้จง้เบาะแส 
      2)  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
      3)  กรรมการอสิระ 
      4)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ หากผูใ้ดพบเหน็หรอืต้องการร้องเรยีนในกรณีที่พบพฤติกรรมหรอืเหตุการณ์ใดๆ ทีอ่าจเป็นการฝ่าฝืน
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอื
ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง สามารถแจง้เรื่องไดโ้ดยตรงดงันี้ 

 ก)  ทางไปรษณีย ์ :  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
      บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เลขที ่400 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิร.9  
                                      แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
 ข)  ทางโทรศพัท ์ :  02-7274297 

 ค)   E-mail         :  samlenoo@metrosystems.co.th 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทั เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นองคก์รธุรกจิทีย่ดึมัน่และมุ่งมัน่ในการด าเนินกจิการ

ตามกรอบนโยบายในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม อย่างต่อเนื่อง บรษิทัยดึมัน่
การด าเนินธุรกจิบนหลกัการบรหิารและการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีมจีรรยาบรรณ และมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและ
การดูแลสิง่แวดล้อมทีจ่ะช่วยใหบ้รษิทัสามารถเจรญิเติบโตไดอ้ย่างยัง่ยนืโดยค านึงถงึผูถ้อืหุน้ พนักงาน  ลูกค้า คู่คา้ 
สงัคมและชุมชน  

 

     10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการด าเนินการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมทัง้ในกระบวนการธุรกิจ (CSR in 

process) และนอกกระบวนการธุรกจิ (CSR after process) เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละ
ด าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการโครงการดา้นความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมขององคก์รในดา้นต่างๆ ใหเ้กดิผลไดจ้รงิในทางปฏบิตั ิโดยบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดงันี้  

1. บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีมรีะบบบรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส เท่าเทยีม 
เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได้ ไม่เหน็แก่ประโยชน์อื่นที่อาจได้มาจากการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

   บริษัทได้ด าเนินการให้มกีารติดต่อสื่อสารกบับรรดาผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างเท่าเทยีมกนั ด้วยความ
โปร่งใส และทนัต่อเวลา โดยการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกต้องและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดายและเท่าเทยีมกนั 

2. บรษิัทปฏบิตัต่ิอผู้ร่วมค้าหรอืเจา้หนี้ดว้ยความเป็นธรรม ให้โอกาสในการตดิต่อทางธุรกจิอย่างเท่าเทยีม 
และมคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

    สบืเนื่องจากสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเป็นสนิคา้ทีน่ าเขา้จากต่างประเทศ ดงันัน้บรษิทัจงึมุ่งทีจ่ะส่งเสรมิ
สนิค้าและบรกิารของเจ้าของผลติภณัฑ์ที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในการสัง่ซื้อและน าเขา้สนิค้ามาจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้า ซึ่งผลติภณัฑ์ที่บรษิัทน ามาจ าหน่ายหรือให้บริการแก่ลูกค้าจะต้องน ามาจากแหล่งผลติที่ถูกต้องเท่านัน้  โดย
บรษิทัจะร่วมคา้กบัผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิาร บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการจดัหาและตรวจสอบคู่คา้ซึง่เป็นกระบวนการ
ส าคญัทีส่นบัสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและของคู่คา้ ลกูคา้ โดยผูป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วขอ้งตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอน
การจดัการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้ก าหนด กฎหมาย และตอ้งปฏบิตัต่ิอลกูคา้ คู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานของการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส ตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
               นอกจากนี้บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร โดยมนีโยบายดา้นการตลาด และการ
น าเสนอผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม อาท ิ

  - การน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ ์
  - การใหบ้รกิารทีไ่ดม้าตรฐาน โดยมกีารใหค้ ารบัรองและรบัประกนัผลงาน 
  - การปกป้องรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางการคา้ของลกูคา้  

3. บรษิัทต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อให้การด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายของหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและหลกัแห่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยบรษิัทไดใ้ห้ความส าคญัและมคีวามตระหนักในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ดงันัน้บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ
คอร์รปัชัน่แยกออกเป็นการเฉพาะ โดยได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่              
24 กุมภาพนัธ ์2558 ซึง่พนักงานของบรษิทัทุกระดบัจะมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
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และปฏเิสธการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และในปี 2559 นี้ บรษิทัไดผ้่านการรบัรองเป็น
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่แลว้ 

4. บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมและเคารพในสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติที่
ด ีมโีอกาสไดแ้สดงศกัยภาพ และพฒันาทกัษะในการท างานตามความเหมาะสม ทัง้นี้  บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของ
พนักงานทุกระดบั โดยบรษิทัใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในสายงาน
และอนาคตในการท างานดว้ยการจดัใหม้กีารอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

5. บรษิัทดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม โดยบรษิัทจะสร้างจติส านึกให้แก่พนักงานในการใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ และประหยดัพลงังานไฟฟ้าตามความเหมาะสม รวมทัง้สนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาและ
อนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและพลงังาน อาท ิกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดั การใช้กระดาษอย่างมี
ประสทิธภิาพ และลดปรมิาณจ านวนการใช้ เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐานด้านการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและ
พลงังาน อกีทัง้ ในปี 2559 บรษิัทได้จดัท าโครงการระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทติย ์เพื่อลดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าอกีทางหนึ่งดว้ย 

6. บรษิทัสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของ
การศกึษาว่า เป็นรากฐานส าคญัแห่งการด ารงชวีติ โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ที่ต้องอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกิจ 
ดงันัน้บรษิัทจงึมนีโยบายสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา โดยบรษิัทได้เปิดโอกาสให้
นกัศกึษาของสถาบนัการศกึษาต่างๆ เขา้มาเรยีนรูแ้ละดงูานเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั การจดัใหม้ี
โปรแกรมรบันักศกึษาทีจ่บการศกึษาใหม่เข้าร่วมฝึกอบรมความรูก้บับรษิทั ซึง่หากนักศกึษามคีวามตัง้ใจจนสามารถ
ผ่านการอบรม นักศกึษาผูน้ัน้จะไดร้บัหนังสอืรบัรองโดยสามารถเขา้ร่วมสมคัรงานกบับรษิทัไดท้นัท ีนอกจากนี้บรษิทั
ยงัใหก้ารสนบัสนุนสือ่การเรยีนการสอนแก่โรงเรยีนทีต่ัง้อยู่บรเิวณใกลเ้คยีงกบัทีต่ัง้ของบรษิทัทีข่าดแคลนอุปกรณ์ ใหม้ี
อุปกรณ์การเรยีนการสอนพรอ้มทีจ่ะใหค้วามรูแ้ก่เดก็ๆ อกีดว้ย 

 
    10.2 การด าเนินงานและกระบวนการจดัท ารายงาน 

10.2.1 การด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR in process) ในปี 2559 มดีงันี้ 

                        (1) การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพพนักงาน 
 บรษิทัไดมุ้่งเน้นใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัและเขา้ใจถงึวฒันธรรมองคก์ร ซึง่ก าหนดใหพ้นกังาน

ทีเ่ขา้ใหม่ต้องไดร้บัการปฐมนิเทศเพื่อใหเ้ขา้ใจแนวทางการปฏบิตัตินเมื่อเขา้มาท างานจรงิ โดยยดึหลกัจรยิธรรมและ
คุณธรรมอนัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึมกีารจดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา
และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนกังานใหไ้ดม้โีอกาสเตบิโตกา้วหน้าในต าแหน่งตามความสามารถ 

บรษิทัไดจ้ดัฝึกอบรมหลกัสตูร การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ส าหรบัพนักงานทัว่ไปและพนักงานเขา้มาใหม่เป็นประจ าทุกปี เพื่อสรา้งความตระหนักรูใ้นเรื่องของความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหก้บัพนกังานทัว่ไปและพนกังานเขา้ใหม่ทีย่งัไม่เคยผ่านการ
อบรมหลกัสูตรนี้มาก่อน เพื่อให้ผู้เขา้อบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รบัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัเรื่องของความปลอดภัย              
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานมาประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิในสถานประกอบการอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็น
การป้องกนั และลดความเสี่ยงในการเกิดการเจบ็ป่วยหรอืบาดเจ็บในสถานประกอบการและในชวีติประจ าวนัของ
พนกังาน 

  อกีทัง้เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหพ้นักงานในองคก์รมสีุขภาพอนามยัทีด่ ี บรษิทัยงัไดจ้ดักจิกรรมให้กบั
พนักงานพรอ้มครูฝึกสอนทีม่คีวามเชีย่วชาญ โดยการออกก าลงักายเต้นแอโรบคิและโยคะทุกเยน็ในวนัองัคารและวนั
พฤหสับด ีก่อให้เกดิความตระหนักและสรา้งพฤตกิรรมที่ดใีนการดูแลรกัษาสุขภาพ ซึ่งโครงการดงักล่าวจดัขึน้ตัง้แต่
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เดอืนตุลาคมเป็นตน้มา และนอกจากนี้ บรษิทัยงัไดเ้ตรยีมสถานทีไ่วส้ าหรบัพนกังานในการออกก าลงัเพื่อสขุภาพ อาท ิ
หอ้งฟิตเนส ปิงปอง สนามเทนนิสรวมถงึบรษิทัไดม้กีารปรบัปรุงสระว่ายน ้าจากสระว่ายน ้าระบบคลอรนีเปลีย่นเป็นสระ
ว่ายน ้าระบบเกลอื เป็นการรกัษาสขุอนามยัทางผวิหนงัและดวงตาของพนกังานอกีดว้ย 

(2) โครงการอนุรกัษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม 
   ในปี 2559 บรษิัทได้จดัท าโครงการระบบผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์โดยการตดิตัง้ระบบ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar cell) บนหลังคา และอาคารจอดรถ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้ม ลดค่าใชจ้่าย ประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเป็นการแสดงถงึวสิยัทศัน์ในการน าเทคโนโลยใีหม่ๆ เขา้มาใช้
ภายในบรษิทั โดยมรีะยะเวลาในการตดิตัง้ 3 เดอืน ตัง้แต่เดอืนมถุินายน ถงึเดอืนสงิหาคม 2559  

  นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ มีความคล่องตัว จึงมี
โครงการรณรงคใ์หม้กีารขีจ่กัรยานแทนการใชร้ถจกัรยานยนตห์รอืรถยนตใ์นการเดนิทางไปตามจุดต่างๆ ภายในบรษิทั 
ซึ่งเป็นการปลูกจติส านึกแก่พนักงานในการลดมลภาวะทางอากาศ และยงัเป็นการสนับสนุนการออกก าลงักายเพื่อ
รกัษาสขุภาพอกีดว้ย 

  ทัง้นี้ บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการใช้พลงังาน ใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า น าเทคโนโลยทีี่
ประหยดัพลงังานมาใชแ้ละลดค่าใชจ้่ายใหก้บับรษิทั โดยการเปลีย่นเครื่องปรบัอากาศภายในบรษิทัทัง้หมดซึง่มอีายุการ
ใชง้านเป็นเวลาหลายปี จากเครื่องปรบัอากาศแบบ AHU ขนาด 360,000 บทียีู เป็นเครื่องปรบัอากาศระบบ VRV IV 
ท าใหช้่วยลดการใชพ้ลงังานลงไดถ้งึปีละ 244,207.10 หน่วย และเป็นการลดค่าใชจ้่ายของบรษิทัไดอ้ย่างมาก 
 

10.2.2 กระบวนการจดัท ารายงาน 
บรษิทัไดจ้ดัท าและรายงานการด าเนินการดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(56-1) รายงานประจ าปี (56-2) และเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี โดยใหค้วามส าคญัต่อการใหร้ายละเอยีดของ
เนื้อหาทุกด้าน เพื่อประโยชน์กบันักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ผู้มสี่วนได้เสยีอื่นๆ ในการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ และ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดเ้หน็ทุกแง่มุมในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

 
     10.3 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

-ไม่ม-ี 
 
     10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม ( CSR after process) 

กจิกรรมที่บรษิทัด าเนินการนอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั โดยบรษิทัไดใ้หก้ารสนับสนุนและ
สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกคนไดม้สีว่นร่วมในการท าความด ีตอบแทนและใหค้วามช่วยเหลอืสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
รวมถงึมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพของเดก็และเยาวชนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

ในปี 2559 บรษิทัไดม้กีารด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการ
พฒันาชุมชนและสงัคมว่า เป็นสิง่ที่ต้องอยู่คู่กบัการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัทจึงมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ เช่น กิจกรรม “MSCสานฝันปันรอยยิ้ม” มอบของขวัญ ให้กับ 2 โรงเรียนในเขตชุมชน ได้เเก่                        
โรงเรียนคชเผือกอนุสรณ์ และ โรงเรียนคลองมะขามเทศ เนื่องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี 2559 เมื่อวนัที่                   
8 มกราคม 2559 

นอกจากนี้ บรษิัทได้จดัท าโครงการ “ปฏทินิเก่าเราขอ” ซึ่งพนักงานไดร้่วมกนัท าความดรีวบรวมปฏทินิเก่า
บรจิาคใหโ้รงเรยีนสอนคนตาบอด เพื่อน าไปผลติเป็นสือ่อกัษรเบลลใ์หก้บัผูพ้กิารทางสายตา 
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     10.5 การเปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

10.5.1 นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 
        บรษิัทให้ความส าคญัและมคีวามตระหนักมุ่งมัน่ที่จะต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้การ
ด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ ดงันัน้บรษิทัจงึได้ก าหนด
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่แยกออกเป็นการเฉพาะ โดยได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 และคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหบ้รษิทัประกาศเจตนารมณ์เขา้
เป็นแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Collective Action Coalition Against Corruption 
หรอื CAC) ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2559 รวมทัง้ยื่นขอรบัรองเป็นสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่24 
กุมภาพนัธ ์2559 ปัจจุบนับรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ เมื่อวนัที ่
22 เมษายน 2559 โดยพนักงานของบรษิทัทุกระดบัไดม้สี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการกระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
และปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึก าหนดแนวทางการแจง้เบาะแส หรอืขอ้
รอ้งเรยีนจากการกระท าทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 ซึง่มเีนื้อหาในการเปิดช่องทางแก่ผูท้ีพ่บเหน็การ
กระท าที่ผดิกฎหมาย หรอืการปฏบิตัิที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั สามารถแจ้งเบาะแสหรอืขอ้
ร้องเรียนได้ที่ผู้บังคับบัญชาตามสายงานของผู้แจ้งเบาะแส ผู้จ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยทีผู่แ้จง้เบาะแสเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีต่ดิต่อได ้และผูร้บัขอ้
รอ้งเรยีนต้องเกบ็ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความ
เสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่รวมทัง้มาตรการการป้องกนั
ไว้ใน “นโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่” เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใิห้แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน
ยดึถอืปฏบิตัเิป็นวฒันธรรมองคก์ร จ านวนทัง้หมด 6 หมวด ไดแ้ก่ 

หมวดที ่ 1 ว่าดว้ยเรื่องค านิยามบรษิทั บรษิทัย่อยและการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
หมวดที ่ 2 ว่าดว้ยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีก่ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัทุกระดบัร่วมกนั

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 
หมวดที่ 3 ว่าด้วยหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
หมวดที ่ 4 ว่าดว้ยแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบั 
หมวดที ่ 5 ว่าดว้ยขอ้ก าหนดและขอ้หา้มเกีย่วกบัการสรรหาหรอืคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การให้

หรอืการรบัของขวญั และผลประโยชน์อื่นใด รวมถงึการเลีย้งหรอืรบัเลีย้งรบัรอง การบรจิาคเพื่อการกุศล หรอืการให้
เงนิสนบัสนุน 

หมวดที ่ 6 ว่าดว้ยการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เรื่องช่องทางการในการแจง้เบาะแส กระบวนการพจิารณา
เมื่อไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่   

บรษิทัไดก้ าหนดค านิยามทุจรติคอรร์ปัชัน่ในนโยบายดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจนรวมทัง้บุคคลผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ 
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัททุกระดบั ที่ต้องร่วมกนัต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อป้องกนัมใิหก้าร
ด าเนินธุรกจิของบรษิัทมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ใดๆ ทัง้นี้ บรษิัทมรีะบบการตรวจสอบภายในภายใต้
หลกัการควบคุมภายในทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งดา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้ก าหนดบทลงโทษ รวมทัง้ตดิตามและ
ดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อกีดว้ย 
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10.5.2 การด าเนินการ 
ในด้านการประเมนิความเสีย่งด้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิัทได้ก าหนดให้คณะอนุกรรมการบรหิารความ

เสีย่งรบัผดิชอบประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ภายในองคก์ร โดยมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นทุจรติแยก
ออกจากความเสีย่งด้านอื่นๆ เป็นการเฉพาะ ใช้หลกัการและวธิกีารประเมินความเสีย่งด้วยตนเอง ซึ่งมกีารก าหนด
แนวทางปฏบิตัโิดยชดัเจน มกีารตดิตามสอบทานความครบถว้นเพยีงพอของกระบวนการทัง้หมด ด าเนินการทบทวน
ความเสีย่งเป็นประจ าสม ่าเสมอและต่อเนื่องทัง้ระดบัองค์กร และระดบัฝ่าย อกีทัง้ตดิตามความคบืหน้าและมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งหรอืปัจจยัเสีย่งต่างๆ ที่เกดิการเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
รบัทราบและด าเนินการแกไ้ขต่อไป 

บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสรมิบุคลากรทุก
ระดบัใหม้จีติส านึกในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ บรษิทัจงึไดป้ระกาศระเบยีบการใหห้รอืรบัของขวญั 
เงนิสนับสนุน หรอืการบรจิาคเพื่อการกุศลซึง่ผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 
เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 2558 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานไดย้ดึถอืปฏบิตัใิหถู้กต้อง ในการ
ป้องกนัการเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ทัง้นี้ ในปี 2559 บริษัทได้จดัท าแบบทดสอบ ให้กบัผู้บริหาร พนักงานใช้ในการตอบค าถามเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อให้ผูบ้รหิาร พนักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจในแนวทางปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ 
ขัน้ตอนทีส่ าคญัเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดจ้ดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติขึน้ภายในองคก์ร โดย
การประชาสมัพนัธช์่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน นอกจากนี้บรษิทัยงัมสี่วนร่วมในโครงการรณรงคต่์อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีภ่าครฐัและภาคเอกชนไดร้่วมจดัขึน้ในวนัต่อตา้นคอรร์ปัชัน่แห่งชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมผีูบ้รหิาร
และพนกังานของบรษิทัเขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าวดว้ย  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ตามที่บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 โดยมี    
นายชาครยีอ์มร ตริชุลสีุนทร เป็นประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าทีใ่นการก ากบัดแูล รบัทราบ
ผลการสอบทานความเสีย่ง ให้ความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ และใหก้ารสนับสนุนอนัเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความ
เสีย่งโดยรวมของบรษิทันัน้ ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัท าระบบบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รโดยไดร้บัความร่วมมอืจาก
ผูบ้รหิารและพนักงานจนไดร้บัความส าเรจ็ ซึง่การด าเนินงานต่างๆ ภายในบรษิทัอยู่บนพืน้ฐานของการบรหิารความ
เสีย่ง ภายใต้นโยบายการควบคุมภายใน และขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Business Process) ของบรษิัทที่มกีารตดิตาม
พรอ้มทัง้ประเมนิผลอย่างเหมาะสม ซึง่ไดร้บัการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 และพฒันาสูเ่วอร์
ชัน่ใหม่ ISO9001:2015 ทัง้นี้ บรษิัทได้จดัท าแผนฉุกเฉินทางธุรกจิเพื่อความต่อเนื่องทางธุรกจิกรณีเกดิวกิฤตการณ์ 
และด าเนินการทบทวนอ านาจอนุมตัแิละอ านาจหน้าทีข่องผูบ้รหิารเป็นประจ าทุกปีเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุล
กัน อีกทัง้ บริษัทได้จัดตัง้ที่ปรึกษาเพื่อให้ข้อแนะน าที่ถูกต้องทางด้านการเงินและกฎหมาย และมีการติดตาม
ประเมนิผลการท างานโดยคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส   

ในปี 2560 บริษัทคาดว่าจะขยายการจดัท าบริหารความเสี่ยงครอบคลุมไปยงับริษัทย่อยเพื่อ ให้เกิดการ
ควบคุมทีเ่หมาะสมและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยในเดอืนกนัยายน 2559 ทีผ่่านมา ไดม้กีารจดัประชุมชีแ้จงและท า
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัท าระบบบรหิารความเสีย่งโดยรวมใหก้บับุคคลากรหลกัในการจดัท าระบบบรหิารความเสีย่ง
เพื่อเตรยีมความพรอ้มและเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนในการจดัท าระบบรหิารความเสีย่งของแต่ละบรษิทัต่อไป  

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูก้ ากบัดูแลผูบ้รหิารใหจ้ดัการระบบควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และมี
ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยนางฐษา วโรชาธนินท ์หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีส่อบทานการปฏบิตังิานของ
ทุกหน่วยงาน และรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการรบัทราบในทุกไตรมาส โดยในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2560 ทีผ่่านมานี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุม
กบัคณะกรรมการบรษิทัเพื่อท าการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล 
และระบบการตดิตาม โดยฝ่ายจดัการไดน้ าผลการประเมนิมาพจิารณาเพื่อด าเนินการจดัการความเสีย่งภายในองคก์ร
ต่อไป 
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 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991) ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์     MSC ขายสนิคา้           1,103,656

บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รายไดค้า่บริการ              39,100

บจ.เอ็มซเีอฟ มาร์เกต็ติง้     รายไดอ้ื่น           2,251,500

บจ.เอ็มซเีอฟ โปรดกัส์

บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม รายจ่าย MSC :

บจ. สยามอรุณ กรุ๊ป     MSC ซื้อสนิคา้           7,982,382

บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์     MSC ซื้อบริการ             451,230

บจ.เมโทร กรุ๊ป

บจ.เมโทร กรุ๊ป เอเนอร์ยี่

บจ.ยไูนเตด็ไซโลแอนดเ์ซอร์วสิ

บจ.ยไูนเตด็เกรนส์ ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC:

บจ.ท ีเอส ท ีดเีวลลอปเมนท์     ซื้อทรพัยส์นิ           1,189,717
บจ.ศรีกรุงวฒันา กรุ๊ป     คา่ใชจ่้ายอื่น           3,217,910

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1, 14 มกีรรมการร่วมกนั 2 

ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์และ 

นายสุวชิ สุวรุจพิร

นิตบุิคคลล าดบัที่ 9 - 10 มกีรรมการร่วมกนั 1

 ท่าน คอื นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2 - 8, 11 -13 มกีรรมการ

ร่วมกนั 1 ท่าน คอื นายสุวชิ สุวรุจพิร

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

12. รายการระหว่างกนั 

รายละเอียดของรายการระหว่างกนั  
 รายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในปี 2558 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ 
ประกอบด้วย รายการธุรกจิปกติ รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ รายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ และ
รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร ส่วนรายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษาจากงบการเงนิ
ของบรษิทัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายละเอยีดของรายการระหว่างกนัแต่ละรายการมดีงันี้ 

1) ความสมัพนัธ ์ :  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นกรรมการในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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2) ความสมัพนัธ ์:  กรรมการบางท่านของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
 
 
3) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมการใน MSC 

 
4) ความสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมการ MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหารในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ. ศรีกรุงวฒันา ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     MSC ขายสนิคา้              26,600

    รายไดค้า่บริการ             103,600

    รายไดอ้ื่น             403,500

* มกีรรมการ MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่าน รายจ่าย MSC :

คอืนายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุ้นใน

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1 จ านวน 15.45%

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2 จ านวน 16.67%

ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC :

    คา่สาธารณูปโภค                 89,400

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เชา่/ใหเ้ชา่

อสงัหาริมทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

    คา่เชา่ส านักงาน             170,400

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.อนิเทลชัน่ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

    MSC ขายสนิคา้              73,800

    รายไดค้า่บริการ             132,998

รายจ่าย MSC :

    MSC ซื้อบริการ

*นายสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมการ MSC มี

บุตรเป็นกรรมการในนิตบุิคคขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

คณุทพิวลัย ์จารุวจนะ เชา่/ใหเ้ชา่ รายจ่าย MSC :

อสงัหาริมทรพัย์     คา่เชา่ที่จดัเกบ็                480,000

ระยะสัน้     เอกสาร

* เป็นบุตรของนายธวชิ จารุวจนะ ซึ่งเป็น

กรรมการ MSC

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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5) ความสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มากกว่ารอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 

 

6) ความสมัพนัธ ์:  บริษทัย่อยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 

6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ากดั 

 

 

 

  

  

 

 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

บจ.สยามฟลาวคา้แป้ง     MSC ขายสนิคา้           1,361,251

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์     รายไดค้า่บริการ             209,600

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     รายไดอ้ื่น             987,000
บจ.เอ็มซ ีพลาสตกิ

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิชเูปอร์ สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MSC:

บจ.ตรีมติร มาร์เกต็ติง้     คา่เบี้ยประกนัภยั             551,241

    คา่ใชจ่้ายอื่น           2,488,485

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC เป็น

ผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1-7

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

ธุรกจิปกติ รายได ้MPP :

บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     ขายสนิคา้             117,920

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์     คา่ใชจ่้ายอื่น

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MPP:

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของทัง้สองนติบุิคคล     คา่ใชจ่้ายอื่น             124,441

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก
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6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ากดั 

 

    6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ากดั 

 
 

     6.4 บริษทั เมโทรอินโฟไดนามิกส ์จ ากดั 

 

 
6.5 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ากดั 

 

      

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MCC :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 165,691                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนิตบุิคคลขา้งตน้

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MID :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 50,458                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนติบุิคคลข้างต้น

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย HIS :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 313,819                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนติบุิคคลข้างต้น

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

มลูคา่ของรายการ

(บาท)

บจ.พร้อมศรี พร๊อพเพอตี้ สนับสนุนธุรกจิ รายได ้MIT :

บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั      ขายสนิคา้           1,690,320

 *นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็น

กรรมการ MSC มพีีส่าวและน้องชาย เป็น

กรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 1

     รายไดค้า่บริการ           5,826,371

*นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์กรรมการ MSC 

เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอนัดบัที่ 2
รายจ่าย MIT

    คา่ใชจ่้ายอื่น

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 / 2559 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ประจ างวดบญัชปีี 2559 ตามมติ

คณะกรรมการครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2560 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุใหค้วามเหน็วา่
รายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 
ปัจจุบนั รายการระหว่างกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรายการทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท า
กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

 
นโยบาย หรอืแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ตามมตคิณะกรรมการครัง้ที ่9/2545 เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2545 และมตคิณะกรรมการครัง้ที ่3/2551 เมื่อ

วนัที ่7 สงิหาคม 2551 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ไดก้ าหนดแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัใน
อนาคตไวด้งันี้  

บรษิัทจะก าหนดขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ในการท ารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระแลว้แต่กรณี จะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหร้ายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิที่
ส าคญัของบรษิทั 

หากบรษิทัมกีารท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในอนาคต จะต้องใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว หากพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ ตอ้งจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลที่มคีวามรู้ความช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทัต้องเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 
 


