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ส่วนท่ี 2  
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.2 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  360 ลา้นบาท เรยีกช าระแลว้ 360 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 
360 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวน 10 รายแรก และสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่15 มกราคม 2558 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ากดั Holding  88,331,363   24.54  
2. ครอบครวัจารวุจนะ***    71,760,167   19.93  
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ากดั Holding  65,665,402   18.24  
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์    33,635,010   9.34  
5. นางสาวผานิต งามเกรกิโชต ิ   15,430,000   4.29  
6. ครอบครวัตัง้ตรงศกัดิ ์    10,921,200   3.03  
7. นางเขมา วสิทุธวิฒันากร    9,138,220   2.54  
8. ครอบครวัสวุรุจพิร    7,592,490   2.11  
9. นางฉววีรรณ  อาชวนิยตุ    3,249,000   0.90  
10. นายสมชาย  พงศส์รุยินนัท ์    3,034,500   0.84  

รวม    308,757,352   85.77  

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มกราคม 2558  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
รำยละเอียดกำรถือหุ้น  

 บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ำกดั ณ 25 เมษายน 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นางสาวแสงจติร  เลาหทยั           80,000  20.00 
2 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ           40,000  10.00 
4 นางเขมา  วสิทุธวิฒันากร           40,000  10.00 
5 นางสาวผานิต  งามเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นางสาวกญัญา  ปฐมบรูณา           40,000  10.00 
7 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นายพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 
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รำยละเอียดกำรถือหุ้นของครอบครวัจำรวุจนะ*** 
 

ผูถ้ือหุ้น  จ ำนวนหุ้น 

1 นายณรงค ์ จารวุจนะ   16,711,331  
2 นายธวชิ  จารุวจนะ   15,287,348  
3 นางพรทพิย ์ จารุวจนะ   10,000,000  
4 นางสาวสมจติต ์ จารุวจนะ   7,000,610  
5 นางสาวทพิวลัย ์ จารุวจนะ   4,981,649  
6 นายพรีวชิญ ์ จารุวจนะ   4,000,000  
7 นางนภาพร  จารวุจนะ   3,684,989  
8 นางอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์   3,281,936  
9 นางสาวอมรศร ี จารุวจนะ   2,400,000  
10 นางสาวปิยะพร  จารุวจนะ   2,044,800  
11 นายบุญช่วย  จารุวจนะ   1,219,811  
12 นายนรศิ  จารวุจนะ   506,444  
13 นางสาวกนกพร  จารวุจนะ   352,673  
14 นางบุษฎ ี จารุวจนะ   248,420  
15 นางวนัทนี  จารุวจนะ   40,156  
    

 

 

บริษทั เมโทรฟอส จ ำกดั ณ 25 เมษายน 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันา จ ากดั 4,270,000 85.40 
2 บรษิทั ปราจนีลาภ จ ากดั 525,000 10.50 
3 บรษิทั เอน็.เค.แอล. จ ากดั 150,000 3.00 
4 บรษิทั ทรานสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ากดั 45,000 0.90 
5 นายสว่างธรรม  เลาหทยั 2,999 0.06 
6 นายแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
7 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ากดั 1,503 0.03 
8 นายสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
9 นายพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 
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7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่ม ี- 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเงนิก าไร
สทุธหิลงัหกัภาษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขาดทุนสะสมยกมา หรอืจ าเป็นตอ้งน าไปลงทุนเพื่อหารายไดเ้พิม่ขึน้ 

 สว่นการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจ่ายจากก าไรสะสม และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทั
ย่อย  

กำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบกำรปี) 

2556 2555 2554 2553 2552 

เงนิปนัผล (บาท/หุน้) 0.30 0.35 0.25 0.20 0.10 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 

บรษิทัไดจ้ดัวางโครงสรา้งการจดัการภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารดงัแสดงในผงั
โครงสรา้งองคก์รดงันี้ 

 

  

คณะกรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมการ 
ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหา 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ฮารด์แวร ์

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 
วสัดส้ิุนเปลือง 

ผูอ้ านวยการ 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ซอฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 

ผูอ้ านวยการ 
สายงานบญัชี การเงิน

และธรุการ 

 

   

    

- คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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8.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการ หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รบัความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการด าเนินงานของบรษิทั ก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน จดัระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคุมการด าเนินงาน การ
ตรวจสอบตามแนว COSO ตลอดจนพจิารณาขอ้ขดัแยงัทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่ะดบับรหิาร
และระดบัปฏบิตักิารสามารถปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส  

คณะกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคับของบรษิทั ซึง่ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทั ต้อง
มใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืหากบุคคลใดในคณะกรรมการด ารงต าแหน่งบรหิาร
ในบรษิทัอื่น ตอ้งกระท าการโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี้ มกีารจดัท าคู่มอืกรรมการ และมอบหมายใหเ้ลขานุการ
บริษัทท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  รวมทัง้ประสานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้สิ้น  5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการสรรหา ดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษทั 

ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิาร 5 ท่าน ซึ่งในจ านวนนี้รวมถึง
กรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการ นายสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธานกรรมการ นายณรงค ์ จารวุจนะ 
3 กรรมการ นายธวชิ  จารุวจนะ 
4 กรรมการ นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมการ นายสวุชิ  สวุรจุพิร 
6 กรรมการ นายวนารกัษ์  เอกชยั 
7 กรรมการอสิระ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
8 กรรมการอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
9 กรรมการอสิระ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 
   

หมายเหตุ 

1) กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
2) กรรมการล าดบัที ่9 เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 แทนนายชชูาต ิวฒันธรรม ต าแหน่ง

กรรมการอสิระ ทีล่าออกเมือ่เดอืนตุลาคม 2557 
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คณุสมบติัของคณะกรรมกำรอิสระ  
3) ถือหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นบรษิัทแม่ บรษิัทย่อย บรษิทั

ร่วม นิตบิุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ รวมถงึการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระนัน้ ๆ 
4) ไม่เป็นผูท้ีม่ตี าแหน่งหรอืมสี่วนเกีย่วขอ้งในการบรหิารหรอืควบคุมดูแลบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หากเคยเป็นต้องพน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บั
แต่งตัง้ 

5) ไม่เป็นบุคคลที่สมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6) ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งใด ๆ กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ หากเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

7) ไม่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใด ๆ กบัส านักงานสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ หายเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

8) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ใน
กรณีที่เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บรหิารหรอื
หุน้สว่นผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย หากเคยเป็นตอ้งพน้จากลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 

ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

9) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

10) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

 
2. คณะกรรมกำรบริหำร 
จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการบรหิาร นายธวชิ  จารุวจนะ 
2 รองประธานกรรมการบรหิาร นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธานกรรมการบรหิาร นายณรงค ์ จารวุจนะ 
4 กรรมการบรหิาร นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล 
5 กรรมการบรหิาร นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมการบรหิาร นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมการบรหิาร นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 
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3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัติามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืบรกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธานกรรมการตรวจสอบ นายประวติร  ฉตัตะละดา 
2 กรรมการตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ารง 
3 กรรมการตรวจสอบ นายชาครยีอ์มร  ตริชุลสีนุทร 

หมายเหตุ   
1) ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ ซึง่ความรู้

และประสบการณ์มรีายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่1 
2) กรรมการล าดบัที ่3 เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 แทนนายชูชาต ิวฒันธรรม ทีล่าออกเมือ่

เดอืนตุลาคม 2557 
 

4. คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
จ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 1 ท่าน กรรมการทีไ่มม่สีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน และ

กรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิาร 1 ท่าน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไม่ไดเ้ป็นประธานหรอื
กรรมการในคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 

1 ประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  นายสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน นายประวติร   ฉตัตะละดา 
3 อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน นายณรงค ์  จารวุจนะ 

 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำ 

จ านวน 3 ท่านประกอบด้วยกรรมการอิสระ  1 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 1 ท่าน  และ
กรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิาร 1 ท่าน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นประธานหรอืกรรมการ
ในคณะ อนุกรรมการสรรหา 

 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 

1 ประธานอนุกรรมการสรรหา นายสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธานอนุกรรมการสรรหา นายประวติร   ฉตัตะละดา 
3 อนุกรรมการสรรหา นายณรงค ์  จารวุจนะ 
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8.2 คณะผูบ้ริหำร 

คณะผูบ้รหิารมจี านวน 17 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 
ล ำดบัท่ี รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 นายธวชิ  จารุวจนะ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นายกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายณรงค ์ จารวุจนะ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4 นายวนารกัษ์  เอกชยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5 นายวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
6 นายอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
7 นายธงชยั  หล ่าวรีะกุล ผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
8 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล ผูอ้ านวยการสายงานบญัช ีการเงนิและธุรการ /

เลขานุการบริษทั 
9 นายจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินาถ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
10 นางสาวอารรีตัน์  วทิรูาภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑฮ์ารด์แวร ์
11 นายฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นายยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นายสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นายสมศกัดิ ์ มานะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นางสาวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
16 นายกฤษฎา  พนัธุล์ าใย ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
17 นางเนาวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ านวยการกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

1. ผูบ้รหิารล าดบัที ่1 ถงึ 8 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ตลท.  
2. คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้ นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 สงิหาคม 

2551 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
3. ผูบ้รหิารล าดบัที ่4 ด ารงต าแหน่งเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2557 
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กำรประชมุคณะกรรมกำร 

  บรษิทัก าหนดการประชมุคณะกรรมการล่วงหน้าทัง้ปี และด าเนินการแจง้ใหก้รรมการแต่ละท่านทราบตัง้แต่
ตน้ปี โดยจดัใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 5 ครัง้  

ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการ และ/หรอื รองประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูจ้ดัการมคีวามเป็นอสิระในการน าเสนอและร่วมพจิารณาเลอืกเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้มี
นโยบายใหผู้บ้รหิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อรบัทราบหรอืใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิในกรณีเกีย่วขอ้งกบัปญัหา
โดยตรง รวมทัง้จดัสรรเวลาใหผู้บ้รหิารน าเสนอและอภปิรายอย่างรอบดา้น ซึง่บรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า ยกเวน้เรื่องทีไ่ม่ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหอ้ภปิรายในทีป่ระชมุ 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายใหผู้บ้รหิารของบรษิทัประชมุกนัทุกเดอืน เพื่อสรุปและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
และน าเสนอใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุทุกครัง้ โดยคณะกรรมการสามารถเขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิ
ไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการหรอืเลขานุการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตทีก่ าหนดไว้ 

คณะกรรมการยงัมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารจดัประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น หรอือย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภปิรายและประเมนิปญัหาต่างๆ โดยไม่จ าเป็นตอ้งมฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุม และตอ้งรายงาน
ผลการประชุมใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ 

ในรอบปีทีผ่่านมามกีรรมการ และผูบ้รหิารแต่ละท่านเขา้ประชุมดงันี้ 

รำยนำมกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุ ประจ ำปี 2557 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 บรหิาร 
คณะกรรมการ  

ตรวจสอบ 

คณะ
อนุกรรม 
การสรรหา 

คณะอนุกรรม 
การก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

1 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ 4/5 9/12    1/1 

2 นายธวชิ จารุวจนะ 5/5 12/12     

3 นายณรงค ์จารุวจนะ 5/5 11/12  3/3 1/1  

4 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 5/5 11/12     

5 นายสวุชิ สวุรจุพิร 3/5   3/3 1/1 1/1 

6 นายวนารกัษ์  เอกชยั 5/5 5/12     

7 นายประวติร ฉตัตะละดา 5/5 1/12 5/5 3/3 1/1 1/1 

8 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 4/5  4/5   1/1 

9 นายชชูาต ิวฒันธรรม 4/5  4/5    

10 นายชาครยีอ์มร  ตริชลุสีนุทร       

11 นายอรุณ ต่อเอกบณัฑติ 5/5 12/12     

12 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 5/5 11/12     

13 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 5/5 12/12     

14 นางนิตยา ธนวริยิะกุล 4/5 12/12     

หมายเหตุ 
1) กรรมการล าดบัที ่9 ลาออกเมือ่เดอืนตุลาคม 2557 
2) ผูบ้รหิารล าดบัที ่6 ด ารงต าแหน่งเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2557 
3) กรรมการล าดบัที ่10 ไดร้บัการแต่งตัง้แทนกรรมการล าดบัที ่9 เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 
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กำรพฒันำและประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารตอ้งมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี และสรุปผลทีไ่ดแ้จง้
ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ เพื่อน าไปปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป   

การฝึกอบรมความรู้แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เป็นต้น ทัง้ทีก่ระท าเป็นการภายในบรษิทัและใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก อาท ิสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารตอ้งเตรยีมแผนพฒันาและสบืทอดงานเพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ และ
ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม ่ เลขานุการบรษิทัตอ้งน าสง่ขอ้มลูเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
ตลอดทัง้แนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนินงานของบรษิทัใหก้รรมการใหม่รบัทราบ 

บรษิัทยงัมแีผนประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจ้าหน้าทีข่องบรษิทั (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึ่งให้ความคุ้มครองกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัทต่อความสูญเสยีหรือค่าเสยีหายทางการเงินอนั
เน่ืองจาก “การละเมดิหรอืการกระท าผดิ” ทีก่รรมการหรอืเจา้หน้าทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตามกฎหมาย 
 

8.3 เลขำนุกำรบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้ให ้นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 
สงิหาคม 2551 โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้
เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ และความรบัผดิชอบของกรรมการ ซึง่การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งผ่าน
การพจิารณาจาก คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และไดน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่ออนุมตั ิ 

สว่นค่าตอบแทนผูบ้รหิาร จะพจิารณาโดยเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของ
ผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

จากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2557  มมีตเิกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2557 เท่ากบัปี 2556 โดยแบง่เป็น ค่าบ าเหนจ็คณะกรรมการ 2,400,000 บาทต่อปี    
ค่าเบีย้ประชมุกรรมการท่านละ 17,000 บาทต่อครัง้การประชมุ ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ 130,000 บาท
ต่อไตรมาส และค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบท่านละ 90,000 บาทต่อไตรมาส 
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สรปุเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

                  (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 
เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ารองเลีย้งชพี -- -- 45,390,856 48,173,116 

เบีย้ประชมุ 1,681,000 1,665,000 982,000 972,000 

บ าเหน็จ 1,080,000 1,080,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 2,761,000 2,745,000 47,632,856 50,405,116 

จ านวนราย 6 6 7 8 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และกองทุนส ารองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอืน่ๆ 

สรปุค่ำเบีย้ประชมุและบ ำเหน็จท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรได้รบัเป็นรำยบุคคล 

                            (หน่วย: บาท) 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ปี 2556 ปี 2557 

เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ 

1 นายประเสรฐิ  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 15,000 180,000   

2 นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 81,000 180,000 68,000 180,000 

3 นายณรงค ์จารวุจนะ 130,000 180,000 132,000 180,000 

4 นายธวชิ จารวุจนะ 142,000 180,000 144,000 180,000 

5 นายกติต ิเตชะทวกีจิกุล 142,000 180,000 132,000 180,000 

6 นายสวุชิ สวุรุจพิร 81,000 180,000 51,000 180,000 

7 นายวนารกัษ ์ เอกชยั 51,000  85,000 180,000 

8 นายประวติร ฉตัตะละดา 591,000 180,000 605,000 180,000 

9 นายชูชาต ิวฒันธรรม 431,000 180,000 428,000 180,000 

10 ดร.วริชั อภเิมธธี ารง 431,000 180,000 428,000 180,000 

11 นายธงชยั หล ่าวรีะกุล 142,000 180,000 132,000 180,000 

12 นายอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 142,000 180,000 144,000 180,000 

13 นายวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 142,000 180,000 144,000 180,000 

14 นางนิตยา  ธนวริยิะกุล 142,000 180,000 144,000 180,000 

รวมทัง้ส้ิน 2,663,000 2,340,000 2,637,000 2,340,000 

หมายเหตุ  
1) กรรมการล าดบัที ่1 ลาออกเมือ่ 20 กุมภาพนัธ ์2556 
2) กรรมการล าดบัที ่7 ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2556 
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8.5 บคุลำกร  

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวาคม  2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังานรวมทัง้สิน้ 798 คน จ านวนพนักงานในแต่ละสาย

งานหลกัมดีงันี้ คอื 
ประเภทพนักงำน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 

ผูบ้รหิาร (คน) 17 8 
พนกังานขายและการตลาด (คน) 208 68 
พนกังานวศิวกรรมระบบ (คน) 176 51 
พนกังานช่างเทคนิค ธุรการ และอื่น ๆ (คน)  226 44 

รวม 627 171 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 439 123 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

ผลตอบแทนรวมของบุคลากรของบรษิทั ณ สิน้ปี 2556 รวมทัง้สิน้ 565 ลา้นบาท และสิน้ปี 2557 รวมทัง้สิน้ 
562 ลา้นบาท ผลตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าคอมมชิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
สวสัดกิารอื่น ๆ  

นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัพนกังานเป็นอย่างมากเพราะพนกังานทุกคนเป็นแรงผลกัดนัใหธุ้รกจิเจรญิกา้วหน้า

และเตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัจงึจดัสวสัดกิารต่างๆ ดงันี้ 
1. จดัใหม้ศีูนยส์าธติต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรู ้เพิม่ทกัษะ และความช านาญ ก่อนน าเสนอลูกคา้

หรอืผูท้ีส่นใจ 
2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมปฐมนิเทศน์ส าหรบัพนักงานเขา้ใหม่ เพื่อใหพ้นักงานไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวัเขา้

กบัวฒันธรรมองคก์ร 
3. จดัใหม้กีารฝึกอบรมและทดสอบความรูจ้ากเจา้ของผลติภณัฑ ์เพื่อเพิม่ทกัษะ ความรู ้ความช านาญ 

ใหพ้นักงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2557 มพีนักงานผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง จ านวน 
663 คน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 76.2 และมพีนกังานทีผ่่านการทดสอบความเชีย่วชาญจากเจา้ของผลติภณัฑจ์ านวน 74 คน 

4. จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี เพื่อส ารองเงนิไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 
5. จดัใหม้สีถานทีแ่ละเครื่องออกก าลงักายใหพ้นกังาน เพื่อใหพ้นกังานผ่อนคลายและสขุภาพแขง็แรง 
6. จดัใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทุกคน 
7. จดัใหม้กีารประกนัชวีติและประกนัสขุภาพหมู่ เป็นประจ าทุกปี 
8. จดัใหม้หีอ้งพยาบาล และยาสามญั ไวบ้รกิารพนกังาน เพื่อบรรเทาอาการเจบ็ปว่ยเบือ้งตน้ 
9. จัดให้มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม เป็นผูด้ าเนินการ 
10. จดัใหม้กีารซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี 
11. จดัใหม้กีารอบรมเรื่องความปลอดภยัส าหรบัพนกังานทุกคน  
12. จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศยัใหก้บัพนักงาน โดยประสานงานกบัธนาคารเพื่ออ านวยความ

สะดวกใหก้บัพนกังาน 
13. จดัใหพ้นกังานมสีว่นร่วมกบัชุมชน โดยร่วมกจิกรรมวนัเดก็กบัโรงเรยีนในชุมชนเป็นประจ าทุกปี 
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9.กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายก ากบัดแูลกจิการ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัถอืเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน โดยมเีจตนาสง่เสรมิใหบ้รษิทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารบรหิาร
จดัการทีด่โีปรง่ใสและตรวจสอบได ้ เพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้โดยค านึงถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึการน าไปสูค่วาม
เจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื   ซึง่มสีว่นประกอบทีส่ าคญัดงันี้ 

สิทธิของผูถ้ือหุ้น    
ผู้ถือหุ้นมีสทิธซิื้อขายหรือโอนหุ้น สทิธิในส่วนแบ่งก าไร สทิธิเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่

ประชุมผูถ้อืหุน้  การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระส าคญัเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ การใชส้ทิธอิอกเสยีงโดย
มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรอืประธานกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการตรวจสอบ  การไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม   การไดร้บั
และเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ ทัง้ก่อนและหลงัการประชุม  รวมทัง้ผลการพจิารณาและผลของการลงคะแนนเสยีง  
โดยผ่านช่องทางสือ่สารต่าง ๆ เช่น ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้  

กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  
บรษิทัฯ มนีโยบายปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 

นักลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ  ซึง่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นปจัจุบนัผ่านเวบ็ไซต์นักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิัทฯ 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบข่าวสารส าคญั  มกีารก าหนดแนวทางปฏบิตัเิรื่องการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และแจง้ใหทุ้กคนทีเ่กีย่วขอ้งถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการถอื
ครองหลกัทรพัยใ์หค้ณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  รวมทัง้ไดจ้ดัท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้เป็นภาษาองักฤษและ
ภาษาไทย    นอกจากนี้ผู้ถอืหุ้นสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืตัง้ค าถามต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัฯ    สามารถสง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  และสามารถใชส้ทิธใินการแต่งตัง้
กรรมการเป็นรายคน     ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดย
ไม่จ าเป็นโดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ    

ในปี 2557 บรษิทัฯ จดัประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 มนีาคม 2557 ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 

บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
บรษิทัฯ เลง็เหน็ความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีซึง่เป็นสิง่ทีต่อ้งอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกจิ 

เพื่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื จงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ
นโยบายหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี   และนโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม ได้แก่ นโยบายต่อต้านทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ นโยบายการดูแลความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน   นโยบายไม่เกีย่วขอ้งกบั
การละเมดิสทิธมินุษยชน  และนโยบายไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์ ซึง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ 
ลกูคา้ คู่แขง่ขนั ผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ พนกังาน รฐับาลและหน่วยงานราชการ ตลอดจนสงัคมและชุมชน จะไดร้บัการดแูล
จากบรษิทัฯ ดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดัตามสทิธปิระโยชน์และความคุม้ครองดว้ยความเป็นธรรมและเหมาะสม 
ดงันี้ 

1) ผู้ถือหุ้น  บรษิัทฯ ด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม และเป็นไปตามกฏระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ค านึงถงึผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีถู่กตอ้งและเท่าเทยีมกนั 
ผ่านเวบ็ไซตน์กัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 
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2) ลูกค้ำ   บรษิัทฯ จดัจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารในราคายุติธรรม และพงึปฏบิตัต่ิอลูกคา้อย่างเป็นธรรมเพื่อ
สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 

3) คู่แข่งขนั  ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ก าหนดกลยุทธแ์ละการแขง่ขนัทางธุรกจิรวมถงึพงึปฏบิตัต่ิอคู่
แข่งขนัอย่างยุตธิรรมและมจีรรยาบรรณ  หลกีเลีย่งวธิทีีไ่ม่สุจรติเพื่อท าลายคู่แข่ง  ใหค้วามร่วมมอืในการ
แขง่ขนัเพื่อสรา้งสภาวะตลาดทีด่ ีเช่น การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัตวัสนิคา้หรอืสรา้งสรรคส์นิคา้ หรอืบรกิารใหม่ 

4) ผู้ร่วมค้ำ หรือ เจ้ำหน้ี     บรษิทัฯ ด าเนินงานภายใต้เงื่อนไขทางธุรกจิอย่างสมเหตุผล     และเป็นไปตาม
ธรรมเนียมการปฏบิตัใินอุตสาหกรรม  ปฏบิตัิตามเงื่อนไขการค้าและสญัญาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม   
ใหโ้อกาสแก่ผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการตดิต่อธุรกจิ ละเวน้การสรา้งอ านาจต่อรอง
ทางการค้าด้วยวิธีต่างตอบแทนหรือสร้างเงื่อนไขบงัคบัให้ปฏิบตัิตาม  และมีความซื่อสตัย์สุจริตในการ
ด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

5) พนักงำน  บรษิทัฯ ถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มคี่าของธุรกจิ  การมพีนักงานทีด่ ีมคีวามสามารถ ขยนั 
ซื่อสตัย ์จะท าใหธุ้รกจิด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   ซึง่ปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม
โดยก าหนดอตัราค่าจา้งและผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม  สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้
และท างานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพใหน้านทีส่ดุ  

6) รฐับำลและหน่วยงำนรำชกำร   บรษิัทฯ ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยราชการในการท าหน้าที่พลเมอืงที่ดี 
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎหมายในการท าธุรกจิ การท าบญัช ีการเสยีภาษใีหร้ฐัอย่างถูกต้องตามลกัษณะ
ของธุรกิจ  ท าธุรกิจกับหน่วยราชการอย่างตรงไปตรงมา ซื่อสตัย์สุจริตและเป็นธรรมมีอัธยาศยัไมตรี
ประหนึ่งลูกค้าทัว่ไป   ละเว้นจากการติดสนิบนจ้างวานขา้ราชการเพื่ออ านวยความสะดวกให้ตนในการ
ประกอบธุรกจิ  และละเว้นจากการให้ความร่วมมือสนับสนุนการกระท าของขา้ราชการที่มเีจตนาท าการ
ทุจรติไม่ว่าในทางใด ๆ   รวมถงึการไม่เปิดโอกาสใหข้า้ราชการประพฤตมิชิอบในธุรกจิของตน 

7) สงัคมและชุมชน   การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน ละเวน้จากการ
ประกอบธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อม และละเว้นจากการกระท าการใด ๆ ที่ส่งผลต่อการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแลเอาใจใส่การประกอบกิจการมิให้เป็นต้นเหตุก่อมลภาวะให้
สิง่แวดลอ้มและสงัคม  ใหค้วามร่วมมอืกบัทุกฝ่ายในชุมชนโดยสละเวลา ก าลงักาย ก าลงัทรพัยต์ามความ
เหมาะสมของตน  

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 
 ทัง้ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การ

เปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกจิการและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนรายงานผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการและ
คณะท างานต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นผ่านช่องทางสือ่สารต่าง ๆ ดงัปรากฎในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี และเวบ็ไซดข์องบรษิทั โดยมหีน่วยงาน “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ (Investor Relations) เป็นผูร้บัผดิชอบและ
ด าเนินการ 

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ (Investor Relations) เพื่อใหข้อ้มลูและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน 
นกัวเิคราะห ์ สือ่มวลชน ไดร้บัขอ้มลูความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัต่อเหตุการณ์ ผา่นช่องทาง Website : 
www.metrosystems.co.th/en/ir_index.asp หรอืโทร 02-727-4115 

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร  
ดงัปรากฎใน “โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ” ซึ่งถือเป็นหน้าที่ในการพิจารณาทบทวน

โครงสรา้งการจดัการ นโยบายก ากบัดแูลและการควบคุมภายใน จรรยาบรรณทางธุรกจิ และประเมนิการปฏบิตังิานให้
เหมาะสมกบัสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ณ ปจัจุบนั     

http://www.metrosystems.co.th/en/ir_index.asp
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9.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

โครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้สิน้ 5 ชุด ดงันี้ 
 
คณะกรรมกำรบริษทั 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร  
1) ก ากับ ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุ

วตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้
2) เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ ก าหนดวนั เวลาและระเบยีบวาระการประชุม 
3) ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมคณะกรรมการโดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดใน

กรณีทีป่ระชุมคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีงและคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเท่ากนั 
4) ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมและประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั  
1) ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบั มติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ การท ารายการเกีย่วโยงกนั และการซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

2) มอี านาจแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการบรหิาร เพื่อด าเนินกจิการอย่างหนึ่งอย่างใดหรอืหลายอย่าง 
โดยมรีายละเอยีดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง คณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มี
ส่วนไดส้่วนเสยี หรอื มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน และก าหนดค่าตอบแทน
ฝา่ยบรหิาร 

3) ก าหนดนโยบาย และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั และก ากบัดูแลใหฝ้่ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4) พจิารณาผลการด าเนินงานทุกไตรมาส และจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชี
ทีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดแูลใหม้กีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
1) จดัตัง้โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอยีดของการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

รวมทัง้ใหม้อี านาจแต่งตัง้ ถอดถอนพนกังานในต าแหน่งผูอ้ านวยการ รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ 
2) มอี านาจจดัท า เสนอแนะ ก าหนดนโยบายและกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทั ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการ

บรหิารงาน รายงานประจ าปี อนุมตังิบประมาณส าหรบัประกอบธุรกจิประจ าปีและประมาณการค่าใชจ้่าย และด าเนินการ
ตามแผนธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางธุรกจิทีก่ าหนดไว ้ 

3) มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการซือ้หรอืขาย ผลติภณัฑ ์หรอื
บริการ ซึ่งเป็นการด าเนินการค้าตามปกติของบริษัท   หรือสญัญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือสญัญาอื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ในกจิการของบรษิทั 
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4) มอี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิในวงเงนิไม่เกนิกว่าสองรอ้ยลา้นบาทหรอืเทยีบเท่าหรอืเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5) มอี านาจพจิารณาอนุมตัใินการท าธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารในเรื่องต่าง ๆ เช่น การขอเปิดบญัชเีงนิ
ฝากทุกประเภทกบัธนาคารพาณิชยท์ัง้ในและนอกประเทศ โดยให้มอี านาจสัง่จ่ายเชค็และลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่
ตดิต่อกบัธนาคารตามบญัชเีงนิฝาก รวมตลอดจนใหม้อี านาจปิดบญัชเีงนิฝากของบรษิทักบัธนาคารไดด้ว้ย 

6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษิทั 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้อ้ านวยการ รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการหรอืพนักงานระดบั

บริหารของบริษัทมีอ านาจอนุมัติทางการเงิน หรือเกี่ยวกับสญัญาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องตามที่คณะ
กรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได ้แต่การอนุมตัริายการดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่มลีกัษณะการอนุมตัริายการทีท่ าให้
คณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิและ /หรอืเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้  

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน
ตรวจสอบ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
6.3 ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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6.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎบตัร (charter) 

6.8 รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตอ านาจหน้าทีต่ามทีก่ล่าวขา้งต้น  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั
ต่อบุคคลภายนอก 

 

คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
1) ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม เพื่อจงูใจและรกัษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการผูจ้ดัการ ในแต่ละปี 
2) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 
3) คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทและมหีน้าที่ให้ค าชี้แจงตอบ

ค าถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4) รายงานนโยบายดา้นค่าตอบแทนกรรมการและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำ 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะอนุกรรมกำรสรรหำ 

1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ 
2) พิจารณาสรรหากรรมการโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
3) พจิารณาสรรหาผู้ที่เหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ ในกรณีที่มตี าแหน่งว่างลง รวมทัง้

หลกัเกณฑใ์นการสบืทอดผูบ้รหิารระดบัสงู 
 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 
  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั เช่น  การพจิารณาท าสญัญา
ซือ้ขายผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  เป็นตน้ 

2) เป็นผูก้ าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบาย และก ากบัดแูลการด าเนินการโดยรวม   การตดิต่อ
กบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การตลาด 

3) เป็นผู้พจิารณาเรื่องกลยุทธ์ทางธุรกจิ การระดมทุนของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบัความส าคญั 

4) มอี านาจแต่งตัง้รองหรอืผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของ
บรษิทั 
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5) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้  ปลดออก ให้ออก ก าหนดอตัราค่าจ ้าง ให ้บ าเหน็จรางวลั ขึ ้นเง ินเด ือน
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ส าหรบัพนักงานทุกระดบั เว้นแต่ในต าแหน่งผู้อ านวยการ จะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะ
กรรมการบริหาร 

6) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการท าสญัญาหรือข้อตกลงใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกตขิองบรษิทั และ/หรอืการต่ออายุสญัญาทางการค้าปกตหิรอืสญัญาซือ้หรอืขายผลติภณัฑท์ีม่กีารเปลีย่นแปลง
เงื่อนไขทางการคา้ทีส่ าคญั 

7) มอี านาจพจิารณาอนุมตัทิางการเงนิในวงเงนิไม่เกนิกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท หรอืเทียบเท่า หรอืเป็นไป
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8) ด าเนินการในเรื่องอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 
  ทัง้นี้  กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบอ านาจช่วงใหร้องกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้ านวยการ รองหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ 

หรอืพนักงานระดบับรหิารของบรษิัทฯ มหีน้าที่จดัการและด าเนินการแทนในเรื่องที่จ าเป็นและสมควรขึน้อยู่กบัดุลย
พนิิจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งต้น ก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจาก
กรรมการผูจ้ดัการ ไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามปกตธิุรกจิ
และ/หรอืเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

เลขำนุกำรบริษทั 
  ขอบเขตหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

เลขานุการของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
บรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้หน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั มดีงันี้ 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บรษิทั 
1.3 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส าเนารายงานการ
มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบั
แต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4) ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลใน

การด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
5) ท าหน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ 
7) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ส านกังานตลาดหลกัทรพัยฯ์ และดแูลการเปิดเผย

ขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณะชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
8) จดัใหม้กีารใหค้วามรู ้ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9) หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั  
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9.3 กำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรบริหำร 
กระบวนการคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ ต้องไดร้บัการเสนอชื่อตามหลกัเกณฑก์ารสรร

หาของคณะอนุกรรมการสรรหา ซึง่จะพจิารณาจากความหลากหลายทางวชิาชพี ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ไม่จ ากดั
เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ และต้องไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึไม่มคีุณสมบตัติ้องหา้มตามทีค่ณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด จากนัน้จงึน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาก่อนน าเขา้สูท่ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยเกณฑป์ฏบิตัใินการเลอืกตัง้คณะกรรมการ มดีงันี้ 

 หุน้หนึ่งหุน้คดิเป็นหนึ่งคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดในการเลอืกตัง้บุคคล
คนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงทีม่ใีหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

 บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบั จะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เท่าจ านวนกรรมการทีพ่งึมหีรอืพงึ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ หากบุคคลที่ได้รบัเลือกตัง้ล าดบัถัดมามีคะแนนเสยีงเท่ากนั และเกินกว่าจ านวน
กรรมการทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม หรือ
ใกล้เคยีงหากอตัราส่วนไม่ลงตวั ซึ่งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทั ใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก ต่อเมื่อถดัจากปีดงักล่าว ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ลาออก ทัง้นี้ กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งสามารถไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหม่ได ้

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ส าหรบัการสรรหาคณะกรรมการบรหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลในคณะกรรมการบรหิาร  

ทัง้นี้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ซึ่งก าหนดให้
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจเลอืกตัง้กรรมการใด ๆ หรอืบุคคลใดเป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อด าเนินการอย่างหนึ่ง
อย่างใดหรอืหลายอย่าง โดยสามารถก าหนดเงื่อนไขอย่างใดกไ็ด้ หรอือาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน 
หรอืบุคคลอื่นไปด าเนินการแทนได ้ 

9.4 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลไกในการก ากบัดแูลทีท่ าใหบ้รษิทัสามารถควบคุมดแูลจดัการรบัผดิชอบการด าเนินงาน
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลผลประโยชน์ของเงนิลงทุนบรษิทั บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้ตวัแทนใหเ้ป็นกรรมการ
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ ยกเวน้บรษิทัร่วมทีบ่รษิทัถอืหุน้ไม่เกนิ 20%  

ตวัแทนของบรษิทัทีม่ตี าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะมสีว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย
ในการบรหิาร และจดัใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  

9.5 กำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

บรษิทัมขีอ้หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัของบรษิทั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานในหน่วยงานทีท่ราบขอ้มลูภายใน หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผย
งบการเงนิใหแ้ก่สาธารณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลาทีค่วรงดซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัทราบ 
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นอกจากนี้ ยงัมนีโยบายใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบขอ้มูลเท่าทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานเท่านัน้ ก ากบัใหม้ี
การใช้และเก็บรกัษาข้อมูลส าคญัอย่างรอบคอบและระมดัระวงั การเปิดเผยข้อมูลใดๆ ต้องได้รบัการอนุญาตจาก
ผูบ้รหิารของหน่วยงานนัน้  

 บรษิทัมกีารก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบั   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

9.6 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 ค่ำสอบบญัชี  

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั ในรอบปี 2557 จ านวนเงนิ
รวม 2,260,000  บาท  

ค่ำบริกำรอ่ืน  

- ไม่ม ี - 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิบนหลกัการบรหิารและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ และมสีว่นร่วมใน
การพฒันาสงัคม โดยค านงึถงึผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ สงัคมและชุมชน ดงันัน้เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่าง
ยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการมสีว่นร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมไว ้ดงันี้ 

1. บรษิทัจะด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมรีะบบบรหิารจดัการทีม่คีวาม 

โปร่งใส เท่าเทยีม เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได ้ไม่เหน็แก่ประโยชน์อื่นทีอ่าจไดม้าจากการ
ด าเนินงานทีไ่ม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 

           บรษิทัจะด าเนินการใหม้กีารตดิต่อสือ่สารกบับรรดาผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนอย่างเท่าเทยีมกนั ดว้ย
ความโปร่งใส  และทนัต่อเวลา โดยการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดายและเท่าเทยีมกนั 

2. บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ดว้ยความเป็นธรรม ใหโ้อกาสในการตดิต่อทางธุรกจิอย่างเท่า
เทยีม และมคีวามซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกจิร่วมกนั 

สบืเนื่องจากสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเป็นสนิคา้ทีน่ าเขา้จากต่างประเทศ ดงันัน้บรษิทัจงึมุ่งทีจ่ะสง่เสรมิ
สนิคา้และบรกิารของเจา้ของผลติภณัฑท์ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในการสัง่ซือ้และน าเขา้สนิคา้มาจ าหน่ายใหแ้ก่
ลกูคา้ โดยบรษิทัจะรว่มคา้กบัผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

นอกจากนี้บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร โดยมนีโยบายดา้นการตลาด และการ
น าเสนอผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม อาท ิ

 -การน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ ์

 -การใหบ้รกิารทีไ่ดม้าตรฐาน โดยมกีารใหค้ ารบัรองและรบัประกนัผลงาน 

 -การปกป้องรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางการคา้ของลกูคา้  

3. บรษิทัจะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายการของ
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และหลกัแห่งจรรยาบรรณทางธรุกจิ โดยบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและมคีวามตระหนกัใน
เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ดงันัน้บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชัน่แยกออกเป็นการเฉพาะ โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่ 2/2558 เมื่อ
วนัที ่ 24 กุมภาพนัธ ์ 2558 ซึง่พนกังานของบรษิทัทุกระดบัจะมสีว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการกระท าการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ และปฏเิสธการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 

4.     บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมและเคารพในสทิธมินุษยชน เพื่อใหพ้นกังานมคีุณภาพชวีติที่
ด ี มโีอกาสไดแ้สดงศกัยภาพ และพฒันาทกัษะในการท างานตามความเหมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของ
พนกังานทุกระดบั โดยบรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในสายงาน
และอนาคตในการท างานดว้ยการจดัใหม้กีารอบรมความรูใ้หแ้กพ่นกังานอย่างสม ่าเสมอ 

5. บรษิทัจะดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัจะสรา้งจติส านึกใหแ้ก่พนกังานในการใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ และประหยดัพลงังานไฟฟ้าตามความเหมาะสม รวมทัง้สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาและ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน อาท ิ กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดั การใชก้ระดาษอย่างมี



                                                                                        
 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แบบ 56-1 / 2557 

 

 

44 

ประสทิธภิาพ และลดปรมิาณจ านวนการใช ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐานดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและ
พลงังาน 

6.       บรษิทัจะสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม  โดยบรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญั
ของการศกึษาว่า เป็นรากฐานส าคญัแห่งการด ารงคช์วีติ โดยสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ทีต่อ้งอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกจิ 
ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายสนบัสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา โดยบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให้
นกัศกึษาของสถาบนัการศกึษาต่างๆ เขา้มาเรยีนรูแ้ละดงูานเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั การจดัใหม้ี
โปรแกรมรบันกัศกึษาทีจ่บการศกึษาใหม่เขา้รว่มฝึกอบรมความรูก้บับรษิทัและผ่านการอบรมจนกระทัง่ไดร้บัหนงัสอื
รบัรองเขา้ร่วมงานกบับรษิทัไดท้นัท ี นอกจากนี้บรษิทัยงัใหก้ารสนบัสนุนสือ่การเรยีนการสอนแก่โรงเรยีนในชนบทที่
ห่างไกลความเจรญิและขาดแคลนอุปกรณ์อกีดว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัไดจ้ดัท าระบบการควบคุมภายในรวมทัง้การตดิตามและประเมนิผลอย่างเหมาะสม อาท ิการออกแบบ
และจดัท ากระบวนการและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Business Process) ทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่ไดร้บัการรบัรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2008 การพัฒนาระบบจดัการเพื่อสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจจนได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 
20000-1:2011 และ ISO/IEC27001:2005 การจดัท าแผนฉุกเฉินทางธุรกจิเผื่อกรณีเกดิวกิฤตการณ์ การทบทวนอ านาจ
อนุมตัแิละอ านาจตามหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกปีเพื่อใหเ้กดิการตรวจสอบและถ่วงดุล การจดัตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหข้อ้แนะน า
ทีถู่กต้องทางดา้นการเงนิและกฎหมาย การตดิตามประเมนิผลการท างานโดยคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืนและต้อง
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส   

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูก้ ากบัดูแลผูบ้รหิารใหจ้ดัการระบบควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ และมี
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีส่อบทานการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้รหิารรบัทราบในทุกไตรมาสเช่นกนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้นางฐษา วโรชาธนินท ์เป็นหวัหน้า
งานตรวจสอบภายใน (สามารถดูรายละเอียดได้ใน “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบ
ภายใน”) ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า นางฐษา วโรชาธนินท ์เป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าที่
ดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ หากมกีารแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยหวัหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องไดร้บัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จากการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการเพื่อท าการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบัการควบคุมภายในว่า บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าทีผู่บ้รหิารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ ทัง้ยงัมมีาตรการรดักุมในการตดิตามการกระท าธุรกรรมระหว่างบรษิทั
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซึง่ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่ าหนดโดย
ผูท้ีไ่ม่ไดม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ และค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญั นอกจากนี้ ยงัมมีาตรการตดิตาม
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อลดความเสีย่งในการประกอบธุรกจิและรกัษาชื่อเสยีงของ
บรษิทั 

กรณีการอนุมตัธิุรกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนัในระยะยาว ไดด้ าเนินการตดิตามตรวจสอบให้
ปฏบิตัิไปตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้ตลอดระยะเวลาที่มผีลผูกพนั ส าหรบัเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม มกีาร
ตดิตามดูแลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและทศิทางการปฎบิตังิานใหบุ้คคลซึง่บรษิทัแต่งตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัดงักล่าว  
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12. รายการระหว่างกนั 

  รำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกนั  

รายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในปี 2557 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ 
ประกอบด้วย รายการธุรกจิปกติ รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ รายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ และ
รายการเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิาร ส่วนรายการระหว่างบรษิทักบับรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษาจากงบการเงนิ
ของบรษิทัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายละเอยีดของรายการระหว่างกนัแต่ละรายการมดีงันี้  

1) ควำมสมัพนัธ ์ :  กรรมกำรบำงท่ำนของ MSC เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 

2) ควำมสมัพนัธ ์:  กรรมกำรบำงท่ำนของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มำกกว่ำรอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
  

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2 บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม     รายไดข้ายสนิคา้             833,371

3 บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รายไดค้า่บริการ           1,977,125

4 บจ.เอ็มซเีอฟ มาร์เกต็ติง้     รายไดอ้ื่น              60,000

5 บจ.ศรีกรุงวฒันา กรุ๊ป

6 บจ.เมโทร กรุ๊ป

7 บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์ รายจ่าย MSC :

8 บจ.เอ็มซเีอฟโปรดกัส์     MSC ซื้อสนิคา้           4,670,905

9 บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991)     MSC ซื้อบริการ             400,700

* นิตบุิคคลล าดบัที่ 1-8 มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน

คอืนายสุวชิ สุวรุจพิร ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC:

* นิตบุิคคลล าดบัที่ 9 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน     ซื้อทรพัยส์นิ             176,395

คอืนายสุวชิ สุวรุจพิร และนายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์     คา่ใชจ่้ายอื่น              71,737

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ   บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ. ศรีกรุงวฒันา ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2 บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     รายไดข้ายสนิคา้              69,650

    รายไดค้า่บริการ             478,600

* มกีรรมการ MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่าน คอื รายจ่าย MSC :

คอืนายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์โดยถอืหุ้นใน

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1 จ านวน 15.4%

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2 จ านวน 16.7%

ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC :

    คา่สาธารณูปโภค                178,800

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เชา่/ใหเ้ชา่

อสงัหาริมทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

    คา่เชา่ส านักงาน             340,800

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก
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3) ควำมสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมกำรใน MSC 

 
 

4) ควำมสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมกำร MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหำรในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 

5) ควำมสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มำกกว่ำรอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
 

 

  

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 คณุทพิวลัย ์จารุวจนะ เชา่/ใหเ้ชา่ รายจ่าย MSC :

อสงัหาริมทรพัย์     คา่เชา่ที่จดัเกบ็                480,000

* เป็นบุตรของนายธวชิ จารุวจนะ ระยะสัน้     เอกสาร

ซึ่งเป็นกรรมการ MSC 

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่

เชา่เป็นไปตามอตัรามาตรฐาน

ตามที่บริษทัก าหนด  โดยบริษทัได้

ใชแ้นวปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้

ท ารายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.เอเชีย่น ไวร์โปรดกัส์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2 บจ.อนิเทลชัน่     รายไดข้ายสนิคา้             341,281

* นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็นกรรมการ MSC     รายไดค้า่บริการ             132,998

มน้ีองชายเป็นกรรมการในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1 รายจ่าย MSC :

* นายสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมการ MSC     MSC ซื้อบริการ                    -   

มบุีตรเป็นกรรมการในนิตบุิคคลล าดบัที่ 2

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.จิน้เซ่งฮวด อะไหล่ยนต์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2 บจ.ตรีมติร มาร์เกต็ติง้     รายไดข้ายสนิคา้           6,597,149

3 บจ.ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์     รายไดค้า่บริการ           6,216,785

4 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิซูเปอร์

5 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์ สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MSC:

6 บจ.เอ็มซ ีพลาสตกิ     คา่เบี้ยประกนัภยั             801,757

7 บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     คา่ใชจ่้ายอื่น           5,247,788

8 บจ.สยามฟลาวคา้แป้ง
* ครอบครวัเชือ้รตันพงษ์ ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 2-8

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก
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6) ควำมสมัพนัธ ์:  บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 
6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ำกดั 

 

6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ำกดั 

 

6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ำกดั 

 

  

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ ธุรกจิปกติ รายได ้MPP :

2 บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     รายไดข้ายสนิคา้              43,900

    รายไดค้า่บริการ              60,800

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของทัง้สองนิตบุิคคล สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MPP:

    คา่ใชจ่้ายอื่น              49,719

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อ

ขายและบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป รายได ้MIT :

2 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์

     รายไดค้า่บริการ             432,500

* มกีรรมการร่วมกนักบั MSC 1 ท่านคอื รายจ่าย MIT:

นายสุวชิ สุวรุจพิร ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1     คา่ใชจ่้ายอื่น 41,910                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่นิตบุิคคลล าดบัที่ 2

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกจิ

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MCC :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 178,175                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขา้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ำกดั 

 

6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนำมิกส ์จ ำกดั 

 

ควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ประจ างวดบญัชปีี 2557 ตามมติ
คณะกรรมการครัง้ที ่2/2558 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุใหค้วามเหน็
ว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
ปจัจบุนั รายการระหว่างกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรายการทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท า
กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั 

นโยบำย หรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

ตามมตคิณะกรรมการครัง้ที ่9/2545 เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2545 และมตคิณะกรรมการครัง้ที ่3/2551 เมื่อ
วนัที ่7 สงิหาคม 2551 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม ไดก้ าหนดแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัใน
อนาคตไวด้งันี้  

บรษิทัจะก าหนดขอ้ตกลงและเงือ่นไขต่างๆ ในการท ารายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้
ปกตทิัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระแลว้แต่กรณี จะเป็นผูพ้จิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหร้ายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิที่
ส าคญัของบรษิทั 

หากบรษิทัมกีารท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในอนาคต จะตอ้งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว หากพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญ

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย HIS :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 419,351                    

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขา้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1 บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MID :

    คา่ใชจ่้ายอื่น 99,800                      

* บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของนิตบุิคคลขา้งตน้

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไข

การคา้ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นว

ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการเขา้ท า

รายการกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ ตอ้งจดัใหม้บีคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพิเศษ เชน่ ผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทัตอ้งเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 


