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สว่นที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
7.ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2556 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 360 ลำ้นบำท เรยีกช ำระแลว้ 360 ลำ้นบำท 

ผูถ้ือหุ้น 

 รำยชื่อผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 10 รำยแรก และสดัสว่นกำรถอืหุน้ ณ วนัที ่15 มกรำคม 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น ประเภทธรุกิจ จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 
1. บรษิทั เมโทรแวลคูรเีอชัน่ จ ำกดั Holding 88,331,363 24.54 
2. ครอบครวัจำรวุจนะ***   71,420,567 19.84 
3. บรษิทั เมโทรฟอส จ ำกดั Holding 65,665,402 18.24 
4. ครอบครวัเชือ้รตันพงษ ์   33,957,010 9.43 
5. นำงสำวผำนิต งำมเกรกิโชต ิ  15,430,000 4.29 
6. ครอบครวัตัง้ตรงศกัดิ ์   10,921,200 3.03 
7. นำงเขมำ วสิทุธวิฒันำกร   9,138,220 2.54 
8. ครอบครวัสวุรุจพิร   7,592,490 2.11 
9. นำยสมชำย  พงศส์รุยินนัท ์   3,760,800 1.04 
10. นำงฉววีรรณ  อำชวนิยตุ   3,249,000 0.90 

รวม   309,466,052 85.96 

ทีม่า : รายงานรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่15 มกราคม 2557  ขอ้มลูจากศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

รำยละเอียดกำรถือหุ้น  

 บริษทั เมโทรแวลูครีเอชัน่ จ ำกดั ณ 28 เมษำยน 2556 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 นำงสำวแสงจติร  เลำหทยั           80,000  20.00 
2 นำยแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์           80,000  20.00 
3 นำงสำวสมจติต ์ จำรุวจนะ           40,000  10.00 
4 นำงเขมำ  วสิทุธวิฒันำกร           40,000  10.00 
5 นำงสำวผำนิต  งำมเกรกิโชต ิ           40,000  10.00 
6 นำงสำวกญัญำ  ปฐมบรูณำ           40,000  10.00 
7 นำยสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์           40,000  10.00 
8 นำยพรีพล เสรฐภกัด ี           40,000  10.00 
 รวม         400,000 100.00 
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รำยละเอียดกำรถือหุ้นของครอบครวัจำรวุจนะ 

1) นำยณรงค ์ จำรวุจนะ จ ำนวน 16,711,331 หุน้ 
2) นำยธวชิ  จำรุวจนะ จ ำนวน 15,287,348 หุน้ 

3) นำงพรทพิย ์ จำรุวจนะ จ ำนวน 10,000,000 หุน้ 

4) นำงสำวสมจติต ์ จำรุวจนะ จ ำนวน 6,742,910 หุน้ 

5) นำงสำวทพิวลัย ์ จำรุวจนะ จ ำนวน 4,981,649 หุน้ 

6) นำยพรีวชิญ ์ จำรุวจนะ จ ำนวน 4,000,000 หุน้ 

7) นำงนภำพร จำรุวจนะ จ ำนวน 3,684,989 หุน้ 

8) นำงอรวรรณ  ใชว่วิฒัน์ จ ำนวน 3,281,936 หุน้ 

9) นำงสำวอมรศร ี จำรุวจนะ จ ำนวน 2,400,000 หุน้ 

10) นำงสำวปิยะพร  จำรุวจนะ จ ำนวน 2,044,800 หุน้ 

11) นำยบุญช่วย  จำรุวจนะ จ ำนวน 1,219,811 หุน้ 

12) นำยนรสิ  จำรุวจนะ จ ำนวน 477,544 หุน้ 

13) นำงสำวกนกพร  จำรวุจนะ  จ ำนวน 352,673 หุน้ 

14) นำงบุษฎ ี จำรุวจนะ จ ำนวน 195,420 หุน้ 

15) นำงวนัทนี  จำรุวจนะ จ ำนวน 40,156 หุน้ 
 

บริษทั เมโทรฟอส จ ำกดั ณ 20 มกรำคม 2557 

กลุ่มผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 บรษิทั ศรกีรุงวฒันำ จ ำกดั 4,270,000 85.40 
2 บรษิทั ปรำจนีลำภ จ ำกดั 525,000 10.50 
3 บรษิทั เอน็.เค.แอล. จ ำกดั 150,000 3.00 
4 บรษิทั ทรำนสเ์อเชยี แปซฟิิค จ ำกดั 45,000 0.90 
5 นำยสว่ำงธรรม  เลำหทยั 2,999 0.06 
6 นำยแอรอน  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2,499 0.05 
7 บรษิทั เมโทร กรุ๊ป จ ำกดั 1,503 0.03 
8 นำยสรรพชิญ ์เศรษฐพรพงศ ์ 1,500 0.03 
9 นำยพรีพล เสรฐภกัด ี 1,499 0.03 

 รวม 5,000,000 100.00 
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นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

 บรษิทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลตำมงบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของเงนิก ำไร
สทุธหิลงัหกัภำษยีกเวน้กรณีบรษิทัมผีลขำดทุนสะสมยกมำ หรอืจ ำเป็นตอ้งน ำไปลงทุนเพื่อหำรำยไดเ้พิม่ขึน้ 

 สว่นกำรจ่ำยเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยจะพจิำรณำจ่ำยจำกก ำไรสะสม และสภำพคล่องทำงกำรเงนิของบรษิทั
ย่อย  

กำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 
(ผลประกอบกำรปี) 

5225 5224 5223 5222 5221 

เงนิปนัผล (บำท/หุน้) 0.35 0.25 0.20 0.10 0.20 
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8.โครงสรำ้งกำรจดักำร 
บรษิทัไดจ้ดัวำงโครงสรำ้งกำรจดักำรภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรและคณะผูบ้รหิำรดงัแสดงในผงั

โครงสรำ้งองคก์รดงันี้ 

 

 

  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการ 

ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหา 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ฮารด์แวร ์

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์

วสัดส้ิุนเปลือง 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ 

ซอฟต์แวรโ์ซลูชัน่ 

ผู้อ านวยการ 

สายงานบญัชี การเงินและ
ธรุการ 

 

  

    

- คอืผูบ้รหิารของบรษิทัตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำร หมำยถึง คณะบุคคลที่ได้รบัควำมไว้วำงใจจำกผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ก ำกบัดูแลกำรปฏบิตังิำน จดัระบบบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบควบคุมกำรด ำเนินงำน กำร
ตรวจสอบตำมแนว COSO ตลอดจนพจิำรณำขอ้ขดัแยงัทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ เพื่อใหเ้จำ้หน้ำทีร่ะดบับรหิำร
และระดบัปฏบิตักิำรสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงมปีระสทิธภิำพและโปร่งใส  

คณะกรรมกำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่ก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทั  ต้อง
มใิช่บุคคลเดยีวกบักรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทั หรอืหำกบุคคลใดในคณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งบรหิำร
ในบรษิทัอื่น ตอ้งกระท ำกำรโดยเปิดเผยต่อผูบ้งัคบับญัชำ ทัง้นี้ มกีำรจดัท ำคู่มอืกรรมกำร และมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำร
บริษัทท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ ำง ๆ  รวมทัง้ประสำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของ
คณะกรรมกำร 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร ประกอบด้วยคณะกรรมกำรทัง้สิ้น  5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรสรรหำ ดงั
รำยละเอยีดต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริษทั 

ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บรหิำร 3 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บรหิำร 6 ท่ำน ซึ่งในจ ำนวนนี้รวมถึง
กรรมกำรอสิระ 4 ท่ำน ดงัรำยชื่อต่อไปนี้ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำร นำยสรรพชิญ ์ เศรษฐพรพงศ ์
2 รองประธำนกรรมกำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
3 กรรมกำร นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
4 กรรมกำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
5 กรรมกำร นำยสวุชิ  สวุรจุพิร 
6 กรรมกำรอสิระ นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 
7 กรรมกำรอสิระ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
8 กรรมกำรอสิระ นำยชชูำต ิ วฒันธรรม 
9 กรรมกำรอสิระ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 

หมายเหตุ 

1) กรรมการล าดบัที ่ 1-4 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 
2) กรรมการล าดบัที ่1 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2556 
3) กรรมการล าดบัที ่6 ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2556  
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2. คณะกรรมกำรบริหำร 
จ ำนวนทัง้สิน้ 7 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยธวชิ  จำรุวจนะ 
2 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล 
3 รองประธำนกรรมกำรบรหิำร นำยณรงค ์ จำรวุจนะ 
4 กรรมกำรบรหิำร นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล 
5 กรรมกำรบรหิำร นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ 
6 กรรมกำรบรหิำร นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง 

  7 กรรมกำรบรหิำร นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 
 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทัง้ 3 ท่ำน ซึง่มคีุณสมบตัติำมประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืบรกิำรทำงวชิำชพีกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 
 

ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 
1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยประวติร  ฉตัตะละดำ 
2 กรรมกำรตรวจสอบ นำยชชูำต ิ วฒันธรรม 
3 กรรมกำรตรวจสอบ ดร. วริชั  อภเิมธธี ำรง 

หมายเหตุ   
1) ดร.วริชั  อภเิมธธี ารง มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

ซึง่ความรูแ้ละประสบการณ์มรีายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่1 
 

4. คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
จ ำนวนทัง้สิน้ 3 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 1 ท่ำน กรรมกำรทีไ่มม่สีว่นร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน และ

กรรมกำรทีม่สีว่นรว่มในกำรบรหิำร 1 ท่ำน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่ไดเ้ป็นประธำนหรอื
กรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 

1 ประธำนอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  นำยสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธำนอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน นำยประวติร   ฉตัตะละดำ 
3 อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน นำยณรงค ์  จำรวุจนะ 
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5. คณะอนุกรรมกำรสรรหำ 
จ ำนวน 3 ท่ำนประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ  1 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร 1 ท่ำน  และ

กรรมกำรทีม่สีว่นร่วมในกำรบรหิำร 1 ท่ำน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไม่ไดเ้ป็นประธำนหรอืกรรมกำร
ในคณะ อนุกรรมกำรสรรหำ 

 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่ง รำยช่ือ 

1 ประธำนอนุกรรมกำรสรรหำ นำยสวุชิ   สวุรจุพิร 
2 รองประธำนอนุกรรมกำรสรรหำ นำยประวติร   ฉตัตะละดำ 
3 อนุกรรมกำรสรรหำ นำยณรงค ์  จำรวุจนะ 

 

คณะผูบ้ริหำร 

คณะผูบ้รหิำรมจี ำนวน 16 ท่ำน  ประกอบดว้ย 
 
ล ำดบัท่ี รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1 นำยธวชิ  จำรุวจนะ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2 นำยกติต ิ เตชะทวกีจิกุล รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3 นำยณรงค ์ จำรวุจนะ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4 นำยวรีพนัธุ ์ ดุรงคแ์สง ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
5 นำยอรุณ  ต่อเอกบณัฑติ ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
6 นำยธงชยั  หล ่ำวรีะกุล ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดสุิน้เปลอืง 
7 นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัช ีกำรเงนิและธุรกำร /

เลขานุการบริษทั 
8 นำยจริะศกัดิ ์ ตรงัคณีินำถ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
9 นำงสำวอำรรีตัน์  วทิรูำภรณ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑฮ์ำรด์แวร ์
10 นำยฐติพิงศ ์ จรณะจติต ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
11 นำยยงยทุธ  ศรวีนัทนียกุล ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
12 นำยสรุเดช  เลศิธรรมจกัร ์ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
13 นำยสมศกัดิ ์ มำนะยิง่เจรญิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
14 นำงสำวอรวรรณ วเิชยีรกว ี ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑซ์อฟตแ์วรโ์ซลชูัน่ 
15 นำยกฤษฎำ  พนัธุล์ ำใย ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 
16 นำงเนำวนิจ  หลมิประเสรฐิศริ ิ ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มผลติภณัฑว์สัดุสิน้เปลอืง 

1. ผูบ้รหิารล าดบัที ่1 ถงึ 7 คอื ผูบ้รหิารตามค านิยามของ ตลท.  
2. คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตัง้ให ้ นางนิตยา ธนวริยิะกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่ 7 

สงิหาคม 2551 โดยคณุสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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กำรประชมุคณะกรรมกำร 

  บรษิทัก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรล่วงหน้ำทัง้ปี และด ำเนินกำรแจง้ใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนทรำบตัง้แต่
ตน้ปี โดยจดัใหม้กีำรประชมุอย่ำงน้อยปีละ 5 ครัง้  

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ประธำนกรรมกำร และ/หรอื รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำรมคีวำมเป็นอสิระในกำรน ำเสนอและร่วมพจิำรณำเลอืกเรื่องเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร รวมทัง้มี
นโยบำยใหผู้บ้รหิำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร เพื่อรบัทรำบหรอืใหร้ำยละเอยีดเพิม่เตมิในกรณีเกีย่วขอ้งกบัปญัหำ
โดยตรง รวมทัง้จดัสรรเวลำใหผู้บ้รหิำรน ำเสนอและอภปิรำยอย่ำงรอบดำ้น ซึง่บรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและ
เอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำ ยกเวน้เรื่องทีไ่ม่ประสงคเ์ปิดเผยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใหอ้ภปิรำยในทีป่ระชมุ 

นอกจำกนี้ บรษิทัมนีโยบำยใหผู้บ้รหิำรของบรษิทัประชมุกนัทุกเดอืน เพื่อสรุปและวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 
และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรทรำบในกำรประชมุทุกครัง้ โดยคณะกรรมกำรสำมำรถเขำ้ถงึสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นเพิม่เตมิ
ไดจ้ำกกรรมกำรผูจ้ดักำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมำยภำยในขอบเขตทีก่ ำหนดไว้ 

คณะกรรมกำรยงัมนีโยบำยใหก้รรมกำรทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรจดัประชมุระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็น หรอือย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภปิรำยและประเมนิปญัหำต่ำงๆ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งมฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม และตอ้งรำยงำน
ผลกำรประชุมใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบ 

ในรอบปีทีผ่่ำนมำมกีรรมกำร และผูบ้รหิำรแต่ละท่ำนเขำ้ประชุมดงันี้ 

รำยนำมกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุ ประจ ำปี 2556 

คณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร 

 บรหิำร 
คณะกรรมกำร  

ตรวจสอบ 

คณะ
อนุกรรม 
กำรสรรหำ 

คณะอนุกรรม 
กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิำร 

1 นำยประเสรฐิ  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 2/5      

2 นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ 5/5 11/12    1/1 

3 นำยธวชิ จำรุวจนะ 5/5 12/12     

4 นำยณรงค ์จำรุวจนะ 5/5 11/12  3/3 1/1  

5 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล 5/5 12/12     

6 นำยสวุชิ สวุรจุพิร 5/5   3/3 1/1 0/1 

7 นำยวนำรกัษ์  เอกชยั 3/5     1/1 

8 นำยประวติร ฉตัตะละดำ 5/5  5/5 3/3 1/1 1/1 

9 นำยชชูำต ิวฒันธรรม 5/5  5/5   1/1 

10 ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง 5/5  5/5   1/1 

11 นำยอรุณ ต่อเอกบณัฑติ 5/5 12/12     

12 นำยธงชยั หล ่ำวรีะกุล 5/5 12/12     

13 นำยวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 5/5 12/12     

14 นำงนิตยำ ธนวริยิะกุล 5/5 12/12     

หมายเหตุ 
1) กรรมการล าดบัที ่1 ลาออกเมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2556 
2) กรรมการล าดบัที ่6 ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2556 
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กำรพฒันำและประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี และสรุปผลทีไ่ดแ้จง้
ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรทรำบ เพื่อน ำไปปรบัปรุงกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไป   

กำรฝึกอบรมควำมรู้แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
ผูบ้รหิำร เลขำนุกำรบรษิทั เป็นต้น ทัง้ทีก่ระท ำเป็นกำรภำยในบรษิทัและใชบ้รกิำรของสถำบนัภำยนอก อำท ิสมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)  

กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรตอ้งเตรยีมแผนพฒันำและสบืทอดงำนเพื่อรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบ และ
ทุกครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำรใหม่ เลขำนุกำรบรษิทัตอ้งน ำสง่ขอ้มลูเอกสำรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที ่
ตลอดทัง้แนะน ำลกัษณะธุรกจิและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหก้รรมกำรใหม่รบัทรำบ 

บรษิทัยงัมแีผนประกนัควำมรบัผดิของกรรมกำรและเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทั (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซึง่ใหค้วำมคุม้ครองกรรมกำรและเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัต่อควำมสญูเสยีหรอืค่ำเสยีหำยทำงกำรเงนิอนั
เน่ืองจำก “กำรละเมดิหรอืกำรกระท ำผดิ” ทีก่รรมกำรหรอืเจำ้หน้ำทีบ่รษิทัตอ้งรบัผดิชอบตำมกฎหมำย 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำรในระดบัเดยีวกบัอุตสำหกรรมเดยีวกนั เพื่อให้
เหมำะสมกบัควำมรูค้วำมสำมำรถ และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำร ซึง่กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรตอ้งผ่ำน
กำรพจิำรณำจำก คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และไดน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เพื่ออนุมตั ิ 

สว่นค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร จะพจิำรณำโดยเชื่อมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และผลกำรปฏบิตังิำนของ
ผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน 

จำกกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2556 เมื่อวนัที ่27 มนีำคม 2556  มมีตเิกีย่วกบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
และกรรมกำรตรวจสอบโดยแบง่เป็น ค่ำตอบแทนทีเ่ท่ำกบัปี 2555 คอืค่ำบ ำเหน็จคณะกรรมกำร 2,400,000 บำทต่อปี 
สว่นค่ำตอบแทนทีเ่พิม่จำกปี 2555 คอื ค่ำเบีย้ประชมุกรรมกำรท่ำนละ 17,000 บำทต่อครัง้กำรประชุม ค่ำตอบแทน
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 130,000 บำทต่อไตรมำส และค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบท่ำนละ 90,000 บำทต่อไตร
มำส  

สรปุเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

                  (หน่วย: บำท) 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและ

กรรมกำรตรวจสอบ 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 
เงนิเดอืน/โบนสั/กองทุนส ำรองเลีย้งชพี -- -- 50,801,392 45,390,856 

เบีย้ประชมุ 1,540,000 1,681,000 800,000 982,000 

บ ำเหน็จ 1,080,000 1,080,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 2,620,000 2,761,000 52,861,392 47,632,856 

จ ำนวนรำย 6 6 7 7 
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สรปุค่ำเบีย้ประชมุและบ ำเหน็จท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรได้รบัเป็นรำยบุคคล 

                            (หน่วย: บำท) 

ประเภทค่ำตอบแทน 
ปี 2555 ปี 2556 

เบีย้ประชุม บ ำเหน็จกรรมกำร เบีย้ประชุม บ ำเหน็จกรรมกำร 

1 นำยประเสรฐิ  ตัง้ตรงศกัดิ ์ 45,000 180,000 15,000 180,000 

2 นำยสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ์ 75,000 180,000 81,000 180,000 

3 นำยณรงค ์จำรวุจนะ 120,000 180,000 130,000 180,000 

4 นำยธวชิ จำรวุจนะ 120,000 180,000 142,000 180,000 

5 นำยกติต ิเตชะทวกีจิกุล 120,000 180,000 142,000 180,000 

6 นำยสวุชิ สวุรุจพิร 75,000 180,000 81,000 180,000 

7 นำยวนำรกัษ ์ เอกชยั   51,000 180,000 

8 นำยประวติร ฉตัตะละดำ 555,000 180,000 591,000 180,000 

9 นำยชูชำต ิวฒันธรรม 395,000 180,000 431,000 180,000 

10 ดร.วริชั อภเิมธธี ำรง 395,000 180,000 431,000 180,000 

11 นำยธงชยั หล ่ำวรีะกุล 110,000 180,000 142,000 180,000 

12 นำยอรณุ ต่อเอกบณัฑติ 110,000 180,000 142,000 180,000 

13 นำยวรีพนัธุ ์ดรุงคแ์สง 100,000 180,000 142,000 180,000 

14 นำงนิตยำ  ธนวริยิะกุล 120,000 180,000 142,000 180,000 

รวมทัง้ส้ิน 2,340,000 2,340,000 2,663,000 2,340,000 

หมายเหตุ 
1) กรรมการล าดบัที ่1 ลาออกเมือ่ 20 กุมภาพนัธ ์2556 
2) กรรมการล าดบัที ่7 ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2556 
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บคุลำกร  

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน 
ณ  31 ธนัวำคม  2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนกังำนรวมทัง้สิน้ 806 คน จ ำนวนพนักงำนในแต่ละสำย

งำนหลกัมดีงันี้ คอื 
 

ประเภทพนักงำน บริษทั บริษทัยอ่ย/รว่ม 
ผูบ้รหิำร (คน) 16 9 
พนกังำนขำยและกำรตลำด (คน) 166 32 
พนกังำนวศิวกรรมระบบ (คน) 59 47 
พนกังำนช่ำงเทคนิค ธุรกำร และอื่น ๆ (คน)  402 75 

รวม 643 163 
ค่ำตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 427 138 

ทัง้นี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เคยมขีอ้พพิำทดำ้นแรงงำนในระยะ 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

ผลตอบแทนรวมของบุคลำกรของบรษิทั ณ สิน้ปี 2555 รวมทัง้สิน้ 499 ลำ้นบำท และสิน้ปี 2556 รวมทัง้สิน้ 
565 ลำ้นบำท ผลตอบแทนดงักล่ำวประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่ำคอมมสิชัน่ เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และ
สวสัดกิำรอื่น ๆ  

นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรฝึกอบรมพนกังำนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนพนกังำน โดยพนกังำนตอ้ง

ผ่ำนกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 6 ชัว่โมง ซึง่เน้นกำรฝึกอบรมเชงิคุณภำพจำกผูบ้รหิำรภำยในองคก์ร วทิยำกรและ /หรอื
จำกสถำบนัต่ำง ๆ ภำยนอกองคก์ร ทัง้ควำมรูท้ำงวชิำชพีและควำมรูท้ ัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้ง กำรสนับสนุนใหพ้นกังำนเขำ้รบั
กำรทดสอบควำมรูค้วำมเชีย่วชำญจำกเจ้ำของผลติภณัฑ ์เพื่อเพิม่พูนประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำน โดยในปี 2556 มี
พนกังำนทีผ่่ำนกำรทดสอบรวม 153 คน แบ่งเป็นพนกังำนขำยและกำรตลำด 37 คน และวศิวกรรมระบบ 116 คน 
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9.กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
บรษิทัมกีำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัถอืเป็น

แนวทำงในกำรปฏบิตังิำน โดยมเีจตนำสง่เสรมิใหบ้รษิทัเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีำรบรหิำร
จดักำรทีด่ ีโปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพื่อสรำ้งประโยชน์สงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ชุมชนและสงัคม 

สิทธิของผู้ถือหุ้น   มีสิทธิซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก ำไร สิทธิเข้ำร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้   กำรได้รบัหนังสอืเชญิประชุม   กำรเขำ้ถึงสำรสนเทศของบรษิทัทัง้ก่อนและหลงักำร
ประชุมผ่ำนช่องทำงสือ่สำรต่ำง ๆ เช่น ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้  

กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม สำมำรถร่วมประชุมและออกเสยีงลงมตใินที่ประชุมผู้ถอืหุน้ไดด้ว้ย
ตนเอง  หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นด ำเนินกำรตดัสนิใจเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อนโยบำยส ำคัญ ผ่ำนบตัรลงคะแนนเสยีงซึ่ง
ตรวจสอบได ้  สำมำรถแสดงควำมคดิเหน็หรอืตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัรวมทัง้เปิดโอกำสให้
สง่ค ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 

ในปี 2556 บรษิทัฯ จดัประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ในวนัที ่27 มนีำคม 2556 ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิทั 

บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย บรษิทัฯ เลง็เหน็ควำมส ำคญัในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนซึง่เป็นสิง่ที่
ต้องอยู่เคียงคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ  จึงมีควำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตำมหลักจรรยำบรรณทำงธุรกิจ    
นโยบำยหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี   และนโยบำยด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ได้แก่ นโยบำยต่อต้ำนทุจรติ
คอรร์ปัชัน่  นโยบำยกำรดูแลควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน   นโยบำยไม่เกีย่วขอ้งกบั
กำรละเมดิสทิธมินุษยชน  และนโยบำยไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทำงปญัญำหรอืลขิสทิธิ ์     ซึ่งผู้มสี่วนได้เสยี ได้แก่ 
ลกูคำ้ คู่แขง่ขนั ผูร้่วมคำ้หรอืเจำ้หนี้ พนกังำน รฐับำลและหน่วยงำนรำชกำร ตลอดจนสงัคมและชุมชน จะไดร้บักำรดแูล
จำกบรษิทัฯ ตำมสทิธปิระโยชน์และควำมคุม้ครองดว้ยควำมเป็นธรรมและเหมำะสม  ไดแ้ก่ กำรจดัจ ำหน่ำยสนิคำ้และ
บรกิำรในรำคำทียุ่ตธิรรม  กำรละเวน้กำรสรำ้งอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ดว้ยวธิต่ีำงตอบแทนหรอืสรำ้งเงื่อนไขบงัคบัให้
ปฏบิตัิตำม    กำรก ำหนดกลยุทธแ์ละกำรแข่งขนัทำงธุรกจิอย่ำงยุติธรรมอย่ำงมจีรรยำบรรณโดยปฏบิตัติำมเงื่อนไข
กำรค้ำและสญัญำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม   กำรก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน  
กำรใหค้วำมช่วยเหลอืสนบัสนุนกำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกรเพื่อเพิม่พนูควำมสำมำรถและควำมกำ้วหน้ำในวชิำชพี 
กำรใหค้วำมช่วยเหลอืดำ้นต่ำง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน รวมถงึกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะพลเมอืงทีด่โีดย
ปฏบิตัติำมขอ้กฎหมำย  

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส ทัง้ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทัตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำรเปิดเผยนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรและนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนรำยงำนผล
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนต่ำง ๆ อย่ำงถูกตอ้งครบถว้นผ่ำนช่องทำงสือ่สำรต่ำง ๆ ดงัปรำกฎใน
รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และเวบ็ไซดข์องบรษิทั โดยมหีน่วยงำน “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ (Investor 
Relations) เป็นผูร้บัผดิชอบและด ำเนินกำร 

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร ดงัปรำกฎใน “โครงสรำ้งและบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร” ซึง่ถอื
เป็นหน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำทบทวนโครงสรำ้งกำรจดักำร นโยบำยก ำกบัดแูลและกำรควบคุมภำยใน จรรยำบรรณทำง
ธุรกจิ และประเมนิกำรปฏบิตังิำนใหเ้หมำะสมกบัสภำพกำรท ำงำนและสภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิ ณ ปจัจุบนั  
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โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 5 ชุด ดงันี้ 
 
คณะกรรมกำรบริษทั 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั  
 ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษัท หรือตำมมติที่ได้รบัจำกที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 ก ำหนดนโยบำยและทศิทำงของบรษิทั และก ำกบัดแูลฝำ่ยบรหิำรใหด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงทีก่ ำหนดไว ้
 มีอ ำนำจในกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ แต่งตัง้ ถอดถอน ตลอดจนประเมินผลและก ำหนด

ค่ำตอบแทนของฝำ่ยบรหิำร 
 ดแูลและประเมนิควำมเหมำะสมของระบบกำรตรวจสอบและควบคุมภำยในใหม้ปีระสทิธภิำพทัง้ดำ้นกำร

ด ำเนินงำน กำรบญัชแีละกำรเงนิ รวมถงึร่วมพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนในทุกไตรมำส 
 
คณุสมบติัของคณะกรรมกำรอิสระ  
 ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไม่ว่ำจะเป็นบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม นิตบิุคคลทีม่คีวำมขดัแยง้ รวมถงึกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำรอสิระนัน้ ๆ 
 ไม่เป็นผู้ที่มตี ำแหน่งหรอืมสี่วนเกี่ยวขอ้งในกำรบรหิำรหรอืควบคุมดูแลบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ หำกเคยเป็นตอ้งพน้จำกลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
ไดร้บัแต่งตัง้ 

 ไม่เป็นบุคคลทีส่มัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คู่
สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคล
ทีไ่ดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 ไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งใด ๆ กบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล
ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ หำกเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

 ไม่มคีวำมสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใด ๆ  กบัส ำนกังำนสอบบญัช ีซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้สงักดัอยู่ หำยเคยมตีอ้งพน้ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 

ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

 ไม่เป็นผู้ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่ง
ได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อำจมคีวำม
ขดัแย้ง ในกรณีที่เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ 
ผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จดักำรของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย หำกเคยเป็นต้องพ้นจำกลักษณะ
ดงักล่ำวไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้ 

 ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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คณะกรรมกำรบริหำร 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
 จดัวำงโครงสร้ำงองค์กรกำรบรหิำร จดัท ำ เสนอแนะ ก ำหนดนโยบำยและแผนกลยุทธ์ธุรกจิ ทัง้

รำยละเอยีดในกำรคดัเลอืกผลติภณัฑ ์ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย กำรฝึกอบรม กำรประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำยและอนุมตังิบประมำณส ำหรบัประกอบธุรกจิประจ ำปี ตลอดจนบรหิำรและควบคุมด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมมนโยบำยและแนวทำงธุรกจิที่ก ำหนด  

 มอี ำนำจอนุมตัิทำงกำรเงนิในวงเงนิมูลค่ำไม่เกนิกว่ำสองรอ้ยล้ำนบำท หรอืเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไป
ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย  

 มีอ ำนำจประกอบธุรกรรมทำงกำรเงินกบัธนำคำรเกี่ยวกบั  กำรขอเปิดบญัชีเงินฝำกทุกประเภทกับ
ธนำคำรพำณิชย์ทัง้ในและนอกประเทศ มีอ ำนำจสัง่จ่ำยเชค็และลงนำมในเอกสำรต่ำง ๆ ที่ติดต่อกบั
ธนำคำรตำมบญัชเีงนิฝำก ตลอดจนใหม้อี ำนำจปิดบญัชเีงนิฝำกของบรษิทักบัธนำคำร  

 พจิำรณำอนุมตักิำรเขำ้ท ำสญัญำหรอืขอ้ตกลงใด ๆ ทีเ่กีย่วกบักำรซือ้หรอืขำย ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิำร ซึง่
เป็นกำรด ำเนินกำรค้ำตำมปกติของบรษิัท   หรอืสญัญำเกี่ยวกบักำรจดัซื้อจดัจ้ำงหรอืสญัญำอื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ในกจิกำรของบรษิทั 

 แต่งตัง้ถอดถอนพนักงำนในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร รองหรอืผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

 ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรหิำรอำจมอบอ ำนำจชว่งใหผู้อ้ ำนวยกำร รองหรอืผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร หรอืพนกังำนระดบั
บรหิำรของบรษิทัใหม้อี ำนำจอนุมตัทิำงกำรเงนิ หรอืสญัญำเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืหลำยเรื่องตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำร
พจิำรณำเหน็สมควรได ้แต่กำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวขำ้งต้น ต้องมใิช่กำรอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจช่วง
อำจมคีวำมขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอืมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นกำร
อนุมตัริำยกำรตำมปกตใินกำรประกอบธุรกจิและ/หรอืเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้  

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 สอบทำนใหม้กีำรด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้งเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพในเรื่องกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ตลอดจนกำร
ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทั 

 ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนภำยใน กำรพจิำรณำแต่งตัง้โยกยำ้ยหรอื
เลกิจำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และหน่วยงำนอื่นทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 
กำรคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีผู่้สอบบญัช ี และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ี โดยไมม่ฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

 พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์

 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ลงนำมรบัรองโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี โดยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อย ไดแ้ก ่ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง
ครบถว้นและเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิ ควำมเหมำะสมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยใน กำร
ปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
รำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ จ ำนวนครัง้และกำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
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ตรวจสอบ ขอ้สงัเกตทีไ่ดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (charter) และ/หรอืรำยกำรอื่นทีผู่ถ้อืหุน้
และผูล้งทุนควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดของคณะกรรมกำรบรษิทัตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย ซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 

กำรปฏบิตัติำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่ำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัโดยตรง ขณะทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนต่อบุคคลภำยนอก  

 
คณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะอนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ก ำหนดค่ำตอบแทนทีจ่ ำเป็น เหมำะสมและจงูใจในแต่ละปี เพื่อรกัษำบุคลำกรซึง่ด ำรงต ำแหน่ง

คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ รวมทัง้กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร เพือ่น ำเสนอ

ใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัแิละ/หรอืน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติำมแต่กรณี เป็นผูใ้หค้ ำ
ชีแ้จงและตอบค ำถำมเกีย่วกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

รำยงำนนโยบำยดำ้นค่ำตอบแทนกรรมกำรและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

คณะอนุกรรมกำรสรรหำ 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะอนุกรรมกำรสรรหำ 

 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทั 

 พจิำรณำสรรหำบุคคลทีเ่หมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพือ่เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
อนุมตัแิละ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 พจิำรณำสรรหำผูท้ีเ่หมำะสมเพือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร ในกรณีทีม่ตี ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้
ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรสบืทอดผูบ้รหิำรระดบัสงู 

 

คณะผูบ้ริหำร 
   ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะผูบ้ริหำร 
  มอี ำนำจในกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยหรอืเป้ำหมำยตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั หรอืคณะกรรมกำร

บรหิำรมอบหมำย บรหิำรงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั มี
ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่รวมทัง้มอี ำนำจในกำรพจิำรณำอนุมตัเิรื่องต่ำงๆ ตำมทีก่ ำหนด
ไวใ้นอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนหรอืไดร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรบรหิำร 
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กรรมกำรผูจ้ดักำร   
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 เป็นผูบ้รหิำรจดักำรและควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทั  
 เป็นผูก้ ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำย และก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรโดยรวม   กำรตดิต่อ
กบัเจำ้ของผลติภณัฑ ์ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ กำรตลำด 
 เป็นผูพ้จิำรณำเรื่องกลยุทธท์ำงธุรกจิ กำรระดมทุนของบรษิทั เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร 
และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั ตำมล ำดบัของควำมส ำคญั 
 มอี ำนำจแต่งตัง้รองหรอืผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร และทีป่รกึษำดำ้นต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั 
 มอี ำนำจจำ้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ใหบ้ ำเหน็จรำงวลั ขึน้เงนิเดอืนค่ำตอบแทน 
เงนิโบนสั ส ำหรบัพนกังำนทุกระดบั เวน้แต่ในต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร 
 มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัเิกีย่วกบักำรท ำสญัญำดงันี้ 

- กำรท ำสญัญำหรอืขอ้ตกลงใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทั    และ/
หรอืกำรต่ออำยุสญัญำทำงกำรคำ้ปกตหิรอืสญัญำซือ้หรอืขำยผลติภณัฑท์ีม่กีำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้ทีส่ ำคญั  
- กำรท ำสญัญำจดัซือ้หรอืจดัจำ้งเกีย่วกบัวสัดุอุปกรณ์ หรอืเพื่อกำรบ ำรุงรกัษำ ซึ่งเป็นกำร
ด ำเนินงำนตำมปกตขิองบรษิทั ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยไม่เกนิกว่ำ 3,000,000 บำท หรอื
จ ำนวนเทยีบเท่ำหรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย  

 มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัทิำงกำรเงนิในเรื่องต่ำง ๆ  ดงันี้ 
- กำรกูห้รอืกำรขอสนิเชื่อใด ๆ เพือ่ธุรกรรมตำมปกตธิุรกจิของบรษิทั หรอืเพื่อกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยไม่เกนิกว่ำ 100,000,000 บำท หรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอื
เป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
- กำรใหกู้ย้มืเงนิ กำรออกตรำสำรหนี้ กำรค ้ำประกนั กำรฝำกเงนิ กำรถอนเงนิ กำรต่ออำยุเงนิ
ฝำก กำรถอนเงนิฝำกก่อนก ำหนด กำรจดัท ำเครื่องมอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และอตัรำดอกเบีย้ หรอื
เป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย เวน้แต่กำรจดัท ำเครื่องมอืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
เกีย่วกบักำรสัง่ซือ้อตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร 
- กำรใชจ้่ำยเพื่อกำรลงทุนในโครงกำร กำรลงทุนในสนิทรพัยฝ์ำ่ยทุนหรอืสนิทรพัยถ์ำวร เพื่อกำร
บรหิำรจดักำร ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละโครงกำรไม่เกนิกว่ำ 25,000,000 บำท หรอืจ ำนวน
เทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
- ค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ เพื่อกำรบรหิำรจดักำร ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละโครงกำรไม่เกนิกว่ำ 
3,000,000 บำท หรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
- กำรใหว้งเงนิสนิเชื่อแก่ลกูคำ้เพือ่กำรคำ้ตำมปกตธิุรกจิ ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยไม่เกนิ
กว่ำ 200,000,000 บำท หรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
- กำรค ้ำประกนัหรอืกำรขอใหธ้นำคำรออกหนงัสอืค ้ำประกนัใหแ้กล่กูคำ้และเจำ้ของผลติภณัฑ ์
เพื่อกำรคำ้ตำมปกตธิุรกจิ ภำยในวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยหรอืแต่ละครัง้ไม่เกนิกว่ำ 20,000,000 บำท 
หรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
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- กำรใชจ้่ำยเพื่อกำรสัง่ซือ้ผลติภณัฑห์รอืบรกิำรน ำมำจ ำหน่ำยตำมปกตธิุรกจิ ภำยในวงเงนิ
ส ำหรบัแต่ละครัง้ไม่เกนิกว่ำ 200,000,000 บำท หรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำหรอืเป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 
- มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรตดัหนี้สญู และ/หรอืกำร Write off ทรพัยส์นิ ภำยในวงเงนิส ำหรบั
แต่ละรำยหรอืแต่ละครัง้ไม่เกนิกว่ำ 3,000,000 บำทหรอืจ ำนวนเทยีบเท่ำ หรอืเป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย  

 ด ำเนินกำรในเรื่องอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำย 
ทัง้นี้  กรรมกำรผูจ้ดักำรอำจมอบอ ำนำจชว่งใหร้องกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูอ้ ำนวยกำร รองหรอืผูช้ว่ย

ผูอ้ ำนวยกำร หรอืพนกังำนระดบับรหิำรของบรษิทัฯ มหีน้ำทีจ่ดักำรและด ำเนินกำรแทนในเรื่องทีจ่ ำเป็นและสมควร
ขึน้อยู่กบัดุลยพนิจิของกรรมกำรผูจ้ดักำร แต่กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรหรอืผูร้บัมอบ
อ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร ไม่สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ท ำกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไป
ตำมปกตธิุรกจิและ/หรอืเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
กระบวนกำรคดัเลอืกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำร ต้องไดร้บักำรเสนอชื่อตำมหลกัเกณฑก์ำรสรร

หำของคณะอนุกรรมกำรสรรหำ ซึง่ต้องไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของบรษิทั และไม่มคีุณสมบตัติ้องหำ้มตำมทีค่ณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด จำกนัน้จงึน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำก่อนน ำเข้ำสู่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป โดยเกณฑป์ฏบิตัใินกำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำร มดีงันี้ 

 หุน้หนึ่งหุน้คดิเป็นหนึ่งคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดในกำรเลอืกตัง้บุคคล
คนเดยีว หรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงทีม่ใีหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

 บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตำมล ำดบั จะเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เท่ำจ ำนวนกรรมกำรทีพ่งึมหีรอืพงึ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ หำกบุคคลที่ได้รบัเลือกตัง้ล ำดบัถัดมำมีคะแนนเสยีงเท่ำกนั และเกินกว่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีพ่งึมหีรอืพงึเลอืกตัง้ ใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ก ำหนดให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งในอตัรำหนึ่งในสำม หรือ
ใกล้เคยีงหำกอตัรำส่วนไม่ลงตวั ซึ่งกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทั ใหใ้ชว้ธิจีบัสลำก ต่อเมื่อถดัจำกปีดงักล่ำว ใหก้รรมกำรทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้
ลำออก ทัง้นี้ กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งสำมำรถไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขำ้มำใหม่ได ้

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ส ำหรบักำรสรรหำคณะกรรมกำรบรหิำร ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลในคณะกรรมกำรบรหิำร  

ทัง้นี้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท ซึ่งก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจเลอืกตัง้กรรมกำรใด ๆ หรอืบุคคลใดเป็นคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดหรอืหลำยอย่ำง โดยสำมำรถก ำหนดเงื่อนไขอย่ำงใดกไ็ด ้หรอือำจมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคน 
หรอืบุคคลอื่นไปด ำเนินกำรแทนได ้ 
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กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลไกในกำรก ำกบัดแูลทีท่ ำใหบ้รษิทัสำมำรถควบคุมดแูลจดักำรรบัผดิชอบกำรด ำเนินงำน
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลผลประโยชน์ของเงนิลงทุนบรษิทั บรษิทัไดม้กีำรแต่งตัง้ตวัแทนใหเ้ป็นกรรมกำร
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ ยกเวน้บรษิทัร่วมทีบ่รษิทัถอืหุน้ไม่เกนิ 20%  

ตวัแทนของบรษิทัทีม่ตี ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะมสีว่นร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย
ในกำรบรหิำร และจดัใหม้กีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส  

  กำรดแูลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บรษิทัมขีอ้หำ้มมใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญัของบรษิทั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สำธำรณะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ซึง่รวมถงึกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนกังำนในหน่วยงำนทีท่รำบขอ้มลูภำยใน หำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืนก่อนกำรเปิดเผย
งบกำรเงนิใหแ้ก่สำธำรณะ โดยบรษิทัจะแจง้ช่วงเวลำทีค่วรงดซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร
ของบรษิทัทรำบ 

นอกจำกนี้ ยงัมนีโยบำยใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งรบัทรำบขอ้มูลเท่ำทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำนเท่ำนั ้น ก ำกบัใหม้ี
กำรใช้และเก็บรกัษำข้อมูลส ำคญัอย่ำงรอบคอบและระมดัระวงั กำรเปิดเผยข้อมูลใดๆ ต้องได้รบักำรอนุญำตจำก
ผูบ้รหิำรของหน่วยงำนนัน้  

 บรษิทัมกีำรก ำหนดใหผู้บ้รหิำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยต่์อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบั   หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์

 

ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั บญัชกีจิ จ ำกดั ในรอบปี 2556 จ ำนวนเงนิ
รวม 2,121,000  บำท 
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10.ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธรุกจิเป็นไปตามหลกัแห่งจรรยาบรรณทางธุรกจิ  และเป็นไปตามนโยบาย
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  และเพื่อใหก้ารด าเนินการตามแนวทางดงักล่าว บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวนโยบายดา้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมไว ้ดงันี้ 

 1. ผูจ้ดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ 

 บรษิทัมุง่เน้นทีจ่ะจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ เพื่อความพอใจสงูสดุของลกูคา้ ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัหาสนิคา้และ
บรกิารจากเจา้ของผลติภณัฑห์รอืตวัแทนจ าหน่ายทีใ่หค้วามส าคญัต่อมาตรฐานและคุณภาพของสนิคา้บรกิาร 

2.ลูกค้า 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อมาตรฐานของสนิคา้และบรกิาร โดยมนีโยบายดา้นการตลาด และ 

การน าเสนอผลติภณัฑร์วมทัง้บรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม เช่น 

 -การน าเสนอผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและไดม้าตรฐาน มกีารรบัประกนัโดยเจา้ของผลติภณัฑ ์
 -การใหบ้รกิารทีไ่ดม้าตรฐาน โดยมกีารใหค้ ารบัรองและรบัประกนัผลงาน 
 การปกป้องรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัทางการคา้ของลกูคา้ 

 3. พนักงาน 

 บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของพนกังานทุกระดบั โดยพนกังานของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หเ้ป็นไป
ตามขอ้ปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้ และใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าใน
สายงานและอนาคตในการท างาน โดยการจดัใหม้กีารอบรมความรูอ้ย่างสม ่าเสมอ 

4. ผูถ้ือหุ้นและนักลงทุน 

 บรษิทัใหก้ารตดิต่อสือ่สารกบับรรดาผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนอย่างเท่าเทยีมกนั ดว้ยความโปร่งใส  และทนัต่อ
เวลา โดยการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึไดอ้ย่าง
ง่ายดายและเท่าเทยีมกนั 

 5. การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน 

 บรษิทัสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน เช่นการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าอย่างประหยดั การใชก้ระดาษอย่างมปีระสทิธภิาพ และลดปรมิาณจ านวนการใช ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
มาตรฐานดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน 

6.ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและส่งเสริมการศึกษา 

 บรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัถงึการศกึษาอนัเป็นรากฐานส าคญัแหง่การด ารงชวีติ  และเหน็ว่าความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและชุมชนเป็นสิง่ทีต่อ้งอยู่เคยีงคู่กบัการด าเนินธุรกจิ ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายสนบัสนุนกจิกรรมและโครงการ
ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา โดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาของสถาบนัการศกึษาต่างๆ เขา้มาเรยีนรูแ้ละดงูานเกีย่วกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั รวมทัง้จดัใหม้โีปรแกรมรบันกัศกึษาทีจ่บการศกึษาใหม่เขา้ร่วมฝึกอบรมความรูก้บั
บรษิทัทีผ่่านการอบรมจนกระทัง่ไดร้บัหนงัสอืรบัรองเขา้รว่มงานกบับรษิทัไดท้นัท ี นอกจากนี้บรษิทัยงัใหก้ารสนบัสนุน
สือ่การเรยีนการสอนแก่โรงเรยีนในชนบททีห่่างไกลความเจรญิและขาดแคลนอุปกรณ์อกีดว้ย 
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 7. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยการของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และหลกัแห่ง
จรรยาบรรณทางธุรกจิ บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและมคีวามตระหนกัในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ จงึมี
แนวทางในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่พนกังานของบรษิทัทุกระดบัจะมสีว่นรว่ม
ในการสอดสอ่งดแูลการกระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ  
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11.กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 
บรษิทัไดจ้ดัท ำระบบกำรควบคุมภำยในรวมทัง้กำรตดิตำมและประเมนิผลอย่ำงเหมำะสม อำท ิกำรออกแบบ

และจดัท ำกระบวนกำรและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน (Business Process) ทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่ไดร้บักำรรบัรองคุณภำพตำม
มำตรฐำน ISO 9001:2008 กำรพัฒนำระบบจดักำรเพื่อสร้ำงควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจจนได้รับมำตรฐำน ISO/IEC 
20000-1:2011 และ ISO/IEC27001:2005 กำรจดัท ำแผนฉุกเฉินทำงธุรกจิเผื่อกรณีเกดิวกิฤตกำรณ์ กำรทบทวนอ ำนำจ
อนุมตัแิละอ ำนำจตำมหน้ำทีข่องผูบ้รหิำรทุกปีเพื่อใหเ้กดิกำรตรวจสอบและถ่วงดุล กำรจดัตัง้ทีป่รกึษำเพื่อใหข้อ้แนะน ำ
ทีถู่กต้องทำงดำ้นกำรเงนิและกฎหมำย กำรตดิตำมประเมนิผลกำรท ำงำนโดยคณะกรรมกำรบรหิำรทุกเดอืนและต้อง
น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นรำยไตรมำส   

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูก้ ำกบัดูแลผูบ้รหิำรใหจ้ดักำรระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพยีงพอ และมี
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำทีส่อบทำนกำรปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำน และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
และผูบ้รหิำรรบัทรำบในทุกไตรมำสเช่นกนั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้นำงฐษำ วโรชำธนินท ์เป็นหวัหน้ำ
งำนตรวจสอบภำยใน (สำมำรถดูรำยละเอียดได้ใน “เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเกี่ยวกบัหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบ
ภำยใน”) ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบ มคีวำมเหน็ว่ำ นำงฐษำ วโรชำธนินท ์เป็นผูท้ีม่คีวำมเหมำะสมในกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ดงักล่ำวไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ หำกมกีำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจะต้องไดร้บักำร
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

จำกกำรประชุมคณะกรรมกำร ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่20 กุมภำพนัธ ์2557 ซึง่มคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรเพื่อท ำกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้สดงควำมเหน็เกีย่วกบักำรควบคุมภำยในว่ำ บรษิทัมกีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำทีผู่บ้รหิำรแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจนแลว้ ทัง้ยงัมมีำตรกำรรดักุมในกำรตดิตำมกำรกระท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทั
กบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว ซึง่ตอ้งผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมตัทิีก่ ำหนดโดย
ผูท้ีไ่ม่ไดม้สีว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ และค ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส ำคญั นอกจำกนี้ ยงัมมีำตรกำรตดิตำม
ผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อลดควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิและรกัษำชื่อเสยีงของ
บรษิทั 

กรณีกำรอนุมตัธิุรกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนัในระยะยำว ไดด้ ำเนินกำรตดิตำมตรวจสอบให้
ปฏบิตัิไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงไว้ตลอดระยะเวลำที่มผีลผูกพนั ส ำหรบัเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม มกีำร
ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยและทศิทำงกำรปฎบิตังิำนใหบุ้คคลซึง่บรษิทัแต่งตัง้
ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัดงักล่ำว  
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12.รำยกำรระหวำ่งกนั 
รำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกนั 

รำยกำรระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในปี 2556 แบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ 
ประกอบด้วย รำยกำรธุรกจิปกติ รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ รำยกำรเช่ำหรอืให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ระยะสัน้ และ
รำยกำรเกีย่วกบัทรพัยส์นิหรอืบรกิำร ส่วนรำยกำรระหว่ำงบรษิทักบับรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหศ้กึษำจำกงบกำรเงนิ
ของบรษิทัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

รำยละเอยีดของรำยกำรระหว่ำงกนัแต่ละรำยกำรมดีงันี้  

1) ควำมสมัพนัธ ์ :  กรรมกำรบำงท่ำนของ MSC เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

 
2) ควำมสมัพนัธ ์:  กรรมกำรบำงท่ำนของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มำกกว่ำรอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
 

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1. บจ.เอ็ชเอ็มซ ีโปลเีมอส์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :
2. บจ.เอ็น.ไอ.เอ็ม     MSC ขายสนิคา้           6,540,742
3. บจ.เอ็มซ ีฟู้ดส์     รายไดค้า่บริการ           3,187,235
4. บจ.เอ็มซเีอฟ มาร์เกต็ติง้     รายไดอ้ื่น             349,274
5. บจ.ศรีกรุงวฒันา 21 จ ากดั รายจ่าย MSC :
6. บมจ.ยไูนเตด็ฟลาวมลิล์     MSC ซื้อสนิคา้           6,818,432
7. บจ.เอ็มซเีอฟโปรดกัส์     MSC ซื้อบริการ             630,560
8. บจ.สมทุรทรานสปอร์ต

9. บจ.ยไูนเตด็เกรนส์ ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC:
10. บจ.เอ็มเดค อนิเตอร์เนชัน่แนล (1991)     ซื้อทรพัยส์นิ           3,561,324
นิตบุิคคลล าดบัที่ 1- 9 มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คอื     คา่ใชจ่้ายอื่น             126,482
นายสุวชิ สุวรุจพิร

นิตบุิคคลล าดบัที่ 10 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คอื
นายสุวชิ สุวรุจพิร และนายสรรพชิญ์  เศรษฐพรพงศ์

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ   บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก โดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

 มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1. บจ. ศรีกรุงวฒันา ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2. บจ. เอ็มซ ีเบเคอรี่     MSC ขายสนิคา้             216,710

มกีรรมการ MSC เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 1 ท่าน คอื     รายไดค้า่บริการ             425,000
นายสรรพชิญ์  เศรษฐพรพงศ ์ โดยถอืหุ้นใน

นิตบุิคคลล าดบัที่ 1 จ านวน  15.4% รายจ่าย MSC :

นิตบุิคคลล าดบัที่ 2  จ านวน 16.7%

ทรพัยส์นิ/บริการ รายจ่าย MSC :

    คา่สาธารณูปโภค                178,800

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอกโดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

เชา่/ใหเ้ชา่

อสงัหาริมทรพัย์

ระยะสัน้

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่เชา่

เป็นไปตามอตัรามาตรฐานตามที่บริษทั

ก าหนด โดยบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

    คา่เชา่ส านักงาน             340,800
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3) ควำมสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นบุตรของกรรมกำรใน MSC 

 
 

4) ควำมสมัพนัธ ์:  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของกรรมกำร MSC เป็นผูถื้อหุ้นหรอืผูบ้ริหำรในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 
 

5) ควำมสมัพนัธ ์:  ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ MSC เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ (มำกกว่ำรอ้ยละ 10) ในนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

  

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

คณุทพิวลัย ์จารุวจนะ เชา่/ใหเ้ชา่ รายจ่าย MSC :

เป็นบุตรของนายธวชิ  จารุวจนะ อสงัหาริมทรพัย์     คา่เชา่ที่จดัเกบ็                480,000
ซึ่งเป็นกรรมการ MSC ระยะสัน้     เอกสาร

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิ โดยอตัราคา่เชา่

เป็นไปตามอตัรามาตรฐานตามที่บริษทั

ก าหนด  โดยบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1. บจ.เอเชีย่น ไวร์โปรดกัส์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2. บจ.อนิเทลชัน่     MSC ขายสนิคา้             161,100

นายสรรพชิญ์ เศรษฐพรพงศ ์ซึ่งเป็นกรรมการ MSC     รายไดค้า่บริการ              27,373

 มน้ีองชายเป็นกรรมการในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1

นายสุวชิ สุวรุจพิร ซึ่งเป็นกรรมการ MSC รายจ่าย MSC :

มบุีตรเป็นกรรมการในนิตบุิคคลล าดบัที่ 2     MSC ซื้อบริการ             980,000

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก โดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1. บจ.จิน้เซ่งฮวด อะไหล่ยนต์ ธุรกจิปกติ รายได ้MSC :

2. บจ.ตรีมติร มาร์เกต็ติง้

3. บจ.ที่ปรึกษาโรจน์อนันต์     MSC ขายสนิคา้           5,549,614

4. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟูจ ิชเูปอร์     รายไดค้า่บริการ           6,911,179

5. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ด เซ็นเตอร์

6. บจ.เอ็มซ ีพลาสตกิ สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MSC:

7. บจ.เอ็มซ ีอนิดสัเทรียลเคมคิลั     คา่เบี้ยประกนัภยั             640,820

8. บจ.สยามฟลาวคา้แป้ง     คา่ใชจ่้ายอื่น           2,002,429

ครอบครวัเชือ้รตันพงษ์ ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 1

บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC

 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ในนิตบุิคคลล าดบัที่ 2 - 8

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก โดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป
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6) ควำมสมัพนัธ ์:  บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม กบันิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ MSC 
6.1 บริษทั เมโทรโปรเฟสชัน่แนลโปรดกัส ์จ ำกดั 

 

6.2 บริษทั เมโทร อินโฟเทค จ ำกดั 

 

6.3 บริษทั เมโทรคอนเนค จ ำกดั 

 

  

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

1. บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ ธุรกจิปกติ รายได ้MPP :

2. บจ.เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์     ขายสนิคา้              91,900

บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC
 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของทัง้สองนิตบุิคคล

สนับสนุนธุรกจิ รายจ่าย MPP:

    คา่ใชจ่้ายอื่น              54,975

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามธุรกจิปกตโิดยราคาซื้อขาย

และบริการ  บริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบับุคคลภายนอก โดยเป็นไป

ตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.สยามอรุณ กรุ๊ป รายได ้MIT :

มกีรรมการร่วมกนักบั MSC  1 ท่าน คอื      ขายสนิคา้             615,250

นายสุวชิ สุวรุจพิร      รายไดค้า่บริการ             509,000

สนับสนุนธุรกจิ
เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ
 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MCC :

บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC     คา่ใชจ่้ายอื่น 214,798                    

 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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6.4 บริษทั เอชไอเอส เอม็เอสซี จ ำกดั 

 

6.5 บริษทั เมโทรอินโฟไดนำมิกส ์จ ำกดั 

 

ควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ประจ ำงวดบญัชปีี 2556 ตำมมติ
คณะกรรมกำรครัง้ที ่2/2557 เมือ่วนัที ่20 กุมภำพนัธ ์2557 ซึง่มคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มประชมุใหค้วำมเหน็
ว่ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เป็นรำยกำรทีม่คีวำมจ ำเป็น มเีหตุผลสมควร และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
ปจัจบุนั รำยกำรระหว่ำงกนัทัง้ 4 ประเภทเป็นรำยกำรทีม่ขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำ
กบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั 

รำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

ตำมมตคิณะกรรมกำรครัง้ที ่9/2545 เมื่อวนัที ่24 กรกฎำคม 2545 และมตคิณะกรรมกำรครัง้ที ่3/2551 เมื่อ
วนัที ่7 สงิหำคม 2551 โดยมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม ไดก้ ำหนดแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใน
อนำคตไวด้งันี้  

บรษิทัจะก ำหนดขอ้ตกลงและเงือ่นไขต่ำงๆ ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้
ปกตทิัว่ไปและเป็นไปตำมรำคำตลำด ซึง่สำมำรถเปรยีบเทยีบกบัรำคำทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภำยนอก ทัง้นี้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระแลว้แต่กรณี จะเป็นผูพ้จิำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึ
ควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีป่ฏบิตัใิหร้ำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยห์รอืหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดถงึขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงและกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิที่
ส ำคญัของบรษิทั 

หำกบรษิทัมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ในอนำคต จะตอ้งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำว หำกพบว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญ

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย HIS :

บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC     คา่ใชจ่้ายอื่น 325,123                    

 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

บุคคล/นิตบุิคคลที่เกีย่วขอ้ง  มลูคา่ของรายการ

 (บาท)

บจ.ยเูอฟเอ็ม ฟู้ดเซ็นเตอร์ รายจ่าย MID :

บจ.เมโทรฟอส ผูถ้อืหุ้นใหญ่ของ MSC     คา่ใชจ่้ายอื่น 37,618                      

 เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่

สนับสนุนธุรกจิ เป็นไปตามธุรกจิปกต ิโดยอตัรา

คา่บริการเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้

ทัว่ไป และบริษทัไดใ้ชแ้นวปฏบิตัิ

เชน่เดยีวกบัการเขา้ท ารายการกบั

บุคคลภายนอก

ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล
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ในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ ตอ้งจดัใหม้บีคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เชน่ ผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืบคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำร
ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี ซึง่บรษิทัตอ้งเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงนิ 


