[image: image1.jpg]i uSEn winsdaiGuanosuoisdu 1a (UHBU)





การควบคุมภายใน

บริษัทได้จัดทำระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างเหมาะสม อาทิ การออกแบบและจัดทำกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Business Process) ทั่วทั้งองค์กร ซึ่งได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 การพัฒนาระบบจัดการเพื่อสร้างความต่อเนื่องทางธุรกิจจนได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 20000:2005 และ ISO/IEC27001:2005 การจัดทำแผนฉุกเฉินทางธุรกิจเผื่อกรณีเกิดวิกฤตการณ์ การทบทวนอำนาจอนุมัติและอำนาจตามหน้าที่ของผู้บริหารทุกปีเพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุล การจัดตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้ข้อแนะนำที่ถูกต้องทางด้านการเงินและกฎหมาย การติดตามประเมินผลการทำงานโดยคณะกรรมการบริหารทุกเดือนและต้องนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กำกับดูแลผู้บริหารให้จัดการระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และมีฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารรับทราบในทุกไตรมาสเช่นกัน
จากการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการเพื่อทำการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในว่า บริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนแล้ว ทั้งยังมีมาตรการรัดกุมในการติดตามการกระทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนดโดยผู้ที่ไม่ได้มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ นอกจากนี้ ยังมีมาตรการติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท
กรณีการอนุมัติธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันในระยะยาว ได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบให้ปฏิบัติไปตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน สำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีการติดตามดูแลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งกำหนดนโยบายและทิศทางการปฎิบัติงานให้บุคคลซึ่งบริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าว
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